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Moodulite rakenduskava hooldustdétaja dppekava juurde
Keskhariduse baasil dppija

PShihariduse baasil Oppija todandja soovituskirjaga ja
erialase kogemusega

SA Sillamde Haigla
Statsionaarne (td6kohapdhine) dppevorm
Oppemaht 4. taseme kutsedppel: 120 EKAP-t
Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP
1 HOOLDUSE ALUSED 11 EKAP
sh 44 kontakttundi ja juhendamist 164 tundi, iseseisvat t66d 78
tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud abivajajaga tegelemiseks ning talle turvalise ja toetava keskkonna

loomiseks.

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetajad: Ivi Prits, Tatjana Vetitomova, Evi Kruzman, Jelena Shefer, Mirge Orasmaa

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad

ja iilesanded
1. Kirjeldab 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele | e Loeng e Iseseisev tod 1. Sotsiaalpoliitika/ tervishoiu, rehabilitatsiooni
erinevatele sotsiaalhoolekande- ja e Seminar e Riihmatoo ja sotsiaal-hoolekande teenused
sihtrihmadele tervishoiuvaldkonna peamisi e Praktikum e Kirjalik t&6 1.1. Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande siisteem
suunatud teenuste ja | arengusuundi ldhtudes e E-dpe e Esitlus ning seadusandlus
toetuste slisteemi, sotsiaalpoliitika alustest, o Mbistekaart 1.2. Tervishoiuteenused. E-tervishoid. Maisted,
teenustele esitatavaid | sotsiaalseadusandlusest ja e Arutelu sisu, osutamise tingimused
ndudeid ja Eesti rahvastikuprotsessidest. e  Analiiiis 1.3. Sotsiaalhoolekande teenused. Mdisted, sisu,
sotsiaalpoliitika 2. Kirjeldab vastavalt lilesandele e Situatsioon- osutamise tingimused
pShimotteid. erinevatele sotsiaalhoolekande- ja ilesanne 1.4. Hoolekande kontseptsioon (sotsiaalpoliitika

tervishoiuteenustele esitatavaid
noudeid, kasutades valdkonda
reguleerivaid digusakte.

3. Loetleb ja kirjeldab kirjalike

pohimotted)

1.5. Sotsiaalhoolekandeseadus, lastekaitse seadus,
perekonna seadus, puuetega inimeste
sotsiaaltoetuste seadus
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toode nduetele vastavalt
vormistatud ettekandes riigi ja
kohaliku omavalitsuse poolt
erinevatele sihtrithmadele tagatud
sotsiaalteenuseid ja - toetusi.

4. Annab iilevaate tervishoiu- ja
sotsiaalvaldkonna ajaloolisest
arengust.

2. Tunneb turvalise ja
toetava keskkonna
loomise vOimalusi
inimest  kui tervikut
arvestades.

1. Selgitab vastavalt iilesandele
eluviisidest ja keskkonnast
tulenevaid tegureid ja riske, mis
mdjutavad inimest kui tervikut.
2. Kirjeldab vastavalt lilesandele
inimese tegevusvoime ning
abivajaduse seoseid tema
fliiisilise, psiitihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema
keelt ja kultuuri.

1.6. Rehabilitatsiooni plaanid, rehabilitatsiooni
taotlused

1.7. Hooldus avahoolduses ja hooldusasutustes
(hoolduskorraldus). KOV méérused

1.8. Ajalooline kujunemine

2. Hoolduse alused

2.1. Inimese elamise toimingud ja neid mojutavad

tegurid

2.2. Hooldusprotsess
2.3. Multikultuursuse arvestamine avahoolduses,
ravi- ja hoolekandeasutustes

2.4. Hoiakud

2.5. Stigma

3. Rahvatervise ja tervisedenduse alused
3.1.Tervist ja elukvaliteeti mojutavad tegurid
3.2. Enamlevinud terviseprobleemid

3.3. Terviseprobleeme tekitav riskikditumine
3.4. Terviseprobleemide ennetamine

4. Toitumisopetuse alused

4.1. Tervisliku toitumise alused

4.2. Toitumisprobleemid

4.3. Toitumine erinevates kultuurides

5. Eneseareng

5.1. Oppimist toetavad ja takistavad tegurid
5.2. Oppimine ja dpetamine (juhendamine)
erinevas eas

5.3. Oppimise ja dpetamise meetodid

5.4. Opihoiakud ja dpimotivatsioon

5.5. Ulevaade erinevatest dpikisitlustest

5.6. Enesehindamine

6. Patsiendiopetus

6.1. Patsiendiopetuse olemus, eesmaérk ja sisu
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6.2. Probleemid patsientide dpetamisel ja
juhendamisel

Iseseisev t00

Teemal

moodulis Abivajaja vajaduste ja -teenuste kirjeldus: valmistab ette {ihe kliendi baasil, t66 on kirjeldav ning vilja on toodud seosed
seadusandluse ja/vdi rehabilitatsiooniga. Vordleb kahe KOV-i hooldusteenuseid- ja toetusi ning toob vélja vdimalikud probleemid
multikultuurses keskkonnas.
Teema 2
Essee ,,Mida ma olen teinud viimase aasta jooksul oma tervise heaks?* Vormistamise hindamine kooli poolt véljatodtatud metoodika
pdhjal.
Referaat iihest elamistoimingust loosiga valitud teemal (rithmat60).

Mooduli hinde Moodul hinnatakse eristaval.

kujunemine Hindamismeetodid: kirjalik t60, suuline esitlus, situatsiooniilesande lahendamine.

Hindamisiilesanne: Opilane koostab vastavalt iilesandele elektrooniliselt tegevuskava abivajajale turvalise ja toetava keskkonna
loomiseks, toetuste ja teenuste taotlemiseks toetudes Oigusaktidele, kutse-eetika pSdhimdtetele ja ldhtudes inimesest kui tervikust
erinevaid infokandjaid kasutades.

1. Kirjeldab erinevatele sihtriihmadele suunatud teenuste ja toetuste siisteemi, teenustele esitatavaid noéudeid ja Eesti
sotsiaalpoliitika pohimotteid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on livendikriteeriumi saavutamine)

1. Kirjeldab vastavalt iilesandele sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuvaldkonna peamisi arengusuundi ldhtudes sotsiaalpoliitika alustest,
sotsiaalseadusandlusest ja rahvastikuprotsessidest.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele erinevatele sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuteenustele esitatavaid ndudeid, kasutades valdkonda
reguleerivaid digusakte.

3. Loetleb ja kirjeldab kirjalike todde nouetele vastavalt vormistatud ettekandes riigi ja kohaliku omavalitsuse poolt erinevatele
sihtriihmadele tagatud sotsiaalteenuseid ja - toetusi.

4. Annab tilevaate tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna ajaloolisest arengust.

2. Tunneb turvalise ja toetava keskkonna loomise voimalusi inimest kui tervikut arvestades.

Hindamiskriteeriumid: hinne ,,3 hinne ,,4 hinne ,,5%
eristav hindamine
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1. Selgitab vastavalt
ilesandele eluviisidest ja
keskkonnast tulenevaid
tegureid ja riske, mis
mojutavad inimest kui
tervikut.

Selgitab vastavalt iilesandele
eluviisidest ja keskkonnast
tulenevaid tegureid ja riske, mis
mdjutavad inimest kui tervikut.

Selgitab vastavalt tilesandele ja
toob nditeid eluviisidest ja
keskkonnast tulenevatest
teguritest ja riskidest, mis
mojutavad inimest kui tervikut.

Selgitab vastavalt tilesandele,
toob néiteid ja loob seoseid
eluviisidest ja keskkonna
teguritest ja riskidest, mis
mojutavad inimest kui tervikut.

2. Kirjeldab vastavalt
iilesandele inimese
tegevusvoime ning
abivajaduse seoseid tema
fitisilise, pstiihilise ja
sotsiaalse toimetulekuga,
arvestades tema keelt ja
kultuuri.

Kirjeldab vastavalt iilesandele
inimese tegevusvoime ning
abivajaduse seoseid tema
fiitisilise, pstiiihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema
keelt ja kultuuri.

Kirjeldab vastavalt iilesandele
inimese tegevusvoime ning
abivajaduse seoseid tema
fiitisilise, psiitihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema
keelt ja kultuuri ning hindab
toimetulekut.

Kirjeldab vastavalt iilesandele
inimese tegevusvoime ning
abivajaduse seoseid tema
fiitisilise, psiitihilise ja sotsiaalse
toimetulekuga, arvestades tema
keelt ja kultuuri, hindab
toimetulekut ning annab
soovitusi olukorra
parandamiseks.

Kasutatav
oppekirjandus
/oppematerjal
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Eesti Inimarengu Aruanne 2012/2013 http://www.kogu.eesti

Eesti  inimvara

raport (IVAR):

http://www.koqu.ee/public/Eesti Inimvara Raport IVAR.pdf

Euroopa sotsiaalharta kodulehekiilg: http://coe.int

Eesti Vabariigi Pohiseadus. RT 11992, 26, 349; RT | 2011, 1.
http://humanrights.ee/inimoigused/
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. Tervise Arengu Instituut
Accambnest coTpyaHudecTBa DcToHUH, http://www kogu.ee/ru, KauecTBo Ku3HH.
Eesti inimvara raport (IVAR): vitmeprobleemid ja lahendused (2010). Raportodr Eesti Koostod Kogu.
http://www.kogu.ee/public/Eesti_Inimvara_Raport_IVAR.pdf
Eesti Vabariigi PGhiseadus. Konctutymus cronckoit PecryOmnmkw,
https://www.eesti.ee/rus/temy/grazhdanin/riik/pohiseadus
3mopoBke U 37paBooxpaHeHue https://www.eesti.ee/rus/temy/grazhdanin/tervisekaitse
[Toco6us u conuanpHas nomotib https://www.eesti.ee/rus/temy/grazhdanin/toetused ja_sotsiaalabi
DCTOHCKUH HE3aBUCUMBIN 00IIECTBEHHO-TIPaBOBOM (oHI - LleHTp mo mpaBam demoBeka http://humanrights.ee/ru /mpaBa-uenoBeka
http://humanrights.ee/ru/inimoiguste-aruanne/mpasa-4yenoBeka-B-3cronnn-2013/
http://humanrights.ee/ru/vordne-kohtlemine/
[TpaBa 1 BO3MOXHOCTH 3acTpaxoBaHHbIX JuIl https://www.haigekassa.ee/ru/cheloveku
Canymaa, T., TansBuk, M. (2004). Jlunaktuueckue ocHOBEI MeTo10B 00ydenns. TIn. MerleconsjaKoOU. http://www.merlecons.ee
[Tennynas, JI.(2002). [Tegaroruka B cectpuHckoM fene: yuebHoe nocodue. Pocros-na-J/{ony.
Rankin, S.,Stallings, K.D.(2006).Patsiendidpetus. Probleemid, printsiibid, praktika. Tartu,Elmatar.
[TocoOue 1t pyKOBOJIUTENS IEATENILHOCTH B YUPEKICHUAX CIIEUAIBHOTO cColMabHOro odbecneuenus. (2014)
KomrmiekcHast peaOunuTanius HHBAIMIOB. Y4eOHOE MOCOOue I CTYACHTOB BhICITUX YueOHBIX 3aBeaeHuil.( 2005)

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP

2 HOOLDUSTOIMINGUD 20 EKAP
s.h 142 kontakttundi, juhendamist 254 tundi ja iseseisvat t66d
124 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et Opilane abistab ja juhendab abivajajat elamistoimingutes lihtudes abivajaja seisundist ning planeerib ja viib libi

hooldustegevusi.

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetajad: Jelena Shefer, Olesja Zeel, lvi Prits, Albina Sider,Mirge Orasmaa
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Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad
jaiillesanded
1. Juhendab ja toetab | 1. Hindab vastavalt iilesandele e Loeng e Iseseisev t60 1. Elamistoimingud
abivajajat abivajaja hooldusvajadust e Seminar e Kirjalik t66 1.1. Hoolekandetoo terviklikkus: inimene kui
elamistoimingutes elamistoimingute sooritamisel. e Praktikum e Riihmatod biopsiihhosotsiaalne tervik
2. Koostab vastavalt junendile e E-dpe e Esitlus 1.2. Abivajaduse olemus elukulu erinevatel
hooldusplaani, kirjeldades o Mbistekaart ctappidel. Elukulu ja elukdigu teooriate vordlus
abivajaja aktuaalseid ja e Arutelu abivajaduse hindamise seisukohalt
potentsiaalseid hooldusprobleeme e Ulesannete 1.3. Ijooldustoimingud
seoses elamistoimingute lahendamine 1.4. Oe abistamine dendustoimingutes

sooritamisega ning tema
juhendamise ja toetamise
voOimalusi.

3. Analiitisib kaasOppijate poolt
koostatud hooldusplaane ldhtuvalt
kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

2. Kasutab
hooldamisel
ergonoomilisi
toovotteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite
kasutamisel.

1. Demonstreerib ergonoomiliste
votete ja abivahendite kasutamist
abivajaja liigutamisel.

2. Valib vastavalt iilesandele
abivajajale sobivad abivahendid
ning juhendab abivajajat nende
kasutamisel.

3. Hooldab abivajajat
erinevate
elundkondade haiguste

1. Demonstreerib
hooldustoimingute sooritamist,
lahtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja

Demonstratsioon

1.5. Surija hooldus

2. Ergonoomika ja abivahendid

2.1. Inimese pohiasendid, pohiliigutused ja
liilkumine elu erinevatel etappidel

2.2. Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmérk
2.3. Ergonoomiliste toovotete kasutamine
toovoime sdilitamiseks

2.4. Abivajaja ergonoomiline abistamine
erinevates keskkondades ja toimingutes

2.5. Abivahendite madiste. Abivahenditega seotud
teenused

2.6. Litkumisabivahendid ja nende liigid

2.7. Tostmise ja liigutamise abivahendid

2.8. Abivajaja juhendamine abivahendite
kasutamisel. Ergonoomilised t66votted

3. Anatoomia, fiisioloogia ja patoloogia alused
3.1. Sissejuhatus anatoomiasse, fiisioloogiasse ja
patoloogiasse

3.2. Erialane terminoloogia

3.3. Tugi ja litkumiselundid

3.4. Siida, vereringe, veri

3.5. Hingamiselundid




Lisa 3
Kaéskkirjale nr 3-6/224

korral.

patoloogiast ennast ja abivajajat
sddstvalt.

2. Kirjeldab vastavalt tilesandele
oma tegevusi Oe abistamisel
oendustoimingutes.

4. Annab esmaabi
haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral,
kutsub abi ja elustab
Kliinilisest surmast.

1. Demonstreerib vastavalt
iilesandele esmaabi andmist
eluohtlike seisundite, traumade ja
onnetusjuhtumite korral.

3.6. Seedeelundid

3.7. Kuse- ja suguelundid

3.8. Nérvisiisteem

3.9. Sisesekretsiooninddrmed

3.10. Meeleelundid

3.11. Katteelundid

4. Hooldus lastehaiguste korral

4.1. Laste sagedasemad terviseprobleemid
4.2. Haige lapse hooldamine

5. Hooldus sisehaiguste korral

5.1. Haiguse olemus, eelsoodumuslikud tegurid
5.2. Sagedamini esinevad hingamiselundkonna,
siidame ja veresoonkonna, seedeelundkonna,
kuse-suguelundkonna, tugi- ja litkumiselundkonna
haigused ja hoolduse pohimotted

5.3. Toitumine ja toidu manustamine, dieedid
6. Hooldus Kirurgiliste haiguste korral

6.1. Haavade sidumine ja haavaravi vahendid
6.2. Traumajirgne hooldus

6.3. Seedetrakti ja uroloogilise kirurgilise
patoloogiaga patsiendi hooldamine

6.4. Onkoloogilise patsiendi hooldamine

6.5. Ortopeedilise ja amputeeritud jasemega
patsiendi hooldamine

7. Hooldus neuroloogiliste haiguste korral
7.1. Sagedamini esinevad neuroloogilised
haigused

7.2. Neuroinfektsioonid

7.3. Neuroloogilistest haigustest tulenevad
kliinilised ilmingud, mis méaéravad
hooldusvajaduse

7.4. Halvatu hooldus
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7.5. Abistamine valude korral

7.6. Neuroloogiliste haiguste jadkndhtudega
abivajaja elukvaliteedi parandamise voimalused
8. Hooldus psiiiihika- ja kiitumishéiirete korral
8.1. Sagedamini esinevad psiiiihikahdired ja nende
stimptomid

8.2. Meeskonnatdo psiiiihikahéiretega abivajaja
hooldamisel

8.3. Seadustest tulenevad nouded,
haigla/hooldusasutuse ja ravireziimid

9. Hooldus nakkushaiguste korral

9.1. Nakkushaiguste jaotus, levikuteed,
siimptomid ja ennetamine. Hospitaalinfektsiooni
alused

9.2. Soole-, piisk-, transmissiivsed, haava- ja
kontaktnakkused. Helmintaasid

9.3. Hooldustootaja kditumine nakkuskoldes

10. Hooldus naha- ja suguhaiguste korral
10.1. Nakkuslikud, viiruslikud, parasitaarsed
naha- ja seenhaigused. Naha madapdletikud.
Abivajaja juhendamine hooldustegevustes

10.2. Nahavihid eakatel. Naha hooldus

10.3. Lamatiste ennetus ja hooldus

11. Hooldus nina-koérva-kurgu (LOR)- ja
silmahaiguste korral

11.1. Enamlevinud nina-, korva- ja
kurguhaigused. LOR tervishoid

11.2. Nirmus. Kurtus. Kuulmisabivahendid,
nende hooldamine

11.3. Enamlevinud silmahaigused. Silmade
tervishoid. Abivajaja juhendamine

11.4. Nagemisabivahendite hooldamine
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12. Ravimiépetuse alused

12.1. Ravimite erinevad vormid

12.2. Ravimite kasutusjuhised, toimed ja
sdilitamine

12.3. Ravimite annused ja manustamine

12.4. Ravimmiirgistused ja esmaabi

13. Esmaabi

13.1. Elupidistva ja jatkuva esmaabi andmise
pohimotted

13.2. Abivajaja uurimine, seisundi hindamine ja
tegevus Onnetuspaigal

13.3. Elulised niitajad, nende mdotmine

13.4. Eluohtlikud haigusseisundid. Infarkt. Insult
13.5. Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age kdht.
Lambumine

13.6. Allergia. Sokk

13.7. Luumurrud

13.8. Traumad, verejooksud

13.9. Kliiniline surm. Elustamine mannekeenil.

Iseseisev t00

Hooldusplaani koostamine vastavalt tilesandele (toob vilja abivajaja hooldusprobleemid, piistitab hooldustegevuse eesmaérgid,

moodulis kirjeldab vajalikke hooldustegevusi tuginedes elamistoimingutele, arvestades abivajaja individuaalsust ja eetilise kditumise
pohimdtteid. Hindab piistitatud eesmérkide saavutamist). T66 on vormistatud vastavalt kirjalike to6de vormistamise juhendile.

Mooduli hinde Moodul hinnatakse eristavalt.

kujunemine Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t66, suuline esitlus, hooldusplaan, demonstratsioon

Hindamisiilesanne:

Opilane demonstreerib ldhtuvalt iilesandest abivajaja toetamist elamistoimingutes erinevate elundkondade haiguste Kkorral,
hooldustoimingute sooritamist ja esmaabi andmist ennast ja abivajajat sdéstvalt.

1.0pilane juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3

hinne ,,4¢

hinne ,,5%
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1. Hindab vastavalt
ilesandele abivajaja
hooldusvajadust
elamistoimingute
sooritamisel.

Hindab vastavalt iilesandele
abivajaja hooldusvajadust
elamistoimingute sooritamisel.

Hindab ja kirjeldab vastavalt
iilesandele abivajaja
hooldusvajadust
elamistoimingute sooritamisel.

Hindab ja pohjendab vastavalt
iilesandele abivajaja
hooldusvajadust
elamistoimingute sooritamisel.

2. Koostab vastavalt
juhendile hooldusplaani,
kirjeldades abivajaja
aktuaalseid ja
potentsiaalseid
hooldusprobleeme seoses
elamistoimingute
sooritamisega ning tema
juhendamise ja toetamise
voimalusi.

Koostab ja vormistab vastavalt
juhenditele hooldusplaani ning
kirjeldab aktuaalseid ja
potentsiaalseid
hooldusprobleeme ja pohjendab
neid ldhtudes elamistoimingute
teooriast.

Koostab ja vormistab vastavalt
juhenditele hooldusplaani ning
kirjeldab aktuaalseid ja
potentsiaalseid
hooldusprobleeme ja pohjendab
neid.

Koostab vastavalt juhendile
hooldusplaani, kirjeldades
abivajaja aktuaalseid ja
potentsiaalseid hooldusprobleeme
seoses elamistoimingute
sooritamisega ning tema
juhendamise ja toetamise
voimalusi.

3. Analiiiisib kaasOppijate
poolt koostatud
hooldusplaane ldhtuvalt
kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

Analiiiisib kaasoppijate poolt
koostatud hooldusplaane
lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest.

Analiiiisib kaasdppijate poolt
koostatud hooldusplaane
lahtuvalt kutse-eetikast ning
elamistoimingutest tuues vilja
parendusvaldkonnad.

Analiitisib kaasdppijate poolt
koostatud hooldusplaane l1dhtuvalt
kutse-eetikast ning
elamistoimingutest tuues vilja
hooldusplaani tugevused ja
ndrkused ning annab soovitusi
puudujddkide kdrvaldamiseks.

2. Opilane kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovétteid ja abivahendeid ning juhendab abivajajat abivahendite kasutamisel.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3¢

hinne ,,4¢

hinne ,,5%
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1. Hindab vastavalt
ilesandele abivajaja
hooldusvajadust
elamistoimingute
sooritamisel.

Valib vastavalt iilesandele
abivajajale sobivad abivahendid
ning juhendab abivajajat nende
kasutamisel.

Valib vastavalt iilesandele
abivajajale sobivad abivahendid
ning kirjeldab nende kasutamist
ja abivajaja juhendamist nende
kasutamisel.

Valib abivajajale sobivad
abivahendid ning kirjeldab nende
kasutamist ja abivajaja
juhendamist nende kasutamisel ja
hooldamisel.

2. Demonstreerib
vastavalt ilesandele
mannekeenil
ergonoomiliste votete ja
abivahendite kasutamist
abivajaja liigutamisel.

Demonstreerib vastavalt
iilesandele mannekeenil
ergonoomiliste votete ja
abivahendite kasutamist abivajaja
lilgutamisel.

Demonstreerib vastavalt
iilesandele ergonoomiliste votete
kasutamist abivajaja liigutamisel,
liilkumisel ja toestamisel
abivajajat ja ennast sddstvalt.

Demonstreerib ja pohjendab
vastavalt iilesandele
ergonoomiliste votete kasutamist
abivajaja liigutamisel, litkumisel
ja toestamisel abivajajat ja ennast
sddstvalt.

3. Opilane hooldab abivajajat erinevate elundkondade haig

uste korral.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3¢

hinne ,,4¢

hinne ,,5%

1.Demonstreerib
hooldustoimingute
sooritamist, l1ahtudes
erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning
inimese anatoomiast,
flisioloogiast ja
patoloogiast ennast ja
abivajajat sddstvalt.

Demonstreerib
hooldustoimingute sooritamist,
lahtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja
patoloogiast ennast ning
abivajajat sddstvalt.

Demonstreerib
hooldustoimingute sooritamist ja
juhendab abivajajat lahtudes
tema tervislikust seisundist,
ealistest isedrasustest ja usulistest
toekspidamistest. Samuti
ldhtudes erinevate elundkondade
haiguste olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja
patoloogiast.

Demonstreerib ja selgitab
hooldustoimingute sooritamist ja
juhendab abivajajat 1ahtudes tema
tervislikust seisundist, ealistest
isedrasustest ja usulistest
toekspidamistest. Samuti ldhtudes
erinevate elundkondade haiguste
olemusest ning inimese
anatoomiast, fiisioloogiast ja
patoloogiast. Ulesande
lahendamisel jargib eetilise
kaitumise pohimotteid ja tegutseb
abivajajat ja ennast kahjustamata.
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Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele oma tegevusi 0e abistamisel dendustoimingutes.

4. Opilane annab esmaabi haigusseisundite, 6nnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja elustab kliinilisest surmast.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine).

Demonstreerib vastavalt {ilesandele esmaabi andmist eluohtlike seisundite, traumade ja dnnetusjuhtumite korral.

12
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

Kaskkirjale nr 3-6/224

3

ABIVAJAJA ARENDAMINE, JUHENDAMINE JA
AKTIVISEERIMINE

16 EKAP
s.h 88 kontakttundi, juhendamist 217 tundi ja iseseisvat
t66d 111 tundi

Eesmiirk: Opetusega taotletakse, et dpilane arendab, juhendab ja aktiviseerib abivajajat arvestades tema iga, tervislikku seisundit ja erivajadust, kasutab
erinevaid suhtlemis- ja juhendamisvotteid.

Néuded mooduli alustamiseks: Opilane on ldbinud vdi libimas mooduleid Hoolduse alused ja Hooldustoimingud

Opetajad: Tatjana VetStomova, Albina Sider, Evi Kruzman, Jelena Shefer, Veera Tsepeleva, Viktoria Karin, Olesja Zeel

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad
ja iilesanded
1. Kirjeldab inimese 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele | e Loeng e Opimapp 1. Arengupsiihholoogia
sotsiaalset, inimese sotsiaalse, kognitiivse ja | ¢  Seminar e Vaatlus 1.1. Uldpsiihholoogia pohimdisted
kognitiivset ja fiiiisilist fiitisilise arengu etappe ning _ e Praktikum e Struktureeritud 1.2. Arengufaktorid
arengut inimese seostab toimetuleku ja lféitumlse o E-ope kirjalik t66 1.3. Inimf:ne kui biopsiihhosotsiaalne tervik.
toimetulekul rr;uutggtei‘ga elukaare erinevatel o lseseisev t66 e Suuline esitlus fzen,f\uhalbfd ]
etappiael. e Riihmatdo e Demonstratsioon | =4 Arenguteooria
muutustega elukaare o Esitlus 1.5. Lapse areng ja arenguprobleemid lapseeas
erinevatel etappidel. e Arutelu 1.6. Arengutingimuste kujundamine lapseeas ja
_ Ul selle moju inimesele elukaare erinevates
2. Planeerib ja viib 1. Planeerib vastavalt iilesandele * esannete perioodides
lahendamine

1dbi abivajajale ealiselt
sobivaid ja
joukohaseid
aktiviseerivaid
tegevusi.

ja viib 1dbi abivajaja
tegevusvoimet toetavaid
aktiviseerivaid ja loovtegevusi
abivajajale arusaadaval moel
toetudes arengu ja
Oppimisteooriatele.

e Rolliméng

1.7. Kaitumishéired

1.8. Toitumishéired. Unehadired
1.9. Noorus kui arenguetapp
1.10. Taiskasvanuiga

1.11. Vananemine ja surm

2. Inimese elukulg
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3. Abistab abivajajat
majapidamis-,
puhastus- ja
korrastustoode
teostamisel asutuses ja
abivajaja
kodukeskkonnas.

1. Selgitab vastavalt {ilesandele
olmetehnika ja puhastusvahendite
kasutamise pohimotteid
korrastustoode labiviimisel
asutuses ja abivajaja
kodukeskkonnas.

2. Abistab vastavalt iilesandele
abivajajat asutuses ja koduses
keskkonnas tekstiilide, jalandude
ja majapidamise korrashoidmisel.

2.1. Inimese areng

2.2. Parilikkus

2.3. Looteiga

2.4. Lapseiga

2.5. Noorukiiga

2.6. Tdiskasvanuiga

2.7. Eakas

2.8. Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika
3. Igapieva oskused

3.1. Tegevusvoime hindamine ja séilitamine
3.2. Abivajaja motiveerimine ja tema huvide
arvestamine

3.3. Abivajaja pieva planeerimine ja sisustamine
ldhtudes tema funktsionaalsest voimekusest,
harjumustest, huvidest ja vajadustest

3.4. llutoimingud ja riietuse valikutes toetamine
3.5. Instinktide (orienteerumis-, toitumis-,
enesekaitse- ja suguinstinkt) viljendamise
juhendamine ja toetamine

3.6. Eetilised kiisimused hooldust66s. Kutse-
eetika

3.7. Tootaja stress ja labipdlemine

4. Aktiviseerivad tegevused

4.1. Loovtegevused erinevas eas ja seisundis
inimestele

4.2. Urituste korraldamine ja libiviimine

4.3. T60, ming ja harrastused

4.4. Meeskonnato abivajaja aktiviseerimisel

5. Majapidamis-, puhastus- ja korrastustood
5.1. Majapidamises vajalike to6de korraldamine
- pesu ja puhastusteenuste korraldamine;

- olmeparasiitide hdvitamise vahendid ja nende
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korraldamine

jaatmekaitlus.

kditlemise pohimdtted;

- pisiparanduste ja -remondi korraldamine;
- eluaseme kiitmisega seotud toimingud;

- eluasemele ligipddsutee puhastamise

5.2. Olmehiigieeni ja kodumajanduse alused

- korrastustoode ldabiviimine;

- A- ja antiseptika;

- puhastus- ja koristusvahendite kasutamine ja
hoolduspohimdtted;

Iseseisev too

1. Erinevatele sihtrithmadele mdeldud dpimapi koostamine (lapsed, erivajadusega lapsed ja tdiskasvanud, eakad), mis sisaldab

moodulis loovtoode naidiseid, liikumisméangude kirjeldusi, loov voi arendavate tegevuste Kirjeldusi, aktiviseeriva ja loovtegevuse plaani ning
sihtriihma kirjeldust ning alternatiivse kommunikatsiooni vahendite néidiseid.
2. Kirjalik t66 etteantud situatsioonile. Nimetab koristustoddeks vajalikud olme-ja puhastustehnikavahendid ja kirjeldab
ohutustehnikandudeid, a-ja antiseptika ndudeid.

Mooduli hinde Moodul hinnatakse eristavalt.

kujunemine Hindamismeetodid: dpimapp, struktureeritud kirjalik t66, suuline esitlus, demonstratsioon

Hindamisiilesanded:

1.Planeerib korrastustegevuse, viib selle 14bi ja hindab tulemusi. Plaan hdlmab abivajaja kaasamise ja juhendamise kirjeldust.
2.Aktiviseeriva lirituse planeerimine, 1dbiviimine ja analiiiis.

1. Opilane kirjeldab inimese sotsiaalset, kognitiivset ja fiiiisilist arengut inimese toimetuleku muutustega elukulu erinevatel

etappidel.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3“

hinne ,,4%

hinne ,,5¢

1. Kirjeldab vastavalt
iilesandele inimese sotsiaalse,
kognitiivse ja fuiisilise arengu

Kirjeldab vastavalt {ilesandele
inimese sotsiaalse, kognitiivse
ja fiitisilise arengu etappe ning

Kirjeldab vastavalt tilesandele
inimese sotsiaalse, kognitiivse
ja futisilise arengu etappe;

Analiiiisib vastavalt lilesandele
inimese sotsiaalse, kognitiivse
ja futisilise arengu etappe;
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etappe ning seostab
toimetuleku ja kditumise
muutustega elukaare erinevatel
etappidel.

seostab toimetuleku ja
kditumise muutustega elukaare
erinevatel etappidel

seostab toimetuleku ja
kaitumise muutustega elukaare
erinevatel etappidel; toob vilja
viahemalt iihe riskifaktori iga
perioodi kohta.

seostab toimetuleku ja
kaitumise muutustega elukaare
erinevatel etappidel,

toob vilja riskifaktorid ja annab
soovitusi riskide ennetamiseks.

2. Opilane planeerib ja viib Lib

i abivajajale ealiselt sobivaid ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3%

hinne ,,4%

hinne ,,5¢

1. Planeerib vastavalt
iilesandele ja viib 14bi abivajaja
tegevusvoimet toetavaid
aktiviseerivaid ja loovtegevusi
abivajajale arusaadaval moel
toetudes arengu ja
Oppimisteooriatele.

Planeerib vastavalt tilesandele
ja viib ldbi abivajaja
tegevusvoimet toetavaid
aktiviseerivaid ja loovtegevusi
abivajajale arusaadaval moel
toetudes arengu ja
Oppimisteooriatele.

Koostab vastavalt iilesandele
ithe aktiviseeriva ja
loovtegevuse plaani, mis
sisaldab alternatiivsete
kommunikatsiooni vahendite
kasutamist ning demonstreerib
tegevuste ldbiviimise
juhendamist erinevas eas ja
seisundis inimestele toetudes
arengu ja Oppimisteooriatele.

Koostab vastavalt lilesandele
ithe aktiviseeriva ja
loovtegevuse plaani, mis
sisaldab alternatiivsete
kommunikatsioonivahendite
kasutamist, demonstreerib ning
pohjendab tegevuste
juhendamise vajadust ja viisi
erinevas eas ja seisundis
inimestele toetudes arengu ja
Oppimisteooriatele.

3. Opilane abistab abivajajat majapidamis-, puhastus- ja korrastustéode teostamisel asutuses ja abivajaja kodukeskkonnas.

Hindamiskriteerium:
eristav hindamine

hinne ,,3“

hinne ,,4%

hinne ,,5¢

1. Selgitab vastavalt iilesandele
olmetehnika ja
puhastusvahendite kasutamise
pohimdtteid korrastustoode
labiviimisel asutuses ja

Selgitab vastavalt iilesandele
olmetehnika ja
puhastusvahendite kasutamise
pohimotteid korrastustoode

labiviimisel asutuses ja

Selgitab vastavalt tilesandele
olmetehnika ja
puhastusvahendite kasutamise
pohimdtteid korrastustoode
labiviimisel asutuses ja

Selgitab vastavalt tilesandele
olmetehnika ja
puhastusvahendite kasutamise
pohimdtteid korrastustoode
labiviimisel asutuses ja
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abivajaja kodukeskkonnas. abivajaja kodukeskkonnas. abivajaja kodukeskkonnas. abivajaja kodukeskkonnas.

2. Abistab vastavalt lilesandele | Abistab vastavalt iilesandele Abistab ja juhendab vastavalt Abistab, juhendab ja

abivajajat asutuses ja koduses | abivajajat asutuses ja koduses | iilesandele abivajajat asutuses | motiveerib vastavalt {ilesandele

keskkonnas tekstiilide, keskkonnas tekstiilide, ja koduses keskkonnas abivajajat asutuses ja koduses

jalandude ja majapidamise jalandude ja majapidamise tekstiilide, jalandude ja keskkonnas tekstiilide,

korrashoidmisel. korrashoidmisel. majapidamise korrashoidmisel. | jalandude ja majapidamise
korrashoidmisel.

Kasutatav
oppekirjandus
/oppematerjal

Alt, H. Ja Puusepp, K. (2010). Koristamine - see on lihtne? Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.

Bolton, R. (2002). Igapidevaoskused. Apollo.

Butterworth, G., Harris, M. (2002) Arengupsiihholoogia alused. Apollo.

Léinesaar, S.-L. (toim.) 2007. Lapsehoidja kiisiraamat. Tallinn. MTU Perekasvatuse Instituut.

Pool, R. (2011). Treeni terviseks koos minuga. Seenioride koduvdimlemise késiraamat. Varrak.

Saks, K. (1998). Noorest saab vana. Tartumaa Triikikoda.

Slettahjell A.-E.W. 2007. Késiraamat hooldusddedele. TEA kirjastus.

Tegevusjuhendaja késiraamat (2011). EV Sotsiaalministeerium
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/puudega_inimestele/Erihoolekandeteenused/Tegevusjuhendaja_k
%C3%A4siraamat.pdf

Kauber, M. (2011). Eaka heaks. Eakate toimetuleku ja heaolu toimetamine ldbi hooldust66. Tallinn. Ortwil.

Aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020. (2013). Sotsiaalministeerium. Tallinn.
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Sotsiaalhoolekanne/Eakatele/aktiivsena_vananemise_arengukava 2013-2020.pdf (03.09.2014)
Oendushoolduse osutamise nduded. (2007). Eesti Haigekassa. Eesti Gerontoloogia ja geriaatria assotsiatsioon. Hooldusravi osutajate
ithendus ja Eesti Odede Liit.

http://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/eesmargid_ja_tegevused/Tervis/Tervishoiususteem/oendushoolduse osutamise_nouded.pdf(03.09.2014)

Eesti vanuripoliitika alused. http://www.videvik.ee/447/alused.html (03.09.2014)

Epmonaesa, M.( 2006) Ilcuxonorust pa3BuTusi.

http://lib100com/book/age psychology/develop psy/
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Kompitun, A. (2002). Teopus u npaktuka apt-tepanun. CI16 [Tutep
http://lwww.google.ee/url?url=http://lib100.com/book/art_therapy/workshop_art_therapy/
A.U. Konbrtun. (2011) Aprt-Tepanus ncuxudeckux pacctpoict.CII6. Peus.
http://www.irbis.vegu.ru/repos/11975/HTML/index.htm

Mooduli nr

Mooduli nimetus Maht EKAP

4

MEESKONNATOO

KORRALDAMINE

JA | 2 EKAP

JUHENDAMINE

sh 8 kontakttundi,
juhendamist 36 tundi ja iseseisvat t66d 8 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised ja oskused meeskonnatdd korraldamiseks ning juhendamiseks ja hoiakud tootamiseks

meeskonnas.

Nouded mooduli alustamiseks: Moodul ,,Karjddri planeerimine ja ettevotlus® on ldbitud voi labimisel.

Opetajad: Tatjana Vetstomova

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad

jaiilesanded
1. Selgitab vastavalt 1. Hindab vastavalt iilesandele | e Loeng e Vaatlus 1. Suhtlemine ja meeskonnat66 korraldus
iilesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja | e  Seminar e Arutelu 1.1. Eesmirkide sOnastamine
meeskonnat6o abivajaja vajadusi ning kirjeldab | ¢  Praktikum e Ulesande 1.2. Meeskonnaliikmed ja nende rollid
pShimdtteid. sobivat strateegiat meeskonnatéd | o E-8pe lahendamine 1.3. Grupiprotsesside erinevad faasid (4 faasi)
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korraldamiseks. o Iseseisev t60 meeskonnatoona | 1.4. Grupiprotsessid mitmekultuurilises
2. Valib vastavalt iilesandele e FEsitlus, meeskonnas

sobivad infokanalid ja rollimidng 1.5. Meeskonnat6 meetodid
suhtlemisviisid meeskonna 1.6. Sise- ja viliskommunikatsioon
teavitamiseks ja toole 1.7. Juhendamise protsess

rakendamiseks.
3. Selgitab vastavalt tilesandele
juhendamise protsessi.

Iseseisev too

Isikliku rollikaardi koostamine elektrooniliselt vastavalt iilesandele.

moodulis
Mooduli hinde Moodul hinnatakse mitteeristavalt.
kujunemine Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t60, esitlus, situatsiooniilesande lahendamine
Hindamisiilesanne:
grupitoona koostatud elektrooniline tegevuskava etteantud situatsiooni lahendamiseks (probleemi kirjeldamine ja sdnastamine,
eesmdirgi piistitamine ja rollide jaotus, riskide hindamine ja kava koostamine meeskonnas ja rollijaotuse pohjendamine) ja selle
esitlus.
1. Opilane selgitab vastavalt iilesandele meeskonnatoo pohimatteid.
Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)
1. Hindab vastavalt iilesandele keskkonna tingimusi, ressursse ja abivajaja vajadusi ning kirjeldab sobivat strateegiat meeskonnat6o
korraldamiseks.
2. Valib vastavalt iilesandele sobivad infokanalid ja suhtlemisviisid meeskonna teavitamiseks ja toole rakendamiseks.
3. Selgitab vastavalt lilesandele juhendamise protsessi.
Kasutatav Bolton, R. (2002). Igapdevaoskused. Apollo.
oppekirjandus Niiberg, T. ja Urva. T. (2009). Enesekehtestamine — ei voi jah? Atlex.
/doppematerjal Rosen,B.(2010). Suhteprobleemide lahendamine: asjatundlikud lahendused igapievastele probleemidele. Aripieva kirjastus.

®domnecta, A.( 2012). KommyHukamus u sTUKa.
ITocobue 1151 pyKOBOJIUTEINS NESTENLHOCTH B YUPEXKICHUSIX CIIEUAIBLHOTO colranbHoro oodecneuenus (2014). Tun.
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP

5 TOO LASTEGA PEREDEGA 4 EKAP
sh 16 kontakttundi, juhendamist 20 tundi ja iseseisvat t66d
68 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud lastega perede toimetuleku toetamiseks.

Néuded mooduli alustamiseks: Opilane on ldbinud vdi libimas mooduleid ,,Hoolduse alused*, ,Hooldustoimingud®, , Karjdéri planeerimine ja ettevotlus®,
»Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine®.

Opetajad: Evi Kruzman

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad

ja iilesanded
1. Kirjeldab pere 1. Kirjeldab vastavalt iilesandele | ¢ Loeng e Rolliming 1. Peremajanduse alused
igapdeva- ja lastega pere toimetuleku | ¢  Seminar e Ulesande 1.1. Sotsiaalne ja majanduslik toimetulek
majanduslikku toetamist, ldhtudes pere-eelarvest, | ¢ Praktikum lahendamine 1.2. Pere-eelarve koostamine
toimetulekut, selgitab | arvestades Gigusaktidest ldhtuvaid | o E-dpe e Eelarve 1.3. Lastekaitsealased digusaktid
pere-eelarve toetusi ja teenuseid. koostamine 1.4. Toetused ja teenused lastega peredele
koostamist ning selle e Arutelu (riiklikud ja KOV).

jargimist.

2. Mirkab lastega
perede probleeme

2. Toob vastavalt iilesandele vilja
lastega perede probleemid

e  Suuline esitlus

2. Kaasatus iihiskonda

2.1. Pereviirtused ja hoiakud

2.2. Koost6o ja vorgustikud (1dhi-, kogu-,
ametnikkond)

tthiskonnas ja ithiskonnas nende mirkamise ja 2.3. Vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine
kirjeldab nende lahendamise vdimalused. 2.4. Perevigivald, selle tunnused ja pohjused
lahendamise 2.5. Véidrkohtlemise liigid

vOimalusi. 2.6. Mirkamine ja reageerimine

Iseseisev to0 Pere eelarve: koostab elektrooniliselt iihe kuu eclarve, arvestades perele antavaid toetusi ja teenuseid, kirjeldades toimetulekut ja selle
moodulis toetamist.
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Mooduli hinde Moodul hinnatakse mitteeristavalt
kujunemine Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t60, situatsiooniilesande lahendamine, esitlus
Hindamisiilesanne:
lastega perede elektroonilise eelarve koostamine ja esitlus. Opilane maératleb 1dhtuvalt {ilesandest pere sotsiaalsed ja majanduslikud
probleemid ja pakub vilja lahendamise voimalused.
1. Opilane kirjeldab pere igapieva- ja majanduslikku toimetulekut, selgitab pere-eelarve koostamist ning selle jirgimist.
Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)
1. Kirjeldab vastavalt iilesandele lastega pere toimetuleku toetamist, ldhtudes pere-eelarvest, arvestades digusaktidest ldhtuvaid
toetusi ja teenuseid.
2. Opilane miirkab lastega perede probleeme iihiskonnas ja kirjeldab nende lahendamise véimalusi.
Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)
1. Toob vastavalt iilesandele vilja lastega perede probleeme iihiskonnas nende mérkamise ja lahendamise voimalused.
Kasutatav Ajakiri Sotsiaaltoo. http://www.tai.ee/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo
oppekirjandus EV Sotsiaalministeeriumi kodulehekiilg www.sm.ee
/oppematerjal Lastekaitse seadus. Riigi Teataja.

Sotsiaalhoolekande seadus. Riigi Teataja.

Perekonnaseadus. Riigi Teataja.

http://www.tallinn.ee/rus/g3427s56500

http://www?2.sm.ee/lastekaitse/index.php?t=1&id=23
http://www.sm.ee/rus/dejatelnost/socialnoe-obespechenie/kohalike-omavalitsuste-sotsiaalteenuste-soovituslikud-
juhised/tugiisikuteenus-lapsele.html
http://www.babyportal.eu/artiklid-ja-lood/37-paeevakajaline/95-eesti-valdade-suennitoetused-2011-aastal.html
Abivajajast lapsest teatamise juhend
http://lasteombudsman.ee/sites/default/files/IMCE/abivajajast_lapsest_teatamine_ja_andmekaitse juhend_0.pdf
YueOHbIe MaTepHaibl poekTa Targalt internetis http://www.targainternetis.ee/lang=ru
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

TOO EAKATEGA

5 EKAP
sh 20 kontakttundi, juhendamist 96 tundi ja iseseisvat
t6od 14 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised gerontoloogia ja geriaatria alustest ning oskused ja hoiakud eakatega tegelemiseks.

Nouded mooduli alustamiseks: Moodulid ,,Karjdiri planeerimine ja ettevatlus®, ,,Hoolduse alused®, ,,Hooldustoimingud* on libitud voi ldbimisel.

Opetajad: Albina Sider

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad

ja iilesanded
1. Kirjeldab vastavalt | 1. Kirjeldab vastavalt {ilesandele | e Loeng e Riihmat6o 1. Gerontoloogia alused
ilesandele vananemisega seotud muutuste e Seminar e Arutelu 1.1. Eestlaste asukoht véartuskaardil (eluiga)
vananemisega seotud | mdju eaka toimetulekule toetudes | ¢ Praktikum e Juhtumi analiiiis | 1-2. Polvkondade vahelised erinevused
toimetuleku probleeme | gerontoloogia ja geriaatria e E-pe e Situatsiooniilesan | 1-3- Rahvastiku vananemine
ja abivajaduse alustele. o Isescisev t&6 ne 1.4. Aktiivsena vananemine

kujunemist toetudes
gerontoloogia ja
geriaatria alustele.

2. Kirjeldab vastavalt iilesandele
eaka abistamist ja juhendamist
toimetulekuprobleemide
ilmnemisel, kasutades geriaatrilise
hindamise pohimatteid.

2. Hindab vastavalt
iilesandele eaka
terviseprobleeme ja
toimetulekut, abistab
ja juhendab lahenduste
leidmisel igapdevaseks
toimetulekuks,
toetudes gerontoloogia

1. Hindab eaga kaasnevaid
terviseprobleeme, eristades
normaalset ja patoloogilist
vananemist.

2. Kirjeldab eakate
terviseprobleeme ja
toimetulekuraskusi toetudes
gerontoloogilise ja geriaatrilise

1.5. Vananemisega seotud muutused
organismis (biopsiihhosotsiaalne
vananemine)

1.6. Eaka abistamine ja juhendamine
toimetulekuprobleemidest ldhtuvalt

2. Geriaatria alused

2.1. Normaalne ja patoloogiline vananemine
2.2. Eaka terviseprobleemidest tulenevad
toimetulekuprobleemid

2.3. Eaka kehalise ja vaimse tervise
funktsioonivdime, igapievaeluga
toimetuleku, sotsiaalse tugivorgustiku,
elamistingimuste hindamine ja tegevuste
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ja geriaatria alustele.

rakendamine
2.4. Dementsete ja méluhdiretega eakate

hindamise pohimdtetele, abistab
ja juhendab lahenduste leidmisel.

3. Selgitab abivajajale
ja tema lédhedastele
arusaaval viisil

abistamine
2.5. Eakate poliitika pohimdtted ja digusaktid
2.6. Toetused ja teenused

1. Lahtuvalt iilesandest selgitab
abivajajale ja tema ldhendastele
toetuste ja teenuste korraldamise

toetuste ja teenuste protsesse neile arusaadaval moel.

korraldamise protsesse

vorgustikus.

Iseseisev too | 1. Lahendab etteantud kriteeriumitele (nt RAI-KO) tuginedes iilesande: Kkirjeldab ecaka abivajadust nii tervise- Kuli

moodulis toimetulekuprobleemidest tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vilja lahendusvdimalusi.
2. Vastavalt lilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale vajalikke
lahendeid ja suunates teda teenuseni.

Mooduli hinde | Moodul hinnatakse eristavalt.

kujunemine Hindamismeetodid: iseseisev t60, probleemsituatsiooni lahendamine, esitlus, struktureeritud kirjalik t66

Hindamisiilesanne:
test gerontoloogia aluste pdhjal. Eaka geriaatriline hindamine kasutades kindlaksmédratud struktureeritud moddikut. Koostab
vastavalt iilesandele juhendi eaka ja tema ldhedaste toimetuleku toetamiseks ja suunamiseks teenustele.

1. Opilane kirjeldab vastavalt iilesandele vananemisega seotud toimetuleku probleeme ja abivajaduse kujunemist
toetudes gerontoloogia ja geriaatria alustele.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Kirjeldab vastavalt {ilesandele vananemisega seotud muutuste moju eaka toimetulekule toetudes gerontoloogia alustele.
2. Kirjeldab vastavalt iilesandele eaka abistamist ja juhendamist toimetulekuprobleemide ilmnemisel, kasutades geriaatrilise
hindamise pohimotteid.

2. Opilane hindab vastavalt iilesandele eaka terviseprobleeme ja toimetulekut, abistab ja juhendab lahenduste leidmisel
igapievaseks toimetulekuks, toetudes gerontoloogia ja geriaatria alustele.

Hindamiskriteeriumid: hinne ,,3 hinne ,,4¢
eristav hindamine

hinne ,,5%

1. Hindab eaga kaasnevaid
terviseprobleeme, eristades
normaalset ja patoloogilist

Hindab eaga kaasnevaid
terviseprobleeme, eristades
normaalset ja patoloogilist
vananemist.

Hindab ja kirjeldab eaga
kaasnevaid terviseprobleeme
ning toimetuleku-raskusi
toetudes geriaatrilise
hindamise pohimadtetele.

Hindab ja pohjendab eaga
kaasnevaid
terviseprobleeme ning
toimetuleku-raskusi
toetudes geriaatrilise
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vananemist. hindamise pohimotetele.
2. Kirjeldab eakate Kirjeldab eakate Eristab normaalset Eristab normaalset
terviseprobleeme ja terviseprobleeme ja patoloogilisest vananemisest; patoloogilisest
toimetulekuraskusi toetudes toimetulekuraskusi toetudes toob vilja vananemisest; toob vilja

. o geriaatrilise hindamise abistamisvdimalused ja abistamisvdimaluse,
gerznto! oog|Jl|l§e J? gerllaatrt:! |seb pohimotetele, toob vilja juhendab lahenduste leidmisel. | juhendab lahenduste
! 1r.1 amise pohimotetele, abista abistamis-vdimalused. leidmisel ning
Ja_JUh?ndab lahenduste tegevusvoime sdilitamisel/
leidmisel. taastamisel.

3. Opilane selgitab abivajajale ja tema lihedastele arusaaval viisil toetuste ja teenuste korraldamise protsesse vérgustikus.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Lé&htuvalt iilesandest selgitab abivajajale ja tema ldhendastele toctuste ja teenuste korraldamise protsesse neile arusaadaval
moel.

Kasutatav
oppekirjandus
/oppematerjal

Asberg, M. (2012). Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidpetuse alused : hooldustddtaja riikliku dppekava rakendamist
toetav Oppematerjal. Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus. http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste hooldus.pdf
Kauber, M. (2011). Eaka heaks: eakate toimetuleku ja heaolu toetamine 1dbi hooldust66. Tallinna Pedagoogiline Seminar.
Linnamégi. U. (2008). Kisiraamat dementsete haigete hooldajale. Eesti Alzheimeri Tove Uhing.

Paavel, V. (2009). Hooliva hooldaja kédsiraamat. EV Sotsiaalministeerium

http://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Sotsiaalhoolekanne/Puudega_inimetele/Hooldajamaaramine/hooldaja_kasiraamat.pdf
Tilvis, R. & Sourander, L. (1996). Geriaatria. AS Medicina.

®omnecra, A. (2010). bonesnu u cecrpunckuii yxon. 4. [ u Il. Tannuns.

HInerraiten, AuH- Dnun B. (2010). bone3nu u cecrpunckuit yxon. Y.L Tammunh.

Eesti vanuripoliitika alused. http://www.videvik.ee/447/alused.html (03.09.2014)

Roper,N., Logan,W., Tierney,A.(1999). Oenduse alused.

Aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020. (2013). Sotsiaalministeerium. Tallinn

Xpucandosa, E.(1999). OcHOBBI reépOHTOIOTHH.

PyKoOBOICTBO ISt OTIEKYHOB JeMEHTHBIX 00bHBIX. (2010)

Coyte,Peter C.(2008). Kak cbalaHCHpOBATh YCIOBHUS MPEAOCTABICHHS TOMOIIU TOMXHIIBIM JIFOJIIM?
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Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP

7 TOO ERIVAJADUSTEGA INIMESTEGA 6 EKAP
sh 26 kontakttundi, juhendamist 90 tundi ja iseseisvat
t60d 40 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised erivajaduste liikidest ja raskusastmetest, juhtumikorraldusest ning teadmised ja hoiakud
erinevas vanuses erivajadustega inimestega tegelemiseks.

Nouded mooduli alustamiseks: Moodulid ,,Hoolduse alused”, ,,Hooldustoimingud®“, ,,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine®,
,Meeskonnatoo korraldamine ja juhendamine® on lidbitud voi ldbimisel.

Opetajad: Jelena Shefer, Evi Kruzman

Opiviljundid

1.Abistab, juhendab ja
toetab abivajajat
lahtuvalt tema
erivajadusest.

Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad

ja iilesanded
1. Hindab vastavalt iilesandele e Loeng e Riihmatdd 1. Erivajadustega inimene, erivajaduste
abivajaja teenuste ja toetuste e Seminar e Arutelu liigid
vajadust ja sobivust tema e Praktikum e Juhtumi analiiiis | 1-1. Puudekdsitlused ja 1dhenemisviisid,
erivajadusest léhtuvalt Gigusakte | o  E-gpe e Situatsioon- kontseptuaalsed alused, hoiakute
arvestades. o Isescisev t&6 iilesanne kujundamine

2. Planeerib abivajaja
erivajadusest ldhtuvalt
toimetulekut toetavaid tegevusi ja
vahendeid, juhendamisviise,
arvestades tervisedenduse,
ergonoomika pohimdtetega.

2. Toetab ja suunab
erivajadusega inimest
ja tema vorgustikku
toimetulekuprobleemi-
de lahendamisel.

1. Kirjeldab vastavalt iilesandele
erivajadustega inimese sotsiaalset
vorgustikku, teenuseid ja toetusi
igapdevase toimetuleku
tagamiseks juhtumikorralduse
pohimdtetest 1dhtudes.

2. Planeerib vastavalt lilesandele
abivajajat arendavaid,

1.2. Normi suhtelisus.
Normaliseerimisprintsiip

1.3. Puuete klassifikatsioon, iseloomustus
(liitpuue, litkumispuue, psiitihilised
erivajadused: vaimupuue ja psiiiihiline
haigus, sensoorsed erivajadused)

1.4. Erivajadustega inimeste hoolekande
pohimdtted Eestis ja naabermaades

1.5. Sotsiaaltoetused ja —teenused

1.6. Erihoolekande korraldus, -teenused
1.7. Rehabilitatsioon, -plaan ja teenused.
Kliendi tegevusplaan

1.8. Tegevusvdime, selle toetamine kodus,
t60l ja vabal ajal. Keskkonna kohandamine.
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aktiviseerivaid ja tervist
edendavaid tegevusi, juhendamist
abivajajale arusaadavalt ja tema
vorgustikku kaasates, 1dhtudes
abivajaja tegevusvoimest.

Abivahendid, kasutamise juhendamine

1.9. Ergonoomilised, tervistedendavad ja
abistajat sddstvad votted kliendi juhendamisel
ja abistamisel

1.10. Efektiivse juhendamise meetodid:
modelleerimine, katsetamine, rolliméng,
etapiviisilisus, motiveerimine, tunnustamine
1.11. Alternatiivne kommunikatsioon (vihjed,
piktogrammid, erinevad
kommunikatsioonisiisteemid, viiped)

1.12. Toimetulek probleemse kéitumisega
(agressiivsus, ennasthivitav kditumine,
endassetdmbumine jm). Riskide hindamine,
enesehoid.

2. Juhtumikorralduse alused

2.1. Uld-, kutse- ja kdrgharidus.
Erivajadustega inimeste 0ppimisvdimalused,
iileminekud, fiitisiline ja sotsiaalne
juurdepads

2.2. Tootamist ja Oppimist toetavad tooturu-
ja sotsiaalteenused, toetused ja soodustused.
Fiitisiline ja sotsiaalne juurdepdds. Sotsiaalne
juhtumitdo ehk casework” mdiste, olemus
2.3. Koost6o kliendiga. Vorgustik: partnerid,
vastastikune koost66

2.4. Individuaalsuse ja vajaduspdhisuse
arvestamine igapievaoskuste, dppimis- ja
tootegevuste juhendamisel

2.5. Meeskonna- ja vorgustikutoo
erivajadustega inimese toetamisel.
Hooldustodtaja roll vorgustikutods.
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Iseseisev t00

Elektroonilise teabelehe koostamine vastavalt {ilesandele voimalikest teenustest ja toetustest konkreetsele abivajajale.

moodulis Etapiviisilise juhendamise kava koostamine ldhtuvalt kliendi tegevusplaanist (vOimalusel) vastavalt tema erivajadusele ja
tegevusvoimele kasutades opitud meetodeid.
Okokaardi (keskkonnakaart/ vorgustikukaart) koostamine.

Mooduli hinde Moodul hinnatakse eristavalt.

kujunemine Hindamismeetodid: situatsiooniilesanne, grupitdo, esitlus

Hindamistilesanded:

1.etteantud juhtumi pdhjal toimetulekuvoime hindamine;
2.mitme KOV pakutavate teenuste ja Oppimisvoimaluste vordluse koostamine erinevaid teabeallikaid kasutades;
3.abivajajale juhise koostamine teenuste taotlemiseks ja kasutamiseks juhtumikorralduse pdhimadtetest ldhtuvalt.

1. Opilane abistab, juhendab ja toetab abivajajat lihtuvalt tema erivajadusest.

Hindamiskriteeriumid: eristav

hindamine

hinne ,,3

hinne ,,4¢

hinne ,,5%

1. Hindab vastavalt iilesandele
abivajaja teenuste ja toetuste
vajadust ja sobivust tema
erivajadusest 1dhtuvalt
Oigusakte arvestades.

Hindab vastavalt iilesandele
abivajaja teenuste ja toetuste
vajadust ja sobivust tema
erivajadusest ldhtuvalt
oigusakte arvestades.

Hindab vastavalt lilesandele
abivajaja teenuste ja toetuste
vajadust ja sobivust tema
tegevusvoime sdilitamiseks
erivajadusest ldhtuvalt ja
oigusakte arvestades.

Hindab vastavalt
iilesandele abivajaja
teenuste ja toetuste
vajadust ja sobivust tema
tegevusvoime
sdilitamiseks, pohjendab
oma arvamust ndidete
varal ja loob seoseid
erivajadusest ldhtuvalt ja
oigusakte arvestades.
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2. Planeerib abivajaja
erivajadusest ldhtuvalt
toimetulekut toetavaid tegevusi
ja vahendid, juhendamisviise,
arvestades tervisedenduse ja
ergonoomika pohimotetega.

Planeerib abivajaja
erivajadusest ldhtuvalt
toimetulekut toetavaid tegevusi
ja vahendeid, juhendamisviise,
arvestades tervisedenduse,
ergonoomika pdhimdtetega.

Planeerib abivajaja
erivajadusest ldhtuvalt
toimetulekut toetavaid tegevusi
sdilitades tegevusvoime
arvestades terviseedenduse,
ergonoomika pdhimotetega.

Planeerib abivajaja
erivajadusest ldhtuvalt
toimetulekut toetavaid, ja
tegevusvoimet siilitavaid
ja parandavaid tegevusi
ja vahendeid,
juhendamisviise,
arvestades
terviseedenduse,
ergonoomika
pohimdtetega.

2. Opilane toetab ja suunab erivajadusega inimest ja tema vorgustikku toimetulekuprobleemide lahendamisel.

Hindamiskriteeriumid: eristav

hindamine

hinne ,,3

hinne ,,4¢

hinne ,,5%

1. Kirjeldab vastavalt
iilesandele erivajadustega
inimese sotsiaalset vorgustikku,
teenuseid ja toetusi igapdevase
toimetuleku tagamiseks
juhtumikorralduse pdhimdtetest
lahtudes.

Kirjeldab vastavalt iilesandele
erivajadustega inimese
sotsiaalset vorgustikku,
teenuseid ja toetusi igapdevase
toimetuleku tagamiseks
juhtumikorralduse pohimotetest
ldhtudes.

Kirjeldab vastavalt tilesandele
erivajadustega inimese
sotsiaalset vorgustikku, dppe
ja/voi tootamise voimalusi,
teenuseid ja toetusi igapdevase
toimetuleku tagamiseks
juhtumikorralduse pohimdtetest
lahtudes.

Kirjeldab vastavalt
iilesandele nédidete varal
erivajadustega inimese
sotsiaalset vorgustikku,
oppe ja/voi todtamise
voimalusi, teenuseid ja
toetusi igapievase
toimetuleku tagamiseks
seostades
juhtumikorraldusega.
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2. Planeerib vastavalt Planeerib ja viib 14bi abivajajat
iilesandele abivajajat arendavaid, aktiviseerivaid ja

arendavaid, aktiviseerivaid ja | tervist edendavaid

tervist edendavaid tegevusi, na¥dls.t§gevu51 laht?.des
uhendamist abivaiaiale ab}va]_a]_a tegevusvonnes‘F

juhen AbIVa)a) abivajajale arusaadavalt ja tema
arusaadavalt ja tema vorgustikku kaasates.

vorgustikku kaasates, 1dhtudes
abivajaja tegevusvoimest.

Planeerib ja viib 14bi abivajajat
arendavaid, aktiviseerivaid ja
tervist edendavaid
ndidistegevusi ldhtudes
abivajaja tegevusvoimest
abivajajale arusaadavalt ja tema
vorgustikku kaasates.

Planeerib ja viib lébi
abivajajat arendavaid,
aktiviseerivaid ja tervist
edendavaid
ndidistegevusi lahtudes
abivajaja tegevusvoimest
abivajajale arusaadavalt
ja tema vorgustikku
kaasates.

Kasutatav
oppekirjandus
/oppematerjal

Erihoolekandeteenused (2012). EV Sotsiaalministeerium. http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/erihoolekanne/

Tegevusjuhendaja kdsiraamat (2011). EV Sotsiaalministeerium. http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/

Sotsiaalvaldkond/puudega_inimestele/Erihoolekandeteenused/
Tegevusjuhendaja késiraamat.pdf

Puudega inimesele (2013). EV Sotsiaalministeerium http://www.sm.ee/sinule/puudega-inimesele.html

[Tomoms npu BeIGOpe Yueba? Pabora? busnec? (Ha pycckom sizbike) (pdf)
http://rajaleidja.ee/public/Kes ma olen /Abiks valikutel loplik vene.pdf

http://rajaleidja.ee/koolpoolelivenekeelne/

IToMomp aroasIM C OrpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTAMU 3JOPOBbI U UX pr&OYCTpOfICTBO.

pttps://www.tootukassa.ee/ru/contept/usluqi
Oppejoudude koostatud materjalid OISis

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

8

KARJAARI PLANEERIMINE JA ETTEVOTLUS

6 EKAP

sh 18 kontakttundi, juhendamist 78 tundi ja iseseisvat

29



http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/erihoolekanne/
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/
http://www.sm.ee/sinule/puudega-inimesele.html
http://rajaleidja.ee/public/Kes_ma_olen_/Abiks_valikutel_loplik_vene.pdf
http://rajaleidja.ee/koolpoolelivenekeelne/
https://www.tootukassa.ee/ru/content/uslugi

Lisa 3
Kaéskkirjale nr 3-6/224

t00d 60 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime oma karjddri planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas, lihtudes
elukestva dppe pdhimatetest.

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetajad: Tiina Halling, Tatjana Vetitomova, Veronika Kossar

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid | Hindamismeetodid | Mooduli teemad
ja iilesanded
1. Moistab oma 1. Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste | e Loeng e Rolliming 1. Karjairi planeerimine
vastutust teadlike ja norkuste {ile. e Seminar e Situatsioon- 1.1. Enesetundmine karjaari
otsuste langetamisel 2. Annab hinnangu oma Kkutse, eriala ja e E-Ope iilesannete planqerimisel
elukestvas ametialase ettevalmistuse ning enda to6turul e lseseisev lahendamine 1.2. Oppimisvoimaluste ja to6jouturu
karjdériplaneerimise rakendamise vdimaluste kohta. 66 e Ariplaani tundmine karjdéri planeerimisel
protsessis. 3. Leiab iseseisvalt informatsiooni todturu, koostamine 1.3. Planeerimine ja karjiériotsuste

erialade ja dppimisvoimaluste kohta.

4. Koostab iseseisvalt elektroonilisi
kandideerimisdokumente, ldhtudes
dokumentide vormistamise heast tavast: CV,
motivatsioonikiri, sooviavaldus.

5. Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb
néidistodintervjuul.

6. Koostab iseseisvalt endale liihi- ja
pikaajalise karjdériplaani.

2. Moistab majanduse
olemust ja
majanduskeskkonna
toimimist.

1. Moistab oma majanduslikke vajadusi,
lahtudes ressursside piiratusest;

2. Selgitab iseseisvalt turumajanduse
toimimist arvestades ndudluse. pakkumise ja
turutasakaaluga Opitavas valdkonnas.

3. Nimetab meeskonnatoona Eestis kehtivaid
otseseid ja kaudseid makse ning selgitab
nende moju ettevotluskeskkonnale dpitavas

tegemine

2. Majandus ja ettevotlus

2.1. Mina ja majandus

2.2. Piiratud ressursid ja piiramatud
vajadused

2.3. Pakkumine ja ndudlus

2.4. Maksud

2.5. Finantsasutused Eestis

2.6. Eesti ja kodumaakonna ettevotlus
2.7. Ettevotja ja todvotja

2.8. Ettevotluskeskkond

2.9. Ariidee ja selle elluviimine

3. Tootervishoid ja tooohutus ja
tooseadusandlus

3.1. Sissejuhatus tookeskkonda

3.2. Tookeskkonnaalase t66 korraldus
3.3. Tookeskkonna ohutegurid
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valdkonnas.

4. Taidab etteantud andmete alusel sh
elektrooniliselt FIE naidistuludeklaratsiooni.
5. Kasutab iseseisvalt majanduskeskkonnas

orienteerumiseks riiklikku infosiisteemi e-riik.

3. Motestab oma rolli
ettevotluskeskkonnas.

1. Tdlgendab meeskonnatodna juhendi alusel
hooldusala ettevotluskeskkonda Eestis ja toob
vilja oma vdimalused to6turule sisenemisel
palgatdotajana ja ettevotjana.

2. Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku
ettevotluse pohimotete toimimist.

3. Selgitab meeskonnatdona iihe ettevotte
majandustegevust ja seda mdjutavat
ettevotluskeskkonda ning kultuuride vaheliste

erinevuste moju ettevitte majandustegevusele.

4. Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed
hooldusvaldkonna niitel ja koostab
elektrooniliselt juhendi alusel driplaani.

4. Moistab oma digusi
ja kohustusi
tookeskkonnas
toimimisel.

1. Loetleb ja selgitab iseseisvalt tootervishoiu
ja todohutuse pohilisi suundumisi, ldhtudes
riiklikust strateegiast.

2. Loetleb ja selgitab iseseisvalt tooandja ja
tootajate pohilisi digusi ning kohustusi ohutu
tookeskkonna tagamisel ja selgitab
riskianaliilisi olemust.

3. Eristab ja kirjeldab meeskonnatdona
tookeskkonna iildist fiiiisikalisi, keemilisi,
bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
fiisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende
vihendamiseks.

4. Tunneb dra tooonnetuse ja loetleb
iseseisvalt 1dhtuvalt seadustes sdtestatust

3.4. Tookeskkonnaalane teave

3.5. Tooonnetused

3.6. Tuleohutus

4. Tootamise oiguslikud alused

4.1. Lepingulised suhted t66 tegemisel
4.2. Tookorraldus

4.3. Too tasustamine ja sotsiaalsed
tagatised

5. Asjaajamine ja dokumendihaldus
5.1. Asjaajamine ja dokumendihaldus
organisatsioonis

5.2. Dokumentide loomine

5.3. Dokumentide sh
digitaaldokumentide séilitamine

6. Suhtlemise alused

6.1. Suhtlemine

6.2. Kéditumine
suhtlemissituatsioonides

6.3. Klienditeenindus
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tootaja digusi ja kohustusi seoses
tooonnetusega.

5. Kirjeldab meeskonnatoona tulekahju
ennetamise voimalusi ja enda tegevust
tulekahju puhkemisel to6keskkonnas.

6. Arutleb juhtumi niitel meeskonnatéona
erinevatest allikatest kogutud to6tervishoiu ja
tooohutusealast informatsiooni iile.

7. Kasutab iseseisvalt elektroonilist
toolepinguseadust toolepingu sdlmimisel,
tooaja ja puhkuse korraldamisel.

8. Toob iseseisvalt vilja todlepingu,
toovotulepingu ja kdsunduslepingu pohilised
erinevused todtaja ja ettevotja vaates.

9. Tutvustab meeskonnatdona tddtaja digusi,
kohustusi ja vastutust sisaldavaid
organisatsioonisiseseid dokumente.

10. Arvestab iseseisvalt ajatdo, tiikitdo ja
majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja
netopalka ning ajutise toovoimetuse hiivitist.
11. Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja
dokumendihalduse tihtsust organisatsioonis.
12. Koostab ja vormistab iseseisvalt
elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-
kirja sh allkirjastab digitaalselt.

13. Kirjeldab iseseisvalt dokumentide
sdilitamise vajadust organisatsioonis ja
seostab seda isiklike dokumentide
sdilitamisega.

5. Kaitub vastastikust
suhtlemist toetaval
viisil (dpiviljund

1. Kasutab keerukates ja ootamatutes
suhtlemissituatsioonides sobivaid
suhtlemisviise, erinevaid suhtlemisvahendeid,
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saavutatakse

juhendamise kéigus).

sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head
tava.

2. Jargib tildtunnustatud kditumistavasid ning
hindab enda ja grupiliikmete kéditumist
arvestades kultuurilisi erinevusi.

3. Juhib juhendi alusel eesmérgipéraselt
viikesearvulist meeskonda tooalaste
probleemide looval lahendamisel.

4. Hindab juhendi alusel enda ja teiste
teeninduskultuuri, teenindushoiakuid ja —
oskusi.

5. Lahendab iseseisvalt erinevaid sh
muutuvaid teenindussituatsioone, ldhtudes
kliendikeskse teeninduse pohimotetest.

Iseseisev t00
moodulis

1. Koostab juhendi alusel CV ja motivatsioonikirja kandideerimaks hooldustd6taja ametikohale.

2. Koostab juhendi alusel meeskonnatoona driplaani ja esitab selle.

4. Koostab kirjaliku riskianaliiiisi iihele vabalt valitud tod6kohale.

5. Arvutab tilesandes toodud niite pdhjal tootaja kuupalga, puhkusetasu ja todvoimetushiivitise.

6. Koostab ja vormistab juhendi alusel algatus- ja vastuskirja ning allkirjastab need digitaalselt.

7. Analiiiisib kirjalikult {iht elust voetud suhtlemise probleemsituatsiooni, tuues vilja voimalikud kultuurilised jm erinevused.

Mooduli hinde
kujunemine

Moodul hinnatakse mitte eristavalt koostanud referaadi ,,Minu karjadiri eelistused®.

Hindamismeetodid: referaadi koostamine ja esitlemine, situatsiooniilesande lahendamine, struktureeritud kirjalik t66
Hindamisiilesanne:

Opilane leiab IKT vahendeid kasutades informatsiooni to6turu, erialade ja Oppimisvoimaluste kohta ning koostab nende alusel
endale liihi- ja pikaajalise karjddriplaani hinnates oma sobivust valitud valdkonnas.

1. Opilane maistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas karjiiriplaneerimise protsessis.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste ja ndrkuste iile.

2. Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning enda to6turul rakendamise vdimaluste kohta.

3. Leiab iseseisvalt informatsiooni td6turu, erialade ja dppimisvoimaluste kohta.

4. Koostab iseseisvalt elektroonilisi kandideerimisdokumente, ldhtudes dokumentide vormistamise heast tavast: CV,
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motivatsioonikiri, sooviavaldus.

5. Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb néidistodintervjuul.
6. Koostab iseseisvalt endale liihi- ja pikaajalise karjdériplaani.
2. Opilane méistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Modistab oma majanduslikke vajadusi, ldhtudes ressursside piiratusest.

2. Selgitab iseseisvalt turumajanduse toimimist arvestades ndudluse, pakkumise ja turutasakaaluga opitavas valdkonnas.

3. Nimetab meeskonnatdona Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ning selgitab nende moju ettevotluskeskkonnale
Opitavas valdkonnas.

4. Téidab etteantud andmete alusel sh elektrooniliselt FIE ndidistuludeklaratsiooni.

5. Kasutab iseseisvalt majanduskeskkonnas orienteerumiseks riiklikku infosiisteemi e-riik.

3. Opilane métestab oma rolli ettevotluskeskkonnas.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Tolgendab meeskonnatéona juhendi alusel hooldusala ettevitluskeskkonda Eestis ja toob vélja oma voimalused téoturule
sisenemisel palgatdotajana ja ettevotjana.

2. Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku ettevStluse pohimotete toimimist.

3. Selgitab meeskonnatdona iihe ettevotte majandustegevust ja seda mojutavat ettevotluskeskkonda ning kultuuride vaheliste
erinevuste moju ettevotte majandustegevusele.

4. Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed hooldusvaldkonna néitel ja koostab elektrooniliselt juhendi alusel ériplaani.

4. Opilane kasutab oma &igusi ja tiidab kohustusi tookeskkonna toimimisel.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1.
2.

ok

Loetleb ja selgitab iseseisvalt tootervishoiu ja toédohutuse pohilisi suundumisi, ldhtudes riiklikust strateegiast.

Loetleb ja selgitab iseseisvalt tdoandja ja todtajate pdhilisi digusi ning kohustusi ohutu todkeskkonna tagamisel ja selgitab
riskianaliiiisi olemust.

Eristab ja kirjeldab meeskonnatoona tookeskkonna {ildist fiiiisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
fiisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vihendamiseks.

Tunneb &ra tooonnetuse ja loetleb iseseisvalt 1dhtuvalt seadustes sdtestatust tootaja digusi ja kohustusi seoses tooOonnetusega.
Kirjeldab meeskonnatdona tulekahju ennetamise voimalusi ja enda tegevust tulekahju puhkemisel tookeskkonnas.

Arutleb juhtumi néitel meeskonnatdona erinevatest allikatest kogutud too6tervishoiu ja tddohutusealast informatsiooni iile.
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7. Kasutab iseseisvalt elektroonilist todlepinguseadust toolepingu sdlmimisel, tddaja ja puhkuse korraldamisel.

8. Toob iseseisvalt vilja toolepingu, toovotulepingu ja kdsunduslepingu pohilised erinevused tootaja ja ettevotja vaates.

9. Tutvustab meeskonnatodna todtaja digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente.

10. Arvestab iseseisvalt ajatdo, tiikitdod ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise tOdvOimetuse
hiivitist.

11. Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse tdhtsust organisatsioonis.

12. Koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja sh allkirjastab digitaalselt.

13. Kirjeldab iseseisvalt dokumentide séilitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide siilitamisega.

5. Opilane kiitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides sobivaid suhtlemisviise, erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jérgib
telefoni- ja internetisuhtluse head tava.

Jargib tildtunnustatud kditumistavasid ning hindab enda ja grupiliikmete kditumist arvestades kultuurilisi erinevusi.

Juhib juhendi alusel eesmérgipéraselt viikesearvulist meeskonda todalaste probleemide looval lahendamisel.

Hindab juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri, teenindushoiakuid ja —oskusi.

Lahendab iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid teenindussituatsioone, ldhtudes kliendikeskse teeninduse pohimdtetest.

SRR

Kasutatav
oppekirjandus
/oppematerjal

Randma T. (2008). Ettevotluse alused. OU Infotriikk.

Pramann Salu, M. (2005). Ettevdtluse alused. Kirjastus Ilo.

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK. http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
Tolk, U. Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/ 04/08/2009.

Tolk, U. Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK.
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Mockaros, E.(2005) OcHoBsl 3x0HOMUKH. http://moskatov.narod.ru

3HA CBOM ITPABA! TpeGyii 310poBbIe 1 Ge30macHbIe YCIOBHS Tpya!
http://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Truekised/Too_tapab_tegijat A5_3mm_rus.pdf
Kaparanosa ,T.( 2013). OcHOBBI Be3omacHOCTH paboueii cpenbl OpraHu3alys TUTHEHbl 1 0€30I1acHOCTH TpyAa
http://vana.ti.ee/index.php?page=1009&
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TepMuHsl, ucnosib3yemble B 001acTi pabodeil cpesibl U TPYJOBBIX OTHOIIEHUH (3CTOHCKO-PYCCKUIA)
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Eesmirk: Praktika mooduliga taotletakse, et Opilane arendab, tdiendab ja rakendab teorectilises Gppetods omandatud teadmisi ja oskusi praktilises
tookeskkonnas, kujundab sotsiaalseid oskusi, isiksuseomadusi ja hoiakuid, mis tdstavad Opilase valmisolekut tulevaseks tooeluks.

Nouded mooduli alustamiseks: Moodulid ,,Hoolduse alused”, ,,Hooldustoimingud®, ,,Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine®,
»Meeskonnatoo korraldamine ja juhendamine®, ,,T60 lastega peredega®, ,,T00 eakatega®, ,,TO0 erivajadusega inimestega on ldbitud voi ldbimisel

Opetajad: Tatjana Vetstomova

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja | Mooduli teemad
iilesanded
1. Analiitisib oma 1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates e Seminar e Arutelu 1. Oppepraktika
valmidust tulevaseks | kutsestandardist, kutse-eetikast ja e Oppepraktika e Praktikamapi tervishoiuasutuses
tooeluks. oigusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tookeskkonnas koostamine 1.1.Enesehindamine: praktika

tulenevaid ndudeid hooldustodtajale.

2. Rakendab turvalise
ja toetava keskkonna
kujundamise
pohimotteid.

1.Jalgib abivajaja turvalisust fiitisilisest,
psiitihilisest ja sotsiaalsest seisundist
tulenevate probleemide korral.

2. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna
vastavalt tema vajadustele.

3. Juhendab ja toetab
abivajajat
elamistoimingutes
jargides kutse-eetikat.

1. Hindab abivajaja elamistoiminguid ning
koostab vastavalt nendele toetava
hooldusplaani.

2. Rakendab hooldusplaani ldhtudes
abivajaja hooldusvajadusest.

3. Juhendab, motiveerib ja aktiviseerib
abivajajat igapdevatoimingutega iseseisvalt
toime tulema.

4. Jélgib abivajaja
seisundit ja hooldab
abivajajat erinevate
elundkondade haiguste
korral ennast ja
abivajajat sddstvalt.

1. Mo6ddab, hindab ja protokollib iseseisvalt
elulisi néitajaid (pulss, vererohk,
kehatemperatuur, hingamissagedus jm)
kasutades sobivaid meetodeid ja
instrumente.

2. Hooldab abivajajat arvestades erinevate
elundkondade haiguste eripira ning ldhtudes
hooldustoimingu sooritamisel inimese

e Praktika kaitsmine

tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse
analiiis

1.2. Abivajaja fiiiisilise, psiitihilise
ja sotsiaalse turvalisuse toetamine:
abivajaja tervisliku seisundi
hindamine erinevaid meetodeid ja
instrumente kasutades, turvalisuse
tagamine, hooldustegevuste
planeerimine meeskonnas ja
nende sooritamine

1.3. Abivajaja toetamine ja
juhendamine elamistoimingutes:
s00mine, riietumine, hiigieen,
surija hooldamine, surnu
korrastamine

1.4. Abivajaja tervisliku seisundi
jélgimine ja hooldus erinevate
haiguste korral: tervisenditajate
(nt kehatemperatuur, pulss ja
hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur) mddtmine ja
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anatoomiast, fiisioloogiast ja patoloogiast.
3. Juhendab, jilgib ja abistab abivajajat
ravimite manustamisel, vajadusel manustab
neid vastavalt etteantud juhistele.

4. Abistab dde dendustoimingutes vastavalt
juhendamisele.

5. Jilgib erinevatele haigusseisunditele
vastavaid toidusedeleid.

5. Kasutab
hooldamisel
ergonoomilisi
toovotteid ja
abivahendeid ning
juhendab abivajajat
abivahendite
kasutamisel.

1. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja
lilgutamisel ja litkumise juhendamisel.

2. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite
kasutamisel ja hooldamisel.

6. Planeerib ja viib
1ébi abivajajale ealiselt
sobivaid ja
joukohaseid
aktiviseerivaid
tegevusi.

1. Planeerib abivajaja tegevusvoimet
toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.
2. Viib 14bi erinevas eas ja seisundis
inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid
tegevusi.

7. Juhendab abivajajat
eluaseme
korrastamisel ja
majapidamistoodes,
vajadusel teostab need
t60d ise.

1. Juhendab, motiveerib ja aktiviseerib
abivajajat toime tulema eluaseme
korrastamise ja majapidamistoddega.

2. Vajadusel korrastab eluaseme ja korraldab
majapidamistodd rakendades ohutustehnika
noudeid.

8. Juhendab ja toetab
abivajajat teenuste
taotlemisel ja
vajadusel korraldab

1. Juhendab ja toetab abivajajat vajalikke
teenuseid kasutama ldhtudes
hooldusplaanist.

2. Vajadusel korraldab teenused koostods

terviseseisundi jélgimine; naha
seisundi jélgimine ja hooldus, de
abistamine dendustoimingute
sooritamisel

1.5. Ergonoomika ja abivahendid:
Ennast ja abivajajat sddstvate
to0votete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja
juhendamine abivahendite
kasutamisel

1.6. Suhtlemine abivajaja ja tema
vorgustiku: sobiva suhtlemisviisi
ja—meetodite kasutamine,
probleemide mérkamine,
ennetamine ja nendega tegelemine
1.7. Meeskonnatdds osalemine:
aktiivne osalemine
meeskonnatdos arvestades
praktikaorganisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi; kolleegide
toetamine to0ga kaasnevate
probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise
oskust

1.8. Eetiline kditumine: oma
tegevuses uild- ja kutse-eetika
pohimotetest 1dhtumine ning
abivajaja rahvuslike, kultuuriliste
ning usuliste tdoekspidamiste
respekteerimine

2. Oppepraktika
hoolekandeasutuses

37




Lisa 3
Kaéskkirjale nr 3-6/224

neid.

kohaliku omavalitsuse vm asutusega.

9. Suhtleb abivajajaga,
kolleegidega ja

1. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat
ning tema vorgustikku arusaadaval moel.

vorgustikuga 2. Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.

lugupidavalt. 3. Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni,
konflikti tekkimisel valib sobiva
lahendusstrateegia.

10. Osaleb 1. Osaleb aktiivse ja vastutava

meeskonnatdos. meeskonnaliikmena oma iiksuse igapievases

to0s.

2. Omandab individuaalse ja riihmat6o
votted.

3. Kéitub meeskonnas vastastikust
suhtlemist voimaldaval viisil.

2.1.Enesehindamine: praktika
tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse
analiiiis

2.2. Fudsilise, psiitihilise ja
sotsiaalse turvalisuse toetamine:
abivajaja tervisliku seisundi,
toimetuleku ja keskkonna
hindamine erinevaid meetodeid ja
instrumente kasutades, turvalisuse
tagamine, tervisliku toitumise,
toiduhiigieeni ja tervisekaitse
nduete jargimine;
hooldustegevuste planeerimine
meeskonnas ja nende sooritamine
2.3. Abivajaja toetamine ja
juhendamine elamistoimingutes:
sO0mine, ritetumine, seksuaalsus,
hiigieeni- ja ilutoimingud, surija
hooldamine ja ldhedaste
toetamine, surnu korrastamine
2.4.Abivajaja tervisliku seisundi
jalgimine ja hooldus:
tervisenditajate mootmine (nt
kehatemperatuur, pulss ja
hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur), terviseseisundi
jélgimine erinevate elundkondade
haiguste korral, naha seisundi
jalgimine ja hooldus, de
abistamine dendustoimingute
sooritamisel, tegevuste
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nouetekohane dokumenteerimine
2.5.Ergonoomika ja abivahendid:
ennast ja abivajajat sddstvate
toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja
juhendamine abivahendite
kasutamisel

2.6. Aktiviseerivad tegevused:
aktiviseerivate ja loovtegevuste
planeerimine ja ldbiviimine
lahtuvalt abivajaja vajadusest ja
huvist

2.7.Suhtlemine abivajaja ja tema
vorgustiku: sobiva suhtlemisviisi
ja—meetodite kasutamine,
probleemide mérkamine,
ennetamine ja nendega tegelemine
2.8. Meeskonnatdos osalemine:
aktiivne osalemine
meeskonnatdos arvestades
praktikaorganisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi; kolleegide
toetamine to0ga kaasnevate
probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise
oskust

2.9. Eetiline kditumine: oma
tegevuses uild- ja kutse-eetika
pohimotetest 1dhtumine ning
abivajaja rahvuslike, kultuuriliste
ning usuliste tdoekspidamiste
respekteerimine
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3. Oppepraktika avahoolduses
3.1. Enesehindamine: praktika
tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse
analiilis

3.2. Fiitisilise, pstiiihilise ja
sotsiaalse turvalisuse toetamine:
abivajaja tervisliku seisundi,
toimetuleku ja keskkonna
hindamine erinevaid meetodeid ja
instrumente kasutades, turvalisuse
tagamine, tervisliku toitumise,
toiduhiigieeni ja tervisekaitse
nduete jargimine;
hooldustegevuste planeerimine
meeskonnas ja nende sooritamine
3.3. Abivajaja toetamine ja
juhendamine elamistoimingutes:
s00mine, riietumine, seksuaalsus,
hiigieeni- ja ilutoimingud, surija
hooldamine ja ldhedaste toetamine
3.4. Abivajaja tervisliku seisundi
jalgimine ja hooldus:
tervisenditajate mootmine (nt
kehatemperatuur, pulss ja
hingamine, arteriaalne vererdhk ja
veresuhkur), terviseseisundi
jélgimine erinevate elundkondade
haiguste korral, naha seisundi
jalgimine ja hooldus, de
abistamine dendustoimingute
sooritamisel, tegevuste
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nouetekohane dokumenteerimine
3.5. Ergonoomika ja abivahendid:
ennast ja abivajajat sddstvate
toovotete ning kaitsevahendite
kasutamine, abivajaja
juhendamine abivahendite
kasutamisel

3.6. Suhtlemine abivajaja ja
temavorgustikuga: sobiva
suhtlemisviisi ja —meetodite
kasutamine, probleemide
mirkamine, ennetamine ja
nendega tegelemine

3.7. Eluaseme korrastamine,
majapidamistodde korraldamine:
ohutustehnika nouete ja
ergonoomiliste pOhimotete
jargimine majapidamis-, puhastus
— ja korrastustodde korraldamisel
ja teostamisel ning abivajaja
kaasamisel

3.8.Teenuste korraldamine:
toimetulekut toetavate
rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja
tervishoiuteenuste korraldamine
vastavalt sitestatud teenuste
loetelule (sh hooldus- voi
rehabilitatsiooni plaan), teenuste
osutamine koostods vorgustikuga
3.9. Meeskonnatdos osalemine:
aktiivne osalemine
meeskonnatdos arvestades
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praktikaorganisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi; kolleegide
toetamine todga kaasnevate
probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise
oskust

3.10. Eetiline kditumine: oma
tegevuses iild- ja kutse-eetika
pOhimdtetest 1dhtumine ning
abivajaja rahvuslike, kultuuriliste
ning usuliste tdekspidamiste
respekteerimine.

Iseseisev too | Praktika dokumentide koostamine ja vormistamine:
moodulis 1. individuaalse praktikakava koostamine s.h praktikaeelne enesehindamine;
2. praktikapdeviku tditmine;
3. praktikaaruande koostamine;
4.praktika jirgne keskkonna, enese- ja praktika eesmirkide saavutamise analiiiis.
Mooduli hinde | Moodul hinnatakse mitteeristavalt.
kujunemine Moodul loetakse arvestatuks, kui on sooritanud praktika, esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja praktika-aruanne

praktika 10puseminaris kaitstud.

1. Opilane analiiiisib oma valmidust tulevaseks todeluks.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Koostab eneseanaliiiisi, hinnates kutsestandardist, kutse-eetikast ja Oigusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid
ndudeid hooldustdotajale.

2. Opilane rakendab turvalise ja toetava keskkonna kujundamise pohiméatteid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Jélgib abivajaja turvalisust fiilisilisest, psiilihilisest ja sotsiaalsest seisundist tulenevate probleemide korral.
2. Korraldab abivajajale turvalise keskkonna vastavalt tema vajadustele.

3. Opilane juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes jirgides kutse-eetikat.
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Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi saavutamine)

1. Hindab abivajaja elamistoiminguid ning koostab vastavalt nendele toetava hooldusplaani.
2. Rakendab hooldusplaani 1dhtudes abivajaja hooldusvajadusest.
3. Juhendab, motiveerib ja aktiviseerib abivajajat igapdevatoimingutega iseseisvalt toime tulema.

4. Opilane jilgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral ennast ja abivajajat
saastvalt.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Moddab, hindab ja protokollib iseseisvalt elulisi niitajaid (pulss, vererdhk, kehatemperatuur, hingamissagedus jm) kasutades
sobivaid meetodeid ja instrumente.

2. Hooldab abivajajat arvestades erinevate elundkondade haiguste eripdra ning ldhtudes hooldustoimingu sooritamisel inimese

anatoomiast, flisioloogiast ja patoloogiast.

Juhendab, jalgib ja abistab abivajajat ravimite manustamisel, vajadusel manustab neid vastavalt etteantud juhistele.

Abistab dde dendustoimingutes vastavalt juhendamisele.

Jélgib erinevatele haigusseisunditele vastavaid toidusedeleid.

ok w

5. Opilane kasutab hooldamisel ergonoomilisi toovotteid ja abivahendeid ning juhendab abivajajat abivahendite
kasutamisel.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Kasutab ergonoomilisi votteid abivajaja liigutamisel ja litkumise juhendamisel.
2. Juhendab abivajajat sobivate abivahendite kasutamisel ja hooldamisel.

6. Opilane planeerib ja viib liibi abivajajale ealiselt sobivaid ja jdukohaseid aktiviseerivaid tegevusi.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Planeerib abivajaja tegevusvoimet toetavaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi.
2. Viib ldbi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid loov- ja aktiviseerivaid tegevusi.

7. Opilane juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja majapidamistdodes, vajadusel teostab need tood ise.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Juhendab, motiveerib ja aktiviseerib abivajajat toime tulema eluaseme korrastamise ja majapidamistéodega.
2. Vajadusel korrastab eluaseme ja korraldab majapidamist66d rakendades ohutustehnika noudeid.

8. Opilane juhendab abivajajat teenuste taotlemisel ja vajadusel korraldab neid.
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Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Juhendab ja toetab abivajajat vajalikke teenuseid kasutama ldhtudes hooldusplaanist.
2. Vajadusel korraldab teenused koost60s kohaliku omavalitsuse vm asutusega.

9. Opilane suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vérgustikuga lugupidavalt.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Suhtleb abivajajaga ja juhendab abivajajat ning tema vorgustikku arusaadaval moel.
2. Kasutab kaasaegseid suhtlemismeetodeid.
3. Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusstrateegia.

10. Opilane osaleb meeskonnatoos.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena oma iiksuse igapdevases to0s.
2. Omandab individuaalse ja riihmatdo votted.
3. Kditub meeskonnas vastastikust suhtlemist voimaldaval viisil.

44




Lisa 3
Kaéskkirjale nr 3-6/224

VALIKMOODULID

Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP
1 EESTI KEEL/VENE KEEL 5 EKAP sh 20 kontakttundi, juhendamist 40 tundi ja
iseseisvat tood 70 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab: 1. Algtasemel suulise viljendus- ja kuulamisoskuse 2. Kirjalike tekstide mdistmise ja koostamise
oskuse 3. Suhtleb lihtsamates igapéevastes situatsioonides.

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetajad: Tiina Halling, Olesja Ojamiie

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid | Mooduli teemad
ja iilesanded

1. Suhtleb algtasemel igapdevastel 1. Kasutab suhtlemisel algtasemel | ¢  Seminar e Dialoog 1. Haéldusreeglid
teemadel, rakendades hddldamise igapdevast sOnavara, rakendades e E-dpe e Kuulamine 2. Grammatikareeglid
pohimotteid ja peamisi hidldamise pohimotteid ja peamisi | o  |geseisev t66 e Situatsioon- 3. Igapdevane sOnavara
grammatikareegleid. grammatikareegleid. e Kuulamine {ilesannete 4. Erialane sonavara
2. Suhtleb algtasemel abivajaja ja 1. Kasutab suhtlemisel abivajaja ja lahendamine 5. T6o tekstidega (lugemine ja
tema perega, kasutades erialast tema vorgustikuga algtasemel e Kirjutamine koostamine)
sOnavara, rakendades hiildamise e{lf‘laSt s‘6nav~ar§1, rflkepdgdes o
pohimbtteid ja lihtsamaid haaldaml_se pohlm_otteld ja peamisi

. . grammatikareegleid.
grammatikareegleid.
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3. Mdistab ja koostab algtasemel
tekste, arvestades peamisi
grammatikareegleid

1. Mdistab lihtsamaid kirjalikke
tekste.

2. Koostab lihtsaid seostatud
tekste tuttavatel teemadel,
kasutades Opitud sOnavara.

Iseseisev t00 moodulis

Suulise enesetutvustuse ettevalmistamine (mina, pere, t60, hobid...). Eriala puudutava sdnavara tdlkimine ja
kasutamine nditelausetes. Teksti lugemine, tolkimine ja kokkuvdtte kirjutamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on ldvendikriteeriumide tditmine.
1.Situatsiooniilesanne: suuline dialoog loositud hooldustddd puudutaval teemal
2 Kirjalik tilesanne kuuldud teksti kohta

1. Opilane suhtleb algtasemel igapievastel teemadel, rakendades hiildamise pohimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Kasutab suhtlemisel algtasemel igapdevast sdnavara, rakendades hadldamise pohimdtteid ja peamisi
grammatikareegleid.

2. Opilane suhtleb algtasemel abivajaja ja tema perega, kasutades erialast sonavara, rakendades hiildamise
pohimotteid ja lihtsamaid grammatikareegleid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Kasutab suhtlemisel abivajaja ja tema vorgustikuga algtasemel erialast sonavara, rakendades hddldamise
pohimotteid ja peamisi grammatikareegleid.

3. Opilane maistab ja koostab algtasemel tekste, arvestades peamisi grammatikareegleid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Modistab lihtsamaid kirjalikke tekste.
2. Koostab lihtsaid seostatud tekste tuttavatel teemadel, kasutades Opitud sdnavara.

Kasutatav oppekirjandus
/oppematerjal

Kotkas,E;Piirsalu,S;Salumets,K.(2012). Erialase eesti keele dppematerjal hooldustdotajatele/Tallinna Tervishoiu
Korgkool, Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie Inimesed.

www.kutsekeel.ee

Kotkas, E jt. (2010). Erialase eesti keele dppematerjal tervishoiutdotajatele: Opetajaraamat/Eesti Vabariigi Haridus- ja
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Teadusministeerium, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie Inimesed.
Valmis,A; Valmis,L.(2001). Lihtne eesti keele grammatika harjutuste ja votmega. TEA Kirjastus. Tallinn.
. Erelt, T. (2005). Eesti ortograafia. Tallinn: Eesti Keele Sihtasutus.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

2

TOITUMISNOUSTAMISE ALUSED

5 EKAP sh 20 kontakttundi, juhendamist 80 tundi ja

iseseisvat t66d 30 tundi

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised lapseeale sobivast tasakaalustatud toitumisest, toiduohutusest ja toitumisest haiguste ja
erivajaduste korral, ning oskused koostada ja pohjendada vastavalt iilesandele sobiliku meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise pohimdtteid ning lapse
vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetaja: Albina Sider

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja | Mooduli teemad
iilesanded
1. Koostab lapsele sobiliku 1. Kirjeldab ja  pdhjendab | ¢ Loeng e Kirjalik t66 1.Tasakaalustatud toitumise
tasakaalustatud meniiii, arvestades vastavalt llesandele | o  Praktikum e Esitlus pohimotted
tema vanust ja erivajadusi. tasakaalus'tatud toitumise | o E-gpe e Demonstratsioon 11 Lapse energia-  ja
pohimotteid,  ldhtudes  lapse toitainetevajadus
vanusest. 1.2. Lapse mentiiii koostamine

2.Koostab ja pohjendab vastavalt
iilesandele lapsele sobiliku kahe

2. Toiduohutus
2.1.Toiduhiigieen(toidu

nadala mentid, arvestades saastumise  viltimine toidu

tasakaalustatud toitumise valmistamisel, séilitamisel,

pohimdtteid ning lapse vanust, serveerimisel)

tervislikku seisundit ja erivajadusi. 2.2. Toidu kaudu levivad
haigused
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2. Mdistab toiduhiigieeni pdhimotteid
toidukéitlemise erinevates etappides.

2.3. Toidu lisaained (sdilitus-jm
ained)
1.Kirjeldab ja pohjendab vastavalt 3. Toitumissoovitused haiguste
ilesandele toiduhiigieeni ja erivajaduste korral
pShimotteid toidukditlemise 3.1.Gluteeni-ja
erinevates etappides (toidu kaseiinitalumatus, diabeet,
valmistamine, sailitamine, allergiad,siidame-
serveerimine). veresoonkonnhaigused jm.
2. Nimetab ja pdhjendab vastavalt 3.2. Autismispektrihdired, ATH
tilesandele toidusaastumise jm
allikaid ja tagajérgi erinevates 3.3. S60mishdired
toidukditlemise etappides. 4.  Toitumine  erijuhtudel
(neelamishéired, stoom,
operatsioonijargselt jm), sh
kunstlik toitumine

Iseseisev t00 moodulis

Koostab kirjaliku t60 lapseea tasakaalustatud toitumise pohimdtetest
Koostab teemakaardi toiduohutuse teemal
Koostab esitluse loosiga valitud toitumissoovituse teemal

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on ldavendikriteeriumite tiitmine.

1. Opilane koostab lapsele sobiliku tasakaalustatud meniiii, arvestades tema vanust ja erivajadusi

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Kirjeldab ja pohjendab vastavalt lilesandele tasakaalustatud toitumise pohimotteid, 1dhtudes lapse vanusest
2. Koostab ja pohjendab vastavalt iilesandele lapsele sobiliku kahe nddala meniili, arvestades tasakaalustatud
toitumise pohimotteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi

2. Opilane mdistab toiduhiigieeni pohimétteid toidukiitlemise erinevates etappides

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1.Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt iilesandele toiduhiigieeni pdhimdtteid toidukditlemise erinevates etappides (toidu v.
2. Nimetab ja pdohjendab vastavalt ililesandele toidusaastumise allikaid ja tagajérgi erinevates toidukéitlemise etappides
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almistamine, siilitamine, serveerimine)

Kasutatav
/oppematerjal

oppekirjandus

http://www.toitumine.ee/

http://zdorovoepitanie.info/index.php?option=com content&view=cateqgory&layout=blog&id=2&ltemid=2

OcHoBHBIE TPUHIHIIB 310poBoro mutanus (2013). Tervise Arengu Instituut www.tai.ee
Caxap u Baiie 310poBbe (2013). Tervise Arengu Instituut www.tai.ee

[Tumesbie sxuphl U Bate 370poBbe (2013). Tervise Arengu Instituut www.tai.ee
Coutb u Baie 310poBbe (2013). Tervise Arengu Instituut www.tai.ee

®pykThl 1 oBOLIM U Baie 370poBbe (2013). Tervise Arengu Instituut www.tai.ee

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht EKAP

3

ARVUTIOPETUSE ALGKURSUS

1seseisvat t6od 78 tundi

5 EKAP sh 12 kontakttundi, juhendamist 40 tundi ja

Eesmirk: Opetusega taotletakse, et

Opilane omandab: 1.Algteadmised

tekstitootlusest

(koostamine, redigeerimine) ja printimisest. 2.Algteadmised
tabelarvutusest (tabeli koostamine, valemitesisestamine). 3. Algteadmised slaidiesitluste koostamisest. 4. Oskused otsida infot internetist (veebilehitseja
kasutamine, internetiturvalisus). 5. Oskuse kasutada e-posti.

Nouded mooduli alustamiseks: Puuduvad

Opetajad: Aleksander Pulver

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja | Mooduli teemad
iilesanded
1. Kasutab 1. Salvestab arvutisse vastavalt e To0 arvutiga e Esitlus 1.Arvutisse sisselogimine,

tekstitootlusprogrammi kirjalike
toode koostamisel

tilesandele programmis Word
koostatud ja kooli kirjalike toode
vormistamise juhendi jargi vormistatud
teksti.

2. Kujundab andmetabeli programmis
Word

e E-0pe

paroolivahetus
2.Tekstitootlusprogramm Word
3.Tabelarvutusprogramm Excel
4.Slaidiesitlusprogramm Power
Point

5.Veebilehitsejad ja
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2. Kasutab 1. Koostab vastavalt iilesandele otsingumootorid
tabelarvutusprogrammi MS tabelarvutusprogrammis Excel enda 6. E-posti kasutamine
Excel eelarve koostamisel ithe néadala kulude -tulude tabeli.

2.Sisestab eelarvetabelisse valemid
summa ja vahe arvutamiseks.

3. Koostab tabeli andmete pohjal kaks
erinevat graafikut.

3. Kasutab slaidi-programmi MS | 1. Koostab vastavalt {ilesandele

Power Point esitluse koostamisel | slaidiprogrammis Power Point viie
slaidiga esitluse erivajaduse teemal.

4. Kasutab veebi-lehitsejat info | 1. Leiab vastavalt iilesandele infot
leidmiseks internetist ithelt Eesti ja tihel vélismaiselt
internetilehelt, kasutades vihemalt
kahte erinevat otsingumootorit.

2. Kopeerib internetilehelt leitud
tekstiosa ja pildi
tekstitootlusprogrammi Word faili.

5. Kasutab viahemalt kahte 1. Loob uue meilikonto.

erinevat voimalust e-Kirja 2. Koostab ja saadab ning vastab e-

saatmiseks ja lugemiseks. kirjale veebikeskkonnas.

Iseseisev t66 moodulis 1. Koostab juhendi alusel programmis Word teksti, kopeerib sinna pildi internetist, kujundab tabeli ja vormistab t66

kirjalike to6de vormistamise juhendi alusel. Saadab faili elektrooniliselt dpetajale.
2. Koostab viie slaidiga esitluse erivajaduse teemal ja esitleb seda.

Mooduli hinde kujunemine Mitteeristav hindamine. Mooduli hinne kujuneb iseseisvate todde ja enesekontrollitesti positiivsel sooritamisel.
Elektroonilised t66d, enesekontrollitest.

1. Opilane kasutab tekstitdotlusprogrammi kirjalike toode koostamisel

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Salvestab arvutisse vastavalt lilesandele programmis Word koostatud ja kooli kirjalike td6de vormistamise juhendi jirgi
vormistatud teksti.
2. Kujundab andmetabeli programmis Word
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2. Opilane kasutab tabelarvutusprogrammi MS Excel eelarve koostamisel

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Koostab vastavalt iilesandele tabelarvutusprogrammis Excel enda {ihe nddala kulude -tulude tabeli.
2. Sisestab eelarvetabelisse valemid summa ja vahe arvutamiseks.
3. Koostab tabeli andmete pohjal kaks erinevat graafikut.

3. Opilane kasutab slaidi-programmi MS Power Point esitluse koostamisel.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Koostab vastavalt iilesandele slaidiprogrammis Power Point viie slaidiga esitluse erivajaduse teemal.

4. Opilane kasutab veebi-lehitsejat info leidmiseks internetist.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Leiab vastavalt lilesandele infot {ihelt Eesti ja {ihel vélismaiselt internetilehelt, kasutades vihemalt kahte erinevat
otsingumootorit.
2. Kopeerib internetilehelt leitud tekstiosa ja pildi tekstitootlusprogrammi Word faili.

5. Opilane kasutab vihemalt kahte erinevat véimalust e-Kirja saatmiseks ja lugemiseks.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi saavutamine)

1. Loob uue meilikonto.
2. Koostab ja saadab ning vastab e-kirjale veebikeskkonnas.

Kasutatav oppekirjandus | Orumaa, R. (2011).Arvutustabelite koostamine ja arvandmete statistiline analiiiis MS Excel keskkonnas (MS Excel 2010
/oppematerjal baasil). Oppematerjal. Tallinna Tervishoiu Kdrgkool.
Orumaa, R. (2010). Esitluse koostamine ja esitlusgraafikaprogrammi PowerPoint kasutamine (MS PP 2007 baasil).
Oppematerjal. Tallinna Tervishoiu Kdrgkool.
Orumaa, R. (2012).Ulidpilastodde koostamine ja vormistamine arvutil (Microsoft Office Word 2010 baasil). Oppematerjal.
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool.
Mooduli nr Mooduli nimetus Maht EKAP
4 ALTERNATIIVKOMMUNIKATSIOON 5 EKAP
sh 20 kontakttundi, juhendamist 80 tundi ja iseseisvat t66d
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30 tundi

Eesmirk: Opetamisega taotletakse, et dpilane omandab alternatiivkommunikatsiooni aluste pshimétted ja oskab neid oskuslikult seostada tulevase erialaga.

Noéuded mooduli alustamiseks: Eelnevalt on ldbitud kutse-eetika, suhtlemine ja klienditeeninduse alused ja suhtlemispsiihholoogia- ja pedagoogika alused.

Opetajad: Tatjana Vetstomova

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Oppemeetodid Hindamismeetodid ja | Mooduli teemad
iilesanded
1. Moistab 1. Loetleb vastavalt {ilesandele | ¢ E-Ope e Esitlus 1. Kommunikatsioon.
alternatiivkommunikatsiooni alternatitvkommunikatsiooni e Loeng e Arutelu Alternatiivkommunikatsioon
pohimdisteid. pOhimdisted. ° Praktiline e Vaatlus 2. Kommunikatsioonioskuste
harjutamine e Seminar areng. -
2. Kasutab 2. Demonstreerib vastavalt lilesandele | o  Oppefilmid e Riihmatdd 3. Alternatiiv-

alternatiivkommunikatsiooni
meetodeid.

alternatiivkommunikatsiooni meetodite
kasutamist.

e Rithmatood

kommunikatsiooni meetodid.
4. Suhtlemisabivahendid.

Iseseisev t66 moodulis

Erinevate alternatiivkommunikatsioonisiisteemide (vahendite) kirjelduse leidmine kirjanduse alusel: siisteem (vahendid),

sihtriihma, ning alternatiivkommunikatsiooni vahendite kasutamise isedrasused ja ndidised.

Mooduli hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on livendikriteeriumide tiitmine.

1. Mbistab alternatiivkommunikatsiooni pohimdisteid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)

1. Loetleb vastavalt iilesandele alternatiivkommunikatsiooni pohimdisted.

2. Kasutab alternatiivkommunikatsiooni meetodeid.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi saavutamine)
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1. Demonstreerib vastavalt iilesandele alternatiivkommunikatsiooni meetodite kasutamist.

Kasutatav oppekirjandus | Parker,S. (2002). Suhtlemisvahendid: niiiid ja tulevikus.Koolibri.Tallinn.

/oppematerjal Koorits,M. (1995). Blisskeel suhtlemisvahendina. TU Sotsiaalteaduskond, Eripedagoogika osakond.

Erivajadustega laste hoolekande- ja rehabiliteerimisvajaduste hindamine ja kulg.(1999). Tartu.

Melsas,M.(2008). Kommunikatsioonivdimalused. Oppemetoodiline materjal pedagoogidele ja sotsiaalse tugivorgustiku
spetsialistidele hooldusdppes pohihariduse omandanud Oppijate kaasamiseks kutsedppesse.

[tsrunoBa, E. (2012). AnbrepHaTiBHas KOMMYyHUKanus. Mertoaudeckuii coopauk. HoBocuOupck.
http://www.downsyndrome.ru/files/oogo/File/al%27ternativnaja%20kommukatsiya.pdf

dpocr, JI., borau, 3.(2011). Cucrema anbTepHaATUBHON KOMMYHHUKAIHHK ¢ moMoIisio kapTouek (PEKS). TepeBund.
http://files.mail.ru/71976FE28B964
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