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Kisitlus toimus 01.03.2017-19.03.2017 OIS keskkonnas.

Sihtgrupp: korgkooli tootajad

Kusiti hinnangud juhtimisele, tookorraldusele, tookeskkonnale ja selle ohuteguritele. Tootajatel paluti valja tuua mh nende dnnestumised/
ebaonnestumised, mis on korgkoolis hasti ning parendamise ettepanekud.

Oppejoud 41
Tugitootaja 16
Haldustootaja 10

Juht ja Oppejoud 5
Juht 4
Juht ja haldustootaja 1

Tulemused

Kas liikumine on Teie tooruumis takistatud?

Kas t00 voimaldab valtida sundasendeid ja
votta piisavalt puhkepause?

SUHTED TOOKAASLASTEGA

4,56

Suurel maaral

TUGITOOTAJATE TOO 441 9 B ... EEEE L aiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiit ittt

TOOVAHENDID 447

LABORITE/PRAKTILISE OPPETOO RUUMIDE
OLUKORD 4,44

Vaikesel maaral % 4

OTSESE JUHI TOETUS 4,39

Uldse mitte ftttieeiittdbriddsaddretetttteeeiiisssono

TEAVIKUD RAAMATUKOGUS

4,33 Ei oska hinnata m 4

HALDUSPERSONALI TOO 433

0

OPPEJOUDUDE TOO

4,32
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ULDKASUTATAVATE RUUMIDE OLUKORD _432 Kas Teie too on monotoonne*
OPPETOOALASE INFORMATSIOON! [iigg00 |~ vagarahul  feteeteeeeeeeeeeeeeeseeseeeoeeossssasesr o .,
KATTESAADAVUS 4,28
TAIENDUSKOOLITUSE SAAMISE VOIMALUSED _425

UURIMIS- JA/VOI ARENDUSTOOS OSALEMISE — Pigem rahul  SERFRFPI
VOIMALUSED 424 by EEeE RRERRERRERCE O B Rttt sttt ittt
KUIDAS OLETE RAHUL KORGKOOLI NOUKOGU Ei ole rahul
TOOGA —4,15 | ul T2
S 466

AUDITOORIUMIDE OLUKORD AE1e Uldse ei ole rahul #f# 3

Ei oska hinnata m 4

TOOKOORMUSE JAOTUS NADALAPAEVADE VAHEL Ei oska hinnata T 2

4,09

OPPEKAVAARENDUS*

4,08 0

OPPEKAVADE ULESEHITUS* Tooulesanded on vOoimetele vastavad

Personalile uhiskasutuses olevate ruumide
seisukord

4,08

KORGKOOLI ARENGUT PUUDUTAVA
INFORMATSIOONI KATTESAADAVUS 4,03

KORGKOOLI JUHTIMIST PUUDUTAVA
INFORMATSIOONI KATTESAADAVUS 3,99

Vaga hea

Hea mTreTTRTETTTTTTTTTRTTTRTTTRRTTTETT 31

TOOKOORMUSE JAOTUS SEMESTRITE VAHEL 3.89

Pigem hea MTrFTTTTTETT 11 Ei m 3

TOITLUSTUSTEENUS 3,84

Halb O

TOOTASU REGULATSIOON KORGKOOLIS 3.80
’ Vaga halb % 2

TUNNUSTUSE SAAMINE 376 Ei oska hinnata [ff| 4
’ Ei oska hinnata 0

KARJAARIVOIMALUSED 3 67
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Mis on hasti Mis vajab muutmist

OPPURITE ETTEVALMISTUSE TASE OPINGUTE
ALGUSES 3,42
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® Olulisus ~ Hinnang

* kisimused olid modeldud vastamiseks dppejoududele/dpetajatele ja juhtidele > TOO' ja 6ppekeskk0nd (27) > LépUtOO hindamine
Kas tulete hea meelega toole? Kas olete motiveeritud tootama > Suhted/kolleegid (20) > Remontide a|gusaeg
3% meie korgkoolis? _ = - : e
1% > Toitlustus » Oppejoudude vaheline koostoo (2)
‘ 170, » Laborid/simulatsioonikeskus (2) » Tugitootajate puhkusepaevade arv
44% % koigist vastanutest > C)ppurld (3) > KaadriVOOIaVUS (3)
» Toovahendid (10) » Tootajate/Oppurite kaasamine,
» Karjaari voimalus (2) tegevuste labipaistvus
» VOimalus algatada ja osaleda » Juhtimissusteem
= Jah © Enamastijah = E;i mJah = Pole péris kindel ®Ei UuringUteS ning prOjektideS (2) > C)ppej@udude kaasamine otsustesse
» (Juhi)toetus (4) > Arvutiklass
Parendusvaldkondade tegevuskava koostamise ja > Puhkeruumid/massaazitoolid (2) » Tookoormus ja selle jaotus
elluviimise eest vastutaja: kvaliteedi tooruhma juht. > Koik on hasti (14) » Toltlustusteenus (2)
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