KINNITATUD
Tallinna Tervishoiu kdrgkooli ndukogu
29.03.2022 otsusega nr 5.1

MAJANDUSAASTA ARUANNE

1.1.2021-31.12.2021

Aruandekohustuslase nimetus: Tallinna Tervishoiu Kérgkool
Aadress: Kannu 67, 13418 Tallinn

Telefon: 671 1701, e-post: info@ttk.ee
Interneti kodulehekulg: www.ttk.ee

Majandusaasta aruanne koosneb tegevusaruandest ning tekkepdhise eelarve tditmise
koondaruandest.

Dokument koosneb 47 lehekuljest.


http://www.ttk.ee/
http://www.ttk.ee/
http://www.ttk.ee/

TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2021. aasta tegevused toimusid vastavalt Haridus- ja teadusministri
18.04.2019 kaskkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,,Riigi rakenduskdrgkoolidele tegevusteotuse eraldamine
kalendriaastateks 2019-2021°, kdrgkooli arengukavale 2017-2021 ja tegevuskavadele ning
kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Koérgkooli majandusaasta eelarve koostatakse lahtudes Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuritksused
koostavad eelarve projekti ning kooskOlastavad rektoraadiga. 2021. aasta eelarve ja 2021
hankeplaan kiideti heaks kdrgkooli 16.02.2021 ndukogus istungi otsusega nr 2.2. ja vastavalt
kdrgkooli pdhimadruse 8 7 punktile 14 kinnitati rektori 18.02.2021 ké&skkirjaga nr 1-4/5/2021
eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2021. aasta eelarve taitmise aruande 22.02.2022 istungi otsusega nr
3.1.

KORGKOOLI TEGEVUSED PANDEEMIA AJAL

Kdrgkool jatkas pandeemia ajal 2020.aastal algatatud tegevusi ning saavutas Aasta Gpetaja galal
Aasta haridusteo tunnustuse koos Tartu Tervishoiu Korgkooliga tervishoiukorgkoolide
asendamatu panuse eest pandeemiakriisi leevendamisel.

| PERSONALITOO

1. Kaorgkoolis tootas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 173 to6tajat: 116 6ppejéudu, 39 tugi-
ning 18 haldustdotajat (Tabel 1);
Tabel 1. Personal seisuga 31.12

Personal 2018 2019 2020 2021
Akadeemiline personal

tootajad M/N 8/96 7/96 9/102 10/106

Sh 1,0 koormusega 6ppejoude 70 69 65 70

Tugipersonal

tootajaid M/N 8/29 6/28 5/30 6/33
Halduspersonal

tootajaid M/N 3/13 5/12 5/13 5/13
KOKKU tooétajaid 157 154 164 173

2. aruandeaastal kaasati valjastpoolt korgkooli Oppetdd labiviimisse korgharidus- ning
kutsedppe Oppekavadel kilalisdppejoududena 379 oma eriala praktikut;

3. rahvusvahelise konkurentsivdime tostmiseks kaasati 2021. aastal dppetdd labiviimisse
theksa valisdppejoudu (Tabel 2);


https://www.ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2017-2021

Tabel 2. Vélisoppejoud kdrgkoolis 2019-2021
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2021
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4. tootajate tootasu aruandeaastal oli 4 269 765 eurot (66 % tegevuskuludest);
5. doktori- vB8i magistrikraadiga vdi vastava haridustasemega tdotajate arv kdrgkoolis on

Tabelis 3;
Tabel 3. Doktori- v8i magistrikraadi v0i vastava haridustasemega tootajate arv kdrgkoolis
Personal 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Akadeemiline personal
Oppejoude 103 111 116
PhD, sealhulgas teaduskraad 14 14 14
MA vdi sellega vBrdsustatud haridustase 59 72 81
Doktori- ja magistrikraadiga dppejéudude % 71 % 78 % 82 %
Tugipersonal
Tootajaid 34 35 39
PhD, sealhulgas teaduskraad 0 0 2
MA vdi sellega vBrdsustatud haridustase 5 5 7
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali % 15% 14 % 23 %

6. aruandeaastal kaitses kaks kdrgkooli tootajat magistrikraadi ja (ks doktorikraadi;
7. doktori- ning magistridppes dppivate tootajate statistika on leitav Tabelis 4;
Tabel 4. Doktori- ning magistriéppes dppivad tdotajad

Oppivad to6tajad 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Akadeemiline personal
Opib doktoribppes 9 9 8
dpib magistridppes 14 8 10
Tugipersonal
Opib doktoribppes 1 1 0
Opib magistridppes 3 3 4




8. korgkool véartustab ning toetab to6tajate arengut Uhtsete pdhimdtete jargi, rakendades
tootajate teadmisi, oskusi, kogemusi ning hoiakuid kdrgkooli eesmarkide saavutamiseks.
Eesmarkide saavutamiseks lahtutakse muuhulgas personali koolituspdhim®otetest. To6tajad
tegelevad susteemselt erialase enesetdienduse ja Opetamisoskuste arendamisega labi
korgkooli poolt finantseeritavate erialastel tdienduskoolitustel ning tellimus- ja
sisekoolitustel osalemise;

9. mentorluse telllimuskoolitusest vottis osa 12 korgkooli mentorist tOotajat ning
aruandeaastal sai korgkoole endale juurde kaks uut mentorit. Kérgkooli mentorid on
leitavad kodulehel;

10. kbrgkool ostis sisse Office koolitused, mis jaotati viide blokki ning osav6tjaid kokku oli
202. Koolitustega kasvatati tOttajate arusaama Office 365 rakenduste pdhimotetest,
milleks mingi rakendus on mdeldud, kus tekib ajaline voit rakenduse kasutamisel
toollesannete taitmisel, omandati teadmised, kuidas ja milliseid vahendeid kasutada
meeskonnat6o efektiivsemaks muutmisel, kuidas kasutada thisfaile, faile jagada, kasutada
uhiseid to6laudu ideede kirja panemiseks, suhtlemiseks ja toollesannete jalgimiseks.
Koolituse materjalid on to6tajatele kattesaadavad siseveebis;

11. aruandeaastal toimunud sisekoolitused leitavad Tabelist 5;

Tabel 5. Sisekoolitused 2021

Koolitus Osalejaid
Uurimist6o kasutamine dppeprotsessis: TTK-s labiviidud uurimistoode néitel 68
Kogumiku artikli koostamine 32
Vastuvotuvestluste ja -katsete korralduse koolitus 30
Moodle algkoolitus 20
VPN (Virtual Private Network) ja selle seadistamine 16
RTIP 12
EKIS 11
Raamatukogu infootsing. Teavikud ja infoslisteemid raamatukogus. ETIS-e tditmine 6

12. kdrgkooli tootajate projektitegevused 2021. aastal on leitavad Eesti Teadusinfosusteemist;

13. aruandeaasta jooksul uuendati: td6lahetuseeskirja, nagemisteravust korrigeerivate
vahendite maksumuse hivitamise korda, Tallinna Tervishoiu K&rgkooli to6tajate tervise
edendamisega seotud kulutuste osalise huvitamise kéaskkirja, akadeemiliste tootajate vaba
semestri taotlemise tingimusi ja korda Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis, vaba semestri
taotlemise korda, t66tasujuhendit;

14. loodi digiarengu juhi ametikoht eesmargiga koérgkooli tegevust ning eesmérke toetava info-
ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) strateegia véljatéotamine ja elluviimine;

15. loodi arendus— ja innovatsiooninduniku ametikoht juhtimaks ning koordineerimaks
kdrgkooli teadus- ja arendustegevust. Konkurss ametikohale luhtus aruandeaastal kaks
korda, kuid sobiva inimese otsimist jatkatakse;



https://ttk.ee/et/k%C3%B5rgkooli-mentorid
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16. vorreldes 2020. aastaga tBusis aruandeaastal varbamine 65%. 2021. aastal valja kuulutatud
avalike konkurside info leitav Jooniselt 1. Taitmata jai kaks lektori ning arendus- ja
innovatsiooninduniku ametikoht;

Avalikud konkursid 2021
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Joonis 1. Avalikud konkursid 2021

17. 2021. aastal lahkus korgkoolist 19 to6tajat, kelledest 14 avaldas lahkumise pdhjuse, viis
mitte (vt Tabel 6) .
Tabel 6. Lahkumispdhjused

Ara méargitud

Lahkumispdhjus kordade arv

w

Ebakindlus tuleviku suhtes

Perekondlikud p&hjused

Arenguvdimalused ebapiisavad

Sobivama pakkumise saamine

Toole valismaale

Toodulesannete muutumine

Ebavordne kohtlemine

Elukoha vahetus

Liiga suur todkoormus

T0Obaeg

Pensionile siirdumine

Rl k|l

Tahtajaline t66leping

Oppima asumine 1
* Kusjuures (ks vastaja saab valida enam kui tihe pdhjuse




18. aruandeaastal atesteeriti 15 dppejoudu (Joonis 2):

(; _J) Ametikoht enne atesteerimist

‘ Atesteerimisjargne ametikoht

Joonis 2. Atesteerimised 2021

19. kbrgkooli tootajate lilkmelisus Uhingutes ja organisatsioonides on leitav siin ning totajate
osalemine ekspertkomisjonides valjaspool kérgkooli on leitav siin;

20. kdrgkool osaleb labildikelises uurimistods, mis uurib Eesti tervishoiuGppejéudude
tooheaolu. Uurimistoo labiviijaks on Tartu Ulikooli dendusteaduse dppetool koostdds Ida-
Soome Ulikooli Gendusteaduse osakonnaga. Uurimistdd on osa rakendusuurimusest
Tervishoiudppejoudude tooheaolu arendamine Eestis (2021-2023). Uurimist6d eesmark on
kirjeldada ja hinnata tervishoiudppejoudude t6oheaolu Tartu ja Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis. Uurimistd6 tulemusi kasutatakse tervishoiudppejoudude t6oheaolu
parandamiseks;

21. aruandeaasta jooksul kéis stazeerimas 14 akadeemilist to0tajat/kutseGppe dpetajat;

22. kdrgkool pakkus praktikavdimalust neljale praktikandile (Tabel 7);

Tabel 7. Praktikandid Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 2021

Praktikandi 6ppeasutus Praktikantide arv | Praktika tapsustus Maht*
Tartu Ulikool 2 Oendusteaduse erialapraktika 104
Tallinna Ulikool 1 Kutsepedagoogika 30
Tallinna Tehnikatlikool 1 Turundus 156

*Maht akadeemilistes tundides


https://ttk.ee/et/2021-0
https://ttk.ee/et/20212022-0

23. kdrgkooli tootajatele tervise edendamisega seotud kulude hlvitamise info Tabelis 8;
Tabel 8. Kérgkooli to6tajatele tervise edendamisega seotud kulude osaline hiivitamine
2019 2020 2021
Huvitist taotlenud tdotajate arv 58 54 54
Kogusumma 12 073 10 868 9025

24,

25.

26.

*2019 esimeses kvartalis hiivitati 60 eurot, edaspidi 100 eurot kvartalis

2021. aastal tehti Uheksa persoonilugu, mis ilmusid kdrgkooli kodulehel. Persoonilugude
peategelasteks said korgkooli tootajad, kes olid seotud eriala téhtpdevade, pidulike
sindmuste vdi saadud tunnustustega;

aruandeaasta martsis-aprillis viidi 1&bi to6tajate rahulolukusitlus eesmargiga valjaselgitada
tootajate rahulolu tookeskkonna ja tootingimustega, parendusvaldkondade ning
parendusvbimaluste leidmiseks. Tulemused leitavad siin;

tOOtajate  tunnustamiseks anti tootajatele  Gle réndkarikad ,,Aasta kolleeg",
"Professionaalseim tugitottaja”, "Aasta tegu”, "Aasta akadeemiline kirjutaja”, "Aasta
Kirjutaja” ja "Aasta vedur".

Il TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Tooinspektsioon algatas 2021. aastal kdrgkooli suhtes jarelevalvemenetluse, mille raames
kontrolliti to6tervishoidu, tddohutust ja téosuhteid reguleerivates digusaktides satestatud
nduete taitmist. Kontroll viidi labi septembris ning Tooinspektsioon ei teinud kdrgkoolile
Uhtegi méarkust;

Tallinna dppehoonele telliti riskianallis, mille kaigus saadi Ulevaade tookohtade
tootingimustest ja todtervishoiu ning tdoohutuse alasest tegevusest. Riskianaliiisi aluseks
olid riskianalliisi koostamise kaigus labi viidud sisekliima mdodtmised, fusioloogilisi
ohutegureid hinnati vaatluse ja modtmiste teel, psihhosotsiaalseid td6tajate
rahulolukuisitluses antud vastused,

to0keskkonnandukogu koostas riskianaltisi lisa COVID-viiruse riski ohutasemed ning
ennetusmeetmed ametikohtade kaupa, mida vaadatakse lle ja korrigeeritakse vastavalt
riigis kehtivale ohutasemele ning piirangutele;

tervisedenduse Oppekava praktikandi praktika raames valmis kdrgkooli Tallinna hoone
kohta bioloogiliste ohutegurite analids;

aruandeaastal valiti korgkoolile uus usaldusisik perioodiks 26.08.2021-25.08.2024 ning
kinnitati esmaabi eest vastutavad isikud,;

2021. aastal hivitati kuvariga t66ks ettendhtud prillide maksumus osaliselt 26 kdrgkooli
to6tajale kogusummas 3 419,19 eurot;

aruandeaastal suunati tervisekontrolli 97 korgkooli tootajat: 31 esmakordsesse, 66
korduvasse;


https://www.ttk.ee/et/persoonilood
https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Poster%20t%C3%B6%C3%B6tajate%20rahulolu%202021.pdf
https://ttk.ee/et/t%C3%A4nu%C3%BCrituse-kangelased-kristiina-puura-saad-teistelt-parimat-kui-annad-endast-parima

34.

35.

36.

37.

kdrgkooli tootajatele vbimaldati tasuta gripivastast vaktsineerimist nii Tallinnas Kui
Kohtla-Jarvel ning korraldati mitu COVID-19 vastase vaktsineerimise, sh t6hususdoosi
saamise kampaaniat kdrgkooli territooriumil/hoones;

tookeskkonnandukogu litkmed osalesid 1&bil6ikelises uurimistods, mis uurib Eesti
tervishoiudppejdudude téoheaolu. Uurimistoo labiviijaks on Tartu Ulikooli Gendusteaduse
dppetool koostoos lda-Soome Ulikooli Gendusteaduse osakonnaga. Uurimistdd on osa
rakendusuurimusest Tervishoiudppejoudude tooheaolu arendamine Eestis (2021-2023).
Uurimist6d eesmark on kirjeldada ja hinnata tervishoiudppejoudude toéheaolu Tartu ja
Tallinna Tervishoiu Korgkoolis. Koostati tegevuskava ning uurimistéd tulemusi
kasutatakse tervishoiudppejoudude tédheaolu parandamiseks;

vaadati Ule desinfitseerimis- ja koristusviisid, koristajatele korraldati koolitus parimate
to0vOtete meelde tuletamiseks;

arutati maja sisekliima kusimusi seoses ventilatsiooni ja miraga, pikendati
ventilatsioonislisteemi t60d péaevases reziimis.

111 OPPEKAVAD
KutseGppe osakond

38.

39.

40.
41.

42.

43.
44,
45,
46.

2021. aastal toimus kutsedpe 15 riihmas (hooldustdotaja, erakorralise meditsiini tehnik,
lapsehoidja, tegevusjuhendaja, hamabaraviassistent);

aruandeaasta stgisel alustati hooldustottajad Opet uuel, korrigeeritud Hooldustootaja
Oppekaval,

td6kohapdhise dppe PROM programmi raames avati neli uut td6kohap@hise dppe riihma;
osakond tdotas vélja uue dppekava — Lapsehoidja, tase 5. See on jatkudpe tase 4 kutse voi
vastavate kompetentside omajatele. Ope algab 2022 aprill;

erakorralise meditsiini tehniku praktikasusteemi korrastamise eesmaérgil osaleti Haridus- ja
Noorteamet (Harno) poolt korraldatud praktikastisteemi tunnustamise protsessis;

tootati vélja ideekavand Tervishoiusekretéri 6ppekava koostamiseks (tase 5);

viidi ldbi kaks tdienduskoolitust ,,Népunditeid koduhoolduseks*;

alustati osakonnailesete valikmoodulite pakkumist;

hooldusttotaja Gppekava téiendati valikmoodliga ,,Juuste hooldus®.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus

47.
48.
49.

50.

Avati ingliskeelne farmatseudi 6ppekava, millel alustas dpinguid 15 ulidpilast;

neli farmatseudi ja hambatehniku dppekava 6ppejoudu stazeerisid erialaselt;

praktik Cum Laude konkursil kategoorias parim praktikant kdrghariduses pélvis auhinna
farmatseudi 6ppekava vilistlane;

farmatseudi Oppekava ravimtaimeaed (projekt “Kéded kiilge”) pélvis tunnustuse
Rahvusvahelisel kvaliteediinovatsiooni konkursi haridusvaldkonna innovatsioonide
kategoorias (inglise keeles Prize Winner ehk 2. koht);



51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

farmatseudi Oppekava Oppejoudude artikkel palvis tunnustuse ,,Parim teadusartikkel
ApteekTéna teadusrubriigis”;

farmatseudi dppekava kutsus ellu ekstemporaalsete ravimite valmistamise to6riihma, kuhu
kuuluvad erialaorganisatsioonide, Sotsiaalministeeriumi, korgkoolide ja Ravimiameti
esindajad. TOogrupi eesmérgiks moderniseerida apteekides ekstemporaalsete ravimite
valmistamist ning kdrgkoolide vastavate ainete sisu;

tehti ettekandeid mitmel konverentsil (Parnu juhtimiskonverents, konverentsil EduFest,
Eurotox 2021);

oprometristi Oppekava Gppejoud panustasid VisPEP-i konverentsi korraldustoimkonna
toosse ja olid nimetatud konverentsil moderaatoriteks;

optomeetria dppekava juht oli eksperdiks Sotsiaalministeeriumi kahe seadusemuudatuse
juures:  Rehabilitatsioonivahendite ~ kompenseerimine  ja  t60andjate  poolt
kompenseeritavate prillide jms seonduv;

farmatseudi 6ppekava juht ja keskuse juht olid eksperdiks ning panustasid ravimipoliitika
toogrupi  toosse, apteekide kvaliteedijuhise  uuendamisesse ning  apteekide
hindamisprotsessi;

hambatehnika dppekava laboris teostati pisiremonti ning sisustati kaasaegsete ja senisest
paremat venilatsiooni ja ergonoomikat pakkuvate tdokohtadega;

kdrgkooli sunnipdeva raames koostati nditus ravimtaimedest, mida eksponeeriti
Loodusmuuseumis.

Tervishariduse keskus

59.

60.

61.

Jatkusid tervishariduse keskuse Oppekavade siseriiklikud ja rahvusvahelised koost6o
projektid: &mmaemandate rahvusvahelise online kursuse loomine koosto6s Inglismaa,
Holland, Itaalia, Erasmus + programmi rahastusega (ToTEMM); MiMo (Midwives move
on) strateegilise koostdoprojekti raames 1-2 ulidpilase lihiaegne mobiilsus Belgiasse vdi
Soome, Suurbritanniasse v8i Rootsi ei toimunud seoses pandeemiast tingitud piirangutega.
Projektis osalevate Oppejoud Opetasid 2021 aprillis toimunud virtuaalsel workshopil.
Soome reisimine jai pandeemia tottu éra;

jatkus korgkooli ja MTU Mondo jatkuprojekt ,Naiste ja tidrukute tervisehariduse
edendamiseks Pohja- ja Ida Afganistanis® raames perioodil 2020-2022. Seoses
sOjategevusega 2021 juulis koolituskursus peatati. Kokku koolitati 60 dmmaemandat,
nendest 30 labi koolituse I6hema ajaga, kuna praktilist 6pet polnud neil véimalik sooritada.
Projekt jatkub edasi e-6ppematerjali koostamisega (marts 2022), kui alustati Dari keelse
ammaemanduské&siraamatu koostamist Afghanistani;

ammaemanda 6ppekava piloteereeris COIL (Collaborative Online International Learning)
oppemeetodil dppimist MiMO partneritega Belgiast teemal Respectful Maternity Care”.
Osales 4 ulidpilast projektipdhise praktika raames. Alates 2021 on Ulidpilasetel vdimalik
igal kevadsemestril Gppeaines osaleda;



62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

ammaemanda dppekava avas uue ingliskeelse valikaine - Art and Science in Healthcare (5
EAP) laiendades teooriabppes pakutavaid Oppeaineid  véliskllalisdppuritele
ulekorgkooliliselt;

alustati uuesti Erasmus+ strateegilise projekti raames &mmaemandate hariduse
arendamiseks Somaalilandis ja Keenias, koost6os Soome Tampere rakenduskdrgkooliga
dmmaemanda Oppekaval jatkus koost6é TU Tehnoloogiainstituudiga pehmerobootika
valdkonna projektiga ,,Robot-emakakael” simulaatorile;

anti sisend uude koérgkooli arengukavasse;

jatkusid ettevalmistuskursused dmmaemanda, tegevusteraapia ja tervisedenduse
Oppekavale sisse astumiseks. Korraldati neli e-kursust, millel oli osalejaid kokku 98;
ammaemanda dppekava Oppejoud osaleb llekdrgkoolises praktika arendamise téoriihmas,
(A dppekava THK arengukava 2022-2026 tegevus);

tegevusterapeudi dppekaval alustati senoorse integratsiooni rakendusuuringuga;
tervisedenduse Oppekaval alustati rakendusuuringuga paikkonna tervisedenduse
planeerimise vajaduste ja vdimaluste valjaselgitamiseks;

tervisedenduse Oppekava eestvedamisel téhistati kdrgkoolis maailma tervise pédeva ja
Euroopa rahvatervise nddalat;

labi meeskonna praktika arendamise koolitusel osalemise ja praktikakorralduse
analliisimise jatkus tervisedenduse dppekava praktikakorralduse arendamine;
tervisedenduse Oppekava Ulidpilased panustasid IUHPE 70. tegevusaasta tahistamiseks
ellu kutsutud tegevustesse;

kokkuleppel &mmaemanda ja tegevusterapeudi Oppekavadega, suurendati Uhekordselt
tegevusterapeudi vastuvdtuarvu viie vorra dammaemanda dppekohtade arvelt.

Oenduse 6ppetool

74.

75.

Oe 0dppekaval jatkub valikainete mooduli arendamine koostdds haiglatega, mille
tulemusena luuakse ulidpilastele antud mooduli labimiseks suuremad valikuvdimalused.
Ulidpilastel on valikus AS Ida-Tallinna Keskhaigla, SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, AS
Laane-Tallinna Keskhaigla, Kuressaare Haigla SA, SA Ida-Viru Keskhaigla meeskondade
juures tdiendada oma teadmisi kirurgilise Gendusabi (haavaravi, operatsioonidendus),
neeruasendusravi ja endoskoopia valdkonnas;

koostods Tallinna Tehnikailikooliga on 0e Oppekava tudengitel vdimalus Oppeaine
Digitaalsed tehnoloogiad tervishoius raames osaleda TalTechi e-tervise hakatonil. Seoses
tudengite erakorralise saatmisega praktikabaasidesse lukkus slgissemestri Oppeaine
kevadesse ja seetdttu sel sugissemestril hakatonil osalejaid ei olnud. Jatkuvalt jaab
tudengitele voimalus osaleda jargmisel e-tervise hakatonil. Ulidpilastel on vGimalus jatkata
koostdod arendusmeeskonnaga sidudes oma tegevuse dppeaine ProjektipGhine praktika
sooritamisega ja 10putdo teemaga;

10


https://www.ttk.ee/et/arvamusk%C3%BCsitlus-n%C3%A4itas-mida-praeguses-olukorras-k%C3%B5ige-rohkem-hinnatakse?fbclid=IwAR0qf0SYFyqfDn5u-VGhGwTyHR5TNWrcD2ajv5RHubcqGM-T-l_uVUxpDH8
https://www.ttk.ee/et/k%C3%B5rgkool-t%C3%A4histab-euroopa-rahvatervise-n%C3%A4dalat

76.

77.

78.

79.

suunatud todalaste oskuste ja votmepéadevuste arendamiseks on viis Parnu Gpperiihma
tudengit osalemas dppeainete Projektipdhine praktika; Stvendatud teadmised Kliinilises
denduses raames onkoloogiaddede baaskoolitusel, mis on SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla
onkoloogia- ja hematoloogia Kliiniku ja Euroopa Onkoloogia Odede Uhinguga koostéds
loodud kursus. Kursuse labinud tudengid alustavad oma teadmiste praktiseerimist
vahikeskuse partnerhaiglas SA Parnu Haigla dppeperioodi jooksul ning jatkavad tulevikus
onkoloogia ddedena ravimeeskonnas;

Oe Oppekava juht ja praktika moodulijuht osalevad aruandeaasta detsembrist Tallinna
Ulikooli koolitusel “Kdorgharidusdppe praktika sidusas dppekavas”. Koolitus 18ppeb
aprillis 2022. Koolituse raames on koostatud de Oppekava praktikate sidususe analiis,
praktikaarenduse kavand ja tagasiside saamise hindamiseks kisimustik (miniuurimus).
Antud tulemusi kasutatakse praktika mooduli edaspidiseks arendamiseks. Praktikandi
arengut toetava tagasiside parendamise eesmaérgil tolgiti ja kohandati mdodik Nursing
Practice Assessment Document 1.0 (PAD), Guide to using the South PAD, mis on loodud
Standards of proficiency for registered nurses, (2019) poolt. Kohandatud mdoddikut
kasutatakse praktikate kolmepoolseks hindamiseks;

Oe Oppekava ja terviseteaduse magistriéppe Oppekavade tutvustamiseks potentsiaalsetele
Oppijatele korraldati Gppekava sisseastumiseelne infoseminar. Jatkuvad magistridppe
Oppekava juhi ja dppetooli juhataja infotunnid terviseteaduse magistrantidega, et vastata
regulaarselt ja vahetult nende tagasisidele dppeainete kohta iga semestri 16ppedes;
terviseteaduse Oppekava labis edukalt kordushindamise. Tallinna Tervishoiu Kdérgkooli
tervishoiu Oppekavagrupi magistridppekava Terviseteadus kordushindamise otsus
30.06.2021 andis meile tahtajatu Gppe labiviimise Giguse ja kinnitas, et dppe kvaliteet,
ressursid ning jatkusuutlikkus vastab ndutavale tasemele. Tunnustusena toodi vélja
Oppekava panus eridenduse arendamisse Eestis tervikuna. Samas tehti ettepanek muuta
magistrieksami formaat magistritooks. Lisaks soovitati lisada praktikale eride kliiniline
pool ja selgemalt madratleda praktikajuhendajate rollid. Ettepanek on tehtud avada
Oppekava vastuvdtuks ka teistele professionaalidele peale 6e. Samuti suurendada
rahvusvahelist koostood teiste korgkoolide ja dlikoolidega nii Ulidpilaste kui ka
Oppejoudude arenguks. Soovitati regulaarseid kohtumisi Oppekava ndukoguga ning
tihedamat koostood vilistlastega. 2021 alustatigi ettevalmistusi eeltoodud soovituste
elluviimiseks, kahel korral aastas toimus regulaarne kohtumine Gppekavandukoguga.
Ulidpilaste valmisolekut arendustdoks ja argumenteeritud aruteludeks rahvusvahelises
multidistsiplinaarses meeskonnas toetati uue inglise keelse Oppeaine lisamisega
Oppekavva: koostods Metropolia University of Applied Sciences in Helsinki
Oppeasutusega Uhisaine Soome magistrantidega "Customer guidance and involvement in
digital services" (luhiajalise mobiilsusega e-6pe Metropolia Moodles, 5 EAP).

11



Samuti toimub alates 2021 Teadusmetodoloogia aineprogrammi (MAKakj17/TM) raames
koostdos Malmo University Oppeasutusega iithisseminar “Ethical considerations on reseash
and development” (nimetus originaalkeeles) e-0pe Malmé Moodles, 2 akadeemilist tundi)
(Projekti NPHE-2019/10044 "Estonian-Nordic Network for Health Care Education/2019 -
ENNHANCE" jarg). Jatkus auditoorne dppetd6 inglise keeles kevad- ja sigissemestril
kahes Gppeaines ning inglise-soome-eesti keeles iihes dppeaines siigissemestril. Oppekava
arendusplaani kohaselt taiendati 6ppeainele Teadusmetodoloogia e-tuge SAHVER:Is;

80. 6enduse Oppetoolis avati professori ametikoht. Kdrgkoolis koostati Uhtne uurimis- ja
arendustdode strateegia, mis maaratleb iga Oppekava prioriteetsed suunad Oppe- ja
teadustoos. 2021. aasta I6pus valmis Tallinna Tervishoiu Kdérgkoolil eelretsenseeritud
terviseteaduse magistrite veebikogumik ,,Teaduselt praktikale: arenguteid terviseteaduses"
nr 1, mis kirjeldab eriGenduse heksat arendusprojekti alates nende planeerimisest kuni
teostuse ja tulemuslikkuse hindamiseni valja;

81. koostods SA Pdhja-Eesti Regionaalhaiglaga jatkatakse traditsioonilise rahvusvahelise
virtuaalkonverentsi ,,5 tirni dendus” korraldamist novembris 2022.

IV OPPURID

82. Haridus- ja teadusministri késkkirja ,Riigi rakenduskorgkoolidele tegevustoetuse
eraldamine kalendriaastateks 2019-2021” p 2.2.4. tagavad Tartu ja Tallinna
tervishoiukdrgkoolid aastani 2021 ddede ja &mmaemandate vastuvatu vastavalt tervishoiu
kdrgkoolide, Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Eesti Haiglate
Liidu vahel sdlmitud konsensusleppele. Rakenduskdrghariduses on vastuvdtuarvud
pusinud stabiilsena. 2021. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2020- 10.11.2021)
vastuvdtuarv rakenduskdrghariduse dppekavadele 414 tlidpilast, seda ka 6e (EHIS kood
1467) erialal, kus 2021/2022. Oppeaastal immatrikuleeriti 309 ulidpilast, ei avatud
Opprihma eelneva 0e kutseharidusega isikutele. 2019/2020. Gppeaastal voeti vastu 40
Oppureid terviseteaduse magistritaseme Oppesse. Esmakordselt vOeti vastu 11 Gppurit
inglisekeelsele farmatseutide dppekava tasulistele 6ppekohtadele. Kutsedppe vastuvatus
on andnud tooni dpilaste immatrikuleerimine to6kohapdhisesse Gppesse, kus dpilasi on
vastu voetud aastate 18ikes 109 (19/20), 207 (20/21) ja 100 (21/22). Riigieelarvelisele
riikliku koolitustellimuse dppekohale tookohapdhises dppes voeti 2020/2021. dppeaastal
76 ja 2021/2022 Oppeaastal 78 Opilast. Korgkool vottis vastu kokku 2021/2022 6a 632
Oppurit.
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Tabel 9. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud, kes dppisid | kursusel 10. novembri

seisuga
Oppeaasta 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Immatrikuleeritud 11.11.2018- | 11.11.2019- | 11.11.2020-
10.11.2019 | 10.11.2020 | 10.11.2021
Opib hetkel | 10.11.2019 | 10.11.2020 | 10.11.2021
kursusel (seisuga)
EHIS kood | Oppekava
Rakenduskdrgharidustpe 430 431 414
1477 Farmatseut 32 31 31
- ~ Ope avati
214475 | Farmatseut (ingliskeelne dppekava) - 2021/2022 11
80166 Hambatehnik 12 12 X
1479 Optometrist 16 16 14
3311 Tegevusterapeut 14 21 20
80997 Tervisedendus 14 15 15
1467 | Ode | TO! 207 | 20 [ 318 x [309 | X
84789 Oe eriala koolitus? X Oppekava suletud
1470 Ammaemand 25 18 14
Magistridpe 60 40 40
Terviseteadus (intensiivoendus) 18 8 0
Terviseteadus (kliiniline 6endus) 17 10 15
Terviseteadus (tervisedendus) 15 10 10
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 10 12 15
Kutsedpe 199 283 178
90 | 109 | 76 | 207 | 78 | 100
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 X X X X X X
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 20 9 20 18 23 X
196437 | Hambaraviassistent tase 5 X 20 X 19 X 20
135737 | Hooldustddtaja tase 4 50 40 20 63 44 67
227202 | Lapsehoidja tase 4 20 19 20 66 11 X
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 X X 16 X X X
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 X 21 X 41 X 13
Kokku 689 754 632

X — ei toimunud vastuvottu, kp - koolipdhine 8pe, tp - tdokohapdhine dpe
1 Ode (eelneva kutseharidusega)
2 Oppekava suletud EHISes 2020

83. aruandeaastal toimus vastuvott kahel perioodil (talvel ja suvel), kdrgeim konkurss
rakenduskorgharidusdppes oli &mmaemanda 6ppekaval - 16,5 avaldust ihele Gppekohale,
kutsedppes erakorralise meditsiini tehniku Ope 6,2 soovijaga kohale. 2021. aastal
terviseteaduste magistritaseme Oppekava konkurss oli 2,5 avaldust kohale. Kokkuvdtvalt
saab nentida, et kbik korgkooli Gppekavad on populaarsed, tahtjate osakaalu langust
korgkool ei tdhelda;
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Tabel 10. Vastuvdtu konkursid Oppekavade 10ikes (vastavalt esitatud avalduste

Oppeteenustasuta dppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 16ppu

arvule

2019 2020 2021*
EHIS kood | Oppekava
Rakenduskdrgharidusdpe 4,1 5,0 5,8
1477 Farmatseut 45 54 6,2
214475 | Farmatseut (ingliskeelne dppekava) - - X
80166 Hambatehnik 16,5 15,9 X
1479 Optometrist 6,5 7,9 10,1
3311 Tegevusterapeut 6,3 6,5 94
80997 Tervisedendus 5,2 8,6 7,1
1467 | Ode | TO! 31] 23 37 | X 48 | X
84789 Oe eriala koolitus? X Oppekava suletud
1470 Ammaemand 6,9 12,4 16,5
Magistriépe 2,9 2,7 2,5
194200 | Terviseteadus 2,9 2,7 2,5
Kutsedpe 2,9 3,3 4,5
EKR tase
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 X X X
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 2,4 16 6,2
196437 | Hambaraviassistent tase 5 X 54 2,5
135737 | Hooldustddtaja tase 4 3,4 2,7 4,6
227202 | Lapsehoidja tase 4 3,6 59 X
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 X 1,6 X
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 13 X X
Kokku 3,8 4,5 5,4

X — ei toimunud vastuvottu voi ei toimunud vastuvdttu tasuta dppekohtadele
1 Ode (eelneva kutseharidusega)

2 Oppekava suletud EHISes 2020
*alates 2021 vastuvdtuaastast esitatud avalduste hulka ei loeta avaldusi staatusega ,,esitamata“, , tiihistatud®, ,,ilevaatamisel®,
tagasi likatud*.

84. korgkooli asuvad Oppurid Oppima koigist Eesti regioonidest (vt Tabel 11) ning
esmakursuslaste seas on esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonis 3);

Tabel 11. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud Oppurite regionaalne jaotus vastavalt
Rahvastikuregistri jargsele asukohale EHISes

Korgharidus 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Pohija-Eesti L 63% L 66% | L 68% |
Lésne-Eesti [l 12% [ 12% I 7%
Kesk-Eesti 1 9% 1 7% 1 6%
Kirde-Eesti Rl 10% 1 10% L] 1%
Louna-Eesti 1 5% I 5% 1 7%
Muu 1% 1% 2%

Kutsedpe 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Pohja-Eesti 6% I 60% B 72% |
Liiine-Eesti | 4% I 4% 1 5%
Kesk-Eesti 1 7% 1 10% \ 2%
Kirde-Eesti L | 23% L] 15% L 14%
Lduna-Eesti I 4% R 11% 1 6%
Muu 1% 0% 0%

*Muu all on elukoha marge valisriigis voi rahvastikuregistri jargne andmestik on puudu

14



20192020 2020/2021 2021/2022
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Joonis 3. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvBetud ppurite vanuseline jaotus, KO — kutsedpe:;
KH - kdrgharidus

85.seisuga 10. november 2021 Oppis korgkoolis 1 910 Oppurit. Perioodil
01.09.2020-31.08.2021 s6lmiti eksterndppe lepinguid 32 isikuga. 24. augustil 2021
joustunud uue dppekorralduseeskirja kohaselt varasem vabakuulaja dpe liikus eksterndppe
Oppevormi alla. Seega eksterndppesse kinnitatakse Gppijad, kes soovivad enesetdienduse
eesmérgil Uksikuid aineid labida. EHISesse kantakse uue Gppeinfosusteemi Tahvel
kohaselt eksternid hetkel, mil nad dppekava lIdpetavad, senikaua hoitakse 6ppijate andmeid
Tahvlis semestri pohiselt vastavalt dppeteenuslepingus satestatule. 2021. aastal 16petasid
eksterndppes Oppekava kuus isikut: kolm farmatseudi ja kolm 0&e Oppekaval.
Tegevustoetuse kaskkirja ja konsensuslepe kohaselt pidevas kasvutrendis on 0Odede
vastuvott;
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Tabel 12. Oppimissiindmuste arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

EHIS kood | Oppekava 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Rakenduskdrgharidusope 1477 1493 1513
1477 Farmatseut 96 93 102
214475 Farmatseut (ingliskeelne 6ppekava) 0 0 11
80166 Hambatehnik 36 39 26
1479 Optometrist 55 55 59
3311 Tegevusterapeut 73 72 63
80997 Tervisedendus 43 48 53
1467 Ode TO! 1020 | 45 | 1058 | 19 | 1004 | 1
84789 Oe eriala koolitus? 2 0 0
1470 Ammaemand 107 109 104
Magistridpe 119 107 108
Terviseteadus (intensiivéendus) 34 27 15
194200 Terviseteadus (Kliiniline dendus) 31 29 31
Terviseteadus (tervisedendus) 31 27 28
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 23 24 34
Kutsedpe 364 390 289
141 | 223 | 131 | 259 | 108 | 181
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 Abivahendispetsialist tase 4 0 0 0 0 0 0
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 23 9 26 18 30 1
196437 Hambaraviassistent tase 5 0 20 1 35 0 39
135737 Hooldust66taja tase 4 96 153 66 99 65 128
227202 Lapsehoidja tase 4 21 19 22 66 12 0
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 0 0 16 0 0 0
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 1 22 0 41 1 13
Opistindmused kokku 1960 1990 1910

kp - koolipdhine dpe, tp - td6kohapdhine Gpe
1 Ode (eelneva kutseharidusega)
2 Oppekava suletud EHISes 2020

Tabel 13. Oppurite jaotus finantseerimisallikate 18ikes 10.11.2021

~ . Rakendus- s
Korgharidus korgharidusope Magistridpe Kokku
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid 1489 108 1597
Ulidpilaselt ndutakse 6ppekulude hiivitamist puuduolevate
. . 0 0 0
ainepunktide eest
Ulidpilaselt ndutakse 6ppekulude hiivitamist tasulisel
~ 24 0 24
Oppekohal
Kokku 1513 108 1621
Kutsedpe Neljgnda taserrle V||e~nda tasem~e Kokku
kutsedppe esmadpe | kutsedppe esmadpe
ESF to6kohapshine &pe (PROM) 110 0 110
Muu riigieelarvevéline dppekoht 15 0 15
Riigieelarveline riikliku koolitustellimuse 6ppekoht 125 39 164
Kokku 250 39 289

Vastavalt ndukogu 23.03.2021 otsusele nr 3.1 ning tulenevalt eriolukorrast alates 2020/2021. Immatrikuleeritud
Oppurid olid vabastatud dppekulude hivitamisest



86. katkestajate osakaal on kolmel viimasel dppeaastal olnud stabiilne, kdrgkooli 2019-2021.
aastate keskmine katkestajate osakaal on 7,1%. 2020/2021. 6a on valjalangevuse protsent
magistritasemes 2,8% (2019/2020 6a 5%), kdrghariduses 6,4% (2019/2020 Ga 8,3%);
kutsebpe 7,2% (2019/2020 da 8,2%). Kodrgkooli katkestamiste ennetus algab juba
vastuvotu protsessis, kdrgkool on pdodrab suurt tdéhelepanu kandideerijate motivatsiooni ja
Oppimisvalmisoleku  véljaselgitamisele.  Meeskonnatooks  vajalike ~ omaduste
véljaselgitamiseks osad Oppekavad korraldavad vastuvotuvestlusi rihmades. Vastuvotu
protsessi raames suunatakse kandidaadid Eesti To6tukassa karjaarindustajate poole, kes
ndustavad kandidaate online kogu protsessi ulatuses. Alates 2020. aasta suvisest
vastuvdtuperioodist  avalikustati  kdrgkooli  veebilehel ning Facebooki lehel
automatiseeritud online-chat (ManyChat), mis on kandidaadile lisa suhtluskanaliks
vastuvdtuga seonduvate vastuste saamisel. Korgkool pakub vajaduspdhiselt riigikeeledpet
ning regulaarselt teostatakse wlidpilaste toimetulekuseiret. Kdrgkool toetab Oppurite
toimetulekut 1&bi Oppeaine “Sissejuhatus dppimisse” mahus 2 EAP’d, mille elluviimine
kuulub Bppeosakonna vastutusalasse. Oppeaine raames esmakursuslastele selgitatakse
kdiki dppimisega seotud aspekte, eraldi kiisitletakse VOTAt, stressi,- ja ajajuhtimise ning
meeskonnatdd pdhimaotteid, taiskoormuse- ja mahu mdisteid, dppekulude hivitamist ning
kuidas toimida dppevdlgnevuste korral. Lisaks koolitatakse tuutoreid, kelle tGlesandeks on
kaasOppurite toetamine ja sisseelamisprotsessi soodustamine (Oppeaine “Tuutorlus™ 5
EAP). Vajadusel pakutakse individuaalset ja gruppide ndustamist, viiakse Iabi infotunde ja
kohtumisi vilistlastega.  Ulidpilastele, kellel esinevad Opiraskused pakutakse
vajaduspdhiseid konsultatsioone. Oppevdlgnevuste seire raames saadetakse periooditi
vilja teateid ning pooratakse tahelepanu tdiskoormuse nduetele. Ulevaade Gppurite
valjalangevusest on leitav Tabelist 14;
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Tabel 14. Oppurite valjalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

EHIS kood | Oppekava 2018/2019 2019/2020 2020/2021
O | K|shk-1| O | K |shK-1| O | K |shK-I

Rakenduskérgharidusdpe 1460 | 105| 77 |1477|122| 81 |[1493| 95 66
1477 Farmatseut 95 | 5 5 96 | 10 6 93 | 4 2
214475 | Farmatseut (ingliskeelne 6ppekava) - - - - - - - 1 1
80166 Hambatehnik 24 | 1 1 36 | 0 0 39 | 2 1
1479 Optometrist 54 | 6 4 55 | 4 1 55 | 4 3
3311 Tegevusterapeut 71 3 3 73 | 10 6 72 4 3
80997 Tervisedendus 40 2 1 43 4 4 48 4 3
1467 Ode (sh TOY 996 | 77 53 |1065| 84 56 |1077| 70 50
84789 | Oe eriala koolitus? 81 | 9 9 2 | 6 6 - - -
1470 Ammaemand 99 | 2 1 107 | 4 2 109 | 6 3
Magistridpe 60 | O 0 119 | 6 6 107 | 3 3
Terviseteadus (intensiivoendus) 16 | 0 0 34 | 2 2 27 | O 0
194200 Terviseteadus (kliiniline 6endus) 14 | 0 0 31 1 1 29 1 1
Terviseteadus (tervisedendus) 17 | 0 0 31 | 2 2 27 1 1
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 13 10 0 23 | 1 1 24 | 1 1
Kutsedpe EKR tase | 433 | 31 31 364 | 30 29 390 | 28 27
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 - - - - - - - - -
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 37 9 9 32 7 7 44 | 6 6
196437 | Hambaraviassistent tase 5 - - - 20 | 3 3 36 | 2 2
135737 | Hooldustddtaja tase 4 296 | 15 15 249 | 15 14 165 | 14 13
227202 | Lapsehoidja tase 4 82 | 6 6 40 | 4 4 88 | 2 2
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 - - - - - - 16 | O 0
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 18 1 1 23 1 1 41 4 4
Siindmused kokku [ 1953 | 136 | 108 |[1960 | 158 | 116 |1990|126| 96

Véljalangevus rakenduskdrgharidusépe 7,2% 8,3% 6,4%

Valjalangevus magistridpe 0% 5,0% 2,8%

Valjalangevus kutsedpe 7,2% 8,2% 7,2%

Valjalangevus kdrgkool 7,0% 8,1% 6,3%

Keskmine valjalangevus 18/19-20/21 7,1%

O — dppurite arv 10.novembri seisuga

K — katkestamissundmuste arv

sh K-I — sh katkestamissiindmuste arv | kursuselt
1 Ode (eelneva kutseharidusega)

2 Oppekava suletud EHISes 2020

87.2020/2021 on 0Opetajate arvud pusinud stabiilsetena (Tabel 15), 2020/2021 |6petas
kdrgkooli 605 dppurit, kellest 36 on saanud magistrikraadi, 336 rakenduskdrgharidust ning
233 kutset. Korgkooli 10petamise tingimuseks on Oppekava labimine, 18pueksami
sooritamine voi 16putdd kaitsmine. Lodpetajate toetamine on kdrgkooli to6tajate jaoks
oluline, pakutakse erinevaid vdimalusi ja tuge. Uurimistoo labiviimiseks on loodud koéik
vajalikud vdimalused, mis soodustavad positiivset toimetulekut kogu 16put66 valmimise
protsessi jooksul, raamatukogus on loodud vdimalused andmebaaside kasutamiseks
relevantsete allikate leidmiseks;
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Tabel 15. Ldpetajate arv (aluseks on vahemik 1. oktoober kuni 30. september)

EHIS kood | Oppekava 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Rakenduskoérgharidusdpe 331 320 336
1477 Farmatseut 28 24 23
80166 Hambatehnik 0 9 11
1479 Optometrist 9 12 6
3311 Tegevusterapeut 7 15 24
80997 Tervisedendus 8 7 6
1467 Ode \ TO! 175 | 19 | 222 | 17 | 238 | 13
84789 Oe eriala koolitus? 70 0 -
1470 Ammaemand 15 14 15
Magistridpe 0 47 36
Terviseteadus (intensiivéendus) 0 13 11
194200 Terv?seteadus (inin_iIirJe dendus) 0 11 13
Terviseteadus (tervisedendus) 0 13 8
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 0 10 4
Kutsedpe 170 276 233
97 73 79 197 96 137
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 Abivahendispetsialist tase 4 0 0 0 0 0 0
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 25 0 17 8 16 14
196437 Hambaraviassistent tase 5 0 0 0 0 0 16
135737 Hooldustdétaja tase 4 37 54 42 114 42 52
227202 Lapsehoidja tase 4 19 19 19 54 22 42
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 0 0 0 0 16 0
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 16 0 1 21 0 13
Lopetamissiindmused kokku 501 643 605

kp - koolipdhine dpe, tp - td6kohapbhine Gpe
1 Bde (eelneva kutseharidusega)
2 Gppekava suletud EHISes 2020

Tabel 16. LOpetajate kavatsus tootada erialasel t66l (% ldpetanute koguarvust vaadeldaval
kalendriaastal)

2019 2020* 2021*
To6tab erialasel to61 81% | 83% | 84% |
Asub erialasele t6dle ldhima 2 kuu jooksul 4% | 5% 3%
Todtab mitteerialasel to6] | 6% 1% [ 8w

Ei td6ta/Otsib t56d 3w | 3% I 4%

Ei plaani tootada ldhiajal 1% 0,2% 0%
Opib v tootab vilismaal 0,2% 1% | 1%
Opib edasi Eestis 1% 3% | 5%
Lapsehoolduspuhkusel | 4% ! 1% | 4%
Muu (sh andmed puuduvad) 1% 03% | 2%

*L0Bpetajad said markida mitu valikut

88. aruandeaasta I6puaktustel tunnustati kdrgkooli tdnukirjaga 35 I0petajat;
89. suvel toimunud rektori vastuvotul edukatele dppijatele, tunnustati kdrgkooli tanukirjaga 40

Oppijat.
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V OPPETOO

90.

91.

92.

93.

Tegevusteraapia Oppekaval kaasati 2021. aastal dppet06 labiviimisesse vélisdppejoude
Soomest;

alustati ettevalmistusi alustamaks 2022. aastal kdrgkoolis tlidpilaste praktikate raames ja
Oppejoudude poolt juhendatult tegevusteraapia teenuse pakkumist;

tegevusteraapia Ulidpilane pélvis Eesti Teadusagentuuri poolt korraldatud teaduspreemia
konkursil 3. preemia I6putddga ,,Loomi kaasavad tegevusterapeutilised sekkumised*;
tdismahus voi osaliselt inglise keeles korraldatud Gppeainetest annab Ulevaate jargmisel
lehel paiknev Tabel 17. Seoses farmatseutide ingliskeelse Gppe avamisega 2021/2022.
Oppeaasta sugissemestrist lisandusid nimekirja esimese semestri dppeained. Ingliskeelne
Oppekava avab vGimalusi pakkuda neid aineid soovi korral mh véliskilalisdppuritele.
Stgissemestril labisid aineid Oppekava esmakursuslased. Valispartneritega koostoos
korraldatakse sellest huvitatud dppegruppidele aineid osaliselt vdorkeeles. Naiteks,
ammaemandad said osaleda TOTEMM projektis ja seeldbi koguda praktika ainepunkte.
Terviseteaduse Gppekaval labisid 38 tlidpilast virtuaalselt Ghiskursuse Customer Guidance
and Involvement in Digital Services koos Metropolia University of Applied Sciences
Oppuritega, mida kirjeldati praktikaaine osana. Koostdds Soome Tampere University of
Applied Sciences/Faculty of Health Care and Nursing osalesid virtuaalselt Ghisseminaril
,Kroonilist haigust pddevate laste vanemate kogemused ja vajadused ning
toimetulekustrateegiad seoses lapse haigusega“ 16 korgkooli Ulidpilast;
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Tabel 17. Ingliskeelsed dppeained ja osalejate arvud

Osalejate arv

Osalejate arv

Osalejate arv

stigissemestril kevadsemestril stigissemestril
Apoekava Maht Apoeaine 2020/2021 2020/2021 2021/2022
PP (EAP) PP Korg- | Valis | Korg- | Valis | Korg- | Valis
kooli kilalis- kooli kilalis- kooli kilalis-
Oppurid | 6ppurid | dppurid | dppurid | 6ppurid | Gppurid
Healthy nutrition 21 0 9 0 9 0
2 Veterinary 0 0 0 0 0 0
Pharmacy
g |Anatomyand 0 0 0 0 9 0
Physiology
5 Pathology 0 0 0 0 10 0
Farmatseut 3 Work Safety 0 0 0 0 10 0
3 Inorganic Chemistry 0 0 0 0 11 0
4 Organic Chemistry 0 0 0 0 11 0
2 Introd_uctlon to 0 0 0 0 10 0
Learning
4 Estonian Language 0 0 0 0 11 0
and Culture
3 Psychology 0 0 0 0 10 0
Optometrist 2 Eye Health Care 1 0 0 0 0 0
Tervisedendus 2 Global Health 0 0 9 4 0 0
Intercultural
4 Communication 0 0 0 0 0 0
3 Breastfeeding 0 0 14 18 16 20
Art and Science in
5 Health Care 0 0 0 0 0 2
Practical training -
3 Early postpartum 14 0 0 0 9 0
discharge
Ammaemand 3 Egrly Postpartum 0 0 0 0 0 0
Disarge
Projektipbhine
3,5 | praktika (osaliselt 0 0 0 0 18 0
inglise keeles)
Praktika —
Kutsealane areng,
3,5 | juhtimine ja 0 0 0 0 3 0
ettevGtlus (osaliselt
inglise keeles)
Tegevus- 4 Occupational 11 0 0 0 9 0
terapeut therapy research
Health Care and
3 Social System in 0 0 0 3 1 0
Estonia
Oce nviskitumine
4 e 0 0 12 0 0 0
(osaliselt inglise
keeles)
05 !_op_utoo Il (osaliselt 0 0 0 0 16 0
inglise keeles)
Terviseteadus 5 Prak_nka (osaliselt 0 0 0 0 38 0
inglise keeles)
) 2/3 Estonian Language 0 0 0 4 0 2
and Culture
Opistindmused
Kokku 47 0 44 29 201 24
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VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

94.

Korgkooli eelarvesse on planeeritud tlidpilas- ja Gpilasesinduse (edaspidi esindus)
tegevuste elluviimiseks iga-aastaselt eelarve (summad eurodes):

2019 2020 2021

Ulidpilas- ja 6pilasesinduse eelarve 8460 8 300 7 500

95.
96.

97.

98.
99.

100.
101.

102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.

109.

toimus kaheksa esinduse korralist ning kaks erakorralist koosolekut;

osaleti korgkooli juhtimises (neli liiget kdrgkooli ndukogus, liikmed Oppekavade
ndukogudes, kvaliteeditooriihmas, kdrgkooli toitlustuse kvaliteedi koosolekutel);

esindus kohtus regulaarselt rektoriga arutamaks dppuritele olulisi teemasid, lisaks osaleti
kdrgkooli ja toitlustaja vahelistel kohtumistel;

osaleti kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogu istungitel ja neljal tldkogul;
toimusid valimised esinduse juhatusse (neli kandidaati), esinduse taisliikmete kohtadele
(kuus kandidaati) ja kérgkooli ndukogusse (neli kandidaati);

esinduse litkmete arv kasvas tanu edukale varbamistodle nelja lilkme vorra;

esindati kdrgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Suveméangudel Kéaarikul;

toetati dppurite ning rahvusvaheliste tlidpilaste kohanemist kérgkoolis;

korraldati jargnevad kdrgkoolisisesed Uritused: sGbrapéev, naistepédev, Urri siinnipéev,
“Tee ennast ndhtavaks” maanteameti kampania sotsiaal meedias, Opetajate péev,
praktikariiete ,kirbuturg® mis joudis ka interneti platvormile Facebooki,
jouluteemalised fotokonkursid;

tunnustati dppurite ning esinduse poolt kérgkooli tootajaid, tunnustus anti Gle iga-
aastasel traditsioonilisel rektori vastuvotul edukatele Gppuritele;

esinduse liikmed olid abiks kdrgkoolisisestel Uritustel, nt avaaktused, I6puaktused;
esindus osales aktiivselt kdrgkooli kriisikomisjoni toos;

esindus andis omapoolse panuse koérgkooli laulu varskendamisesse ja laulukoori
arendamisse;

jatkus korgkooli meenete vahendamine dppuritele ning meenete téoriihmaga liitus kaks
uut liiget;

esindus korraldas ulidpilastele- ja Opilastele mdeldud Vaimse Tervise seminari ning
toetati tudengeid vaimse tervise muredega.
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VIl RAHVUSVAHELISTUMINE

110.

111.

112.

113.

114.

Aruandeaasta rahvusvahelistumise eesmérgid ja tegevused lahtusid korgkooli
arengukavast, rahvusvahelistumise strateegiast ja struktuuritksuste arengukavadest;
kdrgkoolil on Erasmus+ korgharidusharta aastateks 2021-2027. Erasmus+
kdrgharidusharta annab korgkoolile diguse osaleda Erasmus+ programmi tegevustes;
Erasmus+ programmi kdrghariduse Gpirdnde 2021. aasta taotluses taotles kdrgkool
esmakordselt pdimitud intensiivkursuse korraldamistoetust, mille tulemusena eraldati
kdrgkoolile kursuse korraldamiseks 8 000 eurot. Kursus “Breastfeeding and Early
Interaction” on planeeritud kevadeks 2022, vastutavateks korraldajateks on kdrgkooli
ammaemanda Oppekava Oppejoud. Kursuse korraldamises osalevad partneritena
Metropolia University of Applied Sciences Soomest ja Universita degli Studi di Milano-
Bicocca ltaaliast;

Erasmus+ KA2 kutsehariduse projekti “Work place- based supervisors professional
training— pedagogical and digital tools” taotlus sai rahastuse 170 378 eurot. Tegevustega
alustati 2021.a. slgisel. Projekti partnerid: Universidad Politecnica De Madrid,
Hispaania; Stichting Chronderwijsgroep Vallei en Gelderland-Midden, Holland,;
Oberstufenzentrum Elbe-Elster, Saksamaa; Utenos kolegija, Leedu; Social- og
Sundhedsskolen Syd, Taani;

2021. aastal on 9,4% korgkooli I6petajatest mobiilsuskogemusega (EHIS andmete
alusel % 2021. aastal I0petanud Oppuritest, kellel on mobiilsuskogemus Gpingute
jooksul vahemalt 1 EAP ulatuses);

Tabel 18. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I8ikes

Sturuktuuritiksus Oppekava Mobiilsussindmused 2020/2021
sisse/valja
ERASMUS+
~ ~ ~ vélja 4
| -
Oenduse dppetoo Ode sisse 0
Farmatseut v_a lja 0
sisse 0
Meditsiinitehnilise hariduse keskus Hambatehnik v_alja 0
sisse 0
. vdlja 0
Optometrist sisse 0
Ammaemand valja L
sisse 0
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut v_a lja L
sisse 0
Tervisedendus v_a lja 0
sisse 0

Tabel 17 jatkub teisel lehel

23



Sturuktuuritiksus Oppekava Mobiilsussiindmused 2020/2021
sisse/vélja

vdlja 0
sisse

Kutsedppe osakond

vdlja
sisse

Elukestva dppe keskus

vdlja
sisse

Oppeosakond

vilja
sisse

O |O|Oo(—|OoN|o

Finants, administratiiv, IT jm personal

NORDPLUS

vilja
sisse

Oenduse dppetool Ode

O (-

Muu mobiilsus (projektid, kdrgkoolidevahelised lepingud vms)

N
o

vélja
sisse

Oenduse dppetool Ode

vélja
sisse
vélja
sisse
vilja
sisse

Ammaemand

Tervishariduse keskus Tegevusterapeut

Tervisedendus

vilja
sisse
viélja
sisse
vélja
sisse

Hambatehnik

Meditsiinitehnilise hariduse keskus Farmatseut

Optometrist

vélja
sisse

Kutsedppe osakond

Finants, administratiiv, IT jm personal vélja

NOOjwOoOMVOIN|O|R OO0 |0 |O|N |

Elukestva 8ppe keskus vdlja

()]
w

vélja

Kokku

SN

sisse

Tootajate arv 10.11 167

Mobiilsussiindmuste arv iihe tddtaja kohta (valjaminev) 0,3

*Statistikas kajastuvad mobiilsussiindmused Gppeaasta I18ikes, sh virtuaalmobiilsus. Statistika aluseks RTIP.
*Erasmus+ dpirdnde statistikas kajastuvad tootajad ja 6ppejoud, kes on mobiilsuses osalenud Erasmus+ dpirdnde lepinguga.

115. viélislahetustel ja valiskoolitusl&hetustel (sh virtuaalmobiilsus) osalenud dppejdudude
arv 2021. aastal oli 27;

116. jatkus Erasmus+ strateegilise koost66 projekt "Baltic-Nordic collaboration regarding
the alignment of standard knowledge within the field of sensory integration at the
bachelor and postgraduate -BANISTER" . Osalejad: Turku University of Applied
Sciences TUAS, Sensit Arbetsterapi AB Rootsist ja University College Copenhagen
Taanist. Projekti eesméark on 3 aasta jooksul Uhtlustada sensoorse integratsiooni
valdkonna alaseid teadmisi tegevusterapeutide hulgas Balti- ja P6hjamaades. Projekti
vastutav téitja tegevusteraapia 6ppekava, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;
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117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124,

tervisharidus keskuse &ammaemanda Gppekava osales jatkuvalt Inglismaa University of
Nottingham poolt koordineeritavas Erasmus + KA2 projektis: “Transforming
transnational intercultural sensitivity for midwifery students through an inclusive
mobility model” (TOTEMM, 2019-2022);

jatkus Erasmus+ KA?2 kutsehariduse projekt “IntegraCare: Person-centred care training
program for multidisciplinary professionals” Projekti koordinaator: Federacion PREDIF
Illes Balears de Personas con Discapacidad Fisica, Hispaania;

jatkuvalt osales tegevusteraapia 6ppekava NordPlus vorgustikus “Occupational therapy
in Nordic and Baltic countries’;

kolm tegevusteraapia Ulidpilast osales (1.11-5.11) Islandil toimuval intensiivkursusel
,,Occupational-Based Perspective on social inclusion ;

jaanuaris 2021 toimus Belgias Artevelde Hogeschoole poolt korraldatud rahvusvaheline
interdistsiplinaarne intensiivkursus "Palliative and End-of-life Care". Intensiivkursusel
osalesid 0lidpilased Eestist (kolm tegevusterapeudi ja kolm terviseteaduse dppekava
ulidpilast), USAst, Leedust, Latist, Kosovost, Belgiast, Portugalist, Hispaaniast,
Venemaalt;

tegevusteraapia dppejoud labis Sensoorse integratsiooni alase koolituse (Moodul 3).
Koolitus on vajalik, et osaleda rahvusvahelises uuringu téérihmas "EASI (Evaluation
of Ayres Sensory Integration) International Normative Data Collection”;

tulenevalt Covid-19 pandeemia piirangutest toimus ENOTHE aastakonverents
virtuaalselt ENOTHE kodulehe vahendusel;

tervisedenduse dppekaval alustati koostodd Venemaa juhitud terviseharituse teemalise
projekti (Health Literacy Project; NDPHS EU Grant) raames ja koostods Artevelde
ulikooliga alustati kursuse "Interdisciplinary Health Promotion™ planeerimist.

VIII ARENDUS JA KOOSTOO

125.

126.
127.

128.

129.

130.

131.

Koosttds farmatseudi ja tegevusteraapia dppekavadega ning Eesti Maallikooliga jatkus
raamatu Roheteraapia Kirjutamine;

alustati ettevalmistustega tegevusteraapia magistridppe avamiseks;

alustati autojuhtimise rehabilitatsiooni juurutamise teemaliste koosolekutega koostdds
SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla tegevusterapeutidega;

tegevusterapeudi Gppekava Gppejoud osaleb Eesti Ulidpilaskondade Liidu algatatud
erivajadusega ulidpilaste toetusslisteemi arendamises;

uldhariduskoolidele loodi tervisedenduse Oppekava Oppejoudude poolt Tervise ja
heaolu kursus kahes mahus ja seda dpetati neljas koolis;

eesmargiga arendada tervisedenduse ja tervisejuhi 6ppekavasid sdlmiti koostodleping
Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZiga;

tervisedenduse Oppekava oli esindatud iga-aastase Gleriigilise tervisedenduse
konverentsi korraldusmeeskonnas, tervisedendaja kutsekomisjonis ja paikkonna
tervisedenduse ekspertriihmas;
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132.

133.

jatkati tervisedenduse Oppekava ja kohalike omavalitsuste koostodd Oppetdo
praktilisemaks muutmisel labi Ulidpilaste kaasamise tervise- ja heaoluprofiilide
koostamisse (2021. aasta partneriteks olid Saaremaa Vallavalitsus ja Hiiumaa
Vallavalitsus);

Hambatehniku erialal alustati koostd6d Suuhtigienistide Liiduga suuhtigienistide Gppe
integreerimiseks hambatehniku dppekavasse.

X RAKENDUSUURINGUD

134. Korgkooli rakendusuuringud on jalgitavad Eesti Teaduse Infostisteemis;

135. algatati rakendusuuring ,,A.J. Ayres’e sensoorse integratsiooni teooria terminoloogia
valjatodtamine ja hindamisvahendite Evaluation in Ayres Sensory Integration, Sensory
Profile 2 (Infant, Child, Toddler, School and Short Form), Adolescent/Adult Sensory
Profile kohandamine Eesti konteksti*;

136. algatati rakendusuuring “Kolme rakenduskdrgkooli keeledppe slisteemi kaardistamine
ja tohustamine” Tallinna Tervishoiu Korgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna
Tehnikakdrgkooli naitel.

X1 KEELEOPE

137. Tootati valja ja esimest korda viidi labi AL, A2-tasemel inglise keele tdienduskoolitused,
samuti akadeemilise inglise keele téienduskoolitus. Juba mitmendat aastat toimusid
taienduskoolitused “Erialane inglise keel ddedele”, “Korrektne eesti keel igapdevases
keelekasutuses” ja eesti keele dpe grupile “Oed tagasi tervishoidu”;

138. alustati eesti keele Gpetamisega assistant pharmacist dpperihmale;

139. korgkooli to6tajatele pakutakse keelelist tuge publikatsioonide Kirjutamisel;

140. emakeelepéeval viidi l&bi eesti ja inglise keele kohta seminar “Veebivestluse keeleline

etikett”.

X1 JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

141.

142.

143.

144,

145.

Alustati uue arengukava koostamist, labi ideekorje kevadel ja struktuuritiksused esitasid
maikuu kdrgkooli ndukogu istungile Uksuste arengukavade projektid.

Augustis toimus kogu kdrgkooli arengukava péev, mille jooksul koostati SWOT analuis
ja koguti veelkord sisendit arengukavasse. Arengukava esimene versioon koostati
koostdos rektoraadi, kdrgkooli ndukogu ja valiskonsultandi abil.

Koostati totkeskkonna heaolu arengukava.

Tehti muudatus kdrgkooli struktuuris, koondati IKT t66tajad digiarengu juhi juhtimise
alla. Digiarengu juhi juhtimisel koostati digiarengu arengukava.

jatkati meediakajastuse koordineerimist meediamonitooringu ststeemi abil;
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146.
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kdrgkooli kahe aasta meediakajastuste kokkuvote annab pohilise Ulevaate
kommunikatsiooni ja avaliku kuvandit iseloomustavatest niitajatest. Ulevaatega on
vBimalik hinnata Tallinna Tervishoiu Korgkooli positsiooni meediamaastikul ning
vorrelda kahe viimase aasta muutusi meediakajastuste diinaamikas. Kahte aastat
hdlmava Ulevaatega on voimalik hinnata eelnevatel aastatel seatud eesmarke ning seada
uusi kommunikatsioonieesmarke jargnevateks aastateks;

Kahe aasta kajastusdiinaamika

74

64
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— 2020 2021

Joonis 4. Koérgkooli kajastusdiinaamika

147.

148.

149.

150.

151.
152.

Balti Meediamonitooringu Grupp andmetel ilmus 2020. aastal Tallinna Tervishoiu
Korgkoolist kokku 554 artiklit, 2021 aga 515 artiklit. Aastate vdrdluses on ndha (Joonis
4), et kajastuste kdrgemad ja madalamad hetked on mdlemal aastal jaanud ligikaudu
samasse perioodi mdningate erinevustega. Kdige rohkem on mdlemal aastal artikleid
ilumund kevadel ja sugisel, madalamaks perioodiks v6ib mdlemal aastal pidada augusti;
2021. aastal on korgkooli vGimalikest kdneisikutest meedias esindatud olnud seitse
inimest. Enim on meedias juttu olnud kdrgkooli rektorist, kuid sagedasti on mainitud ka
denduse dppetooli juhatajat, kutsedppe osakonna juhatajat ning Gppeprorektorit;
viimased aastad on olnud tervishoiu valdkonnas toimivale kérgkoolile ebatavalised, mis
omakorda mdjutas ka meediakajastusi ja korgkooli kuvandit thiskonnas. Kdrgkooli
tegeliku positsiooni leidmiseks on vaja meediakajastusi analutsida pikema ajavahemiku
véltel;

hallati siisteemselt ja eesmargistatult kdrgkooli sise- ja véliskommunikatsiooni
kanaleid;

uuendati korgkooli laulu sdnu ja viisi;

varskendati jooksvalt kdrgkooli visuaalset identiteeti logode, tunnuslausete, videote ja
fotode néol;
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153. tootati vélja uued kdrgkooli meened ja uuendati vanade meenete visuaale ning korraldati
nende turundus ja toimiv maik. 2021. aastal miidi kokku 184 meenet;

154. planeeriti, korraldati ja viidi labi ava- ja I6puaktused, avalikkusele suunatud Gritused,
Eesti VVabariigi 103. aastapaev, edukate dppurite vastuvott ja kdrgkooli 81. aastapéev;

155.  vérskendati 16pusdrmuse visuaali;

156. planeeriti, korraldati ja viidi labi kdrgkooli virtuaalne avatud uste péev;

157. turundati ststeemselt farmatseudi ingliskeelset Oppekava ning vérvati Oppekava
avamiseks vajaminev arv dppureid;

158. turundati stisteemselt kbiki kdrgkooli 6ppekavasid;

159. viidi labi kérgkooli tutvustav téotuba Viimsi Gumnaasiumi 11. ja 12. klassi Opilastele;

160. loodi Kohtla-Jarve struktuuritiksuse virtuaaltuur;

161. jatkati turundusstrateegia véljatootamist.

X1l MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

162. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes)
2019 2020 2021
Korghariduse tegevustoetus 4200516 4 451 448* 4906 161*
sh investeeringuteks 300 000 528 000
Kutsedppe tegevustoetus 423 442 434 417 427 011
* tegevustoetus eraldatakse al 2020. aastast ilma kdibemaksuta
163.  Tulud (eurodes)
2019 2020 2021
Majandustegevusest 210 470 218 976 339115
sh tulu haridusalasest tegevusest (VOTA,V?_bakuulajad.Jms 185 508 209 611 399 859
ja tdienduskoolitus)
sh tulu hoonete ruumide kasutusse andmisest 21771 7074 7438
sh Gdritulu 3191 2292 1818
Tallinna 6ppehoone
164. Sdlmiti remonttdode teostamiseks leping summas 81 350 eurot (ilma
kaibemaksuta):laiendati simulatsioonikeskust erinevate praktiliste Gppetegevuste
labiviimiseks;

165. kolmandal korrusel valmis laste simulatsioondppe ruum, mida kasutatakse nii

tegevusterapeutide, lapsehoidjate kui ka taienduskoolituste 6ppe labiviimiseks;

166. sOlmiti  remonttddde

leping

summas

16 650

laboratooriumiruumi kapitaalremondi teostamiseks;

167. koikidel korrustel ventilatsioonitorude helisummutuse tdstmine kokku summas 13 537

eurot (ilma k&ibemaksuta);
168. ehitati avariivaljapaas -1 korrusele;

169. keldrisse paigaldati veesurve tdstepumbad.

eurot

Uhe

hambatehnika




Kohtla-Jarve dppehoone

170.  SoImiti remonttddde leping summas 9 885 eurot (ilma kaibemaksuta) kohvikuruumi
kapitaalremondiks;

171. soetati k66gimodbel koos tehnikaga;

172. s6lmiti leping raamatukogusse uue iseteeninduskioski soetamiseks koos RFID UHF
lahendusega kokku summas 17 010 eurot (ilma kdibemaksuta).

Ulidpilaskodu

173.  SdImiti remontt6ode leping summas 39 285 eurot (ilma kéibemaksuta):
173.1 remonditi IV korruse 10 tuba;
173.2 remonditi haldusttétajate personaliruum;
173.3 vahetati vélja 1. korruse amortiseerunud uksed;

174. ehitati ja vOeti kasutusse jalgrattakuur;

175. remonditud tubadesse soetati uus moobel;

176. teostati kogu maja ventilatsioonististeemi puhastus.

Olulisemad soetused (summad kaibemaksuta)

177.

178.

179.

180.

181.

182.
183.
184.

Korraldati riigihange ,,Simulatsioondppeks inventari ja Oppevahendite soetamine®
lepingulised summad vastavalt 24 454 eurot ja 36 197 eurot;

korraldati riigihange eesti- ja vO0rkeelse perioodika ostmiseks 2022. aastaks,
lepinguline maksumus summas 22 966 eurot;

s6lmiti leping Kohta-Jarve Oppehoone raamatukogusse uue iseteeninduskioski
soetamiseks koos RFID UHF lahendusega kokku summas 24 160;

optometristi dppekava Oppe- ja teadustod labiviimiseks soetati autorefrakto-kerato-
oftalmomeeter analiisaator summas 27 500 eurot:

hambatehnikalaborisse soetati tdnapéevase lokaalse kohtvéljatdmbega laborilauad
kokku summas 28 626 eurot:

taiendati tegevusteraapia simulatsioondppekorteri sisustust;

nelja Gpperuumi ja Ghe loenguruumi seintele paigaldati helisummutuspaneelid;
vahetati vélja kaks amortiseerunud printer-paljundusaparaati - taienduskoolituses ja 4.
korrusel kasutatav, kokku summas 4 080 euro.

Infotehnoloogia

185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.

Meiliserveri migreerimine pilve (Microsoft 365);

simulatsioonikeskuse laiendus varustati audio/video lahendustega;

klassid varustati kaasaegsete audio/video lahendustega;

122/129 ruumis on paigaldatud uus audio/video lahendus;

207A ruum sisustati taisvarustusega stuudioruumiks digiloengute pidamiseks;
tOotajatele osteti 47 silearvutit kokku summas 48 540 eurot;

vahetati valja korruste tunniplaaniekraanide arvutid kokku summas 4 050 eurot;
tootajatele ja Oppuritele voeti kasutusele VPN-lahendused.
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Struktuuritoetused

Projekti ASTRA vahenditest rahastatava projekti "Tehnoloogiamooduli valja todtamine, sh
SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Koérgkooli Oppehoone majatiibade thendamine

(Tervise tehnosahver) - sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048)" raames korraldati riigihange

,Korgtehnoloogiline simulatsiooninukk intensiivravi ja erakorralise meditsiini Oppeks”
soetamiseks, lepinguline maksumus 103 576 eurot.
XV TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
193. Taienduskoolituste statistika aastatel 2019-2021 leitav Tabelis 19;
Tabel 19. Tdienduskoolituste statistika
Kargkooli pakutud téienduskoolitused 2019 2020 2021
Koolituste arv (tellitud, projektipdhised ja elanikkonnale
pakutud tdienduskoolitused) 102 108 144
Koolitustel osalejate arv kokku 1619 2 026 2 248
Tunde 3059 2193 4209
Tulu (v.a taiskasvanute riiklik koolitustellimus) 157 738 140 672 208 475

194.

195.

tervishoiualaseid valikaineid pakuti Laagna Gumnaasiumis (10., 11. ja 12. klass), kus
osales 66 Opilast; Tallinna Arte Gumnaasiumis (10., 11. ja 12. klass), kus osales 78
Opilast, Vanalinna Hariduskolleegiumis (10., 11. ja 12. klass), kus osales 57 oOpilast,
Johvi Glmnaasiumis, kus osales 64 Opilast, Sillamde Gumnaasiumis, kus osales 16
Opilast, Tabasalu Gumnaasiumis, kus osales 18 Opilast. Kokku labis tervishoiualased
valikained 299 Opilast. 2021. aastal pakuti tervishoiualaseid valikaineid
uldhariduskoolidele kokku summas 27 315 eurot;

kdik koolitatavad ja koolitajad, kes osalevad tdienduskoolitusel, saavad anda
veebikeskkonnas tagasisidet toimunud koolituse kohta ja oma koolitussoovid kirja
panna. Tagasiside kokkuvote toimunud koolituste kohta Tabelites 20 ja 21;

Tabel 20. Koolitatavate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2019 2020 2021
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 75 33 39
Rahulolu 6pivéljundite saavutamisega 4,4 4,5 4,5
Rahulolu 6ppevahenditega 4,4 4,5 4,9
Rahulolu 6ppejbuga 4,5 4,8 4,8
Rahulolu korraldamisega 4,3 4,7 4,7

Tabel 21. Koolitajate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2020 2021
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 27,5 14
Rahulolu informatsiooniga enne taienduskoolituse l&biviimist 4,4 6,1
Rahulolu té6tingimuste ja -vahenditega 4,5 6,8
Rahulolu k8rgkoolipoolse toetamisega 4.4 4,3
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196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

jatkati Facebookis koolituste siindmustepdhise turundustegevusega ja see on osutunud
vaga edukaks osalejate leidmisel;

taiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames pakuti 2021. aastal 25 tdienduskoolitust
kogusummas 30 170 eurot. Kliinilistele logopeedidele viidi l&bi suuremahuline
taiienduskoolitus ,Kliiniline logopeedia muutunud maailmas — vO@imalused ja
véljakutsed terapeudile tehnoloogiliste ja digipddevuste arendamiseks®, kokku 10petas
selle koolituse 24 tervishoius tootavat logopeedi;

viidi labi Sotsiaalkindlustusameti hange ,,Kuulmisabivahendi sobitaja“, mille 15petas 17
osalejat. Koolitus koosnes teoreetilisest osast ja praktikast, kokku oli koolituse maht 170
tundi;

omastehooldajatele viidi l&bi Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuameti hanke raames
taienduskoolitused, kokku neljal erineval teemal — ,,Suhtlemisoskused ja stressiga
toimetulek®, ,,Lahisuhtevigivald ja selle ennetamine omastehooldajatele®, ,,Dementsus
ja  mailuhdired“, ,Ergonoomiliste toovotete ja  abivahendite kasutamine
omastehooldajatele®.

jatkati  ettevalmistuskursuste  labiviimist —  toimusid  taienduskoolitused
,Ettevalmistuskursus dmmaemanda Oppekavale Oppima asumiseks®,
»Ettevalmistuskursus  tegevusterapeudi  Oppekavale Oppima  asumiseks™ ja
,Ettevalmistuskursus tervisedenduse oppekavale oppima asumiseks*;

stgisel toimus taienduskoolitus ,,Advanced Trauma Care for Nurses® (ATCN), mille
I6petas 12 osalejat;

kevadsemestril 2021 korraldati Sotsiaalministeeriumi hanke raames tdienduskoolitus
“Oed tagasi tervishoidu”, mille 1dpetas 15 dde ja siigissemestril alustati uue grupiga (15
osalejat), kes I6petavad kursuse 2022. aasta martsis;

16ppesid projekti ,, Tallinna Tervishoiu praktikaarendus* tegevused ja kokku korraldati
taienduskoolitusi kdrgkooli praktikabaaside juhendajatele summas 32 657 eurot, alustati
uue projekti tegevustega, mis I6peb 2022. juunis;

jatkati Eesti Haigekassa poolt valja kuulutatud riigihanke tegevustega, mille raames
viidi labi ravi- ja patsiendijuhendite koolitused, koolitused toimusid kolme ravijuhendi
teemal — alaseljavalu diagnostika ja ravi esmatasandil, jala veenilaiendite ja kroonilise
venoosse puudulikkuse diagnoosimine ja ravi, insuldijargse taastusravi kasitlusjuhend,
kokku toimus nendel teemadel 19 t&ienduskoolitust ja osales kokku 467 spetsialisti.
Toimus koolituste tleviimine veebikoolitusteks;

farmatseutidele ja proviisoritele to6tati valja uusi  tdienduskoolitusi, nt
Llmmuniseerimise baaskoolitus®, , Verenditajate md0tmine kapillaarverest” ja
,Diabeedihaige patsiendi kasitlus*;

I6ppes vélisministeeriumi poolt rahastatav arengukoost6d projekti 85-2020-A
, Toimetulek tervisekriisis: tervisehariduse ja -teenuste laiendamine Pdhja- ja Ida-
Afganistani provintsides” tegevustega. Online kursusel osales 30 dmmaemandat
Badakhshan provintsist;
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207.

208.

2009.

taienduskoolitustel oli kdige rohkem osalejaid Harju maakonnast — 39% (1504 osalejat),
neile jargnes Ida-Viru maakond 15% (591 osalejat). Osalejaid on igast Eesti
maakonnast. Kdige aktiivsemad on pereded, kes osalesid koolitustel 6% (203 peredde)
ja taastusravided 6% (203 taastusravidde), 6dedeks on ennast markinud 5% osalejatest
(171 dde), hooldusddedeks/hooldustootajateks 4% (144 hooldusdde/hooldustdotajat).
Koige rohkem on osalejaid vanuses 30-39 a (24%) ja vanuses 40—49 aastat (23%).
Naised osalevad koolitustel meelsamini kui mehed, naisi on osalejatest 93%;

enamik tdienduskoolitusi on veebikoolitused (64%), auditoorseid on 24% ja
kombineeritud koolitusi 11%;

viidi 1dbi Elva Perekodu poolt tellitud tdienduskoolitus ,,Sensoorse integratsiooni
rakendamine® (27.04.-15.06.2021), mida viisid labi tegevusteraapia dppejoud.

XVI RAAMATUKOGU

210.

211.

212.
213.

214.
215.
216.

217.
218.

219.

220.

Tallinna 6ppehoone raamatukogu leminek RFID (Radio Frequency Identification)
ststeemile;

osteti uued iseteeninduslikud laenutusautomaadid (Tallinna 6ppehoone ja Kohtla-Jérve
struktuuriiksuse raamatukokku);’

kontaktivaba laenutust laiendati OMNIVA pakiautomaaditeenuse pakkumise kaudu;
raamatukogu IP-pdhistele e-ressurssidele majavaliselt juurdep&dsemiseks voeti
kasutusse VPN (Virtual Private Network) ehk virtuaalne privaatvork;

vOeti kasutusele uus raamatukoguruumide broneerimise siisteem;

raamatukogu kodulehe juurde loodi eraldi vdimalus otse Messengeri kaudu
raamatukoguhoidjaga suhelda;

kdrgkooli kodulehe raamatukogu e-raamatukogu osas tédiendati e-artiklite ja
valdkonnapdhiste e-raamatute jaotust, alustati raamatukogu IP-pdhiste ehk kérgkooli
arvutivérgus (majavaliselt VPN-Uhenduse kaudu) loetavate e-raamatute soetamisega;
toimus kaksteist raamatukogu kasutajakoolitust esmakursuslastele;

sisekoolitustest viidi Iabi (iks Raamatukogu infootsingu e-kursus, kolm VPN koolitust
ning ks raamatukogu teenuseid ja ETISe taitmist késitlev koolitus. Eraldi anti ET1Sest
iilevaade koolitusel ,,Rakendusuuringute 1dbiviimisest denduse dppetoolis*;

koostati Web of Science’i ja EndNote'i kasutusjuhendid ning iseteenindusliku
laenutusautomaadi kasutamise videojuhend, mis on leitavad k&rgkooli kodulehe
raamatukogu osas. Nimetatud juhendite kohta on edastatud info nii Glidpilastele kui ka
tootajatele infokirjades, Facebookis jagatud, esmakursuslastele tutvustatud loengus Sissejuhatus
Oppimisse;

oppeaine ,,Uurimistdd alused I raames koostati kolm Oppematerjali ning viidi 14bi
loengud Genduse esimese kursuse Glidpilastele;
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221.

222.
223.

224,

225.
226.
227.

loodi Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli raamatukogu Facebooki leht — lisaks raamatukogu
puudutavale infole ja saabunud uudiskirjandusest teavitamisele, toimusid erinevad
otsiméngud (leia kdrgkooli maskott Urr, leia piltidelt erinevused, tegevus vdikelastele,
joulusalmide tundmine);

jatkati infootsingu e-viktoriinide korraldamisega (toimus kaks viktoriini);

alustati vestlusringide sarja ,,Uurimist66 kasutamine Oppeprotsessis: Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis 1dbiviidud uurimistodde niitel* (toimus kaks korda) ja korraldati
iiks vestlusring ,,Oppematerjalid*;

Tallinna 6ppehoone raamatukogus printimis-, paljundus- ja skaneerimisteenust pakkuv
Overall Eesti AS vahetas amortisatsiooni tottu vélja mdlemad raamatukogus olevad
printer-skanner-koopiamasinad,;

jatkati koost0od teiste sama valdkonna raamatukogudega;

jatkati kdrgkooli trukiste mutgiga ja alustati kérgkooli meenete mudiki;

t06d alustas raamatukogu teadus- ja arendustegevuse koordinaator.

Tabel 22. Publikatsioonid aastatel 2019 — 2021 (ETISe klassifikaatorite alusel)

2019 2020 2021
Ajakirja artikkel 14 16 16
Raamat, monograafia 4 3 1
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus 64 13 10
Teadusvéljaannete toimetamine 3 1 1
Publitseeritud konverentsiteesid 35 47 28
Muud publikatsioonid 47 58 39
Sh &pikud, dppematerjalid 1 1 0
KOKKU 169 138 95

XVII KVALITEEDITOORUHM

228.
229.

230.

231.

232.

233.

234.

2021. aastal toimus kaheksa koosolekut;

2021. aastal algatas kvaliteeditoorihm Praktikaprotsessi tunnustamise tegevused.
Praktikaprotsessi tunnustamise projektis osalesid ammaemanduse, optomeetria,
farmaatsia, hambatehniku ja erakorralise meditsiini tehniku dppekavad;

viidi l1&bi tootajate rahulolu kisitlus ning Glitipilaskodu rahulolu kisitlus;

emakeele péeva raames viis kvaliteeditoorihm labi t66toa korgkooli tootajatele
veebikeskkonna keelekasutusest;

toimus koolitus kvaliteeditoorihma litkmetele véliskoolitaja juhendamisel. Koolituse
tulemusena tootati vélja parendusprojektid;

panustati augustikoolituse ettevalmistamisse, koolituse teemaks oli kdrgkooli jargmise
perioodi arengukava;

kvaliteeditoorihm liitus UASIMAP-i projektiga. Projekti eesmark on valjatéotada
regionaalsuse enesehindamise tooriist.
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XVIII EETIKAKOMISJONI TOO

235. Eetikakomisjon korraldas ja juhtis virtuaalset seminar-mottevahetust teemal “Eetiline
toimetulek iseenda ja teistega koroonakriisi valguses - kas aitan teisi v3i vajan ise abi?”;

236. koroonapandeemia olukorra tottu Iikati edasi Tartu Ulikooli Eetikakeskuse
jatkukoolitus aastaks 2022;

237. tutvustati eetikakomisjoni tegevust avalikkusele kdrgkooli veebilehe kaudu, luues
rubriigi ,,Eetikakomisjoni uudised”;

238. jitkati dokumendi ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli Hea tava lisa 1: digitaalses
opikeskkonnas osalemine” loomist;

239. rakendusuuring on olnud planeerimisfaasis. Liikmete lahkumise t6ttu on varem arutelu
all olnud ideedest loobutud.

XIXRUTA

240. Rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse toorihm (RUTA) viis l&bi 10
tookoosolekut, lisaks erinevate t6ogruppide taiendavaid tdokoosolekuid;

241. uurimis- ja arendustoo stipendiumi konkursitddde hindamiseks moodustati mdlema
stipendiumi  jaoks kaheksaliikmeline hindamiskomisjoni, laekunud t6id hinnati
vastavalt kinnitatud kriteeriumitele;

242. kevadsemestri I6pus kuulutati valja Rakenduskdrgkoolide Rektorite Néukogu (RKRN)
konkurss parimale I6putddle ning valiti stipendiumi saaja. Parimate 16put6dde autorid
on vilja toodud RKRN’i kodulehel;

243.  korgkooli ndukogus tutvustatud ja kinnitatud RUTA tegevuste plaan;

244. valmis ulekdrgkooliline uurimist66 suundade visioon, mis kinnitati ndukogus;

245. alustati uurimistodde kogumiku koostamise protsessiga, mille valmimis- ja
publitseerimisaeg on suvi 2022;

246. uuendati vormistamise juhend ja pohjad;

247. anti sisend ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli digitaalses dpikeskkonnas osalemise hea
tava“ dokumenti;

248. toimus esimene kohtumine Vikipeedia esindajatega, mille raames planeeriti
koostoovoimalusi;

249. anti sisend valimaks ,,Aasta kirjutaja“ ja ,,Aasta akadeemiline kirjutaja“;

250. RUTA meeskond panustas magistrite teadusartiklite kogumiku valmimisse;

251. uuendati RUTA t66riihma koosseisu.
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XX TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

252.

253.

Tervist edendava to0koha (TET) toorihma tegevused on planeeritud Uhildada
t0okeskkonnandukogu tegevustega;

kdrgkooli tervisedenduse dppekava kui ka rahvusvahelistele ulidpilastele voimaldatakse
tervisedenduse alase praktika sooritamist Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis.

XXI UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

254. 2021. aastal viidi 1&bi 24 erinevat avalikkusele suunatud tegevust, mida v6ib grupeerida
kahte suurde kategooriasse: koostdéd ning tervisekasvatuslikud tegevused. Kokku on
tegevustes osalenud kdrgkooli to6tajaid 36 ning kdrgkooli dppureid 117;

Avalikkusele suunatud tegevused iiksuste 13ike
m Tervishariduse keskus Meditsiinite hnilise hariduse keskus Kutsedppe osakond
Oenduse dppetool = Oppeosakond = Ammaemanduse 8ppekava
m Tervisedenduse Oppekava ® Farmaatsia Oppekava

Joonis 5. Avalikkusele suunatud tegevused tksuste 16ikes

255.

256.

koostdd alla kuuluvad eelkBige tegevused, mis viidi labi koos méne teise asutusega, nt
konverentsidel ja 6ppustel osalemine (Tallinna Kiirabi simulatsioonkoolitus, AS L&éne-
Tallinna Keskhaigla haavaravikonverents);

tervisekasvatuslike tegevuste alla kuuluvad sotsiaalmeedias tervisekasvatusliku
informatsiooni jagamine, tervisekasvatuslikkude videote valmistamine ja nende
eksponeerimine, terviseloengud ning koolitused. Kokku wviidi ldbi 21
tervisekasvatuslikku tegevust. Tervise loengutest viidi Iabi kdige enam — kiimnel korral
stomatoloogia loenguid, praktilise osaga terviseloenguid toimus enim elustamis- ja
esmaabikoolituse ,,Sinu kded péddstavad elu“ raames — neljal korral ning
isikukaitsevahendite kasutamise dpetamist viidi 1&bi kahel korral,
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257.

vorreldes eelmise aastaga on olnud suur erinevus avalikkusele suunatud tegevuste
labiviimise meetodites. Vaga suur osa avalikkusele suunatud tegevusi on labi viidud
erinevate meediumite kaudu (videod, virtuaalsed konverentsid, raadio, sotsiaalmeedia),
seetOttu on véga raske kindlaks teha palju inimesi kokku osales ja mis vanuserihmades.
Tabelis 22 on dra toodud Urituse raames osalejad, kuid sinna ei ole arvestatud hilisemaid
jarelvaatamisi/kuulamisi ja korduvalt vaatamisi vdimaldavaid videokoolitusi. Joonisel
6 on esitatud 2021. aastal l&biviidud avalikkusele suunatud tegevustel osalejad viies
vanusegrupis ning Tabelis 23 kolme aasta vordlus.

Osalejad

Eakad | 331
Taiskasvanud - | 969
Keskkoo! NI 115
péhikool [ 100

Lasteaed | 15

0 200 400 600 800 1000 1200

Joonis 6. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejad vanusegrupiti

Tabel 23. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejate vanusegrupiti aastatel 2019-2021
Osalejate vanusegrupp 2019 2020 2021
Lasteaed 1309 76 15
P&hikool 1855 297 100
Keskkool 1282 114 115
Taiskasvanud 2971 3624 969
Eakad 576 52 331

258.

259.

kdrgkooli personalilt kogutakse tagasisidet kolme véite kaudu: tegevuse
organiseerimisele kuluv aeg sobitus minu tédajaga hasti; tingimused olid tegevuse
labiviimiseks sobivad; dppurite leidmine tegevuseks oli hdlbus. Tagasisidet kogutakse
5-palli skaalal, millel 1 tdhistab ,,ei ndustu® ja 5 ,,ndustun tiielikult®. Viidete keskmised
tulemused on: Tegevuseorganiseerimisele kuluv aeg sobitus minu té6ajaga hasti - 4.92,
Tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad - 5.0. Oppurite leidmine tegevuseks oli
hdlbus - 5.0;

aruandeaastal abistas kdrgkool COVID-19 viiruse leviku ajal 20 meditsiiniasutust,
suunates korgkooli tudengeid vabatahtlikule to6le. Vabatahtlikuna kéis abis 98
ulidpilast, seitse neist kahes v0i rohkemas erinevas asutuses.
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XXI PEAMISED EESMARGID 2022

JUHTIMINE

1.

w

Projekti ASTRA tehnoloogiamooduli valja totamine, sh SAHVRI loomine ning Tallinna
Tervishoiu Korgkooli Gppehoone majatiibade thendamine (Tervise tehnosahver) —
sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048) 16ppemine, I6pparuande esitamine;

vOetakse t60le osakoormuse ning to6lepinguga andmekaitsespetsialist;

Viiakse 16puni uue perioodi kdrgkooli arengukava koostamine.

Osaletakse Ukraina sdjapdgenikest tervishoiutdotajate koolitamises vastavalt t06andjate
vajadustele ja seda vimaldavale seadusandlusele.

Viime labi  sisekommunikatsiooniauditi eesmargiga viélja selgitada, kuidas
sisekommunikatsioon inforikkas ja muudatusterohkes t66uhiskonnas toimib.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

6. Office 365’le lileminek (dokumentide iimbertdstmine, koolitused jms);

7. projekti "Jarjepideva ja kaasava praktika arenduse produktiivsema slsteemi jatkamine™
(2014-2020.1.05.20-0619) raames projekti tingimustele vastavate praktikute leidmine ning
nende kaasamine dppet6o labiviimisse;

8. panustatakse korgkooli tootajate arengusse, tookeskkonna parendusse labi erinevate,
korduvate koolituste ning seminaride:

Teema Maht*
E-kursus ,,Toitumine ja liikkumine istuva t66 korral* 20
Emakeelepdeva seminar 1,5
KberhUgieen ja -turvalisus 2
Seminar ,, Tookiusamine 3
Veebiseminar ,,Kodukontori ergonoomia“ 1
Kontori ergonoomika praktilised seminarid 6
E-koolitus ,,Stressi ja ldbipdlemisea toimetulek ning ennetamine* 5
Office 365 workshop“id, kus reaalselt juurutame-parendame mingite ndidete ja kaasuste abil protsesse 2
Seminar ,,Ohutuskultuuri raamistik hooldusteenuseid pakkuvate asutuste niitel 2
E-kursus ,, Tervist toetav toitumine ja kehaline aktiivsus® 8
Ulekargkooliline koolituspaev 8

*Akadeemilist tundi

9.

10.

11.
12.
13.
14.

vOetakse kasutusele varbamistarkvara Recrur;

uuendatakse vastavalt tekkinud vajadusele personalitéod puudutavaid dokumente (nt
kaugtdojuhend);

kdrgkooli tootajatele korraldatakse thistritusi (Uisudisko, tanudritus);

ulidpilaskodu ning Kohtla-Jarve struktuuritiksuse riskianaltiuside koostamine;
tookeskkonnandukogu uuendab tookeskkonnaga seotud juhendeid;

lahtuvalt riigis kehtivale ohutasemele ning piirangutele kaasajastatakse jooksvalt kdrgkooli
riskianaliitisi lisa ,,COVID-viiruse riski ohutasemed ning ennetusmeetmed ametikohtade
kaupa*.
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OPPIJAD JA OPPEKAVAD

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Koostoos Soome Tampere Ulikooli ammaemanda Oppekavaga valmistatakse ette ja
taotletakse Erasmus+ strateegilise koostooprojekt rahastust dmmaemandate hariduse
arendamiseks Somaalilandis ja Keenias;

dari keelse @mmaemandate e-kasiraamatu tdlkimine, Afganistani projekti lI6petamine
(marts 2022);

toimuvad @mmaemanda ja tegevusteraapia magistridppe planeerimise ettevalmistavad
koosolekud;

labird&kimiste pidamine ekspert valisdppejou todle votmiseks ammaemanda Oppekava
erialaainete dpetamiseks;

,Uhtekuuluvuspoliitika ~ fondide rakenduskava 2014-2020” prioriteetse  suuna
,Kasvuvdimeline ettevotlus ja rahvusvaheliselt konkurentsivdimeline teadus- ja
arendustegevus” meetme ,,Eesti T&A rahvusvahelise konkurentsivGime suurendamine ja
osalemine ule-euroopalistes teadusalgatustes” tegevuse ,Institutsionaalne
arendusprogramm teadus- ja arendusasutustele ja korgkoolidele” ehk Asutuste
STRateegilise Arengu toetamise (edaspidi ASTRA) projekti tehnoloogiamooduli valja
tootamine, sh SAHVRi loomine ning Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Gppehoone
majatiibade Uhendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused, projekti nr. 2014-
2020.4.01.16-0048 tegevus 8 raames simulatsiooniinstruktori koolituse korraldamine,
millel osaleb kaks &mmaemanda Gppekava, neli 6enduse, Uks tervisedenduse ning kaks
tegevusteraapia Gppejoudu;

projekti ASTRA tegevus 16 ,.Oppe- ning teadustdd infrastruktuuri soetamine ja
kaasajastamine: simulatsioonikeskuse tehniliste Oppevahendite soetamine* raames
riigihanke ettevalmistamine ja korraldus kdrgtehnoloogilise stinnitussimulaatori
soetamiseks;

Erasmus BIP raames Breastfeeding and Early Interaction Basics and Beyond, 5 ECTS
korraldamine Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis aprillis 2022;

jatkub tervishariduse keskuse d@mmaemanda Oppekava rahvusvaheline koosto6 projekt
TOTEMM, virtuaalsete Oppepakettide loomine koostdds Inglismaa, Holland, Itaalia,
Erasmus + programmi rahastusega. Planeeritud on Gppejdudude vastuvdtmine Eestisse
mais 2022;

kahe dmmaemanda Oppekava Oppejou ja viie ilidpilase osalemine TSehhis Olomouc
University ammaemanduse talvekoolis 2022 Erasmus BIP rahastuse saamisel
partnerkdrgkoolis;

jatkub rakendusuuringu ,,Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli &mmaemandusilidpilaste
empaatia — kirjeldav iilevaade kasutades Ammaemandate Empaatia Skaalat (MES)”
juhtimine ja labi viimine vastavalt rakendusuuringu planeeritud tegevustele;

jatkub Banister projekt;

tegevusteraapia dppejoudude poolt koostatakse ja ilmub raamat Roheteraapia toas ja dues;
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27. dppekava arenduseks vajalike muudatuste tegemine terviseteaduse dppekavas tuginedes
Oppijate/vilistlaste tagasisidele, kdrgkooli ja 6ppetooli arengusuundadele ning Gppekava
valishindajate soovitustele: eride Kliinilise praktika lisamine (5 EAP mahus),
rahvusvahelise aknana vodrkeelse valikaine pakkumine (5 EAP ulatuses), magistrieksami
asendamine magistritooga ja sellega seoses Teadusmetoloogia aine mahu téstmine (kokku
10 EAP). Lisaks vaadatakse Umber Kvaliteedijuhtimise aine ja erialamoodulite ained
struktureerides koik temaatiliselt imber 5 EAP-steks aineteks;

28. terviseteaduse Oppekava teadusartiklite virtuaalkogumiku nr 2 toimetamine ja avaldamine;

29. terviseteaduse, Oe ja tervisedenduse Oppekavade vaheline koost6d rahvusvahelises
vahiennetuskampaanias PrEv-can ajavahemikul september 2022 — august 2024.
Korgkoolist on kaasatud Ge ja tervisedenduse p&hidppe ning terviseteaduse magistriéppe
ulidpilased, kes teevad juhendajate kde all ajakavas toodud teemadel projektipdhise
praktika vOi I6pu/magistritéd ning viivad ettendhtud ajal 1&bi elanikkonnale vdi kitsamale
sihtgrupile (sGltub teemast ja ressurssidest) suunatud ennetuskampaaniad. Meil on olemas
ekspertide tugi European Oncology Nursing Society (EONS) ndol (kust tulevad eestikeelde
tdlgituna p6hisénumid igaks kampaaniaks) ja PGhja-Eesti Regionaalhaiglast (kes on valmis
oma ekspertndu andma Kkonkreetsetel teemadel ja tagasisidestama tudengitdid).
Korraldamise osas loodame taotleda rakendusuuringuna kérgkoolilt rahastust ning vaike
lootus on ka TAlst toetust saada seoses vahitdrje tegevuskava rakendusplaaniga.

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS
30. Esitada korgkooli ndukogule kinnitamiseks ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli Hea tava

lisa 1: digitaalses Opikeskkonnas osalemine”;
31. arutelufoorumi korraldamine kaks korda aastas - kevad- ja sligissemestril. 2022 aasta
aprillis arutelufoorum teemal ,,Miks ja kuidas peaksin andma tagasisidet?”;
32. tellida Tartu Ulikooli Eetikakeskuselt koolitus, mille praktilise osana:
32.1 lahendatakse koos mdned eetika pretensioonide naited:;
32.2 vaadatakse ule eetikakomisjoni dokumentatsioon ja sOnastatakse eetikakomisjoni
roll ning sellest tulenevad tegevused;
32.3 arutletakse, millist koolitust, arutelufoorumit voiks kdrgkoolile eetikakomisjoni
eestvedamisel eetiliste probleemide ennetamiseks pakkuda;
33. aktuaalsete eetikateemaliste eestikeelsete materjalide ja eetikakomisjoni tegevuse
tutvustamine avalikkusele kdrgkooli veebilehe kaudu.

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS
34. 2022. aastal toimub vahemalt Gheksa korralist esinduse liikmete koosolekut;

35. osaletakse kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekutel, seminaridel ja koolitustel;

36. esindus osaleb kdrgkooli juhtimises, sh. kdrgkooli ndukogus, Gppekava ndukogudes,
kvaliteeditéoriihmas jne;

37. osaleb avalikkusele suunatud tegevuste l&biviimises, sh avatud uste pdevad, tudengi
varjutamisel, infomessid, kdrgkooli valiskdilaliste vastuvott, konverentsi korraldamine jne;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.

52.

53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.

toetab Gppurite ning rahvusvaheliste Ulidpilaste kohanemist kdrgkoolis;

korraldab liikmete valimised Glidpilas- ja @pilasesindusse, kdrgkooli ndukogusse ja
toorihmadesse, Eesti  Ulidpilaskondade Liidu uldkoosolekuke ning Tallinna
Ulidpilaskondade Umarlaua tildkogusse;

esindus osaleb huvilistele tudengivarju nadala korraldamises ning osaleb selle toimumise
kordineerimisel;

esindus jatkab osalemist Ulidpilaskonverentsi korraldamises kdrgkooli rahvusvahelise
nadala raames;

esindus korraldab alljargnevaid Ulekdrgkoolilisi Uritusi: esindust tutvustav dritus,
sObrapéev, naistepdev, Urri slinnipéev, heategevusiritus, ulidpilas- ja dpilasesinduse 27.
stnnipéev, esmakursuslastele suunatud dritus

esindus korraldab Oppurite osalemise Tallinna tudengite stigispdevadel ning esindab
kdrgkooli Tartu tudengite kevad- ja sugispéevadel;

esindus korraldab kevadsemestri Grituse ning joulupeo koostdos teise (kdrg)kooliga;
esinduse juhatuse fotoseina traditsiooni jatkamine;

koost6d edendamine Kohtla-Jarve struktuuritiksuse esindusega;

koost6d edendamine Tallinna rakenduskdrgkoolide Glidpilasesindustega;

tihedam koost6d Tallinna Tehnikak&rgkooli Glidpilasesindusega;

koost6d arendamine Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga;

suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli ulidpilaste ja Opilaste osalust Eesti
Akadeemilise Spordiliifu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemangudel Kaarikul;
planeerida osalemist Eesti Akadeemilise Spordiliigu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Talvemangud Ké&érikul 2023.aasta alguses

suurendada Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tlidpilaste ja Gpilaste osalust spordiuritustel, nt.
We Run Tallinn, Nike noortejooks jne;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kammerkoori/naiskoori osalemine 2022.aasta ldlaulupeol;
jatkata esinduse liikmete premeerimist aktiivsusstipendiumiga;

suurendada lidpilas- ja dpilasesinudse liikmeskonda;

korraldada esinduse liikmetele suunatud motivatsiooni Uritus;

Oppejoudude ja partnerite tunnustamine tanudritustel;

Esindus toetab tudengeid kriisi olukorras suunamise ja ndustamisega;

Esindus korraldab juhatuse vahetumise puhul koolituse ja koosoleku uuele juhatusele, et
uleminekule ja kohanemisele kaasa aidata.

RAHVUSVAHELISTUMINE

60.

61.

62.

Vélisdppejoudude kaasamine Gppetddsse (sihttase: igal dppekaval dpetab vahemalt kolm
valisdppejoudu, kellest véhemalt (ks to6tab to6lepinguga);

ingliskeelsete Oppeainete ettevalmistamine - igal rakenduskdrgharidus6ppe Gppekaval on
vahemalt 8 EAP ulatuses ingliskeelseid dppeaineid,;

korgkooli rahvusvahelise nédala ja interdistsiplinaarse konverentsi korraldamine
novembris 2022;
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63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.

jatkatakse t60d rahvusvahelistes vorgustikes;

koostdos Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakorgkooliga ingliskeelsete dppeainete
ithismooduli ja “Welcome to Estonia” néddala korraldamine véliskiilalisiilidpilastele
augustis;

véliskulalistlidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;
Erasmus+ korghariduse Opirande partnerite kaardistamine vastavalt korgkooli
eesmérkidele ja vajadustele ning kdrgkoolidevaheliste lepingute uuendamine
elektroonselt;

uleminek Erasmus Without Paper (EWP) susteemile; Online Learning Agreement (OLA),
Erasmus+ Dashboard ja Beneficiary Module stisteemide kasutuselevdtmine;

Erasmus+ kutsehariduse Gpirénde taotluste esitamine oktoobris 2022;

vahemalt (ihe ténu- ja infolrituse korraldamine tuutorilidpilastele;

Erasmus+ KAZ2 projekti "Developing a three-level infection control study module™ taotluse
esitamine martsis 2022.

ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD

71.
72.
73.

74.

Varvatakse arendusndunik;

jatkatakse teenuste turundamist ADAPTER keskkonnas;

koostods RKRN-i liikmeskdrgkoolidega jatkatakse teadus-, arendus- ja/véi muu
loometegevuse rahastamise labird&kimisi Haridus- ja teadusministeeriumi ning teiste
ministeeriumide arendusndunikega;

teeme koostodd Ida-Virumaa erinevates toorihmades, tagades tervishoiuvaldkonna
koolituse tlemineku protsessides.

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

75.

76.

77.
78.
79.

80.

81.
82.
83.
84.
85.

Jatkatakse kdrgkooli susteemset ja stabiilset meediakajastuse koordineerimist ning
hallatakse slsteemselt ja eesmaérgistatult kdrgkooli sise- ja valiskommunikatsiooni
kanaleid,

suurendatakse ja vérskendatakse kdrgkooli dppekavade sise- ja valiskommunikatsiooni
kdrgkooli erinevates meediakanalites;

jatkatakse uuendatud kérgkooli laulu talletamisega;

jatkatakse voimaluste otsimisega vilistlaskommunikatsiooni elludratamiseks:
planeeritakse ja viiakse labi ava- ja l6puaktused, edukate Oppurite vastuvott, Eesti
Vabariigi 105. aastapdeva tahistamine ja kdrgkooli 81. aastapéeva téhistamine;
planeeritakse, korraldatakse ja viiakse l&bi kdrgkooli avatud uste pdev ja teised
avalikkusele suunatud Gritused;

jatkatakse jooksvat kdrgkooli visuaalse identiteedi varskendamist;

jatkatakse koikide dppekavade slisteemse turundamisega;

osaletakse messidel ja gimnaasiumite karjadripéevadel,

alustatakse kdrgkooli kodulehe uuendamisega;

tootatakse vélja korgkooli turundusstrateegia.
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KVAL
86.

87.

ITEEDIJUHTIMINE

UASIMAPI to0riista valjatootamine ja piloteerimine;

ulevaade insitutsionaalse akrediteerimise strateegilise juhtimise parendusvaldkondade
tegevusest.

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
Tallinna 6ppehoone

88.

89.

90.
91.
92.
93.
94.

Toitlustusteenuse konseptsiooni véljatootamine ja hanke korraldamine toitlustaja
leidmiseks;

vahetatakse osaliselt amortiseerunud katuse aurutdke mille kaigus ehitatakse Umber ka
osaliset katuse réastasolm;

tsirkulatsioonitoru ja pustikute vahetus;

serveriruumi paigaldada uus kliimaseade;

keldri porandaplaatide vahetus lahtiloonud plaatide ulatuses, ukseava viimistlemine;
raamatukogu individuaalruumidesse interneti pisitihenduskaabelduse valja ehitamine;
péevavalguslampide osaline asendamine led valgustitega.

Kohtla-Jarve dppehoone

95.
96.
97.

Elektrikaablite osaline uuendamine;
pooningust tuletbkketsooni moodustamine;
paevavalguslampide osaline asendamine led valgustitega.

Ulidpilaskodu

98.
99.

100.
101.
102.
103.

Turundusplaani koostamine ja ellurakendamine;

osaline ruumide sanitaarremont;

péevavalguslampide osaline asendamine led valgustitega;
katuseparandus;

puude 18ikus;

osaline ruloode valjavahetamine.

Infotehnoloogia

104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

Kohtla-Jarve arvutiklassi uuendus;
stlearvutite véljavahetamine;
kontori IT taristu uuendamine;
veebilehtede ja —rakenduste uuendamine;
infoturvet reguleerivate dokumentide koostamine ja rakendamine;
kiberturvalisuse teadlikkuse suurendamine;
infoturberaamistiku E-1TS rakendamise esimesed etapid.

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

111.

Jatkatakse riikliku koolitustellimuse raames uute tdienduskoolituste valjatootamisega;
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112. lahtuvalt OSKA raportist keskendutakse tervishoiusekretaridele ja Kliinilistele
logopeedidele mdeldud taienduskoolituste labiviimisele;
113. tootatakse valja nii tervishoiutdotajatele kui ka elanikkonnale méeldud vaimse tervise
hoidmisele suunatud taienduskoolitusi;
114. jatkatakse glimnasistidele suunatud terviseteadlikkuse tdstmisele suunatud valikainete
labiviimist.
KEELEOPE
115. Alustatakse keelekohvikute labiviimist;
116. luuakse uued téienduskoolitused — ,,Inglise keel Bl-tasemele” ja ,,Akadeemiline eesti
keel”;
117. jatkatakse emakeelepdeva raames liikmeskonna jaoks olulise keelelise teema
késitlemisega.
RAAMATUKOGU
118. Kohtla-Jarve struktuuritiksuse raamatukogu Gleminek RFID sisteemile;
119. raamatukogu tagasiside kisitluse labiviimine;
120. kdrgkooli kodulehe raamatukogu osa uuendamine;
121. uute teadusandmebaaside kasutuselevdtmine.
RUTA
122. Suurendada kdrgkoolis labiviidavate rakendusuuringute osakaalu, sh innovaatiliste
uuringute osakaalu;
123. rakendusuuringud on kooskdlas korgkooli uurimissuundadega;
124. suurendada rakendusuuringute tulemuste publitseerimise osakaalu;
125. toetada kdrgkooli to6tajaid rakendusuuringute labiviimisel ja tulemuste avaldamisel nii
Eesti kui rahvusvahelistes valjaannetes;
126. esitleda rakendusuuringute tulemusi rahvusvahelisel interdistsiplinaarsel konverentsil

novembris 2022.
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XXII KC)RGKOOEI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Kdrgkool on Uks kahest tervishoiukérgkoolist Eestis ja seetdttu omab olulist rolli ja vastutust oma
valdkonnas. Vastutame tervishoiutdotajate vajaduse téitmise eest, koolitades erinevatel
haridustasemetel ja regionaalselt. Tookohapdhine taseme ja tdiendusdpe vBimaldab
Opet korraldada koost6ds to6andjatega tookohtadel, millel on positiivne moéju muuhulgas
kohalikule elule.

Vastutame ka elanikkonna tervishoiualaste teadmiste eest, korraldades erinevaid tervisepéevi,
koolitusi, seminare, koostooprojekte. Toetame tervishoiualade td6tajate jarjepidevat arengut,
korraldades teabepdevi, osaledes messidel ja meedias ning korraldame kutsealast eeldpet. Meid
hinnatakse kui hdid koostoopartnereid ja kutsutakse erinevatesse to6riilhmadesse ning kogudesse
ekspertideks. Kérgkool on oma tegevusega tles ndidanud lojaalsust ja paindlikkust, vastates riigis
tekkinud vajadustele. Oleme pakkunud lahendusi tekkinud pandeemia olukordades ning
saavutanud mitmeid tunnustusi.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Kodrgkool tegutses 2021. aastal vastavalt Haridus- ja teadusministri
18.04.2019 kaskkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,,Riigi rakenduskdrgkoolidele tegevusteotuse eraldamine
kalendriaastateks 2019-2021%, konsensusleppele, kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning
kinnitatud eelarvele.
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TEKKEPOHISE EELARVE TAITMISE KOONDARUANNE

Tulud
Kaupade ja teenuste miik
Tulu majandustegevusest
Muu kaupade ja teenuste miliik
Saadud toetused
Saadud vélistoetused
Saadud kodumaised toetused
Muud tulud
Muud eespool nimetamata tegevustulud
Muud siirded riigiasutustelt
Kulud
Tegevuskulud
Detailsemalt jaotamata eelarve
sh t66j6ukulud

sh majandamiskulud
Pdhivara amortisatsioon ja vaartuse
muutus

Siirded riigiasutustele

Tulem

Investeeringud
Finantseerimistehingud
Kohustuste suurenemine
Kohustuste véhenemine

Muu nduete ja kohustuste muutus
Kéibemaksukulu
Tegevuskuludelt

Pdhivara soetuselt

Raha jaagi muutus

Eelarve

2293 103,85

-8 682 968,20
-8 682 968,20
-8 682 968,20

-6 389 864,35
-643 193,76

Taitmine
3244 008,34
339114,85
337 296,50
1 818,35
823 192,74
708 006,59
115 186,15
16,09
16,09
2 081 684,66
-6 779 491,00
-6 230 540,47
-6 230 540,47
-4 478 539,38
-1 752 001,09

-685 047,13
136 096,60
-3 535 482,66
-214 041,40
-471 005,73
12 559,34
-14 335,34
-469 229,73
-295 476,04
-252 667,76
-42 808,28
0,00

Kasutamise
%

141,47%

78,08%
71,76%
71,76%

33,28%

Jaak
950 904,49
339 114,85
337 296,50

1818,35
823 192,74
708 006,59
115 186,15

16,09
16,09
2 081 684,66
1903 477,20
2452 427,73
2452 427,73

-685 047,13
136 096,60

429 152,36
-471 005,73
12 559,34
-14 335,34
-469 229,73
-295 476,04
-252 667,76
-42 808,28
0,00

Jaagi %

-41,47%

21,92%
28,24%
28,24%

66,72%
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ALLKIRI MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2021 I6ppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja kdrgkooli eelarve taitmise aruandest.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande l&bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve téitmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor
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