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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2020. aasta tegevused toimusid vastavalt Haridus- ja teadusministri
18.04.2019 kaskkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,,Riigi rakenduskdrgkoolidele tegevusteotuse eraldamine
kalendriaastateks 2019-2021°, kdrgkooli arengukavale 2017-2021 ja tegevuskavadele ning
kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Koérgkooli majandusaasta eelarve koostatakse lahtudes Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuritiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskolastavad rektoraadiga. 2020. aasta eelarve kiideti heaks
kdrgkooli 18.02.2020 ndukogus istungi otsusega nr 4.1. ja vastavalt kdrgkooli pohimé&aruse § 7
punktile 14 kinnitati rektori 24.03.2020 kéaskkirjaga nr 1-2/2 eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2020. aasta eelarve taitmise aruande 16.02.2021 istungi otsusega nr
2.1.

Olulisena peame vajalikuks vélja tuua Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
kdrghariduse hindamisndukogu otsuse akrediteeria Tallinna Tervishoiu Kdrgkool 7. aastaks.
Institutsionaalse akrediteerimise raames hinnati ka &mmaemanda, farmatseudi ja tervisedenduse
Oppekavu. Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisnéukogu
otsuse pdhjal viiakse kdrgkooli sotsiaaltdo ja ndustamise, lastehoiu ja teenuste noortele, teraapia
jataastusravi ning meditsiinidiagnostika- ja ravitehnoloogia dppekavariihma hindamised I&bi kuue
aasta pdrast. Korgkool sai kutseandja Oiguse sterilisatsioonitehniku ja hambaraviassistendi
Oppekavale.

Tahistati kdrgkooli 80. aastapaeva.

KORGKOOLI TEGEVUSED PANDEEMIA AJAL

Seoses eriolukorra valjakuulutamisega Eesti Vabariigi haldusterritooriumil 12. martsist 2020
moodustas korgkooli rektortaat 15 liikmelise ajutise kriisikomisjoni eriolukorraiilesannete
koordineerimiseks seoses koroonaviirusega.

Kdrgkool on olnud aktiivne tervishoiusiisteemi toimimise toetaja Kriisi alguspéaevadest alates. 14.
martsil 2020 loodi kdrgkooli kodulehele vabatahtlike registreerimise keskkond. Keskkonnas
hoiame kdige varskemat informatsiooni asutustest, kus vabatahtlike vajadus on kdige aktuaalsem.
Niisamuti kogume samas keskkonnas andmeid kdikide Oppurite vabatahtliku tegevuse kohta.
Kokku vahendas kdrgkool aasta jooksul ca 230 vabatahtlikku.

Seoses eriolukorra véljakuulutamisega Eesti Vabariigi haldusterritooriumil olid alates 16.03.2020
korgkooli Oppehooned Tallinnas ja Kohtla-Jarvel suletud, tootajad kaugttol, Oppurid
distantséppel. Oppijatele ja todtajatele korraldati infotund andmaks juhised distantsdppeks ja
kaugtooks, korduvalt toimusid rektori infotunnid téotajatele edastamaks té6alast informatsiooni,
pakkuda todtajatele arutelusid ja kiisimuste esitamise vGimalust.


https://www.ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2017-2021

Korgkooli tootajatele ja dppijatele pakuti psiihholoogilist tuge, koostati vastavad juhendid, mis on
kattesaadavad korgkooli kodulehel. Lisaks koostati tervist edendavad juhised ttotajatele ja
Oppijatele eriolukorras kaugtédga toime tulekuks.

Reflekteerimaks eriolukorraga alanud kaugtoo ja distantsdppe kvaliteeti ja rahulolu viidi 1&bi kaks
tagasiside kusitlust. Kusitlused viidi l&bi aprillis (02.04.-05.04.2021) ja mais (30.04-05.05.2021).
Oppuritest vastas aprilli kissitlusele 300 ja mai kisitlusele 196 isikut. Oppuritel paluti hinnata
rahulolu kaugdppe labiviimisega (vt Joonis 1) ja kirjeldada oma kogemust 6ppimisel. Kusitluse
tulemused analulsiti struktuuritiksustest labi ning korraldati 6ppuritega online kohtumised
arutamaks labi murekohad ja tagasisidestamaks saadud tulemusi. Oppekorralduses oli kevadel
suurim ebakindlus praktikate korraldamisel, kuna olukord muutus igapéevaselt, kuid heskoos
praktikabaasidega leiti lahendused praktikate l&abimiseks. Esimese tagasiside pdhjal poorati
suuremat tdhelepanu infovahetusele ja vaadati (le Oppetddga seotud téhtajad, et pakkuda
paindlikkust eriolukorras toimetulekuks. Oppurite isiklikud kogemused varieerusid olenevalt ka
olukorrast véljaspool 6ppetdod.
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Joonis 1. Oppurite tagasiside kaugdppe labiviimisele aprill/mai 2021 (% vastanutest)

Aprillis l&biviidud kdsitlusele vastas 49 ning mais 46 kdrgkooli tootajat. Kuu ajalise vahega
labiviidud kahe kisitluse vordlus nitas, et vastajad on kohanenud eriolukorras té6tama ning nii
antud hinded, kui kommentaarid on muutunud positiivsemaks. Maikuus ei antud enam (htegi
hinnet ,,Ei ole iildse rahul“ ning igas kiisimuses on tekkinud arvamus — kordagi ei margitud
maikuus vastuseks ,,Ei oska hinnata® (vt Joonis 2).
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Joonis 2. Kahe t06tajate kusitluse vordlus

Eriolukorra alguses raviasutused ja mitmed praktikbaasid katkestasid Gppurite praktika ning
kdrgkool kaivitas protsessi, mille raames leiti Oppijatele vabatahtliku tegevuse kaudu praktika
labimise vBimalusi. Kokku otsiti sellisel moel kevadsemestril praktika tegemiseks vdimalusi ca
150 dppijale.

| PERSONALITOO

1. Kadrgkoolis tootas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 164 tdotajat: 111 6ppejéudu, 35 tugi-
ning 18 haldustdotajat (Tabel 1);
Tabel 1. Personal seisuga 31.12

Personal 2018 2019 | 2020
Akadeemiline personal
tootajad M/N | 8/96 7/96 | 9/102

Sh 1,0 koormusega Gppejdude | 70 69 65
Tugipersonal
tootajaid M/N | 8/29 6/28 | 5/30
Halduspersonal
tootajaid M/N | 3/13 5/12 | 5/13
KOKKU tootajaid 157 154 164

2. aruandeaastal kaasati véljastpoolt kdrgkooli Gppetd6d labiviimisse korgharidus- ning
kutsedppe Oppekavadel kilalisdppejoududena 322 oma eriala praktikut;



3. rahvusvahelise konkurentsivdime tdstmiseks kaasati 2020. aastal dppet6d labiviimisse
Uheksa vélisGppejoudu (Tabel 2), nendest kolm tddlepinguga projekti ASTRA
(2014-2020.4.01.16-0048) vahenditest;

Tabel 2. Vélisoppejoud kdrgkoolis 2018-2020

2018 2019 2020
Aiga Svede == Aiga Svede = Aiga Svede =
Antti Johannes Kihénen 4= Antti Johannes Kihénen == Antti Johannes Kihénen ==
Attila Lérincz = Attila Lorincz = Attila Lérincz =
Dickon William Weir-Hughes 2 Dickon William Weir-Hughes e Dickon William Weir-Hughes e
Pierre-Yves Roh E3 Patrik Holger Nystrém == Kurt Cassar
Pirkko Elina Routasalo == Peter Dieckmann 2= Patrik Holger Nystrém ==
Van Thai Nguyén Ell Pierre-Yves Roh E Marhar Fouad I i
Pirkko Elina Routasalo <~ Pirkko Elina Routasalo 4=
Van Thai Nguyén [EHl Van Thai Nguyén Ell

4. tOotajate tootasu aruandeaastal oli 3 757 550 eurot (65 % tegevuskuludest);
5. doktori- vbi magistrikraadiga vdi vastava haridustasemega td6tajate arv kdrgkoolis on

Tabelis 3;
Tabel 3. Doktori- v6i magistrikraadi v6i vastava haridustasemega t06tajate arv kdrgkoolis
Personal 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Akadeemiline personal

Oppejdude 104 103 111

PhD, sealhulgas teaduskraad 15 14 14

MA vdi sellega vdrdsustatud haridustase 58 59 72
Doktori- ja magistrikraadiga 6ppejoudude % 70% 71% 78%

Tugipersonal

Tootajaid 37 34 35

PhD, sealhulgas teaduskraad 0 0 0

MA vdi sellega vordsustatud haridustase 7 5 5
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali % 19% 15% 14%

6. aruandeaastal kaitses tksteist kdrgkooli tO6tajat magistrikraadi;
7. doktori- ning magistridppes dppivate t06tajate statistika on leitav Tabelis 4;



Tabel 4. Doktori- ning magistriéppes dppivad téotajad

Oppivad to6tajad 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Akadeemiline personal

Opib doktoridppes 6 9 9

Opib magistridppes 16 14 8

Omandab mitmendat tasemeharidust 2 1

Tugipersonal

Opib doktoriGppes 1 1 1

Opib magistridppes 3 3 3

Omandab mitmendat tasemeharidust 1 3

8. korgkool véartustab ning toetab t06tajate arengut Uhtsete pdhimdtete jargi, rakendades

tO0tajate teadmisi, oskusi, kogemusi ning hoiakuid kdrgkooli eesmarkide saavutamiseks.
Eesmarkide saavutamiseks ldhtutakse muuhulgas personali koolituspdhimotetest. To6tajad
tegelevad susteemselt erialase enesetdienduse ja Gpetamisoskuste arendamisega labi
kdrgkooli poolt finantseeritavate erialaste tdienduskoolitustel ning sise- ja
tellimuskoolitustel osalemise;

. aruandeaastal osalesid kdrgkooli tdotajad 75 erineval koolitusel. Valik osaletud

koolitusvaldkondadest leitav Tabelist 5. Toimunud sisekoolitused leitavad tabelist 5.1;

Tabel 5. Peamised koolitusvaldkonnad 2020

Koolitusvaldkond

Koolituste arv/ osalejaid

Erialaste teadmiste taiendamine 40/91
Oppetdd labiviimise padevusetdstmine 15/55
Digipéddevuste arendamine 4/22
Juhtimine 1/12

Tabel 5.1. Sisekoolitused 2020

Koolitus

Osalejaid

TAHVEL koolitus dppejoududele

103

Hinnete kuvamine Moodles

41

Vastuvotukomisjoni liitkmete sisekoolitus

30

Raamatukogu infootsingu e-kursus

22

TAHVEL admin koolitus kutsedppele ja kérgharidusele

14

Zoom Moodles

8

Auditooriumi tehnika kasutamine

5

10. neli Oppejoudu osales aruandeaastal projekti
vahenditest simulatsiooniinstruktorite koolitusel;

ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048)



11. 31.12.2020 seisuga on korgkooli 35 Oppejoul (st 31,5% Oppejoududest) ja seitsmel
tugitootajal (st 20% tugitdotajatest) inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel;

12. kbrgkooli tootajate projektitegevused 2020. aastal on leitavad Eesti Teadusinfosusteemist;

13. rektor kuulutas 2020. aastal vélja avalikud konkursid 14 dppejou ametikoha taitmiseks.
Lisaks toimusid konkursid kutsedppe osakonna kutseOppe Opetaja-koordinaatorite,
kommunikatsioonispetsialisti,  turundusspetsialisti,  tdienduskoolituste  spetsialisti,
Oppesusteemide noustaja-kasutajatugi, koristaja ja Oppet66 spetsialisti ametikohtadele.
Labi aastate on konkursid nii 6ppejoudude kui tugi- ja halduspersonali kohtadele olnud
stabiilsed (vt Joonis 3);

Personalivarbamisel konkurss kohale

30

25 /
20 /
; ‘\_—"
10
5
* ) *
o
2018 2019 2020
=== p kadeemiline personal 16 14 2,1
w=lll=Tugi- ja halduspersonal 18 14,3 25,2

Joonis 3. Personali varbamisel konkurss kohale
14. 2020. aastal lahkus kérgkoolist 12 todtajat, kelledest viis vastas lahkuva to6taja tagasiside
ankeedile. Kolmel juhul méargiti lahkumise pdhjuseks tervislik seisund, tootasu voi
huvitavad ja jdukohased to6ulesanded. Kahel juhul kollektiivisisene l&abisaamine;
15. aruandeaastal atesteeriti 19 6ppejoudu;
16. kdrgkooli tootajad tegutsesid ekspertidena korgkooli vélistes to6rihmades, komisjonides
Jms;
17. kbrgkool pakkus praktikavdimalust seitsmele praktikandile (Tabel 6);
Tabel 6. Praktikandid Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 2020 (maht tabelis akadeemilist tundi)

Praktikandi dppeasutus | Praktikantide arv | Praktika tapsustus Maht
Tartu Ulikool 1 H:alr!dusm_novatsmonl 156
pohipraktika

Tartu Ulikool 4 Oendusteadus 104
Tallinna Ulikool 1 Kutsepedagoogika vaatluspaev 8
Tallinna Tervishoi .

61 inna tervishotu 1 Tervisedendus 436
Kdrgkool



https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c/?tabId=Projects
https://www.ttk.ee/et/20202021-0

18. korgkooli todtajatele tervise edendamisega seotud kulude hiivitamise info Tabelis 7;

Tabel 7. Kérgkooli to6tajatele tervise edendamisega seotud kulude osaline hiivitamine

2018* 2019 2020
Huvitist taotlenud tootajate arv 43 58 54
Kogusumma 6 328 12 073 10 868

*2018 ning 2019 esimeses kvartalis hlvitati 60 eurot, edaspidi 100 eurot kvartalis

19. 2020. aastal tehti 13 persoonilugu, mis ilmusid kdrgkooli kodulehel. Persoonilugude
peategelasteks said korgkooli tootajad, kes olid seotud eriala t&htp&evade, pidulike
suindmuste voi saadud tunnustustega;

20. korraldati tootajate lastele esmakordselt virtuaalse Joulutralli Zoom-keskkonnas, mida
modereeris kutsedppe osakond ning viisid labi lapsehoidja 6ppekava dppurid,;

21. eesmargiga saada tagasisidet ja vdimalikku tunnustust organisatsiooni arengu kvaliteedi
kohta osales korgkool 2020 jargmistel personali konkurssidel:

21.1 lda-Virumaa omavalitsuste liidu poolt korraldataval Aasta tegija nominendiks
nimetati Tallinna Tervishoiu korgkooli Kohtla-Jarve struktuuritiksus, mille 6ppurid
ja Opetajad laksid kriisi ajal vabatahtlikult toole haiglatesse ja hooldekodudesse;

21.2 Taiskasvanud Oppija naddala raames nimetati Tallinna aasta Opiteoks 2020 kutsedppe
tookohapdhine 0Gpe Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis, mis kujutab endast
tandemjuhendamisel ja koost6dl pdhinevat Gpet ning erialaste padevuste omandamist
8 maakonnas, 6 Oppekavas ja 55 Opperihmas (vt Joonis 4), kokku ca 1000
hooldustddtaja seas.
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Joonis 4. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe tdokohapbhise dppe riihmad 2009-2020


https://www.ttk.ee/et/persoonilood

22. Kdrgkooli tootajaid esitati tunnustamiseks voi tunnustati alljargnevatel konkurssidel:

22.1 lda-Virumaa omavalitsuste liit autasustas Ida-Viru maakonna tanukirjaga Tallinna
tervishoiu kdrgkooli rektorit Ulle Ernitsat panustamise eest lda-Virumaa
tervishoiuslisteemi;

22.2 konkursil “Tallinn tdnab ja tunnustab” nimetati korgkooli kiilalisoppejoud Heidi
Naur-Sunkina “Tallinna aasta kutsedpetajaks 2020”";

22.3 Aasta Sisekoolitaja 2020 Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL);

22.4 Haridus- ja Teadusministeeriumi Aasta Opetaja Gala “Aasta Sppeasutuse juht”,
“Aasta Oppejoud” ning ,,Aasta kutsedpetaja“, kus kdrgkooli kilalisdppejoud Heidi
Naur-Sunkina jéudis nominentide hulka;

23. tootajate tunnustamiseks anti Zoom’i vahendusel tootajatele Gle randkarikad ,,Aasta
kolleeg"”, "Professionaalseim tugitdttaja”, "Aasta tegu”, "Aasta akadeemiline kirjutaja”,
"Aasta kirjutaja" ja "Aasta vedur", selleks olid eelnevalt valmis tehtud videoklipid
voitjatega. 2020 anti esmakordselt vélja "Rektoraadi tunnustus".

Il TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

Tookeskkonnandukogu ja tootervishoiu- ja toOkeskkonnaalase tegevuse korraldamisel ning
vastavat valdkonda reguleerivatest digusaktidest tulenevate kohustuste taitmiseks on Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis 2020 aastal toimunud alljargnev tegevus:

1. COVID-19 viiruse leviku tokestamiseks soetati ning jagatakse tOotajatele ja Gppuritele
isikukaitsevahendeid (kirurgilised maskid, korduvkasutatavad maskid, visiirid, kindad),
kdik ruumid varustati desovahenditega (pindadele ja katele);

2. margistati tookeskkonnas olevaid ohutegureid (tdhelepanu vajavatesse kohtadesse kleebiti
ohutuslinti jm);

3. 2020. aastal hivitati kuvariga tooks ettenahtud prillide maksumus osaliselt 11 kdrgkooli
tootajale;

4. uuendati esmaabivahendeid ning vastavalt vajadusele vdimaldati to6- ja eririietust;

5. aruandeaastal kais tervisekontrollis 20 tddtajat: viis esmakordses ja 15 korduvas
tervisekontrollis;

6. kdrgkool korraldas ning hivitas tootajate gripi-vastase vaktsineerimise. Vaktsineerimise
vOimalust kasutas 37 tootajat Tallinnas.


https://www.tallinn.ee/est/lepistiku/Uudis-Selgunud-on-Tallinna-aasta-silmapaistvamad-haridustootajad-ja-teod
http://www.sisekoolitus.eu/moodul.php?moodul=CMS&Komponent=NewsFront&f=viewNews&id=119
https://www.hm.ee/sites/default/files/aasta-opetaja-nimekirjad-2020_parandus.pdf
https://www.hm.ee/et/aasta-opetaja-gala-nominendid-2020#kutseopetaja

111 OPPEKAVAD
Kutsedppe osakond

1.
2.
3.

PROM programmi raames avati kaheksa uut tédkohapdhise ppe riihma;

t0okohapdhise Gppe raames tehti koostdod 31 ettevdttega;

eriolukorra ajal viidi veebikeskkonnas labi tdienduskoolitus 12 V&ru maakonna
vabatahtlikule teemal “Népuniiteid vabatahtlikele koduhoolduses”;

alustati “Kliinilise sekretéri” kutsestandardi véljatootamist;

kdrgkool sai kutseandja diguse sterilisatsioonitehniku ja hambaraviassistendi dppekavale.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus

6.

10.

11.

12.

13.

Farmatseudi Oppekava pakkus tasulisi laboriteenuseid neljal korral, “Kusi apteekrilt”
keskkonnas ndustati kaheksa korda;

tootati valja ja alustati toitumisndustamise teenuse pakkumist. Teenuste loetellu lisandus
optometristi 6ppekavalt ndgemisteravuse uurimine;

ingliskeelse farmatseudi dppekaval viidi labi konkurss, kuid tulenevalt COVID-19 tingitud
keerulisest ning piiratud liikuvusega olukorrast kohad ei tditunud. Uus vastuvott toimub
2021 suvel ning 6ppetddga alustatakse 2021 siigisel;

ulidpilased osalesid ja vditsid tunnustuse erinevatel uurimistéode konkursitel:
Rakendurkdgkoolide Rektorite Ndukogu (RKRN) parima 18putd6 stipendium; kdrgkooli
uurimis- ja arendust6d konkursil palviti | ja 111 koht; tunnustusena Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis tehtava kdrgetasemelise teadustoo eest tunnustati rakenduskdrgharidusoppe ja
bakalaureuseGppe tasemel 0lidpilaste teadustddde riiklikul konkursil terviseuuringute
valdkonnas farmatseudi dppekava lidpilaste t6od;

osaleti posterite ja ettekannetega konverentsidel: The International Pharmaceutical
Federation 2020 ja EAFP European Association of Faculties of Pharmacy 2020;
korgkooli katuseaed palvis esikoha Eesti Kvaliteediihingu innovatsioonikonkursil ja
rahvusvahelise  kvaliteediinovatsioonikonkursi  haridusvaldkonna  innovatsioonide
kategoorias tunnustuse Prize Winner;

MTHK 06ppekavade juhid Iabisid koolituse “Oppekava arendamine ja juhtimine
korgkoolis“. Omandatud teadmised vdimaldavad edaspidi analliisida ja arendada
Oppekavasid struktuuritiksuses Uhesugustel alustel;

hambatehniku Gppekava kaks dppejoudu kaitsesid hariduse juhtimise alal magistrikraadi,
farmatseudi Oppekava Oppejoud kaitses magistrikraadi keemia- ja keskkonnakaitse
tehnoloogia alal.

Tervishariduse keskus
14. Ammaemanda Oppekaval alustati mais sligissemestri eriaalaainete ainete Gpetamisega,

15.

kuna 6ppurid ei saanud sellel ajal haiglas praktikat sooritada. Oppeprotsess planeeriti ringi:
Koostoos Sloveenigaga labiviidava rakendusruuringu“Empathy of midwifery students”
kéivitamine llkkus aastasse 2021, seoses vastutava uurija vahetusega;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

ammaemanda Oppekava pidas labiradkimisi ekspert valisdppejou todle votmiseks
erialaainete Opetamiseks, kuid labirddkimised katkesid seoses kdrgendatud ootustega
tootasule;

koostoos Soome Tampere Ulikooli &mmaemanda Gppekavaga valmistati ette Erasmus+
projekt ammaemandate hariduse arendamiseks Somaalilandis ja Puntlandis, kuid projekti
juhtpartner Tampere Ulikool ei saanud Erasmus+ rahastust;

MiMo (Midwives move on) strateegiline koostooprojekti koosolekud jatkusid virtuaalselt,
kuid COVID-i tottu jéid ara planeeritud 1-2 lidpilase lihiaegne mobiilsus Belgiasse voi
Soome, Suurbritanniasse v8i Rootsi ning projektis osalevate dppejoudude dpetamine
aprillis Soomes;

jatkus tervishariduse keskuse &mmaemanda dppekava rahvusvaheline koostdd projekt
TOTEMM, virtuaalsete Oppepakettide loomine koostdds Inglismaa, Holland, Itaalia,
Erasmus + programmi rahastusega. Planeeritud Oppejoudude vastuvdtmine Eestisse
asendati virtuaalse mobiilsusega, kahe Oppejou mobiilsus ja kahe tudengi mobiilsus
Hollandisse asendati virtuaalse mobiilsusega;

kaivitus korgkooli ja MTU Mondo jatkuprojekt “Naiste ja tiidrukute tervisehariduse
edendamiseks PBhja- ja Ida Afganistanis® raames perioodil 2020-2022. Projektis osales
2020 aastal kolm @ammaemanda dppekava ulidpilast. Kokku on planeeritud koolitada 90
Afganistani ammaemandat, osaleb Uheksa &mmaemanda dppekava 6ppurit;

esitati rahastustaotlus COST vorgustikuprojekti tegevuseks, koostoos Hollandi ja Soomega
teemal “International Midwifery Research and Education network for Families in
vulnerable circumstance”;

jatkub koost6d Soome Metropolia University of Applied Sciences'iga Uhisdppeaine
Breastfeeding korraldamisel ja labiviimisel;

neli @ammaemanda ja denduse dppekava 6ppejéudu labisid aruandeaastal projekti ASTRA
(2014-2020.4.01.16-0048) vahenditest simulatsiooniinstruktorite koolituse;

THK &ppekava juhid (A, TE, TT) labisid Tallinna Ulikooli koolituse Oppekava
arendamine ja juhtimine kdrgkoolis (3 EAP), mis vbimaldab edaspidi analulsida ja
arendada dppekavasid struktuuritiksuses tihesugustel alustel;

THK oppekava juhid alustasid koolituse “E-tervise ja telemeditsiini kasutamine
tervishoius® labimist;

ammaemanda Oppekaval kéivitati infotunnid Oppekorralduse ja Oppeainete tagasiside
kisitluste tulemuste andmiseks igale kursusele dppeaasta alguses sligissemestris;
ammaemanda Oppekava ulidpilane vditis Il koha kdrgkooli uurimis- ja arendustd6o
konkursil,

ammaemanda Gppekava 10 ulidpilast osalesid 2020 aastal kdrgkooli poolt koordineeritud
Covid-19 ennetusttds vabatahtlikuna;

ammaemanda Oppekaval jatkus koostodé TU Tehnoloogiainstituudiga pehmerobootika
valdkonna projektiga “robot-emakakael” simulaatorile;
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30.

31.

32.

33.

34.

taastdendati tervisedenduse Oppekava IUHPE rahvusvaheline akrediteering ja liituti
vorgustikuga;

potentsiaalsete Ulidpilaste toetamiseks ja eriala turundamiseks loodi taiendatud
veebipdhine koolitus “Ettevalmistuskursus tervisedenduse Oppekavale Oppima
asumiseks”, tehti video kdrgkooli Instagrami lehele, uuendati korgkooli kodulehel eriala
tutvustavat materjali ning viidi labi eelkutsedpet kolmes tldhariduskoolis;

tervisedenduse Oppekava ulidpilased viisid rahvusvahelise n&dala raames 1&bi
tervisedenduse teemalise to6toa, tegid eriala ja kdrgkooli terviserada tutvustava video,
osalesid Delfi terviseteemalise video loomisel ja e-tervise hadkatonil (TalTech Digital
Health Hackathon 2020);

muudeti tegevusteraapia Oppekava: Oppekavas on 8 EAP ulatuses ingliskeelseid
Oppeaineid (Oppeaine: Professional Reasoning 4 EAP ja Therapeutic and Professional
Relationship | 2 EAP, Therapeutic and Professional 11 2 EAP);

tegevusteraapia Ulidpilased osalesid e-kursusel “Ettevalmistuskursus tegevusterapeudi
Oppekavale oppima asumiseks”.

Oenduse dppetool

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Oe Bppekava ja terviseteaduse magistridppe 6ppekavade tutvustamiseks potentsiaalsetele
Oppijatele korraldati dppekava sisseastumiseelne infoseminar;

tervisteaduse magistridppe sisseastumisvestlustele lisati arendusprojekti ideekavandi
esitamine, mis thustas oluliselt komisjoni véimet hinnata kandidaatide valmidust nii
erialase arendustdo eestvedamiseks kui ka akadeemiliseks kirjutamiseks;

kéivitati terviseteaduse magistridppe Oppekava juhi ja Oppetooli juhataja infotunnid
terviseteaduse magistrantidega, et vastata regulaarselt ja vahetult nende tagasisidele
Oppeainete kohta iga semestri 18ppedes;

Tartu Tervishoiu Kdérgkooliga toimusid terviseteaduse 6ppekavade juhtide regulaarsed
koosolekud jagamaks magistridppe elluviimisega seotud kogemusi;

moodustati de Oppekava (1467) ja terviseteaduse Oppekava (194200) (hine
Oppekavandukogu, mille koosseisu kuuluvad Genduse Oppetooli juhataja ja dppekavade
juhid, valdkonna valisekspert Uhendkuningriigist, dppejdud oma kdrgkoolist, Tartu
Tervishoiu Korgkoolist ja TalTechist, todandjate esindajad, ning vilistlased ja tlidpilased
Oe ja terviseteaduse dppekavadelt;

terviseteaduse magistridppe Ulidpilased ja 6ppejdud on kaasatud kahte rakendusuuringusse
koostdGs SA P8hja-Eesti Regionaalhaigla ja Soome Tampere Ulikooliga;

koos mooduli juhtidega teostati terviseteaduse Oppekava vertikaalse sidususe analtilis
Oppekava-mooduli-Oppeainete Opivaljunditega ja viidi sisse vajalikud muudatused
Oppekava sidususe parendamiseks. Sarnaselt jatkatakse Oe Oppekava vertikaalse-ja
horisontaalse sidususe analtilisimisega;
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42.

43.
44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

viiest kolm mooduli juhti, sh 8ppekava juhid Iabisid Tallinna Ulikooli koolituse Oppekava
arendamine ja juhtimine koérgkoolis (3 EAP). Koolituse kaigus omandatud teadmised
vOimaldavad edaspidi anallilisida ja arendada dppekavasid struktuuritiksuses tihesugustel
alustel;

valmistati ette terviseteaduse magistrioppe dppekava kordushindamise dokumendid;

neli 6e oppekava Oppejoudu alustasid koolituse “E-tervise ja telemeditsiini kasutamine
tervishoius® 14bimist;

seoses distantsGppele Gleminekuga kaivitati 6e Oppekaval regulaarsed infotunnid
Oppekorralduse ja praktikate sooritamise informatsiooni jagamiseks igale kursusele eraldi;
0e Oppekava 162 Ulidpilast osalesid 2020 aastal kdrgkooli poolt koordineeritud Covid-19
ennetustoos vabatahtlikuna;

Oe Oppekava tudengitele loodi vdimalus Sppeaine ,, Tervishoiutehnoloogia ja e-tervis*
raames osaleda detsembris 2020 toimunud TalTechi e-tervise héakatonil.
Tervishoiutehnoloogia Gppekava viiendal e-tervise hékatonil osalesid viis 0e Oppekava
tudengit, kus kaivitati uued digitervise meeskonnaprojektid. Ulidpilastel on v&imalus
jatkata koostd6dd arendusmeeskonnaga sidudes oma tegevuse Oppeaine ,,Projektipdhine
praktika“ sooritamisega,

Oe Oppekaval valikainete mooduli arendamine koostdos haiglatega, mille tulemusena loodi
ulidpilastele antud mooduli labimiseks suuremad valikuvdimalused. Juurde loodi 20 kohta
AS Ida-Tallinna Keskhaiglas, 15 kohta SA P0hja-Eesti Regionaalhaiglas, lisaks
palliatiivravi hdlmav inglisekeelne e-kursus;

seoses Ulemaailmse pandeemiaga martsist 2020 ldks Ge Oppekavad ule veebipdhisele
distantsOppele, loodi paindlikud voimalused kdikidele tudengitele arvestades |6petajatega
ja eesliinil tootavatele tudengitega;

vOeti kasutusele zoom-keskkonna @Oppeplatvorm, tagades salvestatud loengute
kattesaadavuse semestri 18puni;

tagati loengute loogiline Glesehitus koos néitliku lisamaterjaliga. Oppematerjalidesse on
lisatud uusim teave pandeemiast tingitud mdistete, juhendite ja regulatsioonide osas;

lisati interaktiivsed konsultatsioonikohtumised peale salvestatud loenguid, enne iseseisvate
t06de koostamist/esitamist ning enne eksameid;

koostoos TalTechi ja TEHIKga jatkatakse E-kiirabi lahenduse kéivitamist
simulatsioonikeskkonnas. Tegevuskavas on planeeritud Kiirabi Liidu kaasamine;

jatkub Ghine koost6d, kaasates TalTech tervishoiutehnoloogia Gppekava magistrandid de
Oppekava digitaalse voimekuse arendamise protsessi;

lahtuvalt Glidpilaste tagasisidest on muudetud de pdhidppe mitmes aines nii eksami
formaati kui ka vormi. VOimalusel rakendatakse nii enese-kui ka vastastikhindamise
meetodeid, et véltida olukorda kus padevuse arendamise asemel, on sooritus vajalik vaid
hinda saamiseks. Sisse viidud suuliste eksamite formaat on dokumenteeritav ja hiljem taas
kontrollitav. Tingimused, l&biviimise kord, hindamise p6himdtted on Ulidpilastele esitatud
kirjalikult, et véltida hilisemaid pretensioone ja vaaritimdistmist;

13



56. suuliste eksamite eesmargiks ei ole mitte alati tlidpilase individuaalne hindamine, vaid

tema suutlikkuse madratlemine ja ka edaspidine toetamine. Eksami sooritustulemuste
pdhjal selgus, et 14 Glidpilast vajavad edaspidist keeletuge ja Gpitulemuste pidevat
jalgimist;

57. 6enduse Oppetooli eestvedamisel ilmus 2020. aprillis kolmas eestikeelne NANDA-I

raamat: Herdman, T.H., Kamitsuru, S. NANDA-I. f)endusdiagnoosid: Definitsioonid ja
klassifikatsioon (2018-2020);

58. Terviseameti hoiutdotajate registrisse kandmiseks 1abis koérgkoolis korraldatud ja

labiviidud 6e teooria- ja praktikaeksami 210de, kellest 15 olid eelnevalt l&binud projekti
“Oed tagasi tervishoidu”.

IV OPPURID

1.

Haridus- ja teadusministri kaskkirja ,Riigi rakenduskorgkoolidele tegevustoetuse
eraldamine kalendriaastateks 2019-2021” p 2.2.4. tagavad Tartu Tervishoiu Korgkool ja
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool aastani 2020 ddede ja &mmaemandate vastuvotu vastavalt
tervishoiu korgkoolide, Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Eesti
Haiglate Liidu vahel sdlmitud konsensusleppele. Rakenduskdrghariduses on
vastuv@tuarvud pusinud stabiilsena. 2020. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2018-
10.11.2019) vastuvdtuarv rakenduskérghariduse 6ppekavadele 431 ulidpilast, seda ka 6e
(EHIS kood 1467) erialal, kus 2020/2021. dppeaastal immatrikuleeriti 318 ulidpilast, ei
avatud Opprihma eelneva 6e kutseharidusega isikutele. 2018/2019. Oppeaastal voeti
esmakordselt vastu esimene lend magistridppesse. Kuna see oli ka viimane vastuvotu aasta
Oe eriala koolitusele, mille asemel terviseteaduse magistridpe loodi, siis on sellest tingitud
ka suurem vastuvotu number. 2019/2020. 6ppeaastal senistel 6e eriala koolituse tlidpilastel
anti vBimalus viia oma 6pingud I6pule ja dppekava méargiti EHISes suletuks 2020. aasta
suvel. 2020/2021. dppeaastal avati esmakordselt vastuvott tegevusteraapia erialal Kohtla-
Jarvele. Kuna vajadus selle eriala spetsialistide jarele Ida-Virumaal on suur, siis vorreldes
varasemate aastatega vOeti esimesele kursusele dppima 21 Gppurit. Magistridppes otsustati
vahendada vastuvdtu arvu 60-lt 40-le. Muudatus tehti ka vastuvdtuprotsessis, kus
kandidaatidel paluti Kirjalikult esitada arendusprojekti ideekavand, et sisseastujatel
soodustada labimdeldud otsuse tegemist magistriGppesse astumisel ning anda nii eesmérgi
kui ka sihi Oppeaja alguseks, mida vastuvoetud 6ppurid dppeprotsessiga ellu hakkaksid
viima.

Kutsedppe vastuvotus on andnud tooni Opilaste immatrikuleerimine t66kohapdhisesse
Oppesse, kus Opilasi on vastu voetud aastate 16ikes 178 (18/19), 109 (19/20) ja 207 (20/21).
Sealjuures viimase kolme aastaga on hakatud vastu votma Opilasi tookohapdhisesse
Oppesse riigieelarvelise riikliku koolitustellimuse alusel. Kui 2018/2019. dppeaastal voeti
178 dpilast vaid ESF tookohapdhisele (PROM) dppekohale, siis riigieelarvelisele riikliku
koolitustellimuse dppekohale tdkohapdhises dppes voeti 2019/2020. Gppeaastal 21 dpilast
(tegevusjuhendajad) ja 2020/2021. Oppeaastal 49 Opilast (hooldustéotajad ja
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hambaraviassistendid). Kolme viimase aasta jooksul on koolipdhisesse dppesse voetud
uhtekokku 268 Gpilast. Kdrgkool vottis vastu kokku 2020/2021 6a 754 dppurit.

Tabel 8. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvoetute arvud

Oppeaasta 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Immatrikuleeritud 11.11.2017- 11.11.2018- 11.11.2019-

10.11.2018 10.11.2019 10.11.2020
Opib hetkel (seisuga) 10.11.2018 10.11.2019 10.11.2020
Oppekava
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 497 430 431
Oed kokku 319 317 318

Ode 299 297 318
Ode (eelneva kutseharidusega) 20 20 | et tormunud vv

Oe eriala koolitus (tervisedde) 13 ei toomunud vv | 6ppekava suletud
Oe eriala koolitus (kliiniline 5de) 18 ei tomunud vv | dppekava suletud
Qe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 20 e1 toimunud vv dppekava suletud
Oe eriala koolitus (intensiivéde) 23 e1 toimunud vv oppekava suletud
Ammaemand 25 25 18
Hambatehnik ei toimunud vv |12 12
Optometrist 16 16 16
Farmatseut 33 32 31
Tervisedendus 15 14 15
Tegevusterapeut 15 14 21
MAGISTRIOPE 60 60 40
Terviseteadus (tervisedendus) 17 15 10
Terviseteadus (kliniline dendus) 14 17 10
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 13 10 12
Terviseteadus (intensuvoendus) 16 18 8
KUTSEOPE 280 199 283
Erakorralise meditsiini tehnik 20 29 38
Hambaraviassistent (dppekava avati 2019/2020) 20 19
Hooldustootajad 165 90 83
Lapsehoidja 81 39 86
Abivahendispetsialist e1 toimunud vv e1 toimunud vv e1 toimunud vv
Tegevusjuhendaja 14 21 41
Sterilisatsioonitehnik e1 toimunud vv e1 toimunud vv 16
VASTUVOTT KOKKU 837 689 754

2. 2020. aastal toimus vastuvott kolmel perioodil (talvel, kevadel ja suvel), kérgeim
konkurss rakenduskdrgharidusoppes oli hambatehnika dppekaval - 15,9 avaldust Ghele
Oppekohale, kutsedppes lapsehoidja 6pe 5,9 soovijaga kohale. 2020.aastal terviseteaduste
magistritaseme Oppekava konkurss oli 2,7 avaldust kohale. Kokkuvdtvalt saab nentida, et
kdik kdrgkooli dppekavad on populaarsed, tahtjate osakaalu langust kdrgkool ei tdhelda;
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Tabel 9. Vastuvotu konkursid 6ppekavade 18ikes (vastavalt esitatud avalduste arvule

Oppeteenustasuta dppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 18ppu)

Aasta 2018 2019 2020
Oppekava Konkurss Konkurss Konkurss
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 35 4,1 5,0
Ode 2,9 3;1 3,7
Ode (eelnev kutseharidus) 2.5 23 -
Oe eriala koolitus (tervisedde) 1,4 - -
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 1.2 - -
Oe eriala koolitus (intensiivode) 1,6 - -
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 1ol - &
Ammaemand 8 6.9 12,4
Farmatseut 5.4 4,5 5.4
Hambatehnik - 16,5 15,9
Optometrist 8.1 6,5 19
Tegevusterapeut 7.9 6,3 6,5
Tervisedendus 6.1 5.2 8,6
MAGISTRIOPE 5.2 2,9 2.7
Terviseteadus 5.2 2,9 2.9
KUTSEOPE 32 2,9 33
Hooldustootaja 2.5 3.4 2.7
Hambaraviassistent - - 5.4
Erakorralise meditsiini tehnik 3.5 2.4 1,6
Lapsehoidja 3.8 3.6 5.9
Abivahendispetsialist - - -
Sterilisatsioonitehnik - - 1,6
Tegevusjuhendaja 3.9 1.3 -
KONKURSS KOKKU 3.6 3.8 4,5

3. korgkooli asuvad &ppurid dGppima kdigist Eesti regioonidest

esmakursuslaste seas on esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonis 6);
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Joonis 5. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite regionaalne jaotus
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Joonis 6. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite vanuseline jaotus, KO — kutsedpe;
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4. seisuga 10. november 2020 Oppis korgkoolis 2002 Oppurit, lisaks sellele 12 Oppis
eksterndppes. Tegevustoetuse kaskkirja ja konsensuslepe kohaselt pidevas kasvutrendis on

0dede vastuvott.

Tabel 10. Oppurite arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

Oppekava . Z‘I"s . : 20119 i l zozlo Z
] Rakenduskorgharidusope 1464 1483 1505
(?d:: 949 0 1020 1 1054 g
Ode (eelneva kutseharidusega) 47 0 45 0 19 0
Ammaemand 99 0 107 1 109 0
Oe eriala koolitus (tervisedendus) 13 0 0 0 0 0
Oe eriala koolitus (kliiniline dendus) 18 0 1 0 0 0
Oe eriala koolitus (intensiivoendus) 29 0 1 0 0 0
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dendus) 23 0 0 0 0 0
Optometrist 54 0 55 0 55 0
Tegevusterapeut 71 0 73 0 72 0
Tervisedendus 40 0 43 0 48 0
Farmatseut 95 4 96 4 93 9
Hambatehnik 24 0 36 0 39 0
Magistriope 60 119 107
Terviseteadus (tervisedendus) 17 0 31 0 27 0
Terviseteadus (kliiniline dendus) 14 0 31 0 29 0
Terviseteadus (intensiivdendus) 16 0 34 0 27 0
Terviseteadus(vaimse tervise dendus) 13 0 23 0 24 0
Kutsedpe 433 364 390
Abivahendispetsialist (koolipdhine) 0 0 0 0 0 0
Abivahendispetsialist (t66kohapdhine) 0 0 0 0 0 0
Erakorralise meditsiini tehnik (koolipdhine) 32 5 22 1 26 0
Erakorralise meditsiini tehnik (t66kohapdhine) 0 0 9 0 18 0
Hambaraviassistent (koolipdhine) 0 0 0 0 1 0
Hambaraviassistent (td6kohapdhine) 0 0 20 0 35 0
Hooldustéétaja (koolipdhine) 89 0 96 0 66 0
Hooldustéétaja (tookohapdhine) 207 0 153 0 99 0
Lapsehoidja (koolipdhine) 23 0 21 0 21 1
Lapsehoidja (tookohapdhine) 59 0 19 0 66 0
Tegevusjuhendaja (koolipdhine) 18 0 1 0 0 0
Tegevusjuhendaja (t66kohapdhine) 0 0 22 0 41 0
Sterilisatsioonitehnik (koolipdhine) 0 0 0 0 16 0
OPPURID KOKKU 1957 1966 2002
Sh Eksternid (rakenduskérgharidusdpe)? 4 6 12

! dppeteenustasuta

2 gppeteenustasuline (eksterndppes, osakoormusega dppes osalevad dppijad kdrghariduses ja

riigieelarvevalisel 6ppekohal dppijad kutsedppes)

17



Tabel 11. Oppurite jaotus finantseerimisallikate 16ikes 10.11.2020 (sh eksternid)

Korgharidus Rakenduskorgharidusope Magistriope Kokku
SF programmist ,,PROM* rahastatav dppekoht: dpipoisidpe 16 0 16
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid 1405 107 1512
Ulipilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist puuduolevate
ainepunktide eest 68 0 68
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist tasulisel
Oppekohal 16 0 16
Kokku 1505 107 1612
Kakseope kf\le]j?nda tasen}e Viie~nda tasem~e Kokku
utsedppe esmadpe kutsedppe esmadpe
ESF to6kohapdhine dpe (PROM) 194 16 210
Muu riigieelarveviline dppekoht 1 0 1
Riigieelarveline riikliku koolitustellimuse dppekoht 159 20 179
Kokku 354 36 390

Oppekulude mittehiivitamist hdlmavad allikad: Ulidpilane ei hiivita 8ppekulusid: on alla 7-a
lapse vOi puudega lapse vanem vdi eestkostja, Ulidpilane ei hiivita dppekulusid: on keskmise,

raske vdi stigava puudega, Ulidpilane ei hiivita Gppekulusid: vabastatud muudel pShjustel,
Ulidpilane ei hivita ppekulusid: 6pib tdies mahus eestikeelsel Gppekaval.

katkestajate osakaal on kolmel viimasel 6ppeaastal olnud stabiilne, kdrgkooli 2018-2020.
aastate keskmine katkestajate osakaal on 7,3%. Viimase kolme aasta kdrgharidustaseme
Oppekavade katkestajate osakaal on 6,9%, kutsedpe 7,3%. VVOrreldes varasemate aastatega
2020. aastal on valjalangevuse protsent monevdrra tdusnud (kdrgharidus 8% (2019/6,9%);
kutseGpe 8,2% (2019/7,2%)). Nimetatud nadhtust vdib seletada Covid-19 haiguse
puhanguga. Pandeemia tdttu on tudengid méotestanud Umber tervishoiuvaldkonna
spetsiifikat, riske ja vastutust. Sellest tulenevalt oletatav katkestajate osakaalu tdus.
Kdrgkooli katkestamiste ennetus algab juba vastuvotu protsessis, kdrgkool on pédrab suurt
tdhelepanu kandideerijate motivatsiooni ja Oppimisvalmisoleku véljaselgitamisele.
Meeskonnattoks vajalike omaduste valjaselgitamiseks osad Oppekavad korraldavad
vastuvotuvestlusi rihmades. Vastuvotu protsessi raames suunatakse kandidaadid Eesti
TooOtukassa karjaérindustajate poole, kes ndustavad kandidaate online kogu protsessi
ulatuses. 2020. aasta suvisest vastuvdtuperioodist avalikustati kdrgkooli veebilehel ning
Facebooki lehel automatiseeritud online-chat (ManyChat), mis on kandidaadile lisa
suhtluskanaliks  vastuvdtuga seonduvate vastuste saamisel. Korgkool pakub
vajaduspdhiselt riigikeeledpet ning regulaarselt teostatakse ulidpilaste toimetulekuseiret.
Kdrgkool toetab oppurite toimetulekut 14bi dppeaine “Sissejuhatus dppimisse” mahus 2
EAP’d, mille elluviimine kuulub &ppeosakonna vastutusalasse. Oppeaine raames
esmakursuslastele selgitatakse koiki Oppimisega seotud aspekte, eraldi kasitletakse
VOTA'’t, stressi,- ajajuhtimise ja meeskonnatod pdhimdtteid, taiskoormuse- ja mahu
mdisteid, Oppekulude hlvitamist ning kuidas toimida Oppevolgnevuste korral. Lisaks
koolitatakse tuutoreid, kelle Glesandeks on kaasdppurite toetamine ja sisseelamisprotsessi
soodustamine (oppeaine “Tuutorlus” 5 EAP). Vajadusel pakutakse individuaalset ja
gruppide ndustamist, viiakse labi infotunde ja kohtumisi vilistlastega. Ulidpilastele, kellel
esinevad Gpiraskused pakutakse vajaduspdhiseid konsultatsioone. Oppevélgnevuste seire
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raames saadetakse periooditi vélja teateid ning pooratakse tahelepanu tdiskoormuse
nduetele. Ulevaade Gppurite véljalangevusest on leitav tabelist 12;

Tabel 12. Oppurite véljalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

n 2018 2019 2020
Oppekava (6ppe kestus) 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Korgharidus 0 K/K-I 0 K/K-I 0 K/K-I
Hambatehnik (3.5 a) 39 22 24 1/1 36 0/0
Farmatseut (3 a) 90 3/2 95 5/5 96 10/6
Optometrist (3,5 a) 54 7/5 54 6/4 55 4/1
Tervisedendus (3 a) 44 6/6 40 2/1 43 4/4
Tegevusterapeut (4 a) 74 8/7 71 3/3 73 10/6
Ammaemand (4.5 a) 92 2/2 99 2/1 107 4/2
Ode (3.5 a) 848 43/38 949 74/52 1020 74/50
Oe eriala koolitus (1 a) 62 4/4 81 9/9 2 6/6
Ode (eelneva kutseharidusega) (2 a) 46 1/1 47 3/1 45 10/6
Terviseteadus (1,5 a, magistridpe), dppekava avati 2018/2019 60 0/0 119 6/6
Kokku korgharidus 1349 | 76/67 1520 105/77 1596 128/87
Viljalangevus korgharidus 5,6% 6,9% 8,0%

Viiljalangevus korgharidus 3 (2018, 2019, 2020)

’ i 6,9%
aasta keskmine véiirtus
Kutsedpe 0 K/K-I 0 K/K-I 0 K/K-I
Erakorralise meditsiini tehnik (1 a) 30 8/8 37 9/9 32 T
Hooldustootaja (2 a) 228 19/18 296 15/15 249 15/14
Lapsehoidja (1 a) 30 4/4 82 6/6 40 4/4
Abivahendispetsialist (1 a) 19 1/1 0 0/0 0 0/0
Tegevusjuhendaja (1 a) 20 5/5 18 1/1 23 1/1
Sterilisatsioonitehnik (1 a) 17 1/1 0 0/0 0 0/0
Hambaraviassistent (1 a), dpet alusatati 2019/2020 20 3/3
Kokku kutsedpe 344 | 3837 433 | 31531 364 30/29
Viljalangevus kutsedpe 11,0% 7,2% 8,2%
Viiljalangevus kutsedpe 3 (2018, 2019, 2020) aasta 8.8%
keskmine viirtus ’
Kokku KORGKOOL 1693 | 114/104 1953 [ 136/108 1960 | 158/116
Viiljalangevus KORGKOOL 6,7% 7,0% 8,1%
Viiljalangevus kérgkool 3 (2018, 2019, 2020) aasta 7.3%

keskmine vairtus

6. 2019/2020 on hippeliselt kasvanud l8petajate arvud (Tabel 13), mis on tingitud
konsensuslepe alusel 6dede vastuvdtu suurenenud arvudest perioodil 2017-2020 ja PROM
programmi raames koolitatavate kutseGpe Opilaste arvu kasvust. Kdrgkooli 18petamise
tingimuseks on dppekava labimine, 16pueksami sooritamine voi 18putéd kaitsmine. 2020.
aastal 18petas kdrgkooli 643 Gppurit sh terviseteaduse magistridppe esimene lend — 47
terviseteaduse magistrit eridenduse erialal. LOpetajate toetamine on k&rgkooli to6tajate
jaoks oluline, pakutakse erinevaid v@imalusi ja tuge. Uurimisto6 labiviimiseks on loodud
kdik vajalikud vdimalused, mis soodustavad positiivset toimetulekut kogu 18put66
valmimise protsessi jooksul, raamatukogus on loodud vdimalused andmebaaside
kasutamiseks relevantsete allikate leidmiseks;
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Tabel 13. Ldpetajate arv (aluseks on vahemik 1. oktoober kuni 30. september)

Aasta 2017/2018 2018/2019 2019/2020
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 324 331 320
Ode 156 175 222
Ode (eelnev kutseharidus) 19 19 L7
Oe eriala koolitus (tervisedde) 0 12 0
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 21 14 0
Oe eriala koolitus (intensiivdde) 19 23 0
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 13 21 0
Ammaemand 17 15 14
Farmatseut 33 28 24
Hambatehnik 12 0 9
Optometrist 13 9 12
Tegevusterapeut 10 it 15
Tervisedendus 11 8 )
MAGISTRIOPE éppekava avati 2018/2019 47
Terviseteadus (tervisedendus) 13
Terviseteadus (kliiniline dendus) 11
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 10
Terviseteadus (intensiivoendus) 13
KUTSEOPE 210 170 276
Hooldustootaja 86 91 156
Erakorralise meditsiini tehnik 12 25 25
Lapsehoidja 48 38 73
Abivahendispetsialist 18 0 0
Sterilisatsioonitehnik 16 0 0
Tegevusjuhendaja 30 16 22
LOPETAJAD KOKKU 534 501 643

2020 '
[}
2018 o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2018 2019 2020
m Totab erialasel tool 81% 81% 83%
m Asub erlalase}z(t)ok(s):]el l&hima 2 kuu 4% 50
m Too6tab mitteerialasel tool 6% 6% 7%
Ei t66ta/Otsib t66d 7% 3% 3%
m Ei plaani to6tada l&hiajal 1% 0%
= Opib v td6tab valismaal 1% 0% 1%
Opib edasi Eestis 3% 1% 3%
Lapsehoolduspuhkusel 2% 4% 1%
Muu (sh andmed puuduvad) 1% 1% 0%

Joonis 7. Ldpetajate kavatsus tootada erialasel t66l (% I6petanutest)
7. aruandeaasta I6puaktustel tunnustati kdrgkooli tdnukirjaga 57 16petajat;
8. sugisel toimunud rektori vastuvotul edukatele dppijatele, tunnustati kérgkooli tdnukirjaga
77 Oppijat.
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V OPPETOO

1. 15. martsist 2020 viis kdrgkool kogu dppetegevuse distantsi. Oppetdd ei katkenud, kogu
tegevuse haldus toimus e-Oppe platvormil Moodle, kontaktdppe labiviimiseks voeti
kasutusele e-suhtlusplatvorm Zoom. Kérgkool ostis 150 litsentsi, mis jaotati dpejoududele
ja tootajatele;

2. eriolukorrast tingitult probleemide seireks ja dppetegevuse toetamiseks olid pakutud online
individuaal ja gruppide ndustamised Oppetdd spetsialistide, Gppekvaliteedijuhi,
Oppeosakonna juhataja ja Oppekavajuhtidega. Lisaks oli labi viidud erakorralised
kisitlused, eesmérgil selgitada valja voimalikud probleemid ja vajadused. Toimusid ka
kdrgkoolillesed infotunnid. Erakorraliste kohtumistega tagati pidev seire ja uhes
inforuumis viibimine, mis soodustas paremat toimetulekut ja operatiivsed tegutsemist.
Kdrgkool pakkus IT-tuge dppuritele nii individuaalselt kui susteemipdhiselt, tagasisidest
tulenevate andmete pGhjal. Eraldi toimusid Moodle, Zoomi, Skype kasutajatoe infotunnid.
Opitulemuste seire tulemusel jouti jareldusele, et eriolukord ei ole olulisel méaaral
mdjutanud Oppurite Oppeedukust. Nominaalaja I6petamiste soodustamiseks erilist
tdhelepanu pdorati 18petajatele. Ldpetamised toimusid akadeemilises kalendris sétestatud
aegadel;

3. koostdds mooduli juhtide ja aine vastutavate dppejoududega arendasime terviseteaduse
magistridppe aineprogramme, et need veel enam toetaksid dppimist. Nii naiteks muudeti
dppeainetes Oendus ravi osana, Psiihhiaatria, Keskkonnast tulenevad terviseriskid ja
kogukonnatdd, Teadusmetodoloogia — erinevate teemade kasitlemise ajalist jaotust ja
jarjestust  kontaktdppes;  Oppeainetes  NOustamismeetodid ja -  tehnikad,
Teadusmetodoloogia, Multidistsiplinaarsus terviseteaduses — iseseisvate todde valjundeid,
juhiseid, hindamiskriteeriume ja ajastust Gppeplaanis; dppeaines Praktika Uhtlustati
opivéljundid ja hindamismeetodid (mitteeristav), praktikakorraldus ja inforuum k&igi
erialagruppide vahel (hesuguseks, téiendati iseseisva t66 juhendeid ning infovahetust
kdrgkooli, praktikandi ja praktikabaasi poolse juhendaja vahel aine e-toes Moodles;

4. jatkub tegevusteraapia tookohapohine Ope;

5. &mmaemanda Oppekaval algas iihisdppeaine “Ammaemandusfilosoofia ja alused”
koostdos Tartu Tervishoiu Kdrgkooli dmmaemanda Oppekavaga. Aine toimub kahel
Oppeaastal, esimesel Bppeaastal Zoomi seminaridena. Oppejéud mdlema kérgkooli
Oppekavalt;

6. paigaldati tegevusteraapia dppekorterisse simulatsioondppeks vajalik tehnika;

7. jatkati kdrgkooli ja kohalike omavalitsuste koostood 6ppetdo praktilisemaks muutmisel
labi Ulidpilaste kaasamise tervise- ja heaoluprofiilide koostamisse (2020. aasta partnerid
olid Rakvere ning Vinni Vallavalitsused ja La&ne-Viru Omavalitsuste Liit).
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Tabel 14. Inglise keelsed Gppeained ja osalejate arvud

Osalejate arv Osalejate arv Osalejate arv
suigissemestril kevadsemestril sugissemestril
Sopekava Maht Bopeaine 2019/2020 2019/2020 2020/2021
PP (EAP) PP ~ T vais | . T vais | . T valis-
Kargkooli L Korgkooli T Kargkooli o
Soourid kulalis- Soourid kulalis- Sopurid kulalis-
PP Oppurid PP Oppurid PP dppurid
5 Healthy nutrition 9 0 2 0 21 0
Farmatseut ) Veterinary 0 0 0 0 0 0
Pharmacy
Optometrist 2 Eye Health Care 0 0 8 2 1 0
Tervisedendus 2 Globaalne tervis 0 0 7 0 0 0
4 Intercultgral_ 1 1 0 0 0 0
Communication
3 Breastfeeding 7 0 4 14 0 0
5 Art and Science in 0 0 0 0 0 0
" Health Care
Ammaemand - —
Practical training -
3 Early postpartum 0 0 0 0 14 0
discharge
3 Egrly Postpartum 26 0 0 0 0 0
Disarge
Tegevus- 4 Occupational 25 0 0 0 1 0
terapeut therapy research
Health Care and
Ode 3 Social System in 0 0 0 4 0 0
Estonia
4 | Tdiskasvanu 0 0 10 5 0 0
terviskaitumine
Estonian
- 2/3 Language and 0 11 0 0 0 0
Culture
Kokku 81 12 31 25 47 0

VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

1. Korgkooli eelarvesse on planeeritud lidpilas- ja dpilasesinduse tegevuste elluviimiseks
iga-aastaselt eelarve (summad eurodes):

2018

2019

2020

Ulidpilas-ja Gpilasesinduse
eelarve

8 460

8 460

8 300

2. toimus Uheksa (Ulidpilas- ja Opilasesinduse korralist ning mitmeid mittekorralisi
koosolekuid,;
3. osaleti korgkooli juhtimises (neli liiget kdrgkooli ndukogus, liikmed Oppekavade
ndukogudes, kvaliteeditéoriihmas jne);
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9.
10

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

. Ulidpilas- ja Opilasesindus kohtus regulaarselt rektoriga arutamaks Oppijatele olulisi

teemasid, lisaks osaleti kdrgkooli ja toitlustaja vahelistel kohtumisel,

. osaleti kigil Eesti Ulipilaskondade Liidu volikogu istungitel ja kolmel tildkogul;
. toimusid valimised esinduse juhatusse (kaks kandidaati), esinduse taisliikmete kohtadele

(12 kandidaati) ja kdrgkooli ndukogusse (kaks kandidaati);

. Ulidpilas- ja dpilasesinduse litkmete arv kasvas tdnu edukale varbamist6ole;
. esindati kdrgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste

Talveméngudel Kéarikul;
toetati dppurite ning rahvusvaheliste GliGpilaste kohanemist kdrgkoolis;

. korraldati jargnevad kdrgkoolisisesed Uritused: sGbrapéev, naistepédev, Urri stinnipaev,

esmakursuslastele moeldud “rebastepidu,” esinduse 25.slinnipdeva tahistamine, Opetajate
péev, praktikariiete ,.kirbuturg®, jouluteemalised fotokonkursid,;

tunnustati Gppijate ning ulidpilas- ja dpilasesinduse poolt kdrgkooli tootajaid, tunnustus
anti Ule iga-aastasel traditsioonilisel rektori vastuvotul edukatele dppijatele;

esinduse litkmed olid abiks jargnevatel kdrgkoolisisestel Uritustel: perepéev (2), avatud
uste paev, ldpuaktused;

esindus osales aktiivselt kdrgkoolikooli kriisikomisjoni to0s;

esindus andis omapoolse panuse koérgkooli laulu varskendamisesse ja koolihimni
loomisse;

jatkus kdrgkooli meenete vahendamine Oppuritele ning pandi kokku t66rihm meenete
uuendamiseks;

Oppurite puhkeruum sai p&hjaliku ja eesmérgipérase renoveeringu;

esindus kolis renoveeritud kabinetti.

VIl RAHVUSVAHELISTUMINE

1.

Aruande aasta rahvusvahelistumise eesmargid ja tegevused l&htusid kdorgkooli
arengukavast, rahvusvahelistumise strateegiast ja struktuuriiiksuste arengukavadest;

2020. aastal on 17,8% kdrgkooli 16petajatest mobiilsuskogemusega (EHIS andmete alusel
% 2020. aastal I0petanud Oppuritest, kellel on mobiilsuskogemus 6pingute jooksul
vahemalt 1 EAP ulatuses);

valislahetustel ja valiskoolituslahetustel (sh virtuaalmobiilsus) osalenud Gppejéudude arv
2020. aastal oli 20;
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Tabel 15. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I8ikes

Sturuktuuriiiksus Oppekava h.hbul..s S | 201672017 | 2017/2018 | 20182019 | 201972020
sissefvilja
ERASMUS+
Binisetondiol Ode + Oe eriala vilja 39 25 19 17
PE koolitus/Terviseteadus | gjeqe 35 31 54 30
Farmatseut vilja 6 8 3 1
sisse 1 0 3 0
e 2
Meditsiinitehnilise hariduse keskus [Hambatehnik i 1 3 )
sisse 0 1 4 0
o vilja 5 2 0 0
tometrist
i sisse 1 3 0 2
i d vilja 4 4 6 3
sisse 18 19 10 8
Lo 2
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut i i £ g
sisse 4 6 5 5
Tervisedendus i o g g g d
sisse 0 0 0 0
Kutsedppe osakond Kutsedpe vl 6 9 9 0
sisse 5 3 14 6
NORDPLUS
a . ~ vilja 4 3 3 0
Oenduse dppetool Ode
sisse 2 2 0 0
4 v?l]a 0 0 0 0
Tervishariduse keskus SES g g g .
Tegevusterapeut wils 0 0 : 0
sisse 0 10 0 0
DORA PLUSS
Qenduse dppetool Terviseteadus vilja 1 0
Mouu lizhiajaline mobiilsus
o o i} 2 53 2
Oenduse dppetool Ode+Tervi d i i 22 <
sisse 45 49 23 12
7l 7
Farmatseut i g g 0
sisse 0 0 0 0
o 2
Meditsiinitehnilise hariduse keskus |Hambatehnik i 2 2 2 ]
sisse 0 0 0 0
g vilja 0 13 0 0
tometrist
58 sisse 0 0 0 0
F g vilja 11 11 16 13
sisse 0 0 2 14
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut e o 2 2 o 1
sisse 0 0 0 0
Tervisedendus i ‘ 6 L 0
sisse 17 0 0 0
P 5
Kokku vilja 118 143 131 82
sisse 148 124 122 77
Mobiilsussindmuste arv (KH, viljaminev) 112 134 122 82
Oppurite KH 10.11 268 1349 1520 1602
Mobiilsussindmuste arv Gihe Glidpilase kohta (KH, viljaminev) 0,09 0,10 0,08 0,05
Mobiilsussiindmuste arv (Ké, viljaminev) 6 9 9 0
Oppurite arv KO 10.11 202 344 433 364
Mobiilsussindmuste arv the dpilase kohta (Ké, viljaminev) 0,02 0,03 0,02 0
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Tabel 16. Oppejdudude ja tédtajate mobiilsus struktuuritiksuste ja programmide I8ikes

Sturuktuuriiiksus Oppekara l\.lobul.st.ls 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 201972020
sissefvilja
ERASMUS+
~ 2 x vilja 13 10 17 0
Oenduse Gppetool O s % % b5 11
Farmatseut i i 2 : 1
sisse 4 6 0 4
Meditsiinitehnilise hariduse keskus Hambatehnik \'glja ? { 1 9
sisse 3 5 4 3
. |vaha 3 10 0 0
Optometrist 15 5 ) 0 0
M vilja 10 14 12 6
) ¢ sisse 11 19 8 1
e S vilja 2 2 - 1
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut = 3 ) 3 3
5 vilja 2 0 0 1
Tervisedendus A 0 0 0 3
2 i vilja 0 0 6 -
e sisse 3 3 1 0
e 2 X vilja 4 0 13 0
Elukestva dppe keskus A 3 3 I 1
. 3 vilja 9 10 13 2
—— sisse 6 11 8 10
; S es T A vilja 1 0 1 0
Finants, administratitv, IT jm personal e 3 3 I 0
NORDPLUS
x vil) 2 2 2
Oenduse dppetool General Nurse ::JSZ 3 ) ) )
Tegevusterapeut |vilja 0 0 0 1
DORA PLUSS
Oenduse dppetool Ode vilja 0 0 0 0
Ammaemand  |vilja 2 2 1 2
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut |vilja 1 1 2 0
Tervisedendus  |vilja 0 1 0 0
Muu mobiilsus (projektid, korgkoolidevahelised lepingud etc)
Oenduse dppetool Ode i = it &2 7
3 sisse 16 11 5 4
2 vilja 3 2 2 4
) d sisse 4 5 0 0
e S vilja 2 2 6 3
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut = 1 3 0 3
F vilja 2 2 0 0
Tervisedendus 1o 0 0 0 0
Habateliik: [P0 4 0 g g
sisse 0 1 3 0
Meditsiinitehnilise hariduse keskus Farmatseut \'.alja 4l 0 2 9
sisse 0 0 0 1
. |viha 0 0 0 0
Cipfonietn} sisse 0 0 3 0
ot 3 3
Kutsedppe osakond ;:Jsz g g 10‘ z
Finants, administratiiv, IT jm personal vilja 0 0 1 1
Elukestva dppe keskus vilja 0 0 2 1
R vilja 79 72 113 38
Kokku
sisse 92 94 64 59
Tootajate arv 10.11 136 145 158 157
Mobiilsussiindmuste arv ithe tootaja kohta (viljaminev) 0.6 0.5 0.7 0.2




. 26. mail 2020 esitas kdrgkool Erasmus+ kérgharidusharta taotluse, mille tulemusena
omistati kdrgkoolile Erasmus+ kdrgharidusharta aastateks 2021-2027. Erasmus+
kdrgharidusharta annab kérgkoolile diguse osaleda Erasmus+ programmi tegevustes;

. oktoobris 2020 esitas korgkool Erasmus+ programmi kutsehariduse akrediteeringu
taotluse. Erasmuse programmi kohaselt akrediteeritud organisatsioonidel on lihtsam
juurdepdds tulevase programmi (2021-2027) raames pakutavatele rahastamisvéimalustele;
. oktoobris 2020 esitati kutsehariduses Erasmus+ strateegilise koost06 projekt “Workplace-
based supervisors professional training — pedagogical and digital tools, tandem
supervising”;

korgkooli esimese Erasmus+ strateegilise koost6o projekti “Care of Pressure and Venous
Ulcers in Simulation Environment” neljas to6koosolek pidi toimuma suvel 2020 Turus,
Soomes, kuid jaid Covid-19 pandeemia tGttu &ra. Projekti 10ppkoosolek toimus 21.
detsembril 2020 virtuaalselt. Projekti tulemusena loodi kroonilise haava hoolduse
innovaatilised dppematerjalid, 5 simuatsiooniulesannet ja mobiilirakendus;

. Jatkus teine Erasmus+ strateegilise koost06 projekt "Baltic-Nordic collaboration regarding
the alignment of standard knowledge within the field of sensory integration at the bachelor
and postgraduate -BANISTER" . Osalejad: Turku University of Applied Sciences TUAS,
Sensit Arbetsterapi AB Rootsist ja University College Copenhagen Taanist. Projekti
eesmark on 3 aasta jooksul Uhtlustada sensoorse integratsiooni valdkonna alaseid teadmisi
tegevusterapeutide hulgas Balti-ja PGhjamaades. Projekti vastutav téitja tegevusteraapia
Oppekava, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;

. Jatkus kolmas Erasmus+ strateegilise koost06 projekt “Transforming transnational
intercultural sensitivity for midwifery students through an inclusive mobility model”
(TOTEMM). Lisaks &mmaemanda Gppekavale osalevad projektis UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI MILANO-BICOCCA(Itaalia), THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM
(Suurbritannia); STICHTING HOGER ONDERWIJS NEDERLAND (Holland). Projekti
eesmark on luua virtuaalsed Gpiobjektid ning toetada tudengite lihiajalist mobiilsust ja
rahvusvahelistumist kodus. Planeeritud mobiilsused (valja kaks dppejdudu, kaks tudengit
ning sisse 10 dppejdudu) toimusid virtuaalselt. Kokku toimus 11 virtuaalset kohtumist -
TOTEMM project meetings. Kaks kohtumist olid otseselt seotud dppepakettide loomisega:
15.06-17.06.2020 toimus korgkooli eestvedamisel virtuaalne kohtumine Transnational
project meeting 2, kus anti sisendit sissejuhatava virtuaalse dppepaketi sisu loomiseks.
6.11-19.11.2020 toimus Hollandi partneri eestvedamisel virtuaalne Transnational project
meeting 3, kus anti sisendit jargmise nelja 6ppepaketi loomisele. Lisaks dppejéududele olid
sinna kaasatud ka kolm dammaemanda Oppekava tudengit. Aastal 2020 on valminud
Nottinghami moodle keskkonnas Gppeaine platvorm ning alustatud sisu loomisega. Lisaks
on projektil oma ajaleht, mille sisu eest vastutab Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

26-30. oktoobril toimus kdrgkooli virtuaalne rahvusvaheline nédal. Rahvusvahelise nadala
raames toimusid vebinarid, to6toad ja imarlauad. 28. oktoobril toimus Glidpilaskonverents
ja 29-30. oktoobrini rahvusvaheline ja interdistsiplinaarne konverents "Public Health &
Healthcare in the Move" — Opportunities and Challenges in Research, Practice and Policy.”
Konverents viidi 1&bi téielikult veebikeskkonnas, kus toimusid arutlused paralleelsetes
sessioonides, millele lisandus aktiivne diskussioon veebiplatvormi vestlusruumis.
Osalejaid oli Eestist, Prantsusmaalt, Lé&tist, Leedust, Saksamaalt, Inglismaalt, Soomest,
Rootsist, Itaaliast, Albaaniast, Indiast ja Belgiast;

kdrgkooli osaleb jargmistes rahvusvahelistes vorgustikes:

EAIE — European Association for International Education;

ENOTHE - European Network of Occupational Therapy in Higher Education;
EURASHE — European Association of Institutions of Higher Education;

IUHPE — International Union for Health Promotion and Education;

COHEHRE — Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation
in Europe;

EAHIL — European Association for Health Information and Libraries;

EBSCO - Information Services;

EAOQOO - European Academy of Optometry and Optics;

EFAD - European Federation of the Associations of Dietitians;

EBHC - Evidence -Based Health Care Teachers & Developers;

NANDA - North American Nursing Diagnosis Association;

STN - Society of Trauma Nurses;

EfVET - European Forum of Technical and Vocational Education and Training;
kdrgkooli Erasmus+ dleilmse dpirande 2020. aasta taotlusega eraldati kdrgkoolile toetus
ulidpilaste dpirandeks Albaaniasse, Bosnia ja Hertsegoviinasse ja Jordaaniasse ning
Oppejoudude Opirandeks Albaaniasse, Bosnia ja Hertsegoviinasse, Gruusiasse, lisraeli,
Jordaaniasse;

jatkus Nordplus programmi Norlys projekti intensiivkursuste sari, kuid Covid-19
pandeemia tottu llkati kursus edasi 2021. aasta kevadesse. 4-aastase kursuse teema on
“Mental health and well-being of young immgrants”;

korraldati Erasmus+ iilidpilaste videokonkurss ,,Erasmus+ Opirdnne kui erialase ja isikliku
arengu toetaja“ auhinnafondiga 600 eurot (Erasmus+ OS vahenditest);
valiskilalistlidpilaste praktika juhendajate motiveerimiseks ja toetamiseks maksti
Erasmus+ programmi 2019 lepingu OS vahenditest 0,50 eurot tunnis, mis lisandub
kdrgkooli ja praktikabaasi vahelises lepingus séatestatud tasule;

jatkus koostd6 Erasmus Student Network Tallinnaga valiskilalistlidpilaste vastuvétmisel;
valismaal Oppimise ja praktika v@imalusi tutvustati virtuaalsetel loengutel
esmakursuslastele, Glidpilastele ja Gppejoududele;
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https://www.eaie.org/
https://enothe.eu/
https://www.eurashe.eu/
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

2020. aasta kevadel toimus korgkooli Glidpilastele dppeaine 8VAL17/TK Tuutorkoolitus,
mille eesmargiks oli teadmiste ja oskuste omandamine teiste dppurite, valiskulalisdppurite
ja valisdppurite ndustamiseks. Oppeaine labis kokku kaheksa (lidpilast tervisedenduse,
tegevusterapeudi ja 6e Oppekavadelt;

algas ERASMUS+ strateegilise koostod projekt IntegraCare, milles kutsedppe osakond
osaleb partnerina;

15. detsembril toimus veebikohtumine Ameerikast parit tegevusterapeudi Elizabeth
Shafferiga. Kohtumise esimeses pooles raékis Elizabeth teemal ’How we as OT's can use
the support of caregivers and support caregivers with training and stress management/self-
care’’;

ammaemanda Oppekavalt osales neli Glidpilast ja kaks Oppejoudu TSehhis Olomouc
University kolme riigi talvekoolis (kogumaht 5 EAP);

jatkuvalt osales tegevusteraapia dppekava NordPlus vorgustikus “Occupational therapy in
Nordic and Baltic countries”;

veebruaris 2020 viidi 1&bi koostdts Metropolia University of Applied Science dppejoudude
Jennie Nyrman ja Jari Pihlavaga (hisosa Oppeaines Vaimse tervise hdire tdoealiste
tegevusteraapia. Uhisosa raames koolitati (iheksa Soome ja 17 Eesti tegevusteraapia
ulidpilast;

jaanuaris 2020 toimus Belgias Ghentis rahvusvaheline interdisiplinaarne intensiivkursus
"Palliative and End-of-life Care". Intensiivkursusel osalesid Ulidpilased Eestist, USAst,
Leedust, Latist, Kosovast, Belgiast, Portugalist, Hispaaniast, Venemaalt. Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolist sitis kursusele seitse tegevusterapeudi ja kolm terviseteaduse
Oppekava Ulidpilast;

I16ppes koostod Ukraina tlikooli The National University of Ukraine on Physical Education
and Sport, mille eesmérk oli anda sealsete tegevusterapeudi Gppekava 6ppejéududele
taiendavaid teadmisi Oppekava arendamiseks ja kaasaegse Opikeskkonna loomiseks.
Projekt “Oppejdudude tiienduskoolitus tegevusteraapia dppe arendamiseks Ukrainas
(1.04.2019-1.02.2020)";

toetati Ukraina Ulikooli The National University of Ukraine on Physical Education and
Sport Tegevusterapeudi dppekaval Word Federation of Occupationa Therapist tunnustuse
saamist Oppekavale;

tulenevalt Covid-19 pandeemia piirangutes toimus ENOTHE aastakonverents MS Teams
vahendusel;

tegevusterapeudi dppekaval alustati téolepinguga valisdppejou varbamisega;

koosto0s Venemaa Sankt-Peterburi M. Behterevi nimelise Kkolledziga alustati
ithisdppeainega ,,Adult Health Behavior* (4 EAP ulatuses, inglise keeles). Oppeaines
osales10 ulidpilast Tallinna Tervishoiu Kaorgkoolist (viis tlidpilast Tallinnast, viis
ulidpilast Kohtla-Jarvelt) ja viis dppurit Venemaalt.

28



VIII ARENDUS JA KOOSTOO

1.

10.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, SA Ida-Viru Keskhaigla, Eesti Tegevusteraapia Liidu ja
Kohtla-Jéarve linnavalitsuse vahel s6lmiti tegevusteraapia regionaalse Gppe labiviimiseks
koostOoleping;

koostoos farmatseudi ja tegevusteraapia dppekavadega ning Eesti Maadilikooliga jatkati
raamatu Roheteraapia raamatu Kirjutamisega;

viidi labi Gppepraktikum erivajaduse moistmiseks Eesti Kunstiakadeemia arhitektuuri
Oppekava Ulidpilastele;

tervisedenduse Oppejoud osalesid tootervishoiuteenuse uuringu labiviimisel, ALVAL
koolituse planeerimisel ja koostods farmatseudi Oppekava Oppejduga tootasid valja
taienduskoolituse “Tervist toetav kaugtoo™;

tervisedenduse dppekava oli esindatud korgkooli rahvusvahelise konverentsi korraldamisel
ja labiviimisel ning riikliku tervisedenduse konverentsi korraldusmeeskonnas e-postrite
naituse ja paralleelsessiooni planeerimise ning labiviimisega;

tervisedenduse 6ppekava dppejoud esindasid kdrgkooli sotsiaalkomisjonis RTA arutelul,
tervisedendaja kutsekomisjonis ja paikkonna tervisedenduse ekspertrihmas;

labi veebipdhise praktikajuhendajate koolituse loomise, vestlusringide labiviimise ja
juhendajate  kaasamise praktikaseminaridesse jatkus tervisedenduse Oppekava
praktikakorralduse arendamine;

algatati tervisedenduse 6ppekava vilistlaskogu loomist;

kutseGppe osakond koos @pilastega korraldas aruandeaasta veebruaris 93 osalejaga
konverentsi ,,Hooldust6taja kui praktik-uurija®;

septembris 2020 s@lmisid Tallinna Tervishoiu Kdrgkool, J6hvi Gimnaasium ja SA Ida-
Viru Keskhaigla kolmepoolse koostddleppe, mille eesmargiks on kutsealase eelkoolituse
labiviimine kérgkooli ja haigla poolt J6hvi Gimnaasiumis.

IX KOOSTOO

1.

Korgkool sdlmis koostddleppe TalTech Virumaa kolledziga, et kasutada regiooni
arendamisel oma kompetentse ja ressursse optimaalselt ning voimaldada dppekavade
vahelist koostdd;

koostd6 RKRN-iga jatkus plaaniparaselt ning eriolukorras oli vdimalik parimaid praktikaid
vahetada ning keerulistes olukordades tihiselt lahendusi leida;

kootsd6 tulemusel valmis RKRN-is uus visioonidokument ,,Rakenduskdrgharidus aastal
2035”, mida kommunikeeriti ministeeriumidele, Riigikogu komisjonidele, Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile (EKKA), SA Kutsekojale, EAS-ile, Eesti
Teadusagentuurile ja mitmetele teistele huvitatud osapooltele ning koostodpartneritele. SA
ERK kogus ja edastas RKRN-i liikmetele visioonidokumendile saadud tagasisidet.
Visioonidokument on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 (iheks sisendiks ning on
nahtav Haridus- ja Teadusministeeriumi alamlehel strateegiline planeerimine aastateks
2021-2035;
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10.

11.

loodi RKRN-i raamatukogude todériihm eesmargiga tugevdada rakenduskdrgkoolide
raamatukogude (histegevust, toetada eriolukorra tingimustes dppeprotsessi, pakkuda
kasutajatele suuremat tuge teadustegevuses, valja tootada Uhtse komplekteerimiskava
koostamise pOhimotted, teha ettepanekuid teadusinformatsiooni uhishangeteks ning
arendada vélja uusi teenuseid ja lahendusi;

detsembris avaldati RKRN-i artikkel ,,Universities of Applied Sciences in 2035: Vision-
Based Approach for Future Developments in Estonia” teadusajakirjas Professional
Studies: Theory and Practice;

koostoés  RKRN-i  liikmeskdrgkoolidega  korraldati  20.  oktoobril  Eesti
EttevGtluskdrgkoolis Mainor visioonipaev, mis keskendus distantsdppe, digipraktika,
digipedagoogika ning digikeskkonnaga seonduvatele teemadele. Kogemusi distantsdppe
perioodist avasid korgkoolide ja Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad ning tudengid.
Esitleti rakenduskdrgkoolide parimaid praktikaid ja nditeid, tutvustati digipedagoogika
arengusuundi, anti Ulevaade raamatukogunduse rollist ja tulevikust ning arutleti
paneeldiskussioonis, millises on dppetd6 keskkonna uued valjakutsed muutunud olukorras.
Visioonipéeval osales kokku ca 120 inimest nii Eesti Ettevotluskdrgkoolis Mainor kui
otselilekannet jalgides. Rohkem infot visioonipdeva kohta leiab RKRN-i kodulehelt;
veebruarist 2020 arvati RKRN haridus- ja teadusministri kaskkirjaga kutsehariduse
ndukoja koosseisu ning maarati RKRN-i esindajad. Ndukoja Ulesanneteks on ndustada
Haridus-ja Teadusministeeriumi ning dppeasutusi kutsehariduse valdkonna strateegilise
planeerimise ja muude seonduvate klsimuste osas, osaleda valdkonda puudutavate
arengukavade koostamisel ja kutsedppe riiklike koolituskohtade kavandamise protsessis
ning tegeleda muude to6korras satestatud kiisimustega;

oktoobris 2020 arvati RKRN haridus- ja teadusministri kaskkirjaga Eesti Korg- ja
Kutsehariduse kvaliteediagentuuri kuratooriumi koosseisu. Kuratooriumi tlesanneteks on
teha ettepanekuid EKKA p6himaaruse Kinnitamiseks vG8i muutmiseks, valida
hindamisndukogude liikmed, vaidekomisjonide liikmed ja EKKA juhataja, kinnitada
EKKA arengukava ja aastaaruande ning anda soovitusi EKKA arengusuundade ja
arendustegevuste kohta;

RKRN-i kutsuti haridus- ja teadusministeeriumi poolt osalema riiklike hariduspreemiate
komisjoni t06s, mille raames valiti vélja kimne aastapreemia ning kuni kolme
elutddpreemia kandidaadi;

kdrgkooli esindatus toorihmades: ERASMUS+ juhtkomitee, Soolise vorddiguslikkuse
ndukogu, Tervishoiu kutsendukogu, Haridusstrateegia 2021-2035 t66rihm: dpetamine kui
koostdo ja Opetaja kui teejuht, Kutsehariduse ndukoda, TAKS muutmise ettevalmistamise
toorihmades;

seoses Ida-Viru Oiglase ulemineku protsessiga on koérgkooli esindajad kaasatud
erinevatesse juhtrihmadesse ja tooriihmadesse.
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X RAKENDUSUURINGUD

1. 2020. aastal 16ppes kolm rakendusuuringut (Tabel 18);
2. aruandeaastal esitati korgkoolile keskkonna ankeet.ttk.ee kaudu 13 rakendusuuringu
taotlust. Esitatud taotlustest algatati enim Genduse dppetoolis (5).

Tabel 18. Olulisemad rakendusuuringud aruandeaastal

lahendamisel

Struktuuritiksus Rakendusuuring Periood
Oenduse Gppetool, Eridenduse arendamine SA Pdhja-Eesti
) - - - 2019-2023
terviseteaduse Oppekava Regionaalhaiglas
Benduse Sopetool Tunnustav juhtimine Soome lahiriikides:
. PP . Ulevaade tervishoiutddtajate juhtimisest Eestis, 2020-2022
terviseteaduse Oppekava -
Rootsis ja Norras
Kutsedppe osakond, Vaimupuudega kliendi seksuaalkaitumiuse
ke - - 2020-2022
tegevusteraapia Oppekava kujundamine
Meditsiinitehnilise hariduse
keskus, farmatseudi Tervishoiuttotajate ja elanikonna vBimalused,
Oppekava koostdos vajadused ja hoiakud seoses gripivastase 2018-2021
Tervishariduse keskuse vaktsineerimisega ja teenuse kattesaadavus
ammaemanda 6ppekavaga
Meditsiinitehnilise hariduse
keskuse hambatehniku Hambatehniliste materjalide omaduste uurimine | 2006-2020
Oppekava
Meditsiinitehnilise hariduse
keskuse optometristi Eesti kooliealiste laste ndgemise sdeluuring 2017-2020
Oppekava
) ) Liikumispuudega naise emadushooldus ja
Tervishariduse keskuse - . -
) - tegevusterapeutiline toetamine raseduse ajal ja 2019-2024
ammaemanda dppekava o =
sunnitusjargsel perioodil
Tervishariduse keskuse Rinnavahi sdeluuringul mitteosalemise 2019-2021
ammaemanda dppekava vOimalikud pdhjused Eesti naiste nditel
Tervishariduse keskuse Tervishoiuteenuse Uimberkorraldamine
) " " ; pr— 2019-2025
ammaemanda dppekava ammaemandusabis - riiklikud,
Oppekorralduslikud ning tihis- ja kogukondlikud
Tervishariduse keskuse Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dppurite hoiakud
) - - - 2019-2023
ammaemanda dppekava naistevastasesse végivalda
Tervishariduse keskus Ulidpilaste kutse-eetika alane teadlikkus ja
Ammaemanda 6ppekava toetussusteem ebaeetiliste probleemide 2016-2020
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https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/0b158720-61f6-4503-9343-ed58022e056f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/0b158720-61f6-4503-9343-ed58022e056f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/0b158720-61f6-4503-9343-ed58022e056f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/4e2ad2ae-908f-448d-b2c0-2c3fc47431c6
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/4e2ad2ae-908f-448d-b2c0-2c3fc47431c6
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/dcb98e8f-b77e-473f-a962-212a1b793f93
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https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9f74aef8-6bc7-4f89-9c47-5dc384712e93
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9f74aef8-6bc7-4f89-9c47-5dc384712e93
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2679d50a-51ea-4049-833e-1e9471b12ce9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2679d50a-51ea-4049-833e-1e9471b12ce9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2679d50a-51ea-4049-833e-1e9471b12ce9

X1 KEELEOPE

1.

Jatkus riigikeele tugidppe pakkumine rakenduskdrgharidusdppuritele, kelle keeleoskuse
tase ei ole B2-tasemel ja kutseGppuritele, kelle keeleoskuse tase ei ole vdhemalt B1-
tasemel;

jatkati EKILEX tervishoiu terminibaasi terminite sisestamisega;

loodi ning toimus kahele grupile tdienduskoolitusena pakutav e-kursus “Korrektne eesti
keel igapédevases keelekasutuses™.

X1 JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

1.
2.

Vastavalt todplaanile toimus 10 kdrgkooli ndukogu korralist ja ks erakorraline istung;

toimusid iga-aastased vestlused rektoraadi ja struktuuriiksuste juhtide wvahel

arengukavade, tegevuskavade ja eelarve kooskdlastamise teemadel,

aruandeperioodil loodi voi kaasajastati ning kinnitati rektori poolt alljargnevaid kérgkooli

t00ks vajalikud dokumendid:

3.1 Akadeemiliste to4tajate ning kutseGppe osakonna Opetajate kandideerimise ja valimise
kord;

3.2 Lisatotna Oppetdo labiviimine;

3.3 Tallinna Tervishoiu Kérgkooli asjaajamiskord;

3.4 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli isikuandmete t66tlemise kord;

3.5 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kaugtd6 juhend;

3.6 Tallinna Tervishoiu Kérgkooli personalipoliitika;

3.7 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli raamatukogu kasutamise kord;

3.8 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tagasiside plaan;

3.9 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli td6tasujuhend:;

aruandeperioodil kinnitati voi kaasajastati ndukogu poolt alljargnevad dokumendid:

4.1 Akadeemiliste tootajate atesteerimise ja kutsedppe Opetajate enesehindamise
tingimused ning kord;

4.2 Akadeemiliste tdotajate ja kutsedppe Opetajate kvalifikatsiooninduded Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis;

4.3 Tallinna Tervishoiu Korgkooli auliikme statuut;

4.4 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 18putdo ja 16pu-/kutseeksami korraldamise juhend:;

4.5 Tallinna Tervishoiu Koérgkooli raamatukogu tasulise teenuse mdadramise alused ja
kord;

4.6 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tadienduséppe vormid ja labiviimise kord;

4.7 Tulemusstipendiumi madramise, taotlemise ja maksmise tingimused ja kord;

4.8 VajadusepOhise eritoetuse taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja kord;

4.9 Oppekavad: erakorralise meditsiini tehnik (135757), Assistant Pharmacist (214475),
tegevusjuhendaja (151998), farmatseut (1477), tegevusterapeut (3311), &mmaemand
(1470), hambatehnik (80166), optometrist (1479), tervisedendus (80997),
tegevusjuhendaja (151998).
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https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Akadeemiliste_tootajate_ning_kutseoppe_osakonna_opetajate_kandideerimise_ja_va_.pdf
https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Akadeemiliste_tootajate_ning_kutseoppe_osakonna_opetajate_kandideerimise_ja_va_.pdf
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https://ttk.ee/et/personali_poliitika
https://ttk.ee/et/raamatukogu-kasutamise-kord
https://ttk.ee/et/node/27213/
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https://ttk.ee/et/l%C3%B5pueksami-ja-l%C3%B5put%C3%B6%C3%B6-korraldamise-juhend
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https://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-t%C3%A4iendus%C3%B5ppe-vormid-ja-l%C3%A4biviimise-kord
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-emt
https://ttk.ee/et/assistant-pharmacist-1
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-tj
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekavad
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-0
https://ttk.ee/et/oppekavad-0
https://ttk.ee/et/oppekavad-0
https://ttk.ee/et/hambatehnikute-%C3%B5ppekava
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-0
https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/TE_26.05.2020_0.pdf
https://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-tj
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Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kahe aasta meediakajastuste kokkuvdte annab pdhilise
iilevaate kommunikatsiooni ja avaliku kuvandit iseloomustavatest naitajatest. Ulevaatega
on vOimalik hinnata Tallinna Tervishoiu Korgkooli positsiooni meediamaastikul ning
vOrrelda kahe viimase aasta muutusi meediakajastuste diinaamikas. Kahte aastat hdlmava
ulevaatega on voimalik hinnata eelnevatel aastatel seatud eesmarke ning seada uusi
kommunikatsioonieesmarke jargnevateks aastateks;

Kahe aasta kajastusdunaamika
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Joonis 8. 2019-2020 kdrgkooli meediakajastus

6. Balti Meediamonitooringu Grupp andmetel ilmus 2019. aastal Tallinna Tervishoiu

Korgkoolist kokku 502 artiklit, 2020 aga 554 artiklit. Aastate vordluses on néha, et
kajastuste kdrgemad ja madalamad hetked on mdlemal aastal jadnud ligikaudu samasse
perioodi. Kdige rohkem on mdlemal aastal artikleid ilumund mais. Kdige madalamaks
perioodiks vdib moélemal aastal pidada augustit, kus on artikleid kdrgkoolist olnud vaid
veidi dle 20;

2020. aastal on korgkooli vBimalikest kdneisikutest meedias esindatud olnud kaheksa
inimest. Enim on meedias juttu olnud kdrgkooli rektorist, kuid sagedasti on mainitud ka
denduse Oppetooli juhatajat ning dppeprorektorit;

meediakajastus 2020. aastal on kasvanud, kuid viimasel kahel aastal on olnud kérgkooli
meedias figureerimine kuude l6ikes pigem ebastabiilne. 2020. aastal on kdrgkool olnud
rohkem kajastatud Uleriigilises meedias ja televisioonis. Sama suuna jatkamisega saab
kdrgkool tanu véljaannete suurtele lugejaskondadele veelgi enam tahelepanu ja jaab
tihemini silma potentsiaalsetele tulevastele Gppuritele.

2020. aasta oli tervishoiu valdkonnas toimivale kérgkoolile ebatavaline, mis omakorda
mojutas ka meediakajastusi ja korgkooli kuvandit (hiskonnas. Kargkooli tegeliku
positsiooni leidmiseks on vaja meediakajastusi anallitisida pikema ajavahemiku valtel,;
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10. alustati  vilistlaste ~ kaardistamist ~ Oppekavade IGikes, et tOodtada valja
kommunikatsiooniplaan  efektiivsemaks ja sujuvamaks kaasamiseks ko&rgkooli
tegemistesse;

11. varskendati jooksvalt ja pidevalt kdrgkooli visuaalset identiteeti logode, tunnuslausete ja
tutvustavate videote naol;

12. magistridppe Oppekava ldpetanutele tOotati vélja spetsiaalse kujundusega korgkooli
margid,;

13. planeeriti, korraldati ja viidi l&bi ava- ja IG6puaktused, Eesti Vabariigi 102. aastapaev,
edukate Gppurite vastuvott;

14. kdrgkooli 80. Aastapaeva ei olnud v@imalik téhistada vastavalt eelnevale plaanile ning
sellest tulenevalt kaivitati mahukas meediakajastuste programm, mille iheks olulisemaks
siindmuseks oli 16.10 toimunud ETV hommikusaate Terevisioon tilekanne kdrgkoolist;

15. jatkati meediakajastuste koordineerimist, vOeti kasutusele meediamonitooringu siisteem,
hallati stisteemselt kdrgkooli sise- ja valiskommunikatsiooni kanaleid,

16. turundati sisteemselt farmatseudi inglisekeelset dppekava;

17. alustati Kohtla-Jéarve struktuuritiksuse dppehoone virtuaaltuuri loomist;

18. jatkati turundusstrateegia valjatéotamist.

X111 MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
1. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes)

2018 2019 2020

Kdrghariduse tegevustoetus 4 000 909 4200516 | 4451 448*
sh investeeringuteks [ 635 000 300 000
Kutsedppe RKT, alates 2019 tegevustoetus 396 718 423 442 434 417
* tegevustoetus on 2020. aastal eraldatud ilma kdibemaksuta
2. Tulud (eurodes)

2018 2019 2020

Majandustegevusest 259 720 210 470 218 976

sh tulu haridusalasest tegevusest

(VOTA vabakuulajad jms ja tdienduskoolitus) 235401 185508 209611
sh tulu hoonete ruumide kasutusse andmisest 20 657 21771 7074
sh Gdritulu 3663 3191 2292
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Tallinna 6ppehoone

3. Solmiti remonttodde teostamiseks leping summas 27 470 eurot (ilma kéibemaksuta):

3.1 ehitati mber dppurite puhke- ja kontoriruumi ala;
3.2 renoveeriti haldusttotajate riietus- ja pesuruumid;

4. Oppehoone torustiku seisukorra kaardistamine, lisaks suuremad teostatud t60d:
parempoolse tiiva keldri ja kanalitoru osaline vahetus, so6klaaluse torustiku vahetus kokku
summas 13 500 eurot (kdibemaksuta);

5. Oppehoonesse sisenemiseks vélisuksele lisatud elektrilukustisteem koos fonoststeemiga,
lisaks vBimalus sisenemisel teostada elektroonne registreerimine;

6. sooklas vahetati valja elektri peajaotuskeskus summas 5 000 eurot (kdibemaksuta).

Kohtla-Jarve dppehoone

7. SOImitud remontt6édde leping sisaldas podrandate vahetust Kohtla-Jarve kompleksi
kdrvalhoone tubades;

8. kdrvalhoone tualettruumi pdrandaaluse torustiku vahetus;

9. territooriumil asuv amortiseerunud garaaz lammutati ja lammutusalal teostati haljastus
kokku summas kéibemaksuta 9 750 eurot;

10. korrastati territooriumi mbritsev aed ning haljasala ja parkimisala vaheline piire;

11. dppehoonesse sisenemiseks valisuksele lisatud elektrilukusiisteem koos fonostisteemiga.

Ulipilaskodu
12. Solmiti remonttddde leping summas 40 062 eurot k&ibemaksuta, remonditi 1V korruse 13
tuba;

13. katuse ventilatsioonikorstende parapeti ehitus ja katusekattega katmine;
14. remonditud tubadesse soetati uus modbel;
15. soetati pesupesemisruumi lisaks veel tiks trummelkuivati.

Olulisemad soetused (summad kaibemaksuta)

16. Korraldati riigihange ,,Aparatuur ravimite biosaadavuse méadramiseks®, soetati aparatuur
farmatseudi dppekava Gppe- ja teadustdo tarbeks, lepinguline maksumus summas 41 559
eurot;

17. hambatehniku 6ppekava dppetdo labiviimiseks soetati Skanner Scanboxi ja exocad® CAD
Software basic module 14-le arvutile summas16 590 eurot;

18. optometristi 6ppekava Oppe- ja teadustdd l&biviimiseks soetati fiksatsiooni disparaatsuse
hindamise aparatuur Hoya Eyegenius summas 5 300 eurot;

19. soetati silma sarvkesta kaardistamise stisteem Oculus Easygraph summas 8 145 eurot;

20. soetati optiline pink summas 4 980 eurot;

21. tegevusteraapia Oppekorterisse paigaldati simulatasioondppeks vajalik videotehnika
summas 2 403 eurot;
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22. korraldati  riigihange ,,Simulatsioonikeskuse tehniliste Gppevahendite soetamine*
intensiivravi monitor-defibrillaatori ja simulaator-monitori soetamiseks, lepingulised
summad vastavalt 9 431 eurot ja 21 415 eurot;

23. simulatsioonikeskusesse heli- ja salvestusslisteemi soetamine summas 8 967 eurot;

24. s0lmiti leping raamatukogusse uue iseteeninduskioski soetamiseks koos RFID UHF
lahendusega kokku summas 24 160;

25. soetati uus sisustus renoveeritud Oppurite puhke- ja kontorialale;

26. Tallinna dppehoonesse soetati multifunktsionaalne varviline printer/paljundusaparaat;

27. korraldati riigihange eesti- ja voorkeelse perioodika ostmiseks 2021. aastaks, lepinguline
maksumus summas 44 079 eurot;

28. Kohtla-Jarve dppehoone aula/auditooriumisse seotati dataprojektor summas 6 200 eurot.

Infotehnoloogia

29. Soetati uued arhiveerimisseadmed Tallinna ja Kohtla-Jarvele summas 10 974 eurot;

30. uus ActiveDirectory ja failiserver summas 5 100 eurot;

31. Soetati ja vahetati vélja 45 lauarvutit (arvutiklass, 6ppeklassidesse esitlus) summas 27 095
eurot;

32. Soetati ja vahetati vélja 23 to6taja stilearvutit summas 24 792 eurot;

33. distantsdppe tagamiseks voetud kasutusele Zoom-keskkond, ostetud litsentsid summas 8
850 eurot.

34. Installeeritud Space keskkond 18putodde hoidmiseks ja jagamiseks l&bi Ester kataloogi.

Struktuuritoetused
35. Projekti ASTRA vahenditest rahastatava projekti "Tehnoloogiamooduli vélja todtamine,

sh SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Gppehoone majatiibade

uhendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048)" raames:

35.1 korraldati riigihange ,,SAHVRI loomine - Oppesituatsioonide ja teadmiste ning
oskuste kontrollimise situatsioonide siistematiseeritud andmebaaside loomine®,
lepinguline maksumus summas 135 000 eurot;

35.2 korraldati riigihange “  Simulatsioonikeskuse tehniliste  dppevahendite
soetamine“ erakorralise meditsiini tehnoloogiliste simulatsioonimannekeenide
soetamiseks, lepinguline maksumus 31 120 eurot.
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XV TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

1. Taienduskoolituste statistika aastatel 2018-2020 leitav Tabelis 18;

Tabel 18. Taienduskoolituste statistika

Kdrgkooli pakutud taienduskoolitused 2018 2019 2020
Koolituste arv (tellitud, projektipdhised ja 103 102 108
elanikkonnale pakutud taienduskoolitused)
Koolitustel osalejate arv kokku 1582 1619 2026
Tunde 4257 3059 2193
Tulu (v.a taiskasvanute riiklik koolitustellimus) | 170 760 | 157 738 140 672

2. tervishoiualaseid valikaineid pakuti Laagna Gumnaasiumis (10., 11. ja 12. klass), kus
osales 28+20+20=68 Opilast; Tallinna Arte Glimnaasiumis (10., 11. ja 12. klass), kus osales
21+17+11=49 O0pilast, Vanalinna Hariduskolleegiumis (10., 11. ja 12. klass), kokku
17+20+17=54 dpilast, Johvi Gimnaasiumis (11. ja 12. klass), kus dppis 51 dpilast, Kohtla-
Jarve GUmnaasiumis 17 dpilast, Viimsi GUmnaasiumis 21 Gpilast ja Peetri lasteaed-
pdhikoolis, kus osaleb 20 d&pilast. 2020. aastal pakuti tervishoiualaseid valikaineid

uldhariduskoolidele kokku summas 19 142 eurot;
3. koOik koolitatavad ja koolitajad, kes osalevad tdienduskoolitusel,

saavad anda

veebikeskkonnas tagasisidet toimunud koolituse kohta ja oma koolitussoovid kirja panna.
Tagasiside kokkuvote toimunud koolituste kohta Tabelites 19 ja 20;

Tabel 19. Koolitatavate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang tdienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2018 2019 2020

Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 83 75 33

Rahulolu 6pivaljundite saavutamisega 4,5 4,4 4,5

Rahulolu 6ppevahenditega 4,3 4,4 4,5

Rahulolu 6ppejéuga 4,8 4,5 4,8

Rahulolu korraldamisega 4,4 4,3 4.7
Tabel 20. Koolitajate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2020

Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 27,5

Rahulolu informatsiooniga enne taienduskoolituse labiviimist 4.4

Rahulolu té6tingimuste ja -vahenditega 4,5

Rahulolu kdrgkoolipoolse toetamisega 4,4

4. alustati Facebookis koolituste sindmustep6hise turundustegevusega;
5. téiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames pakuti 2020. aastal 10 tdienduskoolitust

kogusummas 15 105 eurot;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

taienduskoolituste raames on koérgkoolis toimunud koolitused, mille eesmargiks on
koolitada wvilisriikide tervishoiutdotajaid, nt toimusid tdienduskoolitused ,,Use of
NANDA®, ,,Women Health Promotions and Principles of Community Midwife work in a
Global Pandemic context®;

. jatkati ettevalmistuskursuste labiviimist -  toimusid  tdienduskoolitused

,Ettevalmistuskursus ammaemanda dppekavale dppima asumiseks®, ,,Ettevalmistuskursus
tegevusterapeudi dppekavale oppima asumiseks ja ,,Ettevalmistuskursus hambatehniku
Oppekavale Oppima asumiseks®, ,Sissejuhatus botaanikasse®, ,Ettevalmistuskursus
tervisedenduse oppekavale dppima asumiseks*;

stigisel toimus kaks tdienduskoolitust ,,Advanced Trauma Care for Nurses® (ATCN), mille
I6petas 10 osalejat;

stigissemestril 2020 korraldati Sotsiaalministeeriumi hanke raames tiienduskoolitus “Oed
tagasi tervishoidu”, mille 10petas 15 dde;

algasid projekti ,,Tallinna Tervishoiu praktikaarendus® tegevused ja kokku korraldati
taienduskoolitusi kdrgkooli praktikabaaside juhendajatele summas 32 657 eurot;

voitsime Eesti Haigekassa poolt vélja kuulutatud riigihanke, mille raames alustati ravi- ja
patsiendijuhendite koolituste korraldamisega, koolitused toimusid kolme ravijuhendi
teemal — tdiskasvanute unehdirete esmane diagnostika, alaseljavalu diagnostika ja ravi
esmatasandil ning jala veenilaiendite ja kroonilise venoosse puudulikkuse diagnoosimine
jaravi, kokku toimus nendel teemadel 20 taienduskoolitust ja osales kokku 983 spetsialisti;
voitsime Tervise Arengu Instituudi poolt vélja kuulutatud riigihanke alkoholi varajase
tarbimise (ALVAL) taienduskoolituste korraldamiseks ja korraldati tiks koolitus, kahjuks
jaid ulejaanud planeeritud koolitused COVID-19 leviku tottu &ra;

voitsime Keskkonnaameti poolt valja kuulutatud hanke, mille raames viidi labi 15
linnaaianduse teemalist Gpituba;

kuna paljud taienduskoolitused viidi veebipdhiseks, siis taienduskoolitustel oli osalejaid
igast maakonnast, enim Harjumaalt (33%);

taienduskoolitused toimusid Kklassiruumis (38,1%), e-0ppena (57,5%) ja kombineeritult
(4,4%);

alustati valisministeeriumi poolt rahastatavas arengukoostd6 projekti 85-2020-A
, Toimetulek tervisekriisis: tervisehariduse ja -teenuste laiendamine POhja- ja Ida-
Afganistani provintsides” tegevustega. Online kursusel osaleb 30 &mmaemandat
Badakhshan provintsist;

XVI RAAMATUKOGU

1.

Voeti kasutusele DSpace programm ning tehti l&bi selle raamatukogukataloogis ESTER
kattesaadavaks kdrgkooli 16put6dde ning terviseteaduse dppekava ldpetanud magistrite
arendusprojektide PDF failid,;

viidi 1&bi raamatukoqu tagasiside kusitlus;
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http://dspace.ttk.ee:8080/bitstream/handle/123456789/139/Raamatukogu%20tagasiside%20k%C3%BCsitlus-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Joonis 9. Raamatukogu kasutajate hinnangud erinevatele kaugteenustele

Dpinguteksvajatke trikiud materjaiice... [NNNGGEGNP 3,33
E-LiBpilksitbde kidmise linsusja kasutsmugaves (TN ;.12
Teike vajalke e-vEjannete kasutusmugaw us _ 3,61
Teile vajalke e-v djaannete olemasolu _ 3.47
E-vdfaannete leidmise Fhtsus ja kirus kdrgkooli. L EE
Elektrorkataloogi ESTER kasutusmugaves TR -7
lsessisva mfootsingu juhendid kirgkooli koduiehel I s, 77

31 32 33 34 35 36 37 3B

£

Joonis 10. Raamatukogu kasutajate hinnangud erinevate teenuste kvaliteedile Tallinna 6ppehoone
ja Kohtla-Jarve struktuuritiksuse raamatukogudes

Lugeate kooltamine noustanine [ 56

Lugejate teenindam i .69
ugf.',ja 2 [egtnm me 4_64
L aemiusautomaadi kasusmugavis s 3 34

Faamatukogu téokeskkond 443_%1
V sl ijanduse eidmise tivcs - T
. . - 409
Erialase kifjanduse kittesaadavus | -

435
479

0 03 1 15 2 25 3 35 4 45 3

Faamatukogu lahtiolekuajad

u K ohtla-Jirve dppehoone raam atikozu u Tallinna dpehoone raam atukogu

3. seoses COVID-19 voeti kasutusse teavikute kontaktivaba laenutus;

4. laiendati e-raamatukogu — kdrgkooli kodulehe raamatukogu e-raamatukogu ossa loodi
e-artiklite ja valdkonnapG@histe e-raamatute jaotus;

5. jatkati koostdod teiste sama valdkonna raamatukogudega;

6. loodi RKRN raamatukogude todrihm eesmargiga kaasajastada raamatukoguteenust,
stivendada koostdd, Gihineda Uleriigiliste e-teenustega;

7. sisekoolitustest viidi I&bi kaks raamatukogu teenuseid ja ET1Se téitmist kasitlevat koolitust
ning kaks Raamatukogu infootsingu e-kursust;
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8.

taienduskoolitusena hakati koigile soovijatele tasulise teenusena pakkuma Raamatukogu
infootsingu e-kursust;

9. jatkati korgkooli triikiste miiligiga;

10.
11.

toimus Uheksa raamatukogu kasutajakoolitust esmakursuslastele;
hakati korraldama infootsingu viktoriini kdigile soovijatele.

Tabel 19 . Publikatsioonid aastatel 2018 — 2020 (ETISe klassifikaatorite alusel)

2018 2019 2020
Ajakirja artikkel 11 14 13
Raamat, monograafia 2 4 3
Kogumiku artikkel, peatikk raamatus 16 67 12
Teadusvaljaannete toimetamine 0 3 1
Publitseeritud konverentsiteesid 26 35 46
Muud publikatsioonid 49 46 54
Sh dpikud, dppematerjalid 2 1 1

Kokku 104 169 129

XVII KVALITEEDITOORUHM

1.

XV

2020. aastal toimus seitse kvaliteeditoorihma koosolekut, alates aprillist toimusid need
zoom-keskkonnas;

augustis toimus koost6éd kohtumine Rakendusuuringud ning teadus- ja arendustegevuse
(RUTA) téérihmaga ning teemadeks olid plagiaadi register ja teaduspublikatsioonide
laiem tutvustamine;

kvaliteedi tegevuse kajastamise eesmargil toimus mais ,,Koolipere kaasamise” tegevuste
raames ,,Marka kvaliteeti Opikeskkonnas*“ eesmérgiga koguda ja jagada parimaid
praktikaid Gpimeetodite kasutamise osas;

tagasiside plaani tdiendati alljargnevalt: raamatukoguga rahulolu kusitlust tdiendati uue
sintrthmaga — Korgkoolivalised raamatukogu Kkiilastajad; -Tagasiside kusitlus
taienduskoolituse kursuse mitte-I6petanutele;

kvaliteeditooriihm esitas Eesti Kvaliteedi Uhingule projekti ,,Katuseaed - Kaed kiilge”.
Projekt saavutas Eesti voorus v@idu ja paases edasi rahvusvahelise konkursi finaali, kus
teenis haridusvaldkonna innovatsioonide kategoorias kdrge tunnustuse ning jai jagama teist
ja kolmandat kohta.

EETIKAKOMISJONI TOO

Kirjutati rakendusuuringu pdhjal tks kokkuvottev artikkel, mis on eelretsenseerimisel.
Materjal sai ammendavalt kasitletud the artikliga, mistdttu polnud vajadust kirjutada
planeeritud teist artiklit;
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2. esitati eetikakomisjoni rakendusuuringu teesid (Students” Awareness and Perception of
Professional Ethical Aspects and Support System in Study Environment: Research in
Tallinn Health Care College) ja esineti suulise ettekandega k&rgkooli konverentsil
International interdisciplinary conference: ,,Public Health & Healthcare in the Move”;

3. korraldati 6ppeaasta alguses eetikakomisjoni juhitud seminar-mdttevahetus teemal ,,Online
Oppimise eetika — ,,Kas panen ZOOMis kaamera toole?*;

4. telliti Tartu Ulikooli Eetikakeskuselt eetikakomisjonile koolitus , Hea teadustava
rakendamine ja akadeemiline eetika®“ rohuasetusega akadeemilisele kultuuril ning
vaarkaitumisele reageerimisel.

XIXRUTA

1. Rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse to6rihm (RUTA) viis labi 10
tookoosolekut, lisaks erinevate toogruppide taiendavaid tdokoosolekuid;

2. korraldati konkurss uute liitkmete leidmiseks, kinnitati uus koosseis, valiti tooriihma juht;

3. rahvusvahelise nddala raames oktoobris kolmepédevane konverents, millest 2 p&eval toimus
rahvusvaheline konverents ja 1. paeval Glidpilaskonverents. Konverentsi ametlik keel oli
inglise keel. Konverentsi koduleht tdiendati, korraldusmeeskonda kaasati tlidpilasesindus;

4. voeti vastu ja kinnitati ,,Uurimis- ja arendust66 stipendiumite madramise kord”. Muudeti
kriteeriumite skaalat 0-Stipendiumikonkursitddde hindamiseks moodustati mdlema
stipendiumi jaoks 3 hindamiskomisjoni, igas komisjonis 3 liiget, hinnati vastavalt
Kinnitatud kriteeriumitele;

5. kuulutati valja RKRN konkurss parimale 16putdéle ning valiti valja stipendiumi saaja;

6. alustati koostodd kvaliteeditoorihmaga plagiaadi teemal ning Oppejoudude
(rakendus)uuringute sulandamine, kaasamine Gppetoosse;

7. korgkooli ndukogus anti Ulevaade RUTA 2019/2020. Oppeaasta tegevustest ning
kooskdlastati 2020/2021. dppeaasta tegevuskava;

8. alustati Eesti Ulikoolide ning teadus- ja arendusasutuste koostodvargustikuga (Adapter)
thinemist ja koostati esmane teadusvdimekuse Kirjeldus;

9. valiti ,,Aasta kirjutaja“ ja ,,Aasta akadeemilise Kirjutaja‘“.
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XX TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

1. Tervisedenduse ulidpilane sooritas 3. kursuse organisatsioonipraktika (18 EAP) Tallinna
Tervishoiu Kargkoolis, mille kéigus algatati koostdds TET66rihmaga Tubakavaba
kdrgkooli tbenduspbhise sekkumise valja tootamisprotsessi kasutades Intervention
Mapping lahenemist;

2. tervistedendava toorihma liikmed panustasid tulenevalt muutunud OGppekorraldusest
jargnevate tegevustega: kaugtool- ja dppel vaimset tervist toetavate voimaluste kaardistus,
vaimse tervisealase info jagamine kdrgkooli kodulehe eriolukorra alamlehel ning kérgkooli
Facebooki lehel perioodiliselt teemakohaste postituste jagamine valitud koostédpartnerite
sisuloomest.

XXI UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

1. 2020. aastal viidi l&bi 32 erinevat avalikkusele suunatud tegevust, mida voib grupeerida
kolme suurde Kkategooriasse: koostdd, kdrgkooli tutvustav tegevus ning
tervisekasvatuslikud tegevused. Kokku on tegevustes osalenud kdrgkooli to6tajaid 14 ning
kdrgkooli dppureid 113;

Kohtla- Jarve|—0 (0%)
Administratsioon 1(3,1%)

Oppeosakond 1(3,1%)
25 (78,1%)

Oenduse dppetool

Meditsiinitehnilise hariduse
keskus

Tervisehariduse keskus 2 (6,3%)

2 (6,3%)

Elukestva Oppe keskus 3(9,4%)

Kutsebpe 1(3,1%)

Joonis 11. Avalikkusele suunatud tegevused uksuste 18ikes

2. koostto alla kuuluvad eelkdige tegevused, mis viidi 1&abi koos mdne teise asutusega, nt
erinevad konverentsid (Kardioloogia Tulipunkt 2020, Neuroloogia konverents,
Tervisedenduse konverents jne) ja “Vabatahtlikele suunatud hooldustdotaja koolituse”
valjatootamine koostoos Vorumaa Arenduskeskuse ja Voru maakonna omavalitsusega;
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3. korgkooli tutvustavate tegevuste hulka kuuluvad erialade tutvustused ja ekskursioonid,
millest ks ekskursioon ja kaks karjaarimessil osalemist. Tervisekasvatuslike tegevuste alla
kuuluvad tervisepaevad, tervisenditajate mdotmised, terviseloengud ja koolitused. Kokku
viidi labi 18 tervisekasvatuslikku tegevust. Tervise loengutest viidi labi kdige enam — kuuel
korral stomatoloogia loenguid, praktilise osaga terviseloenguid toimus enim elustamis- ja
esmaabikoolituse ,,Sinu kded péddstavad elu“ raames - Uheksa korda ning kéte tervise
teemaline koolitust ,,Kdik on Sinu kétes!* viidi 14bi kolmel korral;

4. Joonisel 12 on esitatud 2020. aastal labiviidud avalikkusele suunatud tegevustel osalejad
viies vanusegrupis ning Tabelis 20 kolme aasta vordlus;

Eakad;52; 1% Lasteaed; 76; 2%

P&hikool; 297; 7%

Keskkool; 114; 3%

Taiskaswvanud; 3624;
87%

Laztemed Pahikoo Keskk oo Taekasvanud = Eakad

Joonis 12. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejad vanusegrupiti

Tabel 20. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejate vanusegrupiti aastatel 2017-2020

Osalejate vanusegrupp 2019 2018 2020
Lasteaed 522 1309 76
PBhikool 3627 1855 297
Keskkool 2271 1282 114
Téiskasvanud 4416 2971 3624
Eakad 589 576 52
Kokku 11 425 7993 4163

5. korgkooli personalilt kogutakse tagasisidet kolme véite kaudu: tegevuse organiseerimisele
kuluv aeg sobitus minu to6ajaga hésti; tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad;
Oppurite leidmine tegevuseks oli hdlbus. Tagasisidet kogutakse 5-palli skaalal, millel 1
tahistab ,,ei ndustu® ja 5 ,,ndustun tiielikult™. Vdidete keskmised tulemused on valja toodud
Tabelis 21;
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Tabel 21. Kdrgkooli personali tagasiside avalikkusele suunatud tegevustele

Véide 2019 2020
Tegevuseorganiseerimisele kuluv aeg sobitus minu td6ajaga hasti 4,59 4,59
Tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad 411 4,87
Oppurite leidmine tegevuseks oli hélbus. 4,35 4,93

6. ravimitealast ndustamist 1dbi korgkooli kodulehel oleva nupukese “Kiisi apteekrilt” pakuti
kaheksal korral;

7. 2020. aastal abistas kdrgkool COVID-19 viiruse leviku ajal 33 meditsiiniasutust, suunates
kdrgkooli tudengeid vabatahtlikule to6le. Kevadel kéis vabatahtlikuna abis 118 tlidpilast,
stgisel 91 ulidpilast;

@ Ode

@® Ammaemand
Terviseedendus

@ Tegevusterapeut

@ Optometrist

@ Farmatseut

@ Hambatehnik

@ Hooldustédtaja

@ Lapsehoidja

@ Erakorralise meditsiini tehnik

@ Abivahendispetsialist

@ Tegevusjuhendaja

@ Sterilisatsioonitehnik

Joonis 13. Vabatahtlike tlidpilaste jaotus 6ppekavade jargi, kevad 2020
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XXI PEAMISED EESMARGID 2021

JUHTIMINE

1. Kdorgkooli uue arengukava 2022- 2026 koostamine;

2. tooandjate ja vilistlaste tagasisidekusitlus 2021 kevadsemester, kus kiisime muuhulgas
vajadust uute spetsialiseerumiste jargi ning osakoormuse vdimaluse loomise vajadust
terviseteaduse Oppekaval;

3. akadeemiliste tootajate atesteerimise jatkamine ja lepingute sdlmimine kaasprofessorite ja
professoritega;

4. tootajate digipadevuste arendamine, kindlustamaks digivahenditel péhineva t6o ja dppet6o
korraldamise;

5. IKT ressursi anallius ja tegevused.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Oppeinfosiisteem OIS’ilt iileminek Tahvlile;

Office 365’1e tileminek (dokumentide Umbertdstmine, koolitused jms);

kdrgkoolile uute mentorite leidmine, koolitamine;

arenguvestlused terviseteaduse magistridppe dotsentidega;

tootajate COVID-19 vastase vaktsineerimise korraldamine;

tootajate rahulolu uuringu labiviimine;

prillide ning tervisedendusega seotud kulutuste hiivitamise dokumentide uuendamine;
projekti ,,Jarjepideva ja kaasava praktika arenduse produktiivsema stisteemi jatkamine”
raames dppejoudude/Opetajate stazeerimise korraldamine;

Tallinna 6ppehoone riskianaliiusi koostamine, sh pstihhosotsiaalsete ohutegurite kusitluse
labiviimine ning nende kaardistamine kdrgkooli tootajate seas;

tulekahju korral tegutsemise plaani uuendamine.

OPPIJAD JA OPPEKAVAD

16.

17.

18.
19.

tootatakse vélja susteem, mis vBimaldab tegevusterapeudi 6ppekavas ettendhtud praktikate
sooritamist;

vOetakse kasutusele elektroonne eksamite jarelevalvesiisteem Proctorio farmatseudi ja
optometristi 6ppekavadel;

terviseteaduse Gppekava kordushindamise protsessi labimine;

terviseteaduse magistridppe dppetdd arendus: Kvaliteedijuhtimine tervishoius suurendada
magistrantide juhtimisalast voimestamist; Arendusprojekti 6ppeaines thisseminar Taltechi
vOi Metropoliaga; Gppeainele Teadusmetodoloogia e-toe arendamine SAHVER:Is;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

rahvusvahelise Gpperuumi loomine labi e-Gppe ja virtuaalse mobiilsuse suurendamise
terviseteaduse Oppekaval: Gppeaine Multidistsiplinaarsus terviseteadustes Uleminek
ingliskeelseks e-aineks; teha vordlev anallius, et saada llevaade 6ppekavadest Euroopas,
mida Oppejoud saaks rahvusvahelise koostod arendamiseks ja magistrandid
vahetusulidpilastena véisata;

terviseteaduse magistritoodest eelretsenseeritava kogumiku koostamine, sest kokku on
kahe aastaga kaitstud juba 72 uuenduslikku ja jatkusuutlikku arendusprojekti tervise ja
heaolu valdkonnas;

20.aastat tegevusteraapia Opet Eestis tahistamine;

ammaemanda, farmatseudi, optometristi, hambatehniku ja erakorralise meditsiini tehniku
oppekavad osalevad PROM praktikaprotsessi hindamises;

tervisedenduse Oppekava poolt pakutavate eelkutseGppe Oppeainete analliisimine ja
uldhariduskoolidele n-0 pakettide loomine;

eestikeelse erialakirjanduse tdiendamiseks algatatakse tervisedenduse raamatu/Gpiku
tdlkimisprotsess;

koost0os vilistlastega planeeritakse tervisedenduse dppekava vilistlaskogu tegevused;
tervisedenduse dppekava 0lidpilased ja Oppejdud osalevad IUHPE 70. tegevusaasta
tahistamiseks ellu kutsutud tegevustes ning panustavad nende korraldamisse.

eesmaérgiga arendada tervisedenduse ja tervisejuhi 6ppekavasid s6lmitakse koostédleping
Tallinna Ulikooli Haapsalu KolledZiga.

Simulatsioonikeskuse laiendamine.

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

30.

31.
32.
33.
34.

Valmistada ette uus rakendusuuring. Kuna I6ppenud rakendusuuring viidi Eestis labi
esmakordselt, siis rakendusuuringu tulemustest selgus vajadus jatku-uuringu(te) jarele:
plaanis on korraldada kvantitatiivsed kusitlusuuringud Tallinna Tervishoiu kdérgkooli
ulidpilaste seas ning dppejoudude ja praktikajuhendajate seas;

Korraldada arutelufoorum rahvusvahelisel nddalal ning kutsuda esinema valiskulaline;
Tellida taiendkoolitus Tartu Ulikooli Eetikakeskuselt;

avaldada rakendusuuringu tulemusi eestikeelses ajakirjas;

aktuaalsete eetikateemaliste eestikeelsete materjalide ja eetikakomisjoni tegevuse
tutvustamine avalikkusele kdrgkooli veebilehe ja Facebook’i kaudu.

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

35.

36.

2021. aastal toimub vahemalt 10 korralist Glidpilas- ja Gpilasesinduse (UE v&i esindus)
liilkmete koosolekut;

esindus osaleb Tallinna Tervishoiu Korgkooli (TTK v@i korgkooli) juhtimises, sh.
kdrgkooli ndukogus (4 tlidpilast), dppekava ndukogudes, kvaliteeditooriihmas;
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37. UE esindaja osaleb kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekutel (2), seminaridel
ja koolitustel; suurendada aktiivsust Eesti Ulipilaskondade Liidu t66s poliitika
kujundamise ja koostod edendamise eesmargil;

38. esindus korraldab litkmete valimised Ulidpilas- ja dpilasesindusse, kdrgkooli ndukogusse
ja toorihmadesse ning Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekule;

39. koostdo edendamine Kohtla-Jarve struktuuriliksuse esindusega; koosto6 edendamine teiste
kdrgkoolide Glidpilasesindustega (sh Tartu Tervishoiu Kérgkool);

40. esindus osaleb avalikkusele suunatud tegevuste korraldamises ja l&biviimises, sh avatud
uste péev, tudengivarju nadal, perepaevad, infomessid, kdrgkooli valiskilaliste vastuvott
jne;

41. esindus jatkab osalemist Glidpilaskonverentsi korraldamises korgkooli rahvusvahelise
nadala raames;

42. esindus toetab Oppurite ning rahvusvaheliste tlidpilaste kohanemist kdrgkoolis, esindus
teeb koost6dd tuutoritega;

43. esindus korraldab alljargnevaid korgkooli Gleseid Uritusi vdimaluste piires: sGbrapéev,
naistepdev, maskott Urri slinnipdev, heategevusiritus, esinduse sunnipéev,
esmakursuslastele suunatud uritus, kirbuturg jpm;

44. esindus tdstab Ulidpilas- ja Gpilaskonna teadlikkust erinevate TTK erialade ja kdrgkooliga
seonduva kohta sotsiaalmeedias korraldatavate interaktiivsete méangudega;

45, esindus suurendab UE sotsiaalmeedia kontode jalgijaskonda ning parendab info liikumist;

46. korraldab joulupeo koos teise korgkooliga, kus osaleb ligikaudu 500 tudengit;

47. esindus korraldab ppurite osalemise Tallinna tudengite sugispéevadel ning esindab
kdrgkooli Tartu tudengite kevad- ja sugispéevadel;

48. esindus suurendab TTK Ulidpilaste ja Opilaste osalust Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt
korraldatavatel Ulidpilaste Suvemangudel Kaarikul ja teistel spordidritustel nt SEB
Maijooks, Nike noorte jooks jne;

49. suurendada UliGpilas- ja Opilasesinduse liikmeskonna aktiivsust, korraldada esinduse
liilkmetele suunatud motivatsioonidritus ja eesméargiparane koolitus;

50. jatkata esinduse litkmetele aktiivsusstipendiumi taotlemist kdrgkooli omatulust;

51. jatkata korgkooli tootajate ja partnerite tunnustamist;

52. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kammernaiskoori t60 jatkamine, edendamine;

53. esindus jatkab UE juhatuse fotoseina traditsiooni.

RAHVUSVAHELISTUMINE
54. Vélisdppejoudude kaasamine dppetddsse (sihttase: igal dppekaval dpetab vahemalt kolm

valisdppejoudu, kellest véhemalt (ks to6tab to6lepinguga);

55. ingliskeelsete dppeainete ettevalmistamine - igal rakenduskdrghariduséppe dppekaval on
vahemalt 8 EAP ulatuses ingliskeelseid dppeaineid,;

56. rahvusvahelise n&dala korraldamine novembris 2021;

57. jatkatakse t60d rahvusvahelistes vargustikes;
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58. koosttos Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga ingliskeelsete Gppeainete
ithismooduli ja “Welcome to Estonia” néddala korraldamine viliskiilalisiilidpilastele
augustis;

59. valiskilalisulidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;

60. partnerotsingud ja labiradkimised vahemalt kahe uue partnerkdrgkooli leidmiseks
valjaspool Euroopa Liitu (Balkani riigid, Louna-Vahemeremaad, Aasia, Ladina-Ameerika,
Ameerika Uhendriigid). Labi uute partnerkdrgkoolide otsimise sealsetest piirkondadest
loodame suurendada dpirannet, kuna tlidpilased on tundnud huvi nende riikide vastu;

61. Erasmus+ kdrghariduse ja kutsehariduse dpirande taotluste esitamine;

62. vahemalt Uihe Erasmus+ strateegilise koostd6 projekti taotluse esitamine;

63. vahemalt Uhe tnu- ja infourituse korraldamine tuutorilidpilastele;

64. jatkuvad Tervishariduse keskuse Oppekavade siseriiklikud ja rahvusvahelised koost6o
projektid: dmmaemandate rahvusvahelise online kursuse loomine koosttos Inglismaa,
Holland, Itaalia, Erasmus + programmi rahastusega (TOTEMM); MiMo (Midwives move
on) strateegilise koostdoprojekti raames 1-2 Ulidpilase lihiaegne mobiilsus Belgiasse voi
Soome, Suurbritanniasse vBi Rootsi. Projektis osalevate dppejdudude dpetamine aprillis
toimuval workshopil Soomes;

65. jatkub kdrgkooli ja MTU Mondo jatkuprojekt “Naiste ja tiidrukute tervisehariduse
edendamiseks POhja- ja Ida Afganistanis® raames perioodil 2020-2022;

66. &mmaemanda Oppekava piloteereerib COIL (Collaborative Online International Learning)
Oppemeetodil dppimist MiMO partneritega Belgiast teemal Respectful Maternity Care”;

67. kahe &mmaemanda Oppekava Oppejou ja viie Ulidpilase osalemine TSehhis Olomouc
University &mmaemanduse talvekoolis 2022;

68. ammaemanda Oppekava avab uue ingliskeelse valikaine- Art and Science in Healthcare 5
EAP laiendades teooriaGppes pakutavaid  Oppeaineid  valiskulalisdppuritele
ulekorgkooliliselt;

69. jatkub projekti BANISTER ,,Baltic-Nordic collaboration regarding the alignment of
standard knowledge within the field of sensory integration at the bachelor and postgraduate
level”.

ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD
70. Rakendusuuringu kaivitamine paikkonna tervisedenduse planeerimise vajaduste ja

vBimaluste véljaselgitamiseks;
71. tegevusterapeudi dppeakaval senoorse integratsiooni alase rakendusuuringu kaivitamine;
72. Adapteri kaudu oma tegevuste populariseerimine;
73. tasuliste teenuste pakettide vélja to6tamsie jatkamine.

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED
74. Alustatakse slisteemse vilistlaskommunikatsiooni valjatdotamisega, 6ppekavade I6ikes;
75. suurendatakse ja vérskendatakse korgkooli dppekavade sise- ja valiskommunikatsiooni
kdrgkooli erinevates meediakanalites;
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76. jatkatakse kdrgkooli susteemset ja stabiilset meediakajastuse koordineerimist ning
hallatakse siisteemselt ja eesmaérgistatult kdrgkooli sise- ja valiskommunikatsiooni
kanaleid,;

77. jatkatakse kdrgkooli meediakajastuse arengu stisteemset analtdisi;

78. planeeritakse, korraldatakse ja viiakse ldbi ava- ja I0puaktused, avatud uste péev,
avalikkusele suunatud Uritused, Eesti Vabariigi 103. aastapédev, edukate 6ppurite vastuvott
ja korgkooli 81. aastapéaev;

79. viiakse 16puni ja avalikustatakse Kohtla-Jarve struktuuritiksuse 6ppehoone virtuaaltuur;

80. jatkatakse farmatseudi ingliskeelse dppekava siisteemse turundamisega;

81. jatkatakse turundusstrateegia valjatddtamisega.

KVALITEEDIJUHTIMINE
82. Viia labi kvaliteeditdo audit kdrgkoolis;

83. kvaliteeditooriihma liikmed labivad kvaliteedijuhtimise koolituse, mille raames to6tatakse
valja kdrgkoolile vajalikud suunised kvaliteedikindlustamiseks;

84. vastavalt tagasiside plaanile vaadatakse labi kusimustikud ja tagasisidede tulemused ning
koostatakse tegevuskavad parenduste Idikes.

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
85. Labipadsuslsteemiprogrammi laiendus rohkemate lukkude haldamiseks, mis vdimaldab

paindlikult hallata mdlema 6ppehoone labipadsudigusi;

86. planeeritud juhendamine ja koolitus flusilise ohuolukorra puhul reageerimiseks;

87. jaanuaris koristustodde auditi labiviimine kvaliteetse koristustulemuse saamiseks
6konoomsete koristusviisidega;

88. tulekahju korral tegutsemise plaani ajakohastamine;

89. IT haldamise auditi labiviimine.

Tallinna 6ppehoone
90. Laiendatakse simulatsioonikeskust erinevate praktiliste dppetegevuste labiviimiseks;

91. kolmandal korrusel ehitatakse imber praegune Gpperuum laste simulatsioondppe ruumiks
nii tegevusteraapia ja lapsehoidjate 6ppe jaoks kui ka taienduskoolituste labiviimiseks ning
lastehoiuruumina kasutamiseks

92. raamatukogu rihmat6d ruumi seina helikindlust suurendatakse, et miira ei kostuks edasi
kabinetti mis asub teisel pool seina;

93. ventilatsioonitorudele helisummutust tOstetakse;

94. avariivéljapaasu véaljaehitamine -1 korrusele.

Kohtla-Jarve dppehoone

95. S6oklaruumi kapitaalremont ja uue sisustuse soetamine;
96. soojaku ostmine Kukrusele kergesti siittivate ainete ja tdbmasinate hoiustamiseks.
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Infotehnoloogia

97. Meiliserveri kolimine Office365 keskkonda;
98. keskhalduse juurutamine Microsoft pilveteenuste baasil;
99. simulatsioonikeskuse tehnilise varustuse taiendamine esitlusekraanidega ja arvutitega;

100.

101.

102.
103.

104.
105.

122/129 suure auditooriumi audio/video lahendus;
toOtajate sulearvutite vélja vahetamine.

Ulidpilaskodu

Jatkatakse 4. korruse tubade remondiga;

remonditud tubadesse uute kusettide, riidekappide, kummutite, peeglite ja aknakatete
soetamine;

remonditakse 1. korruse halduspersonali ruum;

1. korruse vanade uste véljavahetamine.

UHISKONNA TEENIMINE/ AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

106.

107.
108.
109.

Esmaabi  aktsiooni ,Sinu kded pddstavad elu“ ldbiviimine erinevatele
koostoopartneritele ning soovijatele;

tervisepaevade korraldamine ja labiviimine;

katehigieeni to6tubade labiviimine;

stomatoloogia té6tubade labiviimine hooldekodudele ning lasteaedadele.

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

110.
111.

112.

Jatkatakse glimnasistidele tervishoiualaste eelkooltiuse kursuste pakkumist;

jatkuvad Eesti Haigekassa ravijuhendite koolitused: Sotsiaalkindlustusameti hanke
raames ,,Kuulmisabivahendi sobitaja tdienduskoolitus®; Tallinna Linnavalitsuse hanke
raames ,,Ergonoomiliste to0votete ja abivahendite kasutamine omastehooldajatele®;
HTM tellitud taiskasvanute riikliku taienduskoolituse tellimuse raames nt ,,Kliiniline
logopeedia muutunud maailmas - véimalused ja valjakutsed terapeudile tehnoloogiliste
ja digipddevuste arendamiseks®”, , Tdienduskoolitus kliinilisele sekretdrile®,
,»Laienduskoolitus kliinilisele assistendile; Vélisministeeriumi hange ,,Valgevene
ithiskonna terviseteadlikkuse tdstmine®;

osaletakse tervishoiuteemalistel hankepakkumistel.

KEELEOPE

113.

114.

Alustada kolme kdrgkooli (Tallinna Tervishoiu Korgkool, Sisekaitseakadeemia,
Tallinna Tehnikakdrgkool) rakendusuuringuga, et uurida 6ppijate rahulolu keeledppega
ja tulemusi omavahel vdrreldes tootada valja efektiivne keeledppe tugisiisteem;
alustada veebimaterjalide loomisega e-0ppe keskkonda SAHVER.
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RAAMATUKOGU
115. Seoses uue iseteenindusliku laenutusautomaadi soetamisega tleminek RFID slisteemile;

116. Oppeaine ,,Uurimistdo alused I 6ppematerjalide koostamine ning loengute labiviimine
esimese kursuse Ulidpilastele;

117. alustatakse vestlusringide sarja ,,Uurimisto6 kasutamine Oppeprotsessis: Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis 1dbiviidud uurimistodde néitel*.

RUTA
118. Korgkooli teadusvdimekuse Kirjeldamise jatkamine.

TERVISEDENDUS KORGKOOLIS
119. Jatkatakse Tervist edendava tookoha (TET) t60riihma tegevustega;

120. korgkooli tervisedenduse dppekava kui ka rahvusvahelistele tlidpilastele voimaldatakse
tervisedenduse alase praktika sooritamist Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis;

121. tervisedenduse Oppekava ulidpilaste eestvedamisel tahistatakse kdrgkoolis Maailma
tervisepdeva ja Euroopa rahvatervise nadalat.
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XXII KC)RGKOOEI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Kdrgkool on Uks kahest tervishoiukérgkoolist Eestis ja seetdttu omab olulist rolli ja vastutust oma
valdkonnas. Vastutame tervishoiutdotajate vajaduse téitmise eest, koolitades erinevatel
haridustasemetel ja regionaalselt. Tookohapohine taseme ja tdiendusdpe vBimaldab
Opet korraldada koost6ds to6andjatega tookohtadel, millel on positiivne moéju muuhulgas
kohalikule elule.

Vastutame ka elanikkonna tervishoiualaste teadmiste eest, korraldades erinevaid tervisepéevi,
koolitusi, seminare, koostooprojekte. Toetame tervishoiualade t06tajate jarjepidevust, korraldades
teabepéevi, osaledes messidel ja meedias ning korraldame kutsealast eeldpet. Meid hinnatakse kui
héid koostdopartnereid ja kutsutakse erinevatesse toérihmadesse ning kogudesse ekspertideks.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Kodrgkool tegutses 2020. aastal vastavalt Haridus- ja teadusministri
18.04.2019 kaskkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,,Riigi rakenduskdrgkoolidele tegevusteotuse eraldamine
kalendriaastateks 2019-2021%, konsensusleppele, kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning
kinnitatud eelarvele.

Kdrgkool panustab Eesti kdrg- ja kutsehariduse arengusse, tervishoiuteenuse kvaliteedi
parendamisse ja muudesse olulistesse protsessidesse nii institutsionaalselt kui oma esindajate
kaudu.

Jargneva kahe aasta peamisteks valjakutseteks on kdrghariduse piiratud rahastamise tingimustes
tootajatele konkurentsivoimeliste palkade maksmine, mis muutub korgkoolidele jarjest
keerulisemaks. Seoses pandeemiat tulenevate muudatustega t66 ja Oppe korraldamisel on
jargnevate aastate valjakutseteks digioskused ning kaugtto-ja Oppe kvaliteet. Kogu hariduse
paradigma muutumine kajastub Ghiskonnas ja see esitab kdrgkoolile olulisi valjakutseid.

Jarjest slivenev tervishoiutootajate puudus paneb kdrgkooli ette Ulesande koolitada rohkem
finantsiliselt piiratud vdimaluste tingimustes.

Kutsedppe laienemise kaudu toetatakse tervishoiuasutuste tootajate hariduse omandamist ja selle
kaudu tervishoiuteenuse kvaliteedi kindlustamist.

Kokkuvotteks voib delda, et Tallinna Tervishoiu Kdrgkool on temale pandud tlesanded taitnud ja
kdrgkooli tootajad vaarivad kdrget tunnustust.
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TEKKEPOHISE EELARVE TAITMISE KOONDARUANNE

Kasutamise

Raha ia3ai " Eelarve Taitrmine 3% Jiik Jadigi %
Tulud 2 087 30493 321058551 153.08% 111328058 -33.08%
Haupade ja teenuste miiiik 218.976.16 HB59T6 16
Tulu majandustegevusest 218,684.80 216,684.60
Muu kaupade |3 teenuste middk 2.201.56 2201 56
Saadud toetused B352 B96.58 852 89658
Saadud vilistoetused T42 5731 T42 573 21
Saadud kodumaised toebused 110,323.37 11032337
Musud tulud 0.10 A0
Muud esspodl nimetamats tegevustuiud 0.10 010
Muud siirded riigiasutustelt 2138 26T 2138 T126T
Fuslud -T20483273 GBEAESE.0E  BD.2TY% 144117665 185.73%
Tegevuskulud T304 83273 -546838090 2 T4.86% 183645183 2514%
Detailsemalt jaotamata edlarve -4 E32 YY) -5468.330000 T4.86% 1,836451 83| 25.14%
sh tEGjoukulud -4.072 840.01
sh majandamizkuhed -1.400.219.36
sh etatbendoliselt laekuvad nduded 4 47347
Pohivara amortisatsioon ja vadrtuse muutus 6532 275,88 652 275 B8
Siirded riigiasutustele 257,000.7T0 237, 000.T0
Tuilern -5, 207 52780 -2 65307057
Inves teeringud 277, 168.40 2T4057.05 98.88% 311125 112%
Finantseerimistehingud -378, 230 83 -3T8,230.83
Kaohustuste suurensmine 160, 30010 16020010
Hohustuste vihenemine -161,104.10 -161, 10410
Muu nouete ja kohustuste muutus -377 426,83 -37T 426 83
Kaibemaksukulu -2, 173.84 -230,173.84
Tegevuskuludelt -175,362.42 -173,362 42
Pohivara soetuselt -4.811.42 -4, 811.42

Raha ja3ni muutus -12.00 -12.00



ALLKIRI MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2020 I6ppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja kdrgkooli eelarve taitmise aruandest.

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande l&bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve téitmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor
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