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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2015. aasta tegevused toimusid vastavalt tegevustoetuse
késkkirjale, kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele. Kdrgkoolile
eraldati  tegevustoetus kalendriaastateks 2013-2015 haridus- ja teadusministri 28.01.2013
késkkirjaga nr 1.1-2/13/45, muudetud haridus- ja teadusministri 19.02.2014 kaskkirjaga nr 72 ja
muudetud haridus- ja teadusministri 03.03.2015 kéaskkirjaga nr 90. Tuleb maérkida, et 2014 ja
2015 tegevustoetus eraldati kdrgkoolile erisusega, vorreldes teiste riigi rakenduskorgkoolidega,
lisades Oe Oppe lisa vastuvotu, 15 iilidpilast rohkem kui eelmisel oppeaastal.

2015 aastal tdhistas korgkool oma 75 tegevusaastat haridusasutusena ja 10 tegevusaastat
korgkoolina, mille raames avati kdrgtehnoloogiline simulatsioonikeskus, farmaatsia profiiliga
laborite kompleks ja tervisedenduse ergonoomiline niidisloenguruum. Oppetdd toimus 2015
aastal lisaks Tallinnale ja Kohtla-Jarvele Haapsalus, Parnus ning Raplas.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli majandusaasta eelarve koostatakse lahtudes Tallinna Tervishoiu
Korgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite Kkasutamise eeskirjast, struktuuriiiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskdlastavad selle rektoraadiga. 2015. aasta eelarve
kooskolastati kdrgkooli ndukogus 17.02.2015 istungi otsusega nr 2.1 ja vastavalt korgkooli
pShimaaruse § 7 punktile 14 kinnitati rektori 20.02.2015. a kaskkirjaga nr 1-4/4 eelarve ja
hankeplaan.

Korgkooli ndukogu kinnitas 2015. aasta eelarve tditmise aruande 17.02.2015 istungi otsusega nr
2.1.

Korgkooli ndukogu kiitis heaks Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2015 majandusaasta aruande
22.03.2016 istungi otsusega nr 1.1.

I PERSONALITOO

1. Korgkoolis to6tas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 133 tootajat: 80 Sppejoudu ja
53 tugi- ning halduspersonali tdotajat;

2. Oppekavade eesmirkide ja oodatavate Opivaljundite saavutamiseks 2014/2015.

Oppeaastal kaasati véljastpoolt Oppeasutust oppetdd labiviimisse

kiilalisoppejoududena 189 oma eriala silmapaistvat praktikut;

tootajate tootasu aruandeaastal oli 2 288 681 eurot;

4. doktori- voi magistrikraadi v3i vastava haridustasemega tootajate arv korgkoolis on
viimasel viiel aastal piisinud stabiilsena (vt Tabel 1);

w


http://www.ttk.ee/yldinfo/tookorraldus-korgkoolis/arengukava-7/
http://www.ttk.ee/yldinfo/tookorraldus-korgkoolis/arengukava-7/
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-riigieelarve-vahendite-ja-omavahendite-kasutamise-eeskiri
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-riigieelarve-vahendite-ja-omavahendite-kasutamise-eeskiri

Tabel 1. Doktori- voi magistrikraadi voi vastava haridustasemega tootajate arv korgkoolis

2014-2016
Personal 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016
Akadeemiline personal
Oppejoude 76 79 80
PhD 4 5 6
MA vbi sellega vordsustatud haridustase 47 51 47
Doktori- ja magistrikraadiga oppejoudude 68,4% 70,8% 66,25%
protsent
Tugipersonal
Tootajaid 30 32 32
PhD - - 1
MA véi sellega vordsustatud haridustase 6 9 7
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali 20% 28,12% 25%
protsent
Halduspersonal
Tootajaid 21 17 21
5. aruandeaastal kaitses kolm korgkooli Oppejdudu magistrikraadi

doktorikraadi;

6. doktori- ning magistridppes dppivate tootajate statistika on leitav Tabelis 2;

Tabel 2. Doktori- ning magistridppes dppivad todtajad

Oppivad tootajad 01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016
Akadeemiline personal
Opib magistridppes 7 11 7
opib doktoridppes 6 6 7
Tugipersonal
Opib magistridGppes 7 4 2
Opib doktoridppes - 2 1

ning ks



7.

aruandeaastal osalesid korgkooli tootajad 167-1 koolitusel, neist 130-1 dppejdud.

Peamisteks koolitusvaldkondadeks olid tervishoid ning haridus;

olulisemateks todalasteks koolitusteks olid:

8.1 Simulatsioonipedagoogika ja simulatsiooni instruktorite koolitus: 11 dppejoudu;

8.2 Sissejuhatus mentorlusse: seitse dppejoudu ning viis tugitootajat;

8.3 Oendusdiagnooside rakendamine dendushariduses ja -praktikas — perspektiivid ja
vOimalused: 25 dppejoudu;

2015. aastal osalesid korgkooli dppejoud ja tootajad rahvusvahelises tegevuses:

9.1 farmaatsia oppetooli Oppejoud osalesid COHEHRE vdrgustiku koolitusel
“Capacity Building Workshop: Teaching for the Future”;

9.2 optomeetria oppetool

9.21

9.2.2

9.2.3

2. kursuse iilidpilased ja dppejoud votsid martsis osa Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences;

rahvusvahelisest nidalast, toimusid loengud ja praktikumid. Oppejoud
osalesid Budapestis European Academy of Optometry and Optics’i
(EAOO) aastakonverentsil, tehti ettekanne “Optometrists Job Satisfaction
in Estonia”;

septembris kiilastasid dppetooli Helsinki Metropolia University of Applied
Sciences optomeetria iiliopilased koos Oppejoududega; {ihisseminaril
tutvustati oppetooli dppelaboratooriume ja iilidpilasvahetuse elavdamiseks
oppekava iilesehitust ning vOimalusi vahetusdpilasena ERASMUS+
programmis osalemiseks;

9.3 tervisedenduse oppetooli kaks Oppejoudu osalesid Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences rahvusvahelises ERASMUS intensiivprogrammis
“Riskikditumise ennetamine noorte seas’;

9.4 ammaemanduse 6ppetool

941

94.2

943

944

945

9.4.6

oppetooli lektor osales ettekandega “Internationalization and student
mobility in midwifery chair of Tallinn Health Care College” Turkey
Balikesir University rahvusvahelisel nddalal;

kdrgkooli rahvusvahelise nddala raames tutvustasid dppejoud Oppetooli
tegevust St. Petersburg Midwifery College Gpetajatele;

oppetooli lektor tutvustas Turkey Balikesir University Sppejoududele
oppetooli tegevust ja arutati jaitkuvaid koostoovoimalusi;

oppejoud ja vilistlased osalesid erialasel konverentsil Portugalis poster-
ettekandega ,,Increasing ethical competencies in midwifery (INEC) — needs
for midwifery students and mentors*;

oppejoud osalesid erialasel rahvusvahelisel konverentsil Portugalis
teaduskomitee to0rihma litkkmena;

oppetooli dppejoud koos Helsinki Metropolia University of Applied
Sciences oppejoududega koostasid poster-ettekande ,,Developing a joint
course of the Tallinn Health Care College and the Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences "Breastfeeding and early interaction“,
mida esitleti Pohjamaade konverentsil 2nd Neo-BFHI Conference;

10. aruandeaastal korraldati kdrgkoolis sisekoolitusi, milles osales 178 korgkooli

tootajat,

alljargnevatel teemadel: dokumendihaldusprogramm AMPHORA,

programmi Prezi kasutamise voOimalused Oppetdds, helindamine Audacity'ga sh



11.

Vocaroo tutvustus, programm Excel, teavikud ja infosiisteemid raamatukogus,
oppevideo koostamine, iilekooliline koolitus Oppekavagrupi kvaliteedihindamine,
oppeinfosiisteem, programm MOODLE, varasemate Opingute ja tookogemuse
arvestamine, elektroonilised vidinad arsti ja uuringute vaates;

rektor kuulutas 2015. aastal vélja avalikud konkursi 29 dppejou, kolme kutsedppe
Opetaja-oppekava  koordinaatori  ametikohale. Lisaks toimusid konkursid
alljargnevatele ~ ametikohadele:  turundus- ja  kommunikatsioonispetsialist,
hambatehnika Oppetooli tehnilise assistent, Oppetdd spetsialisti, {ilidpilaskodu
majahoidja ja koristaja, tdienduskoolituse koordinaator, personalispetsialist-rektori
assistent, dokumendihalduse spetsialist, Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse raamatukogu
infosiisteemide spetsialist-erialakonsultant, simulatsioonikeskuse projektijuht ja
tehnoloogia spetsialist, VOTA- ja vastuvdtu spetsialist, dppesekretir, dppeosakonna
infosiisteemide spetsialist ja administraator;

Joonis 1. Personali viarbamisel konkurss kohale 2013-2015

Personali varbamisel konkurss kohale
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12.
13.

aruandeaastal atesteeriti kaheksa dppejoudu;

2015 moodustati, kinnitati ning osaleti alljdrgnevates toorithmades:

13.1 ajavahemikuks 01.09.2015-31.08.2017 moodustati ,,Interreg Central Baltic
CB103 SIPPE Promoting Social Inclusion of Elderly through Well-being
Parties” toorithm, kus osaleb neli denduse dppetooli dppejoudu;

13.2 moodustati ekspertkomisjon tookohapohise Oppe praktikabaasideks olevate
ettevotete ekspertiisi korraldamiseks ajavahemikuks 01.06.2015-31.05.2016;

13.3 kinnitati 15 liikmeline korgkooli kvaliteeditoorihm volitustega kuni
23.07.2018;

13.4 ajavahemikuks 01.01.2015-30.06.2016 moodustati tervishoiu ja meditsiini
oppekavagruppide  kvaliteedihindamise  juhtrihm ja  Oppekavagrupi
meeskonnad;

13.5 sektoraalsete kutsete raamnduete muutmise toOrithma médrati 2015. aasta
16puni Tallinna Tervishoiu Kdorgkoolist denduse ning @mmaemanduse
oppetooli juhatajad;

13.6 moodustati 10 liikmeline e-oppe to66rithm;



14.

15.

16.

17.

13.7 rahvusvahelise denduskonverentsi ,,Applying nursing diagnoses in nursing
education and practice: perspectives and possibilities” ettevalmistamiseks ja
labiviimiseks ajavahemikul 14-15.10.2015 moodustati seitsme liikmeline
to0rihm;

13.8 moodustati &mmaemanduse Sppetooli Oppejoududest tooriihm, osalemaks
MTU Mondo partnerina arengukoostddprojektis ,,Naiste tervishoiu- ja IT-
alase kutsehariduse kvaliteedi tostmine Pohja- ja Ida-Afganistanis®;

13.9 ajavahemikuks 16.03-20.03.2015 moodustati t66rithm Nordplus programmi
Norlys vorgustiku rahvusvahelise intensiivkursuse ,,Complementary care in
nursing practice* ettevalmistamiseks ja osalemiseks Taanis;

13.10 moodustati kdrgkooli uurimis- ja arendustdo stipendiumi komisjon;

korgkooli tootajad tegutsesid ekspertidena korgkooli vélistes toorithmades,

komisjonides jms;

mitte tervishoiu erialade praktika sooritajad Tallinna Tervishoiu K&rgkoolis:

15.1 kaks Tallinna Majanduskooli dpilast sekretéritoo praktikal;

15.2  iiks iilidpilane Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudist kutsedppe
osakonnas kutsedpetaja kutsepedagoogilisel praktikal;

15.3 kolm Tartu  Ulikooli dendusteaduse magistridppe iliopilast
oenduspedagoogilisel praktikal;

2015. aastal toimusid neljandat korda professionaalseima tugitdotaja ja aasta kolleegi

valimised;

aruandeaastal  jatkus Haridus- ja  Teadusministeeriumi  poolt algatatud

konsolideerimise projekt, eesméargiga viia koigi riigiasutuste finants-, personali- ja

palgaarvestus lihtsesse majandustarkvarasse ning votta kasutusele Riigitdodtaja

Iseteenindusportaal.

II TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

1.

Tookeskkonnandukogu  elektroonilised valimised toimusid ajavahemikul 12-
26.01.2015 ning rektori 05.02.2015 kiskkirjaga nr 2-1/18 kinnitati “Tallinna
Tervishoiu Korgkooli tookeskkonnandukogu”. Tookeskkonnandukogu,
tookeskkonnavolinike ja tookeskkonnaspetsialisti volitused kehtivad 10. mértsini
2018;

aruandeaasta 15. aprillil toimunud té6tajate iildkoosolekul valiti tootajate usaldusisik
volitustega 15.04.2015-15.04.2018;

rektori 06.05.2015 kidskkirja nr 2-1/52 kinnitati esmaabivahendite korrashoiu eest
vastutavad isikud Tallinna ning Kohtla-Jarve 6ppehoones ja tilidpilaskodus;
ajavahemikul  2013-2014 koostatud riskianaliiisi  kdigus leitud puuduste
korvaldamiseks on koostatud riskihaldamise plaan aastani 2016;

aastaringselt on tegeletud todtajate tootingimuste parendamise ja kaasajastamisega
(paljud to6ruumid said kas renoveeritud voi vidlja ehitatud, tagamaks tootajatele
paremad, kaasaegsemad ja tervist sdfistvamad tootingimused), nditeks ehitati igale
Tallinna koolihoone korrusele tootajatele puhkeruumid, mis sisustati minikdogi ja
puhkemodbliga;
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6. chitati vilja farmaatsia profiiliga laborikompleks, mis varustati varasemast
funktsionaalsema ja ergonoomilisema sisustusega, ehitati vilja kompleksi kaasaegne
ventilatsioonisilisteem, kemikaalide hoiustamiseks paigaldati ventileeritavad kapid,
keemialaborisse ja instrumentaalanaliiiisi laborisse paigaldati kohtventilatsioon ning
keemialaborisse avariiduss;

7. tervisedenduse Oppetoolis ehitati vidlja ja sisustati ergonoomika klass, tagamaks
paremaid Oppimis- ja dpetamisvoimalusi;

8. septembris valmis Oenduse Oppetoolis simulatsioonikeskuse juhtimiskeskus, mis
tagab see kaasaegsed Opitingimused koos iilimoodsate dppevahenditega dppuritele
ning avaramad todtingimused dppejoududele;

9. 2015. aastal on Oppeaine tdotervishoid iseseisvate t60de raames iilidpilased
kaardistanud  ildkasutavates ruumides (ilidpilaste garderoob,  koridorid,
raamatukogu, kohvik) ohtlikke kohti ja on hinnanud ka Oppetoolidele kuuluvaid
opperuume ning tuleohutuse tagamist korgkooli hoonetes;

10. koigile tootajatele voimaldatakse ndgemisteravuse kontrolli, voimalust kasutas ca 30
tootajat;

11. uuendatakse regulaarselt esmaabivahendeid,;

12. vastavalt vajadusele voimaldatakse t66- ja eririietust;

13. 2015. aastal hiivitati kuvariga tooks ettendhtud prillide maksumus osaliselt iiheksale
korgkooli todtajale;

14. “Tulekahjudppuse teoreetiline ja praktiline koolitus” toimus 128’le korgkooli
tootajale aruande aasta juunis Tallinnas ning augustis kiimnele tootajale Kohtla-Jarve
struktuuriiiksuses;

15. 2015. aastal lébis iiks korgkooli dppejoud koolituse “Tédohutuse ja Todtervishoiu
Treff 20157 ja {iks Oppejoud viie pédevase esmaabidpetajate koolituse.
Personalispetsialist-rektori assistent ldbis tookeskkonnaspetsialistide 24. tunnise
viljadppe kursuse;

16. regulaarselt teostatakse tookeskkonna sisekontrolli ning aruandeaastal kdrgkoolis
tooonnetusi ei toimunud;

17. 2015 kdis tervisekontrollis 44 tdotajat: 19 tootajat kdis esmakordses tervisekontrollis
ja korduval tervisekontrollis kéis 25 tootajat.

IIT OPPIJAD JA OPPEKAVAD

Korgkoolis oli 2015. aastal seitse Oppetooli: Oenduse, dmmaemanduse, optomeetria,
hambatehnika, tegevusteraapia, farmaatsia ning tervisedenduse Oppetoolid, kutsedppe ja
dppeosakond ning keeledppe koordinaatori haldusala.

Korgkool tegutseb Tallinnas, struktuuriiiksus on Kohtla-Jarvel ning lisaks toimus 2015. aastal
Oppet6o Parnus, Raplas, Haapsalus, Jiiris ja Paides.

Seisuga 01. november 2015 Oppis kdrgkoolis 1253 iilidpilast kaheksal rakenduskdrgharidusoppe
oppekaval ja 179 dpilast neljal kutsedppe dppekaval.

2015. aastal kooskodlastas kdrgkooli ndukogu jargmised kutsedppe dppekavad:
1. abivahendispetsialist, Tase 1V;
2. hooldustootaja, tookohapShine pe.



2015. aastal kinnitati rektori 22.05.2015 kédskkirjaga nr 1-4/12 kutsedppe Oppekava
“Abivahendispetsialist”.
IV OPPURID

1. 2013. aastal ldks korgkool korgharidusreformist tulenevalt iile riiklikult

koolitustellimuselt tegevustoetuse kaskkirja pohisele vastuvotule korghariduses.
2015 aasta tegevustoetuse kohaselt on 2015/2016 Oppeaasta (immatrikuleerimise
periood 11.11.2014-10.11.2015) minimaalne vastuvGtuarv rakenduskorghariduse
oppekavadele 325, sh vihemalt 15 iiliopilast 6e oppesse rohkem kui eelmisel aastal.
2015/2016. Oppeaastal vottis kdrgkool &e Oppesse vastu 257 ilidpilast ja
rakenduskdrgharidusoppesse kokku 349 {ilidpilast. Kutsedppe Oppekavadele on
immatrikuleeritud 115 Opilast, kellest 15 alustas Opet hooldustdotaja dppekaval
to0kohapdhises Oppevormis SA Raplamaa Haigla ja 14 abivahendispetsialisti
dppekaval Jiiris OU-s Invaru.

Tabel 3. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvoetute arvud

Oppeaasta

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Immatrikuleeritud

11.11.2012-10.11.2013

11.11.2013-10.11.2014

11.11.2014-10.11.2015

Opib hetkel (seisuga)

10.11.2013

10.11.2014

10.11.2015

Oppekava

RAKENDUSKORGHARIDUSOPE

348

353

349

Oed kokku

244

249

257

TALLINN

216

184

227

Oe pohidpe

159

117

153

Oe pohidpe (eelneva
kutseharidusega)

40

48

38

Oe eriala koolitus (tervisedde)

17

19

18

Oe eriala koolitus (kliiniline dde)

pole vv

pole v

18

KOHTLA-JARVE

28

35

30

Oe pohidpe

35

30

Oe pohidpe (eelneva
kutseharidusega)

23

pole v

pole vv

Oe eriala koolitus (tervisedde)

pole vv

pole v

pole v

PARNU

pole v

30

pole vww

Oe pohidpe

pole vv

30

pole vv

Ammaemand

19

20

20

Hambatehnik

12

12

pole vww

Optometrist

16

15

16

Farmatseut

30

30

29

Tervisedendus

15

15

15

Tegevusterapeut

12

12

12




KUTSEOPE

100

93

115

Erakorralise meditsiini tehnik

20

22

21

Erakorralise meditsiini tehnikud
(keskhariduse baasil)

20

21

20

Erakorralise meditsiini tehnikud
(pohihariduse baasil)

Hooldustdotajad kokku

77

55

57

TALLINN

40

19

19

Hooldustdotaja (keskhariduse
baasil)

36

17

16

Hooldustootaja (pohihariduse baasil)

KOHTLA-JARVE

22

23

23

Hooldustdotaja (keskhariduse
baasil)

21

19

22

Hooldustodtaja (pdhihariduse baasil)

PAIDE (t66kohapdhine dpe)

15

pole w

pole ww

Hooldustodtaja (keskhariduse
baasil)

14

pole v

pole v

Hooldustdotaja (pohihariduse baasil)

pole w

pole ww

HAAPSALU (t66kohapdhine dpe)

pole v

13

pole ww

Hooldustodtaja (keskhariduse
baasil)

pole vv

12

pole v

Hooldustdotaja (pohihariduse baasil)

pole vv

pole vv

RAPLA (t66kohapdhine dpe)

pole v

pole v

15

Hooldustdotaja (keskhariduse
baasil)

pole vv

pole v

12

Hooldustodtaja (pdhihariduse baasil)

pole v

pole v

Lapsehoidja kokku

16

23

Abivahendispetsialist

pole v

pole v

14

2. 2015. aastal

toimus

vastuvott

kolmel

perioodil,

rakenduskorgharidusoppes oli @mmaemanda Jppekaval
oppekohale, kutsedppe populaarseimaks osutus erakorralise meditsiinitehniku ope
2,6 soovijaga kohale. 2015. aastal kutsedppe tookohapdhisesse Oppevormi voeti

vastu Opilasi
Oppekavale Jiirisse;

hooldustootaja dppekavale

korgeim  konkurss
9,8 avaldust iihele

Raplasse ja abivahendispetsialisti




Tabel 4. Vastuvotu konkursid oppekavade 16ikes 2013-2015

(esitatud avalduste arv Oppeteenustasuta dppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 15ppu)

Aasta| 2013 2014 2015

Oppekava Konkurss | Konkurss | Konkurss
Rakenduskorgharidus 53 5,0 45
Oe pohidpe 48 5,2 45
Oe pohidpe (eelnev kutseharidus) 2,1 0,9 1,3
Oe eriala koolitus (tervisedde) 1,0 1,0 1,3
Oe eriala koolitus (kliiniline 8de) - - 1,0
Ammaemand 11,2 9,1 9,8
Farmatseut 4,3 5,0 5,8
Hambatehnik 22,7 16,8 -
Optometrist 6,9 6,1 7,5
Tegevusterapeut 8,4 9,3 8,8
Tervisedendus 6,9 6,5 6,5
Kutsedpe 1,5 2,2 1,7
Hooldustodtaja 1,7 1,3 1,5
Erakorralise meditsiini tehnik 0,9 4,6 2,6
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse hoidmine) - 2,1 15
Abivahendispetsialist - - 1,0
Kokku 4,5 4.4 3,8

3. jooniselt 2 on ndha, et kdrgkooli asuvad oppurid Sppima koigist Eesti regioonidest
ning Jooniselt 3 selgub, et esmakursuslaste seas on esindatud koik vanusegrupid;

Joonis 2. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite regionaalne jaotus (2013-2015)

—
E 2015

2014

2013

2015
2014

S 2013

0% K@ 10% 20% 30% 40% SO%RK:E[60% 70% 80% 90% 100%

2013 2014 2015 2013 2014 2015
B Pohja-Eesti 55.0% 48.4% 48,7% 64,1% 58.4% 57.6%
m Lidne-Eesti 4,0% 16,1% 52% 9,5% 153% 11.2%
= Kesk-Eesti 17.0% 11,8% 22.6% 7.8% 7.4% 10,3%
m Kirde-Eesti 21.0% 21.5% 20,9% 12.6% 10,8% 9,5%
B Louna-Eesti 2.0% 2.2% 2.6% 5,7% 7.6% 10,9%
= Muu 1.0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,6% 0,6%
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Joonis 3. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite vanuseline jaotus (2011-2015)

—
E 2015

2014
2013
2015
2014
© 2013
M T T T T T T T T T T 1
0% Ko 10% 20% 0% 50% 111 60% 70% 80% 90%  100%
2013 2014 2015 2013 2014 2015
L) 3,0% 6.5% 11,3% 362% 27,5% 332%
m21-30 13.0% 26,9% 29.6% 29,0% 36.3% 31.8%
m31-40 25,0% 21,5% 15.7% 16.7% 19,0% 16.9%
m41-50 35.0% 28,0% 27,8% 14,9% 13.3% 14,0%
B51-60 23.0% 14,0% 13.0% 2.9% 4,0% 4,0%
m6l-... 1.0% 3.2% 2.6% 0,3% 0,0% 0,0%

4. seisuga 10. november 2015 dppis korgkoolis 1432 Sppurit, sest trend niditab dppijate
arvu kahanemist. 2015/2016. Oppeaastal Oppis suurem osa korgkooli Sppureid
oppeteenustasuta Oppekohtadel. Korgharidusreformi eelsest perioodist seisuga 10.
november 2015 kdrgkoolis dppeteenustasulisel dppekohal oppis 30 dppurit, lisaks 9

oppis eksterndppes.

Tabel 5: Oppurite arv 2012/2013-2014/2015. dppeaasta 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

Oppekava 2013 2014 2015
1 2 1 2 1 2

Rakenduskdrgharidusdpe 1443 1341 1253
Oe péhidpe 754 | 50 | 748 | 40 | 733 | 17
Oe pohidpe (eelneva kutseharidusega) 142 19 116 2 89 1
Ammaemand 115 | 8 112 3 97 3
Ammaemand (eelneva kutseharidusega) 14 0 1 0 0 0
Oe erialakoolitus (tervisedde) 19 0 19 0 18 0
Oe erialakoolitus (kliiniline de) 0 0 0 0 18 0
Optometrist 69 1 66 1 64 0
Tegevusterapeut 53 2 52 0 52 0
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Tervisedendus 37 0 39 0 40 0
Farmatseut 116 6 102 3 89 7
Hambatehnik 37 1 36 1 24 1

Kutsedpe 189 171 179
Abivahendispetsialist 0 0 0 0 14 0
Erakorralise meditsiini tehnik 21 0 26 0 23 1
Hooldustéotaja 147 2 127 2 115 0
Lapsehoidja 19 0 16 0 26 0

Kokku oppureid 1632 1512 1432

1 Oppeteenustasuta dppekoht

2

Oppeteenustasuline dOppekoht

5.

iilevaade Oppurite véljalangevusest on Tabelis 6. Katkestajate osakaal on kolmel
viimasel Oppeaastal olnud languses ja seda peamiselt seetdttu, et kdrgkool on
pooranud suuremat tdhelepanu vastuvotuprotsessis kandideerijate motivatsiooni ja
oppimisvalmisoleku  viljaselgitamisele. =~ Korgkool  pakub  vajaduspohiselt
riigikeeledpet ning regulaarselt teostatakse iilidpilaste toimetulekuseiret. Vajadusel
pakutakse individuaalset ja gruppide ndustamist, viiakse ldbi infotunde. Alates
2014/2015. dppeaastast pakutakse esmakursuslastele infotunde, kus seletatakse lahti
tdiskoormuse- ja mahu moisteid, selgitatakse Oppekulude hiivitamist ning kuidas
toimida Oppevolgnevuste korral. Esimese ja teise kursuse iilidopilastele, kellel on
oppevolgnevused, saadetakse periooditi vidlja teateid ning pdoratakse tdhelepanu
taiskoormuse nouetele. Vajadusel pakutakse dpindustamist;

Tabel 6. Oppurite viljalangevus 2012/2013-2014/2015 dppeaastatel (katkestamissiindmused

1.10-30.09)
2013 2014 2015
Oppekava 2012/2013 2013/2014 2014/2015
(Oppe kestus)
Rakendus- 0 K \ K-1 | V-I 0 K \Y K-1 V-1 0 K \Y K-1 V-1
korgharidus
Hambatehnik 1 3,7% 0 0% 38 0 0,0% 0 0,0% | 37 0 0% 0 0%
(3,5a)
Farmatseut 139 13 [94% | 13 |94% | 120 12 10,0 10 | 83% | 104 10 | 9,6% 3 2,9%
(3a) %
Optometrist 6 8,2% 4 55% | 70 2 2,9% 2 29% | 67 6 9,0% 3 4,5%
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(3,5a)

Tervisedendus 56 17 30,4 13 23,2 37 3 8,1% 3 8,1% | 39 7 17,9 4 10,3
(3a) % % % %
Tegevus- 52 9 17,3 6 115 [ 55 2 3,6% 1 1,8% | 52 3 5,8% 1 1,9%
terapeut (4 a) % %

Ammaemand 143 15 [ 105 9 6,3% | 123 7 5,7% 3 2,4% | 115 7 6,1% 4 3,5%
(45a) %

Ammaemand 36 0 0% 0 0% 14 0 0,0% 0 0% 1 0 0% 0 0%
(eelneva kutse-

haridusega)

(2a)

Oe pohidpe 878 62 |71% | 44 |50% | 803 31 | 3,9% 8 1,0% | 784 35 [45% | 28 | 3,6%
(3,5a)

Oe eriala 37 8 21,6 8 216 | 19 3 15,8 3 158 | 19 4 21,1 4 21,1
koolitus (1 a) % % % % % %
Oe pdhidpe 200 8 |[40%| 8 |40%]| 161 4 [25%| 4 |25% | 118 | 13 | 11,0 | 10 |8,5%
(eelneva kutse- %

haridusega)

(2a)

Kokku RKH | 1641 | 139 |85% | 105 [6,4% | 1440 | 64 |[4,4% | 34 |24% | 1336 | 85 [6,4% | 57 |4,3%
Kutsedpe 0 K V| K| vl 0 K \Y; K-1 | V-I 0 K Vo[ K-l | Vel
Erakorralise 29 10 34,5 10 34,5 21 4 19,0 4 19,0 26 5 19,2 5 19,2
meditsiini % % % % % %
tehnik (1 a)

Hooldustootaja | 162 19 | 117 15 19,3% | 149 12 |181% | 11 | 7,4% | 129 6 4,7% 6 4,7%
(2a) %
Lapsehoidja 45 15 | 333 15 | 333 | 19 3 15,8 3 15,8 0 0 0% | 0% 0%
(1a) % % % %
Lapsehoidja 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0% 16 1 6,3% 1 6,3%
(erilise ja
erivajadusega
lapse
hoidmine) (1 a)
236 44 18,6 40 16,9 | 189 19 10,1 18 195% | 171 12 170% | 12 |7,0%
Kokku KO % % %
Kokku KOOL | 1877 | 183 [9,7% | 145 |7,7% | 1629 | 83 |51% | 52 |3,2% | 1507 | 97 |6,4% | 69 |4,6%
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O-dppurid 10.11.n-1 seisuga; K-katkestamissiindmused; V-Viljalangevus; K-I - katkestamissiindmused esimeselt
kursuselt; V-1 - vdljalangevus esimeselt kursuselt
6. peale 2013. aastal toimunud iileminekut tegevustoetusepdhisele rahastamisele on
suurenenud Oe pohidpe ldpetajate arv, iilejdédnud Sppekavade lopetajate arvud on

plisinud vorreldes varasemate aastatega stabiilsena;

Tabel 7. Lopetajate arv 2012/2013-2014/2015. Oppeaastal. Viljavotte aluseks on vahemik

1. oktoober kuni 30. september

Aasta 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Rakenduskorgharidusépe 430 407 380
Oe pdhidpe 182 179 197
Oe pdhidpe (eelneva kutseharidusega) 97 89 55
Oe eriala koolitus (tervisedde) 15 17 19
Oe eriala koolitus (kliiniline &de) 19 - -
Ammaemand 24 23 31
Ammaemand (eelneva kutseharidusega) 22 13 1
Farmatseut 38 34 36
Hambatehnik 1 13 12
Optometrist 14 16 14
Tegevusterapeut - 13 9
Tervisedendus 18 10 6
Kutsedpe 114 98 102
Hooldusto6taja 77 66 68
Erakorralise meditsiini tehnik 20 15 22
Lapsehoidja 17 17 12
Kokku 544 505 482
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Joonis 4. Rakenduskorgharidusoppe 2013-2015 Iopetajate kavatsus tootada erialasel to61

2015
2014

2013
|

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2013 2014 2015

B To5tab erialasel tool 74% 80% 73%
B T6tab mitteerialasel too1 1% 1% 8%
= Ei toota/Otsib tood 5% 7% 12%
m Opib v tddtab vilismaal 2% 0% 0%
u Opib edasi Eestis 1% 0% 0%
u Lapsehoolduspuhkusel 1% 2% 3%
Muu 16% 10% 5%

*Muu alla kvalifitseeruvad sellised vastused nagu: ei tea, info puudub, ei soovi vastata, kaitsevies

7. 2015 aasta Idpuaktustel tunnustati kdrgkooli tdnukirjaga 60 1dpetajat;
8. aruandeaasta kevadel toimunud rektori vastuvotul edukatele Oppijatele tunnustati
korgkooli tanukirjaga 30 dppijat.

V OPPETOO

1. Alates korgharidusreformi kehtestamisest 2013. aasta siigissemestrist rakendus
iilidpilastele dppekava tdiskoormuse ja —mahu tditmise ndue. Kumulatiivse dppekava
mittetditmise korral rakendub iilidpilastele dppekulude osalise hiivitamise kohustus,
millest tulenevalt kdivitus kdrgkoolis iilidpilaste dppekava kumulatiivse dppekava
tdidetuse seire ja fikseerimine semestripohiselt; vidljalangevuse minimeerimiseks
toimub rakenduskdrghariduse Oppekavadel koikidele esmakursuslaste Oppekava
tditmise teemaline grupindustamine;

2. Oppuritele on vahendatud info karjddrindustamise vOimaluste kohta SA Innove
Rajaleidja juures;

3. koostods Rajaleidjaga on korraldatud karjddrindustamise raames jargmised
grupiseminarid: “CV Kkirjutamine ja kandideerimine” (iiheksa osalejat) ja
“Ajajuhtimine” (Seitse osalejat);

4. ndustamissiisteemi raames on loodud kaasiiliopiaste toetamise vorgustik, mille
raames toimusid mitmed tuutorite vérbamisiiritused, tulemuseks on kdrgkoolis
tuutorite arvu suurenemine ja teenuse pakkumise nii eesti kui vilistudengitele;

5. liopilastele pakuti vabaainet “Tuutorkoolitus ja tilidpilaste ndustamine™ (deklareeris
ja osales 11 iilidpilast);

6. ndustamise raames pakuti nii individuaal- kui rithmaarvutiopet eelnevat kutseharidust
omavate Odede Opperiihma iilidpilastele. Individuaalopet soovis kolm ning
riihmadppe libis 34 dppurit;
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7. regionaalse hariduse laiendamiseks avati hooldustodtajate Spperithm SA-s Raplamaa
Haigla ja abivahenditespetsialisti ope Jiiris OU-s Invaru;

8. koostoos Helsinki Metropolia University of Applied Science-ga viidi 1dbi
tthisdppeaine ,,Breastfeeding and Early Interaction (3 EAP). Oppeaines osales
kokku 21 iilidpilast (10 Eestist ja 6 Soomest, 3 TSehhist ja 2 Sloveeniast);

9. aruandeaasta jaanuaris l0petas Oe erialakoolituse dppekaval 19 tervisedde;

10. aruande perioodil toimus vastuvott e erialakoolituse Oppekavale intensiiv-,
vaimsetervise ja terviseoe erialadele;

11. 2015. aastal osales korgkooli Oppetods kokku 15 eksterni ja 13 vabakuulajat;
eksternina Iopetas korgkooli kuus iilidpilast;

12. dppejoududel on vOimalus loenguid salvestada tdisautomaatse
loengusalvestussiisteemi ECHO360 abil,

13. tervisedenduse kolmanda kursuse iilidpilastele koostati tsiiklidppeplaan;

14. inglisekeelsete Oppeainete ldbiviimine iilidpilastele 2015. aastal:

Jrk nr Aine nimetus Maht Sihtriihm (6ppekava) Mirkused | Osalejaid
. farmatseut, optometrist, hambatehnik,
Data Analysis . - N
1. (Andmeanaliiis) 3 EAP |tegevusterapeut, tervisedendus, dde (eelneva e-Ope 1
o kutseharidusega), vilistilidpilased
Health Care and Social e ren N
2. System in Estonia 3 EAP | vilisiilidpilased e-Ope 2
Breastfeeding and Early
3. Interaction 3 EAP | dmmaemand (ithisdppeaine) 23
(Rinnaga toitmine)
farmatseut, optometrist, hambatehnik,
Intercultural . ~ ~
4, . 4 EAP |tegevusterapeut, tervisedendus, dde (eelneva e-ope 17
Communication . .
kutseharidusega), &mmaemand
sty i | [T ot b
5. (Taiskasvanu 4 EAP gev . peut, i us, v e-Ope 15
e kutseharidusega), &mmaemand,
terviskditumine) s et s
vilisiiliopilased
6. |ESonianLanguageand |, e o | ciliopilased 29
Culture
farmatseut, optometrist, hambatehnik,
7. Eye Health Care 2 EAP |tegevusterapeut, tervisedendus, dde (eelneva e-0pe 43

kutseharidusega), ammaemand
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VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

1. Korgkooli eelarvesse planeeritud iiliopilaste stipendiumifond ning iliopilas- ja
Opilasesinduse eelarve on aasta-aastalt kasvav (summad eurodes):
2013 2014 2015
Stipendiumifond 8 000 11 500 12 100
Uligpilas- ja dpilasesinduse eelarve 4970 6 100 6 355

2. liopilas- ja Opilasesindus tdhistas kdrgkoolis oma 20. aastapdeva, mille raames avati
iilidopilaste puhkeruum;

3. toimusid valimised esinduse juhatusse, vabadele ametikohtadele, korgkooli
ndukogusse, Eesti  Ulidpilaskondade Liidu  volikogusse ning Tallinna
Ulidpilaskondade Umarlaua iildkogusse;

4. Kkorraldati kevadsemestri {ritus koostoos Estonian Business School-i ja
Euroakadeemiaga, kus osales ligikaudu 200 tudengit;

5. tunnustati Oppijate poolt 16 kdrgkooli todtajat, tunnustus anti iile iga-aastasel
traditsioonilisel rektori vastuvotul edukatele dppijatele;

6. esindati korgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Suvemingudel Kaérikul;

7. esinduse litkmete aktiivsusstipendiumi edukas kasutamine;

8. viidi ldbi korgkooli aastapdevale pithendatud iilidpilaste fotokonkurss teemal ,,75/10
aastat tervist®, mille esimene auhind ldks toole ,,75/10 aastat tervist®, teine auhind
,Liikudes meid ootab ees terve helge elutee” ning kolmas ,,Lihtsuses peitub volu 1dbi
aastate”’;

9. kohtuti Tallinna Tervishoiu Korgkooli Kohtla-Jirve struktuuriiiksuse toodtajate ja
sealse iilidpilasesindusega;

10. korraldati joulupidu koos Euroakadeemia ja Eesti Infotehnoloogia Kolledziga, kus
osales ligikaudu 400 oppurit;

11. korraldati meeskonnat66-, struktuuri-, tegevusplaanikoolitus esinduse liikmetele;

12. toimus kiimme tilidpilas- ja dpilasesinduse korralist koosolekut;

13. osaleti Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogu istungitel ning seminaridel;

14. osaleti aktiivselt Tallinna Ulidpilaskondade Umarlaua tegevustes;

15. jitkus koostod Tallinna rakenduskorgkoolide iilidpilasesindustega;

16.

17.

18.

19.
20.

esindati korgkooli erinevatel messidel, iritustel (Teeviit, Suunaja ja Tartu
tudengipdevad jt);

osaleti korgkooli juhtimises (neli liiget korgkooli ndukogus, Oppekavade
ndukogudes, kvaliteeditooriihmas jne);

korraldati jargnevad korgkooli sisesed iiritused: esindust tutvustav tritus korgkooli
tudengitele, lahtiste uste pédev, tudengivarju nidal, tdika, sdbrapdev, naistepiev,
heategevuslik maiustuste kogumine SA Tallinna Lastehaiglale, esmakursuslaste
tutvumisdhtu ning osaleti korgkooli siinnipdeva korraldamises;

aidati korraldada korgkooli rahvusvahelist niddalat;

toetati Oppurite ning rahvusvaheliste {ilidpilaste kohanemist kdrgkoolis;
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21.

22.
23.
24.

iiliopilas- ja Opilasesinduse eestvedamisel toimus 2014/2015. Oppeaasta
kevadsemestril kolmandat aastat tudengivarju nidal;

loodi Ulidpilas- ja dpilasesindust tutvustav video ja facebooki leht;

edukas Ulidpilas- ja dpilasesinduse uute ja aktiivsete liikmete kasv;

nelja Ulidpilas- ja dpilasesinduse liikme kaasamine tuutorlusse.

VIl RAHVUSVAHELISTUMINE

1.

Aruandeaasta rahvusvahelistumise eesmérgid ja tegevused ldhtusid korgkooli
arengukavast ja struktuuriiiksuste tegevuskavadest. Uldjoontes eesmérgid saavutati;

Tabel 8. Oppurite mobiilsus programmide 16ikes 2012/2013-2014/2015. dppeaastal

Oppeaasta 2012/ 2013/ 2014/
Programm 2013 2014 2015
LLP/Erasmus
vilja lainud dppurid 52 61 65
sisse tulnud Sppurid 26 46 28
Nordplus
vélja ldinud dppurid 4 6 6
sisse tulnud Sppurid - - 2

LLP/Leonardo da Vinci

viélja ldinud dppurid - - -

sisse tulnud Sppurid 5 6 -
Muu

viélja ldinud dppurid 1 29 26

sisse tulnud Sppurid 12 28 24
Kokku

vélja ldinud dppurid 57 96 97

sisse tulnud Sppurid 43 70 54

Oppurite mobiilsus 34 % 6,3% 7,7%
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Tabel 9. Oppejdudude ja personali mobiilsus programmide 16ikes 2012/2013—-2014/2015.

Oppeaastal
Programm 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Erasmus
Vilja ldinud dppejoud 24 11 32
Tootaja 8 10 15
Sisse tulnud oppejoud 13 23 20
Tootaja 1 6 16
Nordplus
Vilja lainud oppejdud 2 3 3
Tootaja
Sisse tulnud oppejoud
Tootaja
Leonardo
Vilja lidinud dppejoud 4
Tootaja
Sisse tulnud oppejoud
Tootaja 21
DoRa T8
Vilja liainud 6ppejoud 2 3 1
Tootaja
Muu
Vilja lainud 6ppejdud 4 16 23
Tootaja
Sisse tulnud 6ppejoud 2 1 2
Tootaja
KOKKU
Vilja ldinud 6ppejdud 36 35 59
Too6taja 8 10 15
Sisse tulnud dppejoud 15 24 22
Tootaja 1 27 16
Oppejoudude ja tootajate mobiilsus 36% 35% 69%

19



Tabel 10. Ulidpilaste rahvusvahelistumine 2012/2013-2014/2015. dppeaastal

Oppeaasta

Osalejate arv | Osakaal iiliopilaste koguarvust

2012/2013

177 12,3%

2013/2014

231 17,2%

2014/2015

374 29,8%

~

10.

11.

12.

oppejoudude ja tootajate mobiilsus moodustas 2014/2015. dppeaastal 69%, millega on

kdrgkooli arengukava eesmérk (25%) saavutatud;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja Tallinna Tehnikakdrgkooli teisel iihisel

rahvusvahelisel nédalal 2-6.11.2015 osales kokku 134 osalejat viieteistkiimnest riigist:

Eesti, Soome, Lati, Leedu, TSehhi, Belgia, Poola, Bosnia ja Hertsegoviina, lisrael,

Ukraina, Venemaa, Armeenia, Portugal, Kreeka, Saksamaa. Rahvusvahelise niddala

eesmirk oli edendada partnerkorgkoolide tugistruktuuride tootajate omavahelist

koostddd, ideederinglust ning parimate praktikate jagamist;

korgkool jitkas tegutsemist rahvusvahelistes vorgustikes:

4.1 International Union for Health Promotion and Education (IJUPHE);

4.2 European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE);

4.3 Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation in
Europe (COHEHRE);

4.4 European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE);

4.5 Evidence-Based Health Care Teachers & Developers (EBHC);

4.6 European Association for International Education (EAIE);

4.7 European Association for Health Information and Libraries (EAHIL);

4.8 European Academy of Optometry and Optics (EAQO);

Tallinna Tervishoiu Korgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooli

koostoona pakuti vilisiilidpilastele ingliskeelsete Oppeainete iihismoodulit ja

korraldati ,,Wecome to Estonia Week* sissetulevate vilisiiliopilaste akadeemilise,

sotsiaalse ja kultuurilise integratsiooni toetamiseks augustis 2015, kus osales 46

vélisiiliopilast;

jatkus koostdo Erasmus Student Network Tallinn-aga vialisiilidpilaste vastuvotmisel;

korraldati kaks tdnu- ja infotiritust vélisiilidpilaste tuutoritele;

korgkooli Erasmus+ iileilmse Opirdnde projekti taotlus rahuldati ning korgkoolile eraldati

toetus Opirdndeks Venemaa, Ukraina, Tisraeli, Armeenia, Gruusia ning Bosnia ja

Hertsegoviina korgkoolidega;

Nordplus programmi Norlys intensiivkursuse jitkuprojekti taotlus rahuldati. Korgkoolist

osalesid kursusel iiks denduse dppejoud ja neli Gilidpilast;

korraldati Erasmus+ iilidpilaste videokonkurss ,,Erasmus+ Opirdnne kui erialase ja

isikliku arengu toetaja‘ auhinnafondiga 600 eurot (Erasmus+ OS vahenditest);

vilisiiliopilaste praktika korraldajatele korraldati Erasmus+ OS vahenditest

28.05.2015  tinu- ning motivatsiooniiiritus, kuhu oli kutsutud ja osales 56

praktikajuhendajat ja - korraldajat praktikabaasidest tile Eesti;

vélisiiliopilaste praktika juhendajate motiveerimiseks ja toetamiseks alustati

Erasmus+ programmi OS vahenditest motivatsioonitasu maksmist suurusega 0,40

eurot tunnis, mis lisandub korgkooli ja praktikabaasi vahelises lepingus sitestatud

tasule;
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http://ttk.ee/et/iuhpe
http://ttk.ee/et/enothe
http://ttk.ee/et/cohehre
http://ttk.ee/et/eurashe
http://ttk.ee/et/ebhc
http://ttk.ee/et/eaie
http://ttk.ee/et/eahil
http://ttk.ee/et/eaoo

13.

14.

15.

16.

Oppijate ja tootajate mobiilsusvoimaluste tagamiseks ja suurendamiseks solmiti
institutsioonidevahelised koostodlepingud uute partnerkdrgkoolidega Ungaris,
Poolas, Bulgaarias, Itaalias, Austrias, TSehhi Vabariigis, Belgiast, Prantsusmaal,
Tiirgis ja Latis;

korraldati kaks “Erasmus+ social meeting“-ut sissetulevate iilidpilaste integratsiooni
toetamiseks ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilaste informeerimiseks;

koik vilistliopilased saavad alates 2013/2014. Oppeaastast tervituskotid
(Welcome Bag), mis sisaldavad iilidpilastele vajalikke infomaterjale, rohelist kaarti,
helkurit jms;

vidlismaal Oppimise ja praktika voimalusi tutvustati loengutel esmakursuslastele ning
iiliopilastele ja Oppejoududele korraldatud spetsiaalsetel infoseminaridel.

VIII ARENDUS JA KOOSTOO

1.

2.

10.

11.

12.

13.

MTU Vaikuse Lapsed ja korgkooli vahel sdlmiti koostddlepe arengukoostdd- ja
teavitusprojektide planeerimisel ja elluviimisel &ammaemanduse dppekava raames;
dmmaemanduse Oppetool alustas Sisekaitseakadeemiaga {ihisOppeaine loomist
“Lahisuhte vagivald”. Aine planeeritav algus on 2016 siigisel,

arengukoostodprojekti raames Naiste tervishoiu- ja IT-alasel kutsehariduse kvaliteedi
tdstmine Pohja- ja lda-Afganistanis, koostsds MTU Mondoga koolitati kaheksa
Afganistani ammaemanduse dppejoudu. Sama projekti raames koostati uus dppekava
jargmistele osalejatele. Uus kursus viiakse 14bi 2016;

jatkub arendus-ja koostooprojekt INEC “Increasing Ethical Competence in
Midwifery Education and Practice“. Teostajad: Tallinna Tervishoiu Korgkool ja
Turku University of Applied Sciences;

koostdos Helsinki Metropolia University of Applied Sciences-ga jatkub iihisGppeaine
,.Breastfeeding and Early Interaction* korraldamine;

alustati ldbirddkimisi St. Petersburg Midwifery College’ga koostdoprojektide
eesmadrgil. Peterburi kooli Oppejoud tegid visiidi korgkooli ja &dmmaemanduse
oppetooli, rahvusvahelise nddala raames;

solmiti  koostddleping Tartu Ulikooliga arstiteaduskonda — immatrikuleeritud
iilidpilaste dendusteaduse magistridppe Oppekavas ettendhtud pedagoogilise praktika
labiviimiseks kdrgkoolis;

sdlmiti koostodleping Helsinki Metropolia University of Applied Sciences ega;
solmiti koostddleping osaiihinguga Kodudde, mille raames korraldatakse tiheskoos
NANDA klassifikaatorite konsultatsioon-koolitusi;

sOlmiti leping Sihtasutus Archimedes’ega EMP/Norra stipendiumiprogrammi
raames, mille eesmirk on toetada Opirdnde projekti 36.1-2.1/94/2015-EEA/Nor-
MOB elluviimist;

sOlmiti leping “NANDA translation license agreement” John Wiley and Sons
International Rights Inc’iga;

solmiti koostdolepingu alaleping Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustega, kus lepiti
kokku sdja ja katastroofi alase Oppetdd ldbiviimine 2015/2016. Oppeaastal
rakenduskorgharidusdppe dppekavade ,,0Oe pdhidpe* kohustusliku dppeainena;
solmiti koostdolepingud Tallinna Tehnikakorgkooli, AS Ida-Tallinna Keskhaigla ja
SA Pohja-Eesti Regionaalhaiglaga ASTRA projekti tegevusteks;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

sO0lmiti koostddleping SA Tallinna Lastehaiglaga, mille eesmirgiks on koost6o
NANDA Kklassifikaatorite juurutamisel SA Tallinna Lastehaiglas ja rakendusuuringu
"Oendusloo tiitmise tulemuslikkusest SA Tallinna Lastehaiglas" teostamine;
korgkooli eetikakomisjonis toimus viis plaanilist ning kaheksa erakorralist
koosolekut. Rahvusvahelise nddala raames korraldati 3. novembril 2015 eetikapdeva
iimarlaud teemal ,,Eetikat puudutavad probleemid kdrgkoolides*;

eetikakomisjon 161 sidemed partnerkoolide Tallinna Tehnikakdrgkooli ja
Sisekaitseakadeemiaga ning lepiti kokku iihise rakendusuuringu osas, mis késitleb
eetilisi probleeme kolmes korgkoolis;

eesmdrgil arendada e-Oppe alal rahvusvahelist koostodd toimus 2015. aastal
Portugalis Polytechnic Institute of Leirias haridustehnoloogi ja denduse Oppetooli
eestvedamisel e-kursuse tutvustus;

koostoos Tallinna Ulikooli ja Turkey Balikesir University’ga toimus Tiirgi kultuuri
tutvustav loeng ja valmis tiirgi kultuuri tutvustav oppevideo, mis esitati konkursile
“Kulddun 2015;

rahvusvahelisel nddalal viis dppeosakond ldbi tootoa oppekorraldusest korgkoolist ja
tutvustas  kiilalistele Eesti Hariduse Infosiisteemi ning Oppurite JSppetdod
administreerimisega seotud tegevusi;

kolme korgkooli (Tallinna Tervishoiu Korgkool, Tallinna Tehnikakorgkool ja
Sisekaitseakadeemia) rahvusvahelisel nddalal toimus keeledppe iihine timarlaud
,,Mixed-Ability Classes“. Tootoas osales kokku 16 keeledppejoudu Eestist ja
vélismaistest partnerkdrgkoolidest;

Tallinna Tehnikaiilikoolis toimunud rahvusvahelisel konverentsil ,,8th Biennaal
EATAW Conference 2015 tegid kolm keeledppe Oppejoudu poster-ettekande
"Common translation errors in academic texts on the example of final theses in
Tallinn Health Care College “;

korgkooli aastapdevaks valmis keeledppe t66d tutvustav video pealkirjaga ,, Per
aspera ad astra“;

kaks keeledppe Oppejoudu esinesid Itaalias Firenzes toimunud rahvusvahelisel
konverentsil Pixel International Conferences ,,ICT for Language Learning* poster-
ettekandega ,,Developing vocabulary for specific purposes and reading
comprehension using CALL“, lisaks Kirjutasid samal teemal artikli konverentsi
artiklite kogumikku;

kevadsemestril 2014/2015 korraldati B2-testimisi de tasemedppesse kandideerijatele
(kellel puudus B2-taseme tdend), testiti 14 inimest ja Sppimiseks vajalik keeletase
tuvastati seitsmel kandideerijal;

toimus riigikeele suvekool ja keeleoskuse taseme hindamine Tallinnas ja Kohtla-
Jarvel. Suvekoolis osales kokku 28 iilidopilast/dpilast. Suvekoolis toimunud testimise
tulemusel on riigikeeles Tallinnas 20 EAP riihm ja 10 EAP rithm ning Kohtla-Jarvel
20 EAP riihm. Kokku osaleb riigikeele dppes 17 iilidpilast/dpilast, kellest 14 dpib
Tallinnas ja kolm Kohtla-Jarvel.
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IX RAKENDUSUURINGUD

1.

Korgkooli kodulehel oleva elektroonilise uuringute taotlemise vormi kaudu taotleti
voimalust korgkoolis 1dbi viia uurimistoid tiheksal korral ja luba anti seitsmele
uuringule;

valmis ja tehti kittesaadavaks korgkoolis kasutamiseks iilidpilastele suunatud juhend:

“Kirjalike iilidpilastodde struktuur ja vormistamine Tallinna Tervishoiu Korgkoolis™;

valmis korgkooli tegevust ja ajalugu késitlev artiklite kogumik: “Tallinna Tervishoiu

Korgkool 757;

koguti ja anti sisendina RKRNi kvaliteeditoriihmale korgkooli nditajad TAL

indikaatorite osas, mida on vdimalik vdrrelda ja indikaatorite osas, mida korgkool

peab oluliseks koguda, kuid mille vordlemine ei ole asjakohane erisuste ja erineva
praktika tottu;
korgkooli rakendusuuringute fondi kaudu taotleti rahastust kolmele uuele uuringule:
5.1 Eesti elanikkonna rahulolu ndgemist korrigeerivate abivahenditega,
5.2 Inimene, keskkond ja tegevus tegevusteraapias. Tegevusteraapia eestikeelse
terminoloogia viljato6tamine. Uuringusuund: Tegevusterapeudi kompetentsid ja
professionaalne areng;
5.3 Tervisedenduse, tegevusteraapia ja hooldustdd teenust pakkuvate tootajate
ametikohtade ja todalase tdiendusdppe vajadus;
rakendusuuringud Sppetoolides:
6.1 farmaatsia oppetool
6.1.1 “Tallinna munitsipaalkoolide ja -lasteaedade meniitide {ilevaatused”,
ajavahemikul 01.02.2008-31.12.2016 koost66s Tallinna Haridusametiga;

6.1.2 koostods Tartu Ulikooli ja teiste dppeasutustega uuring ,,Current and
future status of education on Medical technology in the pharmaceutical
academic curricula in Scandinavian and Baltic countries”, ilmumas
artikkel “Perception of the professional knowledge and education on the
medical technology among the pharmacists in the Baltic and Nordic
countries - a cross-sectional study” teadusajakirjas “American Journal of
Pharmaceutical Education”;
6.2 hambatehnika oppetooli rakendusuuring koostdds Tallinna
Tehnikakorgkooliga ajavahemikul 2006-2017 “Hambatehnoloogias kasutatavate
materjalide omaduste uurimine”;
6.3 optomeetria 6ppetool
6.3.1 valmis teine osa rakendusuuringust “Eesti elanikkonna rahulolu ndgemist
korrigeerivate ~ abivahenditega” -  “Klientide  rahulolu = Eesti
optikaettevotetes pakutavate toodete, teenuste ja teeninduse kvaliteediga”
ning “ Eesti kontaktldétsekandjate profiil ja rahulolu™;

6.3.2 Oppetool algatas rakendusuuringu “Eesti kooliealiste laste ndgemise
soeluuring (2016-2018);

6.4 tegevusteraapia Oppetool: suunal ,Tegevusterapeudi kompetentsid ja
professionaalne areng” rakendusuuringu ,Inimene, keskkond ja tegevus
tegevusteraapias - tegevusteraapia eestikeelse terminoloogia véljatoGtamine
raames kaitstud 13 kursuse- ja 16put6od, partnerlus Eesti Tegevusterapeutide
Liiduga;
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6.5 tervisedenduse dppetool: rakendusuuringu “Tervisedenduse, tegevusteraapia ja
hooldust6d teenust pakkuvate todtajate ametikohtade ja todalase tdiendusoppe
vajadus® projekti koostamine;

6.6 0enduse oppetool
6.6.1 rinnavéhipatsiendi elukvaliteet Eestis (The quality of life in patients with

breast cancer in Estonia). Teostajad: SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla
(andmete kogumine), Finland Tampere University of Applied Sciences
terviseteaduste osakonna oOenduse Oppetool ning Tallinna Tervishoiu
Korgkool (iiks publikatsioon);

6.6.2 karjadri ja motivatsiooniuuring koost6és Finland Turku University ja
Helsinki Metropolia University of Applied Sciences-ga;

6.6.3 rahvusvahelise projekti ,,International Nursing Research and Education
project” (NuRsE);

6.6.4 sclerosis multiplexiga patsientide rahulolu raviprotsessiga ja
elukvaliteediga. Partneriks Eesti Sclerosis Multiplexi Uhingute Liit;

6.6.5 POhjamaade Ministrite Noukogu Nordplus Higher Education Programme
vahenditest rahastatav rakendusuuring “Lahisuhtevigivalla ennetamine
esmatasandi denduspraktikas” (15.06.2014—1.10.2015);

6.6.6 "NANDA klassifikaatorite juurutamine SA Tallinna Lastehaiglas ja
rakendusuuringu "Oendusloo tiitmise tulemuslikkusest SA Tallinna
Lastehaiglas" teostamine (1.12.2015-1.06.2018)";

6.7 ammaemanduse oppetool
6.7.1 jatkub INEC projekt “Increasing Ethical Competence in Midwifery

Education and Practice”. Teostajad: Tallinna Tervishoiu Korgkool ja
Turku University of Applied Sciences;

6.7.2 arengukoostooprojekt 2014-2016 ,Naiste tervishoiu- ja IT-alase
kutsehariduse kvaliteedi tostmine Pohja- ja lda-Afganistanis®. Rahastus:
Vilisministeeriumi Eesti arengukoostd6 ja humanitaarabi vahendid;

6.7.3 "Peale silinnitust vara koju kirjutatud emade teadmised ja oskused 3-5
pdeva peale dmmaemanda siinnitusjargset visiiti AS Ida-Tallinna
Keskhaigla Naistekliiniku nditel (6.08.2013—1.06.2015)".

X IJUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

Aruandeaastal viidi personali- ja palgaarvestus majandustarkvarasse SAP;

toimus kaks korgkooli ndunike kogu istungit;

vastavalt toOplaanile toimus 15 kdrgkooli ndukogu istungit, sh neli elektroonilist;

viidi 14bi iga-aastased vestlused rektoraadi ja struktuuriliksuste juhtidega

arengukavade, tegevuskavade ja eelarve kooskdlastamise teemadel;

toimus Oppekavagruppide kvaliteedihindamise ettevalmistus;

6. koostati 2013-2015 tegevustoetuse kaskkirja aruanne ning esitati Haridus- ja
Teadusministeeriumile;

7. aruandeperioodil loodi v0i kaasajastati ning kinnitati rektori poolt alljargnevaid

korgkooli t60ks vajalikke dokumente:

7.1 Tervishoiu Korgkooli todtasu juhend;

b

o
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10.

11.

7.2 Oppejoudude  ja teadustddtajate  ning kutsedppe osakonna  Opetajate
kandideerimise ja valimise kord;

7.3 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli raamatukogu kasutamise kord,;

7.4 Tallinna Tervishoiu Korgkooli iliopilaskodu sisekorraeeskiri;

aruandeperioodil kinnitati ndukogu poolt alljargnevaid korgkooli t66ks vajalikud

dokumendid:

8.1 dppekava ndukogud (hambatehnika, tegevusteraapia, dendus);

8.2 ,,“Dora Pluss” stipendiumite eraldamise kord”;

8.3 vastuvotueeskirja lisa 1 ,Noutavad dokumendid ja vastuvotutingimused™ ning
lisa 2 ,,Vastuvotu ajakava”;

8.4 “Tulemusstipendiumi médramise, taotlemise ja maksmise tingimused ja kord”;

8.5 “Oppejdudude/teadustodtajate atesteerimise ~ ja  kutsedppe Opetajate
enesehindamise tingimused ning kord”;

8.6 “Vajaduspohise eritoetuse taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja
kord Tallinna Tervishoiu Korgkoolis™;

8.7 “Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2015. aasta vastuvotul immatrikuleeritavate
iilidpilaste ja Opilaste tilempiir ning dppegrupi avamise miinimumarvud”;

8.8 “2015/2016 dppeaasta akadeemiline kalender”;

8.9 “Oppejdudude, teadustddtajate ja kutsedppe Opetajate kvalifikatsiooninduded
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis”;

8.10 “Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2014. majandusaasta aruanne”;

8.11 “Oppekulude hiivitamise tingimused ja dppekulude hiivitamise miir 2015/2016
Oppeaastal”;

8.12 “Oppetoetuse taotlemise, midramise ning maksmise tingimused ja kord
2015/2016 dppeaastal”;

8.13 Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli vastuvotueeskirja lisa 3 “Praktikasiisteemi
arendamine kutse- ja korghariduses sh Opetajakoolituse koolituspraktika” ja
“Kutsehariduse maine tdstmine, Opipoisi laiendamine” (PROM) programmi
raames kutsedppe Oppurite vastuvott 2016. aastal”;

8.14 “Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli arendustegevuse eeskiri”;

8.15 “Loputdodde  kaitsmiste ja I0pueksami komisjoni esimeeste ja liikmete
kinnitamine”;

8.16 eel-kinnitati “Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2016. aasta vastuvotul
immatrikuleeritavate lidpilaste ja Opilaste iilempiir ning Oppegrupi avamise
miinimumarvud’;

8.17 “Uurimise- ja arendustdo stipendiumite taotlemise ja vdljaandmise kord”.

Sotsiaalministeeriumi ,,Hea tahte koost66 kokkuleppe* koosolekutel osalemise kaudu

viidi ekspertideni tervishoiu valdkonna koolituse vajadused ja kitsaskohad;

aruandeaastal toimus aktiivne tegevus tervishoiuasutustes toimuva praktika

rahastamise probleemidele lahenduste leidmiseks. Koostoos Tartu Tervishoiu

Korgkooli ja Sotsiaalministeeriumiga koostati poérdumisi Eesti Haiglate Liidule,

Haridus- ja Teadusministeeriumile ning tdoandjatele;

Sotsiaalministeeriumi eestvedamisel koostati arvutusi, prognoose ja statistikaid

ddede ja &mmaemandate dOppe praktikakohtade olemasolu, vajaduse ning rahastamise

kohta. Tulemused edastati tooandjatele ja Eesti Haiglate Liidule;
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

osaleti d0endusjuhtide koolitustel (Talvekool ja Suvekool) ja tutvustati kdrgkooli

tegevust ning arutati tervishoiutddtajate vajaduse, koolituse jt kiisimusi;

rektor osales RKRN’i dppereisil lirimaale;

esindati RKRN-i raames rakenduskdrgkoole jargmistes toorithmades ja tegevustes:

14.1 e-Ulikooli konsortsiumi ndukogus;

14.2 ERASMUS+ juhtkomitees;

14.3 Soolise vordodiguslikkuse ndukogus;

korgkool osaleb SAIS’i ja OIS’i konsortsiumi juhtriithmades;

2015. aastal jétkati siisteemse korgkooli turundustegevusega korgkooli Facebooki

lehe kaudu. Aasta jooksul kasvas korgkooli fannibaas 328 vorra;

jatkati slisteemset meediakajastuste kogumist - korgkooli kodulehe alameniii “Meist

meedias” alla on lisatud koik aruandeaasta meediakajastused,;

17. detsembril 2015 lansseeriti kdrgkooli uus kakskeelne koduleht;

korgkool osales rakenduskdrgkoolide vahelise koostod arendamise ning {ihiste

turundus- ja kommunikatsioonitegevuste planeerimisel ja korraldamisel. Koostoos

loovagentuuriga Newton loodi kampaanialeht_http://www.rakenduskorgharidus.ee.

Kampaanialehe videoklippide filmimised viidi 1dbi aprillis. Mais sai loodud

Youtube.com’is ka oma kanal — Eesti Rakenduskorgkoolid. Aktiivsem kampaania

toimus bénner-reklaami vormis konkreetsele sihtgrupile Facebookis kokku kaks

nddalat — 09-23.06.2015. Ka kampaanialehe kiilastus oli sel ajavahemikul koige

suurem — 3807 lehel viibijat;

korgkool viis 1dbi kaks 1dpuaktust Tallinnas (talvine ja suvine) ning kaks Kohtla-

Jarvel, kaks stigisest avaaktust ja tookohapohiste dpeta avamised Raplas ja Jiiris;

09. juunil toimus korgkooli rektori vastuvott edukatele dppuritele;

19. mirtsil toimus korgkooli lahtiste uste péev;

16. oktoobril tahistas ligikaudu 300 osalejaga kdrgkool 75. aastapéeva ja korgkoolina

tegutsemise 10. aastapdeva,;

korgkooli 75. aastapdeval anti vélja 54 korgkooli ténukirja, sh koostddpartneritele

(20), tootajatele (21) ja endistele tootajatele (13);

korgkool osales erinevatel haridus- ja infomessidel, sh Intellektika, Teeviit, Tuleviku

Kompass 2015;

kdrgkool pélvis aruandeaastal jargnevad tunnustused:

26.1 Saaremaa noorte infomessi Tuleviku Kompass 2015 korraldusmeeskonnalt;

26.2 inspiratsioonisiindmuse Teeviit 2015 peakorraldajalt Toni Késperilt;

26.3 Eesti Haiglate Liidult védarika panuse eest Eesti tervisesiisteemi ja tihiskonna
tervise edendamisse;

26.4 SA Archimedeselt perioodil 2007-2013 struktuurivahendite projektide
algatamise eest;

koostoos RKRN liikmetega korraldas SA Eesti Rakenduskorgkoolid (SA ERK)

martsis rakenduskorgkoolide tihise infopideva Ladne-Viru Rakenduskorgkoolis;

rakenduskorghariduse véirtustamiseks tagas SA ERK RKRN parima 10put6o

stipendiumifondi toimimise, teostas juulis 2015 korgkoolide ettepanekutele vastavalt

iilekanded ning andis vélja aukirjad. Parimate 10putddde autorid on vélja toodud

kodulehel.
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XI MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

1. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldas riik aruandeaastal kdrgharidusdppe
tegevustoetust 3 719 445 eurot ja kutsedppe riikliku koolitustellimuse rahastamiseks
320 628 eurot;

2. omatulu teeniti 368 280 eurot, millest
2.1 tulu haridusalasest tegevusest 189 078 eurot (tasemedppe teenus, VOTA,

vabakuulajad jms ja tdienduskoolitus);

2.2 iiliopilaskodu majutusteenusest (vihesel médral dppehoone ruumide kasutusse

andmisest jms) 165 145 eurot;

2.3 ditritulu 2 780 eurot. Tulu riigivaraseaduse alusel kasutusse antud vara rendist,
mida korgkool ei tohi kasutada vastavalt tulude tegelikule lackumisele (Tallinna
oppehoone kohviku ja AS Telia Eesti rendipinna renditulu).

Uligpilaskodu

3. Aruandeaastal teostati remonttoid summas 59 000 eurot;

4. remonditi kolmanda korruse koridor ja vahetati vilja tubade uksed;

5. renoveeriti viienda korruse dusSiruumid ja ehitati pesuruumi lisaks iiks WC boks;

6. esimesele korrusele ehitati vanast personaliruumist kahekohaline tuba;

7. koikide koridoride valgustus muudeti litkumisandurite pohiseks;

8. korrastati kdikidel korrustel vanad elektrijuhtmed ja elektrikappides kaitsmed;

9. Oduealal vahetati vilja vana vorkaed uue vastu;

10. soetati kaks miintidega kasutatavat pesumasinat;
11. osades tubades teostati sanitaarremont, seinte ja pdrandate virvimine;
12. fuajeesse paigaldati tdiendavalt jalgrattahoidjaid.

Oppehooned

13. Tallinna dppehoones teostati remonttdid kokku summas 411 635 eurot;
14. ruumide remonttddd kdikidel dppehoone korrustel. Suuremad timberkorraldused:

14.1 dppeosakonna ja vilissuhete ruumide timberehitus;

14.2 optomeetria dppetoolile dppelabor ja dppejoududele kabinet;

14.3 tervisedenduse dppetoolile uued kabinetid ja dppekeskkond 1V korrusel;

14.4 tiienduskoolituse keskuse viljachitamine III korrusele;

14.5 dmmaemanduse, denduse ja keeledppe dppejoududele uued kabinetid 11 ja III
korrusele;

14.6 1I, III, IV korrusele todtajatele puhkeruum/koodginurk igale korrusele;

14.7 WC-de renoveerimine 11 ja IV korrusel;

14.8 kohviku sdogisaali laiendus olemasolevate ruumide timberpaigutamise teel;

14.9 soklikorrusele koristajatele koristuskérude ja koristusvahendite hoidmise ruumi
ehitus;

15. so6oklale véliterrassi ehitus;
16. ehitati vélja uus sade- ja reovee kanalisatsioon {ihendamisega linna vorku;
17. ehitati juurde parkla - 18 kohta.

Kohtla-Jirve dppehoone ja korvalhoone
18. Teostati iihe Opperuumi sanitaarremont;
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19.
20.
21.

kdrvalhoone majutustubade niiskustdke ja ruumide ning koridori vérvimine;
WC ja dussiruumi porandaplaadi vahetus;
oppehoone veevarustuse torustiku osaline vahetus.

Olulisemad soetused

22.
23.
24.
25.

26.

Tallinna Oppehoonesse elektrooniline majajuht, lisaks tunniplaani infoekraanid
korrustele ja raamatukogusse suur ekraan koos helisiisteemiga;

personaliruumi nr 100 kaks massaazitooli, tugitoolid ning diivanid;

I korruse koridorisse dppuritele privaatsemad ja t66 tegemist vdimaldavad toolid;
koikidel korrustel uutesse personaliruumidesse koogimodbel koos tehnikaga,
tugitoolid ja diivanid;

tdienduskoolituse keskusesse koogimoobel ja iseteenindav kohviautomaat.

Infotehnoloogia

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Andmehoidlate lisamine nii Tallinnasse kui ka Kohtla-Jarvele, tdstab andmete
sdilitamise turvalisust;

UPS-de arvu suurendamine, kindlustab olulisi seadmeid elektrikatkestuste vastu,
WiFi seadmete lisamine, levi ja selle kvaliteedi parandamine Tallinna dppehoones,
Kohtla-Jarvel ja tilidpilaskodus;

oppejoudude lauaarvutite véljavahetamine siilearvutite vastu, mis tdstab tdotajate
mobiilsust;

vahetati vdlja monitorid-koikidel too6tajatel laiekraaniga monitorid;

vahetati vélja aegunud esitlusarvutid;

vahetati vélja aegunud Kohtla-Jarve dppehoone arvutiklassi arvutid;

uue korgkooli kodulehe loomine, uuele platvormile tileviimine;

korgkooli poolt praktikabaasidele makstav praktika juhendamise tasu oli
aruandeaastal vdiksem vorreldes eelmiste aastatega (vt Tabel 11).

Tabel 11. Praktikatasude kulu aastatel 2013-2015 (summad eurodes)

Aasta 2013 2014 2015

Praktikatasude kulu 56 000 40 300 34 000

*  2015. aastal on tegelik praktika kulu 26 000 euro vdrra suurem (ekslikult arve digeaegselt esitamata jatmise

tottu)

Struktuuritoetused

36.

Euroopa Liidu struktuuritoetuste ,,Majanduskeskkonna arendamise rakenduskava"
prioriteetse suuna ,,Eesti teadus- ja arendustegevuse konkurentsivoime tugevdamine
teadusprogrammide ja korgkoolide ning teadusasutuste kaasajastamise kaudu"
meetme ,,Rakenduskdrgharidusdppe ja  Opetajakoolituse  Oppeinfrastruktuuri
kaasajastamine” alameetme ,,Rakenduskorgharidusdppe Oppeinfrastruktuur poolt
rahastatud projektidega jatkati tegevustega:
36.1 projekti ,,Farmaatsia profiiliga laborite kompleks* raames renoveeriti ligi 398
m2 IV korrusest ning ehitati ja sisustati viis kaasaegset laborit
(instrumentaalanaliilisi labor, keemialabor, valmistamisruum, mikroskoopia
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labor ja dppeapteek), prepareerimisruum ja abiruum reaktiivide séilitamiseks
ning puhastatud vee tootmiseks;

36.2 projekti “Korgtehnoloogiliselt juhitav simulatsioonikeskus tervishoiu ja
meditsiini erialade Oppeks” raames loodi Oppekeskkond simulatsioondppe
labiviimiseks kdrgtehnoloogiliste vahenditega. Paigaldati ja sisustati salvestus
ning taasesitlus vdimalused Oppesituatsioonide ldbiviimisel.  Ehitati
ndustamisruum ja de post.

XII UHISKONNA TEENIMINE /AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

1.

&

10.

11.

Tervisedenduse dppetooli lektor osales Sotsiaalministeeriumis Korrakaitseseaduse ja
alkoholiteemalise “Rohelise raamatu” arutelul ning Tallinna Tervisendukogus tervist
edendavate projektide hindamises;

tervisedenduse {iilidpilased korraldasid korgkooli avatud uste pdeval suuhiigieeni
teemalise trituse;

farmaatsia Oppetool viis 1dbi teabepdeva Tallinna koolide keemiadpetajatele, mille
kiigus tutvustati korgkooli, viidi 1dbi loeng energiajookide olemuse ja kasutamise
kohta ning sooritati praktilisi toid keemias;

korgkooli kodulehel olevast rubriigist “Kiisi apteekrilt” kiisiti nou ca 20 korral,
optomeetria Oppetool tegi Maanteeameti ohutu liiklemise infopédeval ettekande
ndgemistaju ja litklusohutuse seostest;

osaleti info- ja haridusmessidel iile Eesti (Tartu Intellektika, Parnu Suunaja, Paide
Lingid tulevikku, Narva Orientiir, Kuressaare Tuleviku Kompass, Tallinna Teeviit),
kus tutvustati korgkooli, jagati infot dppekavade kohta ning viidi lébi erinevaid
tervishoiuga seotud tegevusi ning tervisemootmisi;

2015 viidi avalikkusele suunatud tegevusi, nii tervisemdotmisi kui tervist edendavaid
loenguid ja praktikume, 14bi erinevates koolides, asutustes, info- ja haridusmessidel.
Avalikkusele suunatud tegevused olid suunatud koigile vanusegruppidele -
eelkooliealised, kooliealised, to6ealised ja vanurid,

avalikkusele suunatud tegevuste raames viidi ldbi alljargnevaid tervisemootmisi:
nagemiskontroll, vererohu mdotmine, kolesterooli modtmine, rasvaprotsendi
modtmine, kehamassiindeksi mddtmine, veresuhkru mootmine, tegevusteraapia
Ooppevahenditega tegevuseelduste modtmine;

avalikkusele suunatud tegevuste raames viidi alljargnevatel teemadel 1dbi erinevaid
loenguid ja praktikume: alkohol ja tubakas; eakate tervisehoid; elustiili ndustamine;
energiajookide ohtlikus; esmaabi; inimese keha ehitus ja talitus; kétehiigieen;
lilkkumine ja fuisiline aktiivsus; murdeiga ja muutused kehas; naise tervis;
narkomaania; rasestumisvastased vahendid; ravimtaimede kasutamine haiguste ravis;
seksuaaltervis; sugulisel teel levivad haigused ja neist hoidumine; suu ja hammaste
hiigieen; soomishaired; tervislik toitumine; dnnetuste véltimine;

avalikkusele suunatud tegevustes osalesid enamasti koolinoored, kuid tegevused olid
suunatud ka eelkooliealistele, tdiskasvanutele ja eakatele;

korgkoolis kiisid ekskursioonil ja erialadega tutvumas mitmed koolid (nt Tallinna
32. Keskkool, Pelgulinna Giimnaasium);
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12. aruandeaasta kevadel toimus korgkoolis traditsiooniline lahtiste uste pdev. Lahtiste

uste pdeva raames toimus korgkoolis konverents “Veepdev”, tooandjate minimess,
samuti olid huvilistele avatud kodik dppetoolid. Lahtiste uste pdeval osales 87 huvilist;

13. koostods MTU Sinu Ode’ga avaldati dendusportaalis Sinu Ode kahe iilidpilase

16putdod ja dppejoudude artikleid.

XIII TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

1.

Tédienduskoolituste statistika ajavahemikul 2013-2015 on leitav Tabelis 12.
Koolituste arv suurenenud ei ole, aga koolitustest osavotjate ja tundide arv on
suurenenud vorreldes varasema aastaga;

Tabel 12. Taienduskoolituste statistika 2013-2015

Téienduskoolitused
Korgkooli poolt pakutud 2013 2014 2015
Koolituste arv 52 61 39
Osavotjaid 670 512 538
Tunde 1240 768 1507
Tulu | 32046 45 280 111181

koolitustele registreerumise elektroonset siisteemi tdiustati, lisandusid elektrooniline
tagasiside tditmise ankeet, registreerumine ja elektrooniline tdienduskoolitustel ja
konverentsidel osalejatele tunnistuste véljastamine;

viidi ellu Sotsiaalministeeriumi projekt ,,Oed tagasi tervishoidu®, milles osales 24
endist tervishoiutootajat ja selle tulemusel kanti registrisse 21 dde;

eelkutsedpe Piarnu Uhisgiimnaasiumis 15ppes detsembris 2015 (viljastati kaheksa
tunnistust), Laagna Glimnaasiumiga jitkus ning septembrist alustas seal dppetdod
uus 10. klass (kokku 22 dpilast) ja jitkas 11. klass (20 Opilast). Jéatkus ka eelkutsedpe
Ahtme Giimnaasiumiga;

tagasiside toimunud koolitustele on hea, vt tabel 13. Vastamisaktiivsus on
mérgatavalt langenud seetdttu, et tagasiside kogumine muutus 2015. aasta
septembrist veebipohiseks ja koolituse 1dbimiseks otseselt tagasiside tditmist vaja ei
olnud. Edaspidi peab tagasiside kogumise siisteemi muutma selleks, et vastajate
protsent oleks suurem;
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Tabel 13. Tagasiside koolituste kvaliteedile 2013-2015

Hinnang tiienduskoolitusele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2013 2014 2015

Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) | 96,2 % 97,25 38,34

Rahulolu dpiviljundite saavutamisega 4,45 4,65 451

Rahulolu dppevahenditega 4,72 4,55 4,81

Rahulolu &ppejduga 4,84 4,95 4,90

Rahulolu korraldamisega | 4,67 4,85 4.53

valmis tdiendusdppe kalender 2016, tehti sihtrithmapdhiseid koolituspakkumisi;
MTU Mondo ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli koostéds toimus projekt ,,Tervishoiu-
ja IT-alase kutsehariduse kvaliteedi tostmine Pohja- ja Ida-Afganistanis”. Projektis
osales kokku 13 ja Iopetas liheksa Afganistani &mmaemanda, Iopetajatele viljastati
tunnistus.

X1V RAAMATUKOGU

no

8.

9.
10.

Koostati ja voeti kasutusele uus raamatukogu kasutamise kord;

voeti kasutusele raamatukogu elektrooniline kasutajaks registreerimise vorm;
raamatukogu lugejatele loodi voOimalus siseneda Raamatukogude Info- ja
Kataloogisiisteem (RIKSWEB) dppeinfosiisteemi (OIS) kaudu;

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses koondati raamatukoguhoidja ametikoht ning loodi
raamatukogu infosiisteemide spetsialist-erialakonsultandi ametikoht, mis tdideti
konkursi korras;

raamatukogu tootajate sisekoolituse raames korraldati tookorralduse iihtlustamise
praktika Tallinna dppehoone ja Kohtla-Jérve struktuuriiiksuse vahel;

Tallinna dppehoone raamatukogusse loodi taustaheli siisteem. Taustamuusika valis
muusikaterapeut;

Tallinna Oppehoone raamatukogus toimus Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt
koostdds Riigi Kinnisvara AS-1 ja kdrgkooliga korraldatud kunstiteose voidutoo
"Sona" avamine;

korgkooli rahvusvahelise néddala raames toimus tmarlaud ,,Different Library
Systems*;

toimus raamatukogu kasutajakoolitus koikidele esmakursuslastele;

aasta jooksul lisandus raamatukogu fondi 787 teavikut;

11. jitkati koostdodd Euroopa Tervishoiuteabe ja Meditsiiniraamatukogude Uhendusega

12.

(EAHIL), Eesti Rahvusraamatukogu, Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu,

Sisekaitseakadeemia raamatukogu ja Tartu Tervishoiu Kdorgkooli raamatukoguga

ning Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu Erialaraamatukogude sektsiooniga;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool andis 2015. aastal vilja kaks triikist:

12.1 Tallinna Tervishoiu Korgkool 75: Artiklite kogumik (2015). Tallinn: Active
Print OU;
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12.2 ,,Applying nursing diagnoses in nursing education and practice: Perspectives
and possibilities®. 14-15. October 2015 (2015). Tallinn: Tallinna Tervishoiu
Korgkool;

13. Eesti Teadusinfosiisteemi lisati korgkooli projektid ja kinnitati Oppejoudude
publikatsioonid.

Tabel 13. Publikatsioonid aastatel 2013 — 2015 (seisuga 08.02.2016)
2013 | 2014 |2015

Ajakirja artikkel 2 5 4
Raamat, monograafia 1
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus 7 10 8

Teadusviljaannete toimetamine

Publitseeritud konverentsiteesid 17 18 20
Muud publikatsioonid 39 22 51

Sh &pikud, dppematerjalid 19 2 1
Kokku | 65 56 83

XV KVALITEEDITOORUHMA TEGEVUS

1. Kbvaliteeditooriihm todtas aruandeaastal vastavalt kinnitatud tooplaanile, mis lébis
arutelu korgkooli ndukogu 25.08.2015 istungil;
2. 2015 toimus seitse kvaliteeditooriihma koosolekut;
3. vastavalt kinnitatud tooplaanile oli kvaliteeditoorithma iilesanneteks:
3.1 praktikabaasidelt kogutav tagasiside;
3.2 18putdo ja lopueksami kiisitluse iilevaatamine;
3.3 vilistlaste tagasiside;
3.4 ulidpilaskodu elanike tagasiside korraldamine;
3.5 dppejoudude tdotajate tagasiside;
4. aruandeaasta augustis toimus tootajatele sisekoolitus, kus presenteeriti tagasiside
tulemuste kokkuvotteid.

XVI TERVISEDENDUS KORGKOOLIS
1. Tallinna koolihoonesse soetati tootajatele kaks massaazitooli;

2. osaleti Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel —Ulidpilaste
Suveméngudel Kaarikul,
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3.

4.

aruandeaastal oli korgkooli tootajatel ja dppijatel voimalus sportida soodustingimustel viies
spordiklubis Tallinnas ja lda-Virumaal,
korgkooli kodulehel ajakohastati tervisedenduse alajaotust.

XVII PEAMISED EESMARGID 2016

JUHTIMINE

Kalendriaasta tegevuskava peamised eesmirgid ldhtuvad korgkooli  arengukavast,
vélishindamistel vélja toodud parendusvajadustest ja tegevustoetuse késkkirjast.

2016. aasta eesmarkide seadmisel arvestatakse korgkooli eelarvest tulenevaid voimalusi ja
tegevustoetuse kiskkirja ja kutsedppe riikliku koolitustellimuse mahtu.

Korgkooli ndukogus 1dbi arutatud tegevustele lisanduvad struktuuriiiksuste arengukavadest ja
tegevuskavadest tulenevad peamised tegevused. Kalendriaasta peamised tegevused viiakse
tootajateni rektori info kaudu ning on kittesaadavad korgkooli siseveebis.

1.
2.

oo

~

Tervishoiu ja meditsiini dppekavagruppide kvaliteedihindamine;

koostoo Kutsekoda SA-ga OSKA (t66jou- ja oskuste vajaduse seire- ja
prognoosisiisteem) raames;

ASTRA meetmesse esitatud institutsionaalse arenguprojekti ldbirddkimised ja
kdivitamine rahastatud mahus;

korgkooli arengukava 2017-2020 koostamine ning esitamine Haridus- ja
Teadusministeeriumile siigisel 2016;

kutsedppe ja kdrghariduse edendamine programm PROM raames;

korgkool téhistab 2016. aastal Kohtla- Jarve struktuuriiiksuse 65. aastapdeva ja 10.
Tallinna Tervishoiu Korgkooli Kohtla-Jiarvel tegutsemise aastapdeva. Aastapdeva
raames toimuvad tritused koost66s SA Ida-Viru Keskhaiglaga;

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse raamatukogu tookorralduse arendamine;
asjaajamiseeskirja kaasajastamine ning hidaolukorra lahendamise plaani koostamine.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

9.

10.

Uuendatakse kdrgkooli sisekoolituste kava 2015/2016. dppeaastaks, mis on koigile
kittesaadav korgkooli kodulehekiiljel;
toimuvad Oppejoudude atesteerimised;

11. jiatkub konsolideerimise protsess - iileminek Riigitodtajate Iseteenindusportaali

12.

13.

(RTIP) ldhetuste (alates 01.01.2016), puhkuste ja koolituste moodulite kasutamisele
(vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumist saabuvale informatsioonile);

RTIP Kkasutusele votuga seonduvalt korgkooli todtajate koolitamine portaali
kasutamiseks ja moodulites dokumentide vormistamiseks. Planeeritud koolitused
14.01.2016, 15.01.2016, 27.01.2016 ja aprillis/mais 2016;

ldhtuvalt tookorralduse ja seaduste muudatustest vajadus uuendada jargmised
personalitdd dokumendid: tookorralduse reeglid, toolahetuseeskiri,
koolituspohimatted;
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14.

15.

16.

teha vajalikud ettevalmistused olemaks valmis sdlmima inglise vdi kakskeelseid
lepinguid. Seoses vilis(kiilalis)oppejou(dude) todle votmisega vajadus toosuhte
sOlmimisega seotud dokumentide (kdsundusleping, ldbiviidud tundide aruanne,
kiisitlusankeet) tdlkimine inglise keelde;

koostatakse riskianaliiiisi kiisimustik ja viiakse tootajate seas labi riskide hindamise
kiisitlus. Analiiiisitakse tooOtajate tagasisidet tookeskkonna ohutegurite osas.
Alustatakse ettevalmistusi Tallinna dppehoone riskianaliiiisi ldbiviimiseks;

leida ja kinnitada Kohtla-Jarve struktuuriiiksusesse tookeskkonnavolinik.

OPPIJAD JA OPPEKAVAD

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.

Labitakse tervishoiu ja meditsiini dppekavagrupi kvaliteedihindamine;

jatkatakse Oppekavade iihisosade véljatootamist kdrgkooli Oppekavade vahel ja
alustatakse nende rakendamist;

panustatakse SAIS2 arengusse ja voimalusel voetakse siisteem kasutusele;
koostatakse tegevusjuhendaja tase IV kutsedppe dppekava ;

rakendatakse tuleohutusalase viljadpe integreerimine 6e dppekava kliinilise praktika
Oppeainesse;

kiivitatud ja kasutusele vdetud on aineprogrammi moodul OIS-is;

OISis rakendatud stipendiumi moodul tulemusstipendiumi taotlemiseks;

algatatud arutelu HITSA OISi arendajatega kutsedpe Oppekavades iileminekuks
moodulipdhisele hindamisele;

tohustatakse korgkoolis kogutava tagasiside edastamise dppuritele;

rakendatakse programmi PROMM vdimalusi iilidpilaste praktika sdidu- ja
majutustoetuse kasutamisel;

tookohapdhise dppe rahastamise taotlemine programmist PROM ja selle saamisel
oppe korraldamine;

analiiiisitakse Oppedokumentatsiooni ja voimalusel lihtsustatakse asjaajamist;

seoses korgharidusreformi iileminekuperioodi ldppemisega tdotatakse vélja uus
oppekorralduseeskiri.

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

30.
31.

Organiseeritakse rahvusvahelise nddala raames eetikaalane timarlaud;
viiakse 1dbi Tallinna Tervishoiu Korgkoolis eetikaalane pilootprojekt ldhtuvalt
rakendusuuringust kolme korgkooli vahel.

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

32.
33.
34.

Ulidpilas- ja dpilasesinduse 22. siinnipéeva tihistamine;

2016 aastal toimub viahemalt 10 korralist UE liikmete koosolekut;

{ilidpilas- ja Opilasesinduse esindaja osaleb kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu
iildkoosolekutel;
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35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

iiliopilaste puhkeruumi tdiendav sisustamine;

korraldab alljargnevaid iilekorgkoolilisi iiritusi: sdbrapédev, naistepédev, kevadiiritus,
tdika, fotokonkurss, jouluiiritus, esindust tutvustav {iritus, heategevuslik korjandus
Jne;

korraldab esmakursuse Oppurite tutvumis- ning kohanemisiirituse;

toetab Oppurite ning rahvusvaheliste iiliopilaste kohanemist korgkoolis;

korraldab litkmete valimised iilidpilas- ja dpilasesindusesse, korgkooli ndukogusse ja
tooriihmadesse ning Eesti Ulidpilaskondade Liidu iildkoosolekule;

osaleb kdrgkooli juhtimises, sh. korgkooli ndoukogu, dppekava ndukogud jne;

osaleb avalikkusele suunatud tegevuste ldbiviimises, sh avatud uste pievad,
infomessid, kdrgkooli viliskiilaliste vastuvott jne;

korraldab huvilistele tudengivarju nddala ning koordineerib selle toimumist;
korraldab vdimalusel Oppurite osalemise Tallinna tudengite siigispdevadel ning
esindab korgkooli Tartu tudengite kevad- ja siigispdevadel;

koostod edendamine Kohtla- Jéarve struktuuriiiksuse ja Tartu Tervishoiu
Korgkooliga;

sportimisvdimaluste parandamine Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis;

suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilaste osalust Eesti Akadeemilise
Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemingudel Kaarikul;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dpetajate pdeva tdhistamine;

jatkata Ulidpilas- ja dpilasesinduse edukat tegutsemist;

esinduse juhatuste piltide asetamine tudengite puhkeruumi seinale ning selle
traditsiooni jatkamine.

RAHVUSVAHELISTUMINE

50.

51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.

Rahvusvahelistumise eesmérgid:

50.1 iiliopilaste mobiilsus 9%. Sppejoudude mobiilsus 20%;

50.2 rahvusvahelistumisega seotud Oppejoudude ning todtajate arv kasvab,
iiliopilastest on kaasatud rahvusvahelistumisega seotud tegevustesse vdhemalt
35%;

rahvusvahelise nddala korraldamine koostods Sisekaitseakadeemia ja Tallinna

Tehnikakdrgkooliga novembris;

jétkatakse t60d rahvusvahelistes vorgustikes;

inglise keelsete Oppeainete iihismoodul ja “Welcome to Estonia” nédal

vélisiiliopilastele koost6os Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakorgkooliga;

infoseminar ja tanuiiritus vélisiiliopilaste praktika korraldajatele;

vélisiilidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;

videokonkurss Erasmus + programmi dpiréndes osalejatele;

partnerotsingud ja lidbirddkimised Erasmus+ iileilmse Opirdnde taotluse esitamiseks

veebruaris 2017;

partnerite otsingud ja labirddkimised Nordplus programmi taotluse esitamiseks 2017;

taotluse esitamine Erasmus+ kdrghariduse ja kutsehariduse dpirandeks;

tdnu- ja infoiirituse korraldamine tuutortilidpilastele.
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KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

61.

62.

63.

64.

65.

Rakenduskorgkoolide vahelise koostod arendamine ning {iihiste turundus- ja
kommunikatsioonitegevuste  planeerimine ja  korraldamine (l&birddkimised
reklaamiagentuuriga, todkava planeerimine ning elluviimine);

korgkooli 76. aastapdeva, nelja aktuse (ava- ja Idpuaktused), avatud uste péeva,
vabariigi aastapdeva ja edukate vastuvotu ning joulupeo planeerimine ja
korraldamine;

osalemine Ulidpilaste XVII Suvemingudel ning info- ja haridusmessidel iile Eesti
(Teeviit, Intellektika, Suunaja, Orientiir 2016 jms);

jarjepidev avalikkusele suunatud tegevuste sh tervisepdevade planeerimine koostdos
dppetoolide ja Eesti Odede Liiduga;

tervisedenduse vilistlaste kokkutuleku korraldamine.

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

Tallinna oppehoone

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.

76.

Aula timberehitamine kaasaegseks tdusuga auditooriumiks;

I11 ja IV korruse koridoride pdrandakatete vahetus ja seinte varvimine;

trepikodade pisipahteldust6dd ja varvimine;

osaliste loenguruumide seinte pahteldustddd ja vdrvimine, porandakatete vahetus;
hambatehnika laborite ventilatsiooni agregaadi asukoha muutmine edasise
vibratsiooni valtimiseks;

iildkasutatava iileriiete hoidmise ruumi véljaehitamine poolkeldrikorrusele;

jalgratta parkala rajamine;

priigimaja rajamine;

territooriumi valgustuse renoveerimine;

opperuumide  valgustiheduse = md&Otmine, ebapiisava valgusega valgustite
véljavahetamine;

0 - korrusel olevate laoruumide remont.

Kohtla-Jéarve éppehoone

77.

Oppehoone sadevee drajuhtimise torustiku {imberpaigutus ja fassaadi osaline remont.

Uliépilaskodu

78.

79

80.

81
82

Esimese korruse pesulao iimberehitus ja sisustamine koogiks;
kolmandale korrusele dussiruumi koos tualettruumidega ehitamine;
puude hooldusraie;

jalgrattahoidjate paigaldus;

jéatkatakse vananenud kusettide, toolide, laudade vilja vahetamist.
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Olulisemad soetused

83.
84.

85.
86.

Tallinna aula-auditooriumi sisustus, sh esitlustehnoloogiaseadmed;

Tallinna koolihoone osade Opperuumide kahekohaliste laudade asendamine
ithekohalistega;

Kohtla-Jarve struktuuriiiksusesse massaazitooli ostmine tootajatele;

Kohtla-Jérve struktuuriiiksuse dpetajate toa sisustamine.

Infotehnoloogia

87.
88.
89.
90.
91.

92.

93.

Raamatukogu arvutivorgu eraldamine kdrgkooli pohivorgust;

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse liitmine kiirema optilise internetiithendusega;

Tallinna dppehoone arvutiklassi arvutite vdljavahetamine;

iiliopilaste meilikeskkonna loomine;

uus server haiglas kasutatavate programmide jaoks, et iilidpilased saaksid nendega
tutvuda enne praktikale minemist;

voimalusel viia failserveri sisu pilvesse, tagamaks mugavam grupitoo
dokumentidega;

uus keskkond arvutite keskseks haldamiseks.

UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Avalikkusele suunatud tegevuste aruandlussiisteemi korgkooli tdotajatele
juurutamine;

farmaatsia Oppetooli Oppeaine “NoOustamine apteegis” raames pakutakse
elanikkonnale voimalus korgkooli kodulehel lingi “Kiisi apteekrilt” kaudu saada
ravimite ja nende kasutamise alast teavet;

Tallinna Tondi Pdhikooli, Merivélja Kooli ja Haabersti linnaosa tervisepdevade ning
Tartu spordipdeva ldbiviimine tervisedenduse iilidpilaste poolt;

lastevanematele koolitusloengu “Nutiseadmed ja tervis” ldbiviimine Tallinna 21.
Koolis, Konguta Koolis, Audentese erakoolis, Tallinna Jarveotsa Giimnaasiumis ning
Tallinna Vikerkaare Lasteaias tervisedenduse 0ppejou poolt;

koostdds Eesti Odede Liiduga alustatakse regulaarsete tervisepievade
korraldamisega elanikkonnale;

osalemine info jms messidel ja teistel avalikel tritustel kdrgkooli tutvustamise ja
tervisekasvatuslikel eesmérkidel.

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

100. Propageerida eelkutsedppe tegevuste raames tervishoiu dppekavasid noorte hulgas

ja suurendada tervishoiu-valdkonna eelkutsedpet voimaldavate glimnaasiumite
arvu;

101. arendada TOIS-i seoses kursustele tagasiside andmisega, et tdsta tagasiside andjate

arvu,
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102. vilja tootada koolitusvajaduse seire ja seda siisteemselt 14bi viia;

103. vilja tootada “Hea tava reeglid” korgkooli tdiendusoppuritele ja kiilalistele;

104. vilja tootada uusi vajaduspohiseid tdiendusoppe koolitusi koostdos dOppetoolidega
ja koostada koolituskalender jargmiseks aastaks;

105. tootada vilja taienduskursuste turundusplaan;

106. korraldada tdiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames  tdienduskoolitusi
tervishoiu valdkonna spetsialistidele eesmérgiga tdsta elanikkonna tervishoiu-alast
teadlikkust;

107. vdimalusel jitkata “Oed tagasi tervishoidu” koolitusetsiikli korraldamisega;

108. seoses Tiiskasvanute koolituse seaduse muutumisega koostatakse “Tallinna
Tervishoiu Korgkooli tdiendusdppe vormid ja ldbiviimise kord”.

RAAMATUKOGU

109. Kasutajasdbralikuma juurdepaédsu loomine e-ajakirjadele;

110. raamatukogu lugejate arvutite kasutamise siisteemi muutmine (arvutite kasutamine
OISi paroolidega);

111. raamatukogu kasutajate noustamine Skype kaudu;

112. koost66 arendamine korgkoolide raamatukogudega;

113. ERASMUS programmi kaudu Helsinki Metropolia University of Applied Sciences
raamatukogu kiilastus;

114. raamatukogu lahtiolekuaegade pikendamine Tallinna dppehoones kord nidalas.

KVALITEEDITOORUHMA TEGEVUSED

115.

116.
117.
118.
119.
120.

RUTA

121.
122.
123.
124.

Seoses  Tdiskasvanute  koolituse  seaduse = muutumisega  uuendatakse
Taienduskoolituse korda;

tootajate tagasiside analiilisi tulemuste pohjal tootatakse vilja parendusvaldkonnad,
riskide hindamise kiisitluse ettevalmistamine ja korraldamine;

tooandjate tagasiside kiisitluse arendamine;

praktikabaaside tagasiside vilja to6tamine;

augustis tootajatele kdrgkooli kvaliteeditoo tulemuste ja tegevuste tutvustamine.

SurveyMonkey® uurimiskeskkonna litsentside hankimine;
teaduskohvikute traditsiooni ellukutsumine;

iliopilastoode juhendajate teadusmetoodilise koolituse korraldamine;
juhendmaterjali “Plagiaadijuhtumite menetluskord” vélja toGtamine.
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TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

125. Ergonoomilise mdobliga ja ergonoomilisust toetavate vahenditega Oppeklassi
arendamine;

126. osaleda Ulidpilaste Suvemingudel koos iilidpilasesindusega;

127. sportimisvOoimaluste arendamine ja laiemate vOimaluste leidmine Oppuritele ja
tootajatele;

128. tervislike eluviiside propageerimine;

129. koostoos kdrgkooli tervisedenduse oppetooli ~ ja  turundus-  ja
kommunikatsioonispetsialistiga pakkuda siistemaatiliselt tervisedenduse
iiliopilastele praktika voimalusi kdrgkoolis ja vilja tootada siisteem.

XVIII KORGKOOLI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Korgkooli regionaalne Oppetdd Tallinnas, Kohtla-Jarvel ja Pérnus on ainulaadne Oppe- ja
tookeskkond tulevastele tervishoiutddtajatele ning koikidele dppijatele. Oppe korraldamise
kaudu viiakse tervishoiualaseid teadmisi erinevatesse regioonidesse, aidates nii kaasa
tervishoiuteenuse kvaliteedi arengule. Kdrgkool panustab tootajate ja Oppijate Oppimis- ja
tootingimustesse, edendades t66] jaksamist ja tervislikke eluviise.

LOPPSONA

Tallinna  Tervishoiu Korgkool tegutses 2015. aastal vastavalt tegevustoetuse kaskkirjale,
korgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Korgkool panustab Eesti korg- ja kutsehariduse arengusse, tervishoiuteenuse kvaliteedi
parendamisse ja muudesse olulistesse protsessidesse nii institutsionaalselt kui oma esindajate
kaudu.

Lihiaastate viljakutsed seisnevad O0dede Oppesse sobivate Oppijate leidmises suurenenud
oppekohtade vajaduse tingimustes ja Oppekeskkonna arendamises simulatsioonikeskuse
maksimaalses kasutusele votmises. Oppekohtade arvu tdstmine ddede dppes vdib olla oluliselt
takistatud, kuna sobivate kandidaatide arv saavutab ldhiaastatel oma lae. Teiste erialade
vastuvotud tuleb hoida eelnevate aastatega samal tasemel, et mitte ohustada nende erialade
jarjepidevust Eestis. Kutsedppe laienemise kaudu toetatakse tervishoiuasutuste tootajate hariduse
omandamist ja selle kaudu tervishoiuteenuse kvaliteedi kindlustamist.

Kokkuvdtteks voib oelda, et Tallinna Tervishoiu Korgkool on temale pandud iilesanded téditnud
ja korgkooli tootajad véddrivad igapdevast tunnustust.
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RAAMATUPIDAMISE ARUANNE

1.1.2015- 31.12.2015

Aruandekohustuslase nimetus: TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL
Aadress: Kénnu 67, 13418 Tallinn

Telefon: +372 671 1701

Faks +372 6711710

E-post: info@ttk.ee

Interneti kodulehekiilg: www.ttk.ee

Raamatupidamise aruanne koosneb 7 lehekiiljest.
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Riigieelarve tditmise aruanne
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Bilanss

eurodes, sendi tdpsusega

Varad

Kiibevara

Pdhivara

Raha ja pangakontod
Maksu—, 16ivu— ja trahvinduded
Muud nouded ja ettemaksed

Materiaalne pohivara

AKTIVA KOKKU

Kohustused ja netovara
Liihiajalised kohustused

Volad tarnijatele

Volad tootajatele

Muud kohustused ja saadud ettemaksed
Laenukohustused

Kohustused kokku

Netovara

PASSIVA KOKKU

31.12.2015

884 034,60
340 705,08

5591,49
537 738,03

6 839 129,88
6 839 129,88

7723 164,48

790 468,20
27 187,06
64 728,67

351 189,74

347 362,73

790 468,20

6 932 696,28

7723 164,48

31.12.2014

242 121,15
185 012,15
0

57 109,00

6 231 295,68
6 231 295,68

6473 416,83

364 986,64
34 623,80
31 843,05

276 317,54
22 202,25

364 986,64

6108 430,19

6473 416,83



Tulemiaruanne

eurodes, sendi tdpsusega

Tegevustulud
Saadud toetused
Kaupade ja teenuste miiiik
Muud tulud

Tegevuskulud
Antud toetused
T66joukulud
Majandamiskulud
Muud tegevuskulud
Pohivara amortisatsioon ja timberhindlus

Tegevustulem
Aruandeperioodi tulem

Siirded

2015

1909 441,28
1540 872,44
368 280,04
288,80

-5 180 046,58
—418 233,65
—2 495 387,29
-1 180 813,83
—449 646,33
—635 965,48

-3 270 605,30

-3270 605,30

3270 605,30

2014

805 838,66
466 076,87
339 761,79

0,00

—4 487 469,49
—455 681,85
—2 328 360,06
—997 546,56
—244 048,05
—461 832,97

-3 681 630,83

-3 681 630,83

3681 630,83
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Riigieelarve tditmise aruanne

eurodes, sendi tdpsusega

© . ..
= Tegelik miinus | §1e vii
| e . i Sisu selgitus Esialgne Loplik ,Eﬂe v dud
Liik| § Objekt S . 2015 jargmisesse
v 7N selgitus eelarve 2015 | eelarve 2015
P Laplik eelarve aastasse
KOOND
TULUD KOKKU 298 700,00
3 Tegevustulud 298 700,00 | 1499 430,73 | 1498 466,21 -964,52 0,00
" -
32 aupade ja 208700,00| 365389,67| 36442515 964,52 0,00
teenuste miiiik
322 Tulumajandus- | ooc 600 00| 361 689,67 361 689,67 0,00 0,00
tegevusest
323 Muu kaupa“dfa 12 3 700,00 3 700,00 2 735,48 -964,52 0,00
teenuste miitik
Saadud
35 0,00| 1134041,06| 1134041,06 0,00 0,00
toetused
Saadud
358 kodumaised 0,00 269 475,72 269 475,72 0,00 0,00
toetused
Saadud
359 . 0,00 864 565,34 864 565,34 0,00 0,00
vilistoetused
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU -4 63317420 -6538926,53 5762 668,12 776 258,41 -900 657,10
. -4 273 -6179 -5402
09 Haridus 38151 133.84 875.43 776 258,41 -900657,10
KULUD KOKKU -4 27338151 5046 366,89 4270 108,48 776 258,41 -900 657,10
-4 273 -5 046 -4 270
Tegevuskulud 38151 366,89 108.48 776 258,41 -900 657,10
Antud toetused
4 jamuud —20 000,00 —20 000,00| —145 394,00 —125 394,00 0,00
uilekanded
To6j0u—ja
5 majandamis- -279485,00| -731955,38| —-391812,31 340 143,07 —340 705,08
kulud
Maéératlemata
majandusliku -3973 -4 294 -3732
sisuga 896,51 411,51 902,17 561509341 559 952,02
tegevuskulud
INVESTEERINGUD KOKKU -359792,69 —1492559,64 1492 559,64 0,00 0,00
FINANTSSERIMISTEHINGUD KOKKU 0,00 0,00 -137,03 0,00 0,00
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PIIRMAARAD

Tulud kokku 3700,00
3 Tegevustulud 3700,00 3700,00 273548 964,52 0,00
32 Kaupade ja 3 700,00 3 700,00 273548 964,52 0,00
teenuste miiiik
10| 323 Muu kaupade ja 3700,00 3700 2735,48 064,52 0
teenuste miuiik
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU 433817420 465855420 —4 097 606,87 56094733  —550 952,02
KULUD KOKKU -3978381,51 429876151 -3737814,18 560 947,33 -559 952,02
3978 4298 3737
Tegevuskulud 28151 26151 51418 560 947,33 | —559 952,02
Korghariduse
20 TK020001 |09 |- —227678,72| —22767872| —203526,34 2415238| —24152:38
Oppetoetused
Kutsedppe
Opilaste
20 TK020002 |09 ;’é’i‘:f:_oemsed’ _5482204| -5482204| -50551,72 4 270,32 ~2713,00
soodustused ja
koolitoidu toetus
Korgkoolide -3 255 -3 575 -3195
20 TKO20003 09 |8 s 21305 728,05 051,20 379776,85| -379776,85
Kutsedppe
20 TK020004 |09 | riiklik 436 182,70 | -436182,70| —282872,91 153309,79| -153309,79
koolitustellimus
Todjou—ja
5 majandamis- -4 485,00 -4 350,00 -4 912,01 -562,01 0,00
kulud
20 5 09 | Rakendus- 211500 -1980,00| —1980,00 0,00 0,00
kdrgkoolid
Oppelaenude
tagasi-
10 5| SE000001 |09 . ~2370,00 2370 -2932,01 562,01 0,00
maksmisega
seotud kulud
INVESTEERINGUD KOKKU 35079260  -350792,69 359 792,69 0,00 0,00
30 IN020142 09 ~359792,60 -359792,69 359 792,69 0,00 0,00
TULUD JA TULUDEST SOLTUVAD KULUD
Tulud kokku 2000000 76812535 1 108 830,43 340 705,08  —340 705,08
3 Tegevustulud 295000,00 [ 1495 730,73| 149573073 0,00 0,00
32 Kaupade ja 29500000| 36168967 36168967 0,00 0,00
teenuste miiiik
40| 322 Tulumajandus- | 5c 050 00| 361 680.67| 361 689,67 0,00 0,00
tegevusest
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38 Muud tulud 0,00 1134041,06| 1134041,06 0,00 0,00
40 3591 VT000099 S?gdUd muud 0,00 864 565,34 864 565,34 0,00 0,00
vilistoetused
Saadud
40 358 kodumaised 0,00 269 475,72 269 475,72 0,00 0,00
toetused
KULUD JA INVESTEERINGUD KOKKU —295000,00 -1880372,33 -1 665061,25 215311,08  —340 705,08
KULUD KOKKU —295000,00 74760538 532 294,30 215311,08  —340 705,08
Tegevuskulud —295000,00| -747605,38| -532 294,30 215311,08| —-340 705,08
Antud toetused
4 ja muud —20 000,00 —20 000,00 -145 394,00 —125 394,00 0,00
ilekanded
40 41 09 Sotsiaaltoetused —20 000,00 -20 000,00 -145 394,00 -125 394,00 0,00
Té6jou—ja
5 majandamis- —275000,00| -727605,38| —-386 900,30 340 705,08 —-340 705,08
kulud
0| 5 g9 [|Rakendus- 275000,00| -727605,38| —386900,30|  340705,08| -340705,08
korgkooli
INVESTEERINGUD KOKKU 0,00 -1132766,95 —1132 766,95 0,00 0,00
40 IN020159 09 0,00 -1132766,95 —-1132766,95 0,00 0,00
FINANTSEERIMISTEHINGUD
Finantseerimistehningud kokku 0,00 0,00 -137,03 0,00 0,00
10 102 Finantsvarade 0,00 0,00  10291,00 0,00 0,00
viahenemine
20 206 Finantsvarade 0,00 00  -10428,03 0,00 0,00
vihenemine
SIIRDED RIIGIKASSAGA JA RAHA JAAK
Netosiirded riigikassaga 4094 871,39
Raha jadk aasta algul 162 809,90
Raha jédk aasta 16pul —6 657,65
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ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2015 Idppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest, raamatupidamise aastaaruandest ja tegevjuhtkonna kinnituskirjast.

Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi raamatupidamiskeskus raamatupidamise aastaaruande. Tallinna Tervishoiu
Korgkooli rektor on majandusaasta aruande 1dbi vaadanud ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile esitamiseks heaks kiitnud.

Kéesoleva tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande on heaks kiitnud ka korgkooli
noukogu, sh kinnitanud riigieelarve tditmise aruande.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor

/allkirjastatud digitaalselt/
Ave Perve
Finants- ja haldusdirektor
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