Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli arengukava 2006-2009

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli (edaspidi kool) arengukava on strateegiline dokument, milles
maédratletakse kooli tegevuse eesmargid nii Eestis kui rahvusvaheliselt aastani 2008. Arengukavas
sOnastatakse kooli missioon, visioon, pdhivaartused, strateegilised eesmargid ja eesmarkide
saavutamise teed koos tegevuskavaga.

Kooli arengukava lahtub kooli phim&arusest ja kooli t6dd reguleerivatest maarustest, seadustest
jne.

Erialade I8ikes koostati arengukavad 2004. aastal, perspektiiviga 2006 — 2010.

Arengukava arutati labi erialaliitudega, to6andjatega ja esitati 2004. aasta mais "Erialade paeval”
avalikule arutelule ja kooli nBukogule.

Arengukava koostamist jatkati 2005. aasta sugisel vastavalt kooli uuenenud rollile ja vastutusele.
Rektoraadi liikmed koostasid institutsionaalse arengukava projekti, mis labis avaliku arutelu
Oppetoolides, kiideti heaks kooli nunike kogus ja vBeti vastu kdrgkooli nukogus.

Taust

Tallinna Tervishoiu Kérgkool on riigi rakenduskérgkool, mis tegutseb rakenduskérgkooli seaduse,
kérgharidusstandardi, kutsedppeasutuse seaduse, pohimaaruse ja teiste digusaktide alusel.
Oppetood korraldus koolis v@imaldab varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamist.

Kool asub Tallinnas ja koolil on alates 2006. aastast osakond Kohtla-Jarvel.

Kool pakub rahvusvaheliselt tunnustatud kaasaegse dpikeskkonnaga tervishoiu-, teenindus- ja
sotsiaalalast koolitust rakenduskdrghariduse ja kutsekeskhariduse tasemel ning todalast koolitust.
Koolis on seitse dppetooli: denduse, ammaemanduse, optomeetria, hambatehnika, tegevusteraapia,
farmaatsia ning uld- ja toetavate ainete dppetool.

Koolis dpib 19.10.2005. aasta seisuga 1131 ulidpilast ja 46 Opilast hooldusde erialal.

Kooli tlidpilased saavad rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrghariduse. Lopetajate diplomid on
tunnustatud nii Eesti kui Euroopa to6turul ja kraadibppes.

Kooli 6ppekeeleks on eesti keel, vene gimnaasiumi |6petanutel on vBimalus 8ppida sivendatult
eesti keelt.

Kooli 6ppejdududest 15% on doktorikraadiga, 62%-l dppejoududest on magistrikraad v6i vastav
kvalifikatsioon. DoktoriGppes jatkab 3 dppejdudu (seisuga 19.10.2005).

Koolil on rahvusvaheliste vahetusprojektide raames valislektorid ja kooli dppejéud dpetavad teiste
riikide k&rgkoolides (North-Karelia Polytechnic, Turku Polytechnic, Sydvast Polytechnic, Helsinki
Diaconia Lahti department, T.E.Il. of Athens).

Kool on lulitunud Euroopa Liidu programmidesse, mille kaudu vdrreldakse 6petamise taset ja sisu, et
tagada nduetele vastavat kvaliteeti. Uhiselt tootatakse vilja erialade siivadppeks valikainete
kursuseid.

Kool on alustanud koostodd Venemaaga (St. Peterburgi Meditsiiniakadeemia, Bogorodski
Meditsiiniinstituut, Nizhny Novgorodi Diabeediliit, Vene Foderatsiooni Nizhny Novgorodi
Rahvatervise Ministeeriumi Riiklik Meditsiiniakadeemia), et jagada oma teadmisi ja toetada
Venemaa 6enduse arengut spetsiifilistes dendusalastes kiisimustes.

Missioon

Tallinna Tervishoiu Krgkooli missioon on rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrgkoolina
pakkuda Gppijatele kvaliteetset tervishoiu-, teenindus- ja sotsiaalalast kérg- ja kutsekeskharidust,
tooalast koolitust ning rakendusuuringute ja rahvusvahelistumise kaudu arendada dpetatavaid
erialasid.

Visioon

Tallinna Tervishoiu K&rgkool on Eestis ja rahvusvaheliselt tunnustatud rakenduskdrgkool, kus
koostdos valisprogrammidega arendatakse elanikkonna tervise vajadusest lahtuvalt Ghiskonnale
vajalikke valdkondi ja kooli I6petajatel on valmisolek ja véimalus asuda parast I[dpetamist toole
valitud erialal.



Aastaks 2008 on visioon saavutatud, Kkui:

Magistribppes: Nendel erialadel, kus magistridppe vdimalus Eestis puudub, tehakse
Sotsiaalministeeriumi tervishoiu valdkonna tootajate koolituskomisjoni heakskiidul ettevalmistusi
Vabariigi Valitsusele sooviavalduse esitamiseks 6ppe avamiseks (valisilikoolidevahelise
rahvusvahelise projektina valmistatakse ette magistriprogramm tegevusteraapia erialal ja vajadusel
ka teistel erialadel).

Rakenduskd&rgharidusdppes: Kool on tervishoiualade koolitaja Eestis ja oma dppekavade raames
kompetentsuskeskus. Tervishoiuteenuse osutajate koolitusvajadusest lahtuvalt ja
Sotsiaalministeeriumi tervishoiu valdkonna td6tajate koolituskomisjoni heakskiidul koostdos
erinevate osapooltega tootatakse vajadusel valja uued dppekavad.

Kutseharidusdppes: Koolis toimub 6pe tervise ja heaolu 6ppevaldkonna raames, tuginedes riiklikele
strateegiatele ning t66turu vajadustele. Avatakse uusi dppekavasid kutsekeskhariduse tasemel.
Kohtla — Jarve osakonnas toimub 8ppetdo kdrghariduse ja kutsekeskhariduse tasemel ning
korraldatakse tooalast koolitust.

Rakendusuuringutes ja arendustegevuses: koolil on koostdds todandjate- ja erialalitudega valja
tootatud rakendusuuringute suunad, viiakse labi rakendusuuringuid, mille tulemusi rakendatakse
konkreetse eriala edendamiseks. Kool korraldab regulaarselt rahvusvahelisi konverentse, et arutada
erialade aktuaalseid probleeme ja saada tagasisidet vastavate erialade esindajatelt Eestist, Euroopa
riikidest ja mujalt. Rakendusuuringute ja arendustegevuse tulemusi avaldatakse regulaarselt
ajakirjades ja kogumikes ning rahvusvahelistel erialakonverentsidel. Kool on jatkuvalt aktiivne
rahvusvahelises koostoos.

Tooalases koolituses: kool korraldab kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ning vilumuste
omandamist ja taiendamist, samuti Umberdpet. Kool té6tab valja uusi taiendkoolituse programme
vastavalt tddandjate, erialaliitude, sotsiaal- ja haridusasutuste ning to6turu néudlusele.

Kooli iseloomustavad:

* rahvusvahelistele nduetele ja kohalikule eriparale vastavad 6ppekavad,
» motiveeritud dppijad,

« erialapraktikute kaasatus Oppe- ja arendustoosse,

 koostdo erinevate Eesti kdrgkoolidega ning dppekavade Uhisosade ja Uhisdppekavade olemasolu,
* kdrge kvalifikatsiooniga personal,

* vaga hea dppe- ja tookeskkond, kaasaegsed praktilise dppe vahendid,
« pidevalt arenev infotehnoloogiline keskkond,

« aktiivne osalus rahvusvahelistes programmides,

* riigisisene projektitdo,

* tihe koostdo todandjatega ja erialaliitudega.

Pdhivaartused

Kool toetub oma tegevuses jargmistele pohivaartustele:

* VVordsus - vordne kohtlemine, multikulturaalsus, erisuste vaartustamine.

* Vabadus ja ptihendumine - vBimalus areneda, vabadus teha valikuid ja vastutustunne valikute ees.
« Oiglus - avatus ja diskussioon, vigadest 6ppimine.

» Kompetentsus ja kriitiline métlemine - kooli td6tajad on oma valdkonna spetsialistid, kes on vétnud
omaks elukestva dppe pdhimdtted, anallilisivad oma erialaseid vajadusi ja leiavad teid eriala
arendamiseks labi pideva uurimist6o.

* Pidev areng - kooli té6tajad on valmis uute teadmiste ja oskuste omandamiseks, et tagada erialade
pidev areng ja kooli kdrge maine.

* Rahvusvahelisus ja koostd6 — kool on pidevas koostd6s arengut toetavate organisatsioonidega nii
siseriiklikult kui rahvusvaheliselt, viies ellu rahvusvahelistumise strateegiat.

« Oppijakesksus - kooli 8ppijaskonna liikmed on taiediguslikud organisatsiooni juhtimises ja arengus
kaasaraakijad. Kool toetab dppijate osalemist dppetdd korralduses, planeerimises, dppekavade
arendamises ja 6ppijaskonda puudutavate kiisimuste lahendamises.



» Multiprofessionaalsus - kool kujundab td6tajates ja 6ppijates oskuse teha meeskonnatodd
erinevate elukutsete esindajatega.

Strateegilised alaeesmargid aastani 2008

Vottes arvesse Eesti kBrgharidusestrateegiat, tervishoiuerialade arengukavasid, Euroopa Liidu
direktiive ja teisi riiklikke strateegilisi dokumente, pustitatakse jargmised eesmargid:

» Tuginedes riiklikele strateegiatele ja t66turu vajadustele, avatakse uusi 6ppekavasid kérghariduse
ja kutsekeskhariduse tasemel ning korraldatakse tddalast taiendkoolitust.

» Kool toimib pidevalt areneva organisatsioonina, kellel on tihe koostdo erialaliitude, té6andjate ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega. Koolis viiakse I&abi rakendusuuringuid.

« Haid &ppe- ja todtulemusi aitavad saavutada kooli dppimisvéimalused ja ppekeskkond. Oppijad
kujunevad Opingute jooksul aktiivseteks ja ennast juhtivateks isiksusteks ning on valmis tegema
koostddd erinevate elukutsete esindajatega.

» Kohtla-Jarve osakond on kujunenud kohalikuks tervishoiualade koolituskeskuseks.

* Koolis jatkub aktiivne rahvusvaheline koost66 ja vorgustumine.

» Kool on &ppiv organisatsioon, kus dppejoud on aktiivne oma valdkonna arendaja, oma ala
asjatundja, kes teeb koostodd teiste kdrgkoolidega.

* Koolis on loodud ja rakendatud kvaliteedijuhtimise siisteem.

Eesmarkidest lahtuvalt keskendutakse 2005. — 2008. aastal jargmiste Ulesannete taitmisele:

Oe pohikoolituse, &mmaemanda ja hambatehniku dppekavad labivad akrediteerimise 2008. aastal:
* Hambatehniku, 6e pdhikoolituse ja ammaemanda 6ppekavade akrediteerimise ettevalmistamine ja
koostdo tBhustamine praktikabaasidega ja praktika juhendajatega. Oppejdudude osaluse taastamine
praktika juhendamises praktikabaasis.

+ Oenduse ja 83mmaemanduse ning hambatehnika erialal tegeleb kool aktiivselt erialadpetajate
koolitusega magistritasemel, dppekava taitmisse kaasatakse erialaspetsialiste Ulikoolidest,
stivendatakse olemasolevaid ning otsitakse uusi rahvusvahelisi kontakte.

Ellu on rakendatud:

* erialase suunitlusega hastitoimiv muutuvate Ghiskonna- ja erialatingimustega integreeritud
ndustamisslisteem Oppijatele;

« tihe koostdd praktikabaasidega, 50% juhendajatest on labinud praktikajuhendajate koolituse;

* |Opetajate tagasisideslsteemi arendatakse koostdds td6andjate ning erialaliitudega ja see on osa
kooli sisehindamisstisteemist;

« riiklikele strateegiatele ja t66turu vajadustele tuginevate 6ppekavade avamine korg- ja
kutsekeskhariduse tasemel.

Kool tegutseb pidevalt areneva organisatsioonina tihedas koostoos erialaliitude, to6andjate ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega:

» Téhustatakse koostdod praktikabaasidega, tagamaks teooria ja praktika integratsioon.

« Jatkatakse Uhiste koolitusprogrammide elluviimist ja mentorikoolitust.

» Tehakse koostdod erialaliitudega 6ppekavade arendamise osas.

» Osaletakse rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses ja selle kaudu ollakse kursis erialade
arengusuundadega.

Kooli dppimisvdimalused ja 6ppekeskkonna arendamine:

» Koolihoone on renoveeritud ja sisustatud ning kujundatud kaasaegseks 6pi- ja tdokeskkonnaks,
taiendusi tehakse vastavalt tekkivatele vajadustele.

* Infotehnoloogia pidev arendamine vdimaldab optimaalse personali arvuga korraldada ning juhtida
kooli t66d, kaasajastada dppemeetodeid ning parendada info liikumist.

» Koolituses rakendatakse e-Opet.

+ Oppekavad on kaetud erialase teaduskirjandusega ja eestikeelsete Gppematerjalide arv vastab
Oppetoost tulenevatele vajadustele ja akrediteerimise nduetele.



* Kooli Ulidpilaskodu on meeldiva elukeskkonnaga dppimist ja puhkust toetav ning turvaline elukoht
Oppijatele.

» Kooli raamatukogu on oma materiaal-tehnilise varustatusega vordvaarne partner teistele
samavaarsete korgkoolide raamatukogudele. Raamatukogu teenindab dppijaid ja tervishoiutootajaid
ning koiki, kellele fondi kasutamine on vajalik ja arendav.

Kohtla-Jarve osakonna kaivitamine ning stabiilse dppe- ja totkeskkonna kujundamine:

» AnalluUsitakse koolitusvajadust ja tehakse ettepanekuid riiklikuks koolitustellimuseks 6édedele ning
hooldus@dedele.

» AnallUsitakse personali vajadust ja koostatakse personali arengukava, et tagada kohapealse 6ppe
vastavus kérghariduse ja kutsekeskhariduse nBuetele.

» Kooliruumide kasutamise efektiivsust analliisitakse ja tehakse otsus koolihoone 6konoomse
kasutamise osas.

« Lahtuvalt to66turu vajadustest alustatakse Kohtla-Jarve osakonnas 2006. aastal 6e 6pet ja 2007.
aastal optometristi dpet.

* Arendatakse ideed meditsiinimuuseumi avamiseks kooli ruumides ja selleks raha leidmiseks
projektipohiselt.

Aktiivne siseriiklik ja rahvusvaheline koost66 ning vBrgustumine:

« Téhustatakse sisulist koostddd Eesti kdrghariduse dppeasutustega: Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool,
Tallinna Tehnikaulikool, Akadeemia Nord, Eesti Mereakadeemia, Tallinna Pedagoogiline Seminar,
Tartu Tervishoiu Kérgkool jne.

 Euroopa riikidega on valja kujunenud pusiv koosto0 ja kool on lUlitunud koostddsse Venemaaga.

* Labi programmide SOCRATES/ERASMUS (Gpetajavahetus, Ulidpilaste vahetus, temaatilised
vorgustikud, dppereisid), Leonardo da Vinci (arendus- ja vahetusprojektid), Tempus ning Grundtvig
toimub pidev projektitod erialade arendamiseks.

Oppiv organisatsioon:

* sisekoolitused toimuvad vastavalt organisatsiooni vajadustele ja eesmarkidele;

« valiskoolitused toimuvad vastavalt tekkivale vajadusele;

* dppejoududele toimuvad aktiivoppe meetodite koolitused, et rakendada neid meetodeid dppetdos;
* kool soodustab 6ppejoudude kraadidpet, et tagada avatavate dotsendi ja professori ametikohtade
taitmisel konkurentsivéime;

* kool arendab organisatsioonikultuuri, jatkab traditsioone, kujundab tugeva meeskonna;

* kool varbab ja rakendab kraadiga 6ppejdude ning toetab juhtimispotentsiaaliga té6tajate arengut;

* kool kaasab Ulidpilasi ja vilistlasi kooli juhtimisse;

* kool toetab &ppejdudude vddrkeelte omandamist ja eesti keele oskuse arendamist.

Kvaliteedijuhtimise slisteemi valjatd6tamine ja rakendamine:

* kool koostab kvaliteedikasiraamatu oppetegevuse kvaliteedi juhtimise alustest ja selleks vajalikest
digusaktidest ning juhenditest;

* sisehindamine - pidev parendamisele suunatud protsess;

« kdrgkooli likmeskonna, vilistlaste ja klientide arvamuste ning ettepanekute pidev analtus ja
arvessevotmine 6ppekavade arendamisel,

* individuaalne, meeskondade ja struktuurilksuste eneseanallis;

» dppekavade ndukogude toOsse valisekspertide kaasamine;

» dppeprotsessis osalejate regulaarne kiusitlemine éppekorralduse kvaliteedi kohta;

* [dpetanute hinnangute anallilis 6ppetegevuse kvaliteedi kohta;

* tddandjate hinnangute uuring dppekavade ja Idpetanute kvalifikatsiooni kohta;

» Opetamise ja ainekursuste hindamine Ulidpilaste/Opilaste regulaarse kusitluse alusel;

* juhtkonnapoolsed kvaliteedi siseauditid.



