KOOSKOLASTATUD
Korgkooli ndoukogu
03.11.2016. a
otsuseganr 1.1

Sterilisatsioonitehniku oppekava moodulite rakenduskava

Sihtriihm Keskhariduse baasil dppija

Oppevorm Statsionaarne dpe (koolipohine dpe)

Mooduli number Mooduli nimetus Mooduli maht

1 MEDITSIINISEADMETE 13 EKAP sh 4 EKAP-t
HOOLDAMINE praktikat

Eesmirk Opetusega taotletakse, et opilane tuleb toime meditsiiniseadmete
hooldamise ja erinevate puhastusmeetodite kasutamisega kutseala
védrtuseid, inimdigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimdtteid
arvestades.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise

hindamismeetodid ja -
iilesanded

celduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele
tulemusele ja  meditsiiniseadmete  hooldamise  protsessikaardi
koostamine. Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t66, suuline
esitlus, situatsiooniilesande ~ lahendamine. = Hindamisiilesanne:
meditsiiniseadmete hooldamise protsessikaardi koostamine vastavalt
juhendile ja selle suuline esitlemine.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Transpordib
meditsiiniseadmed
vastavalt kehtivatele
juhenditele, jargides
infektsioonikontrolli  ja
tooohutuse ndudeid ning
kasutades ergonoomilisi
toOvotteid.

1.1. Transpordib kontamineeritud meditsiiniseadmed vastavalt
kehtivatele juhenditele, jirgides infektsioonikontrolli ja todohutuse
ndudeid ning kasutades ergonoomilisi toovatteid (sh praktikal).

1.2. Transpordib dekontamineeritud meditsiiniseadmed vastavalt
haiglanakkustdrje  standardile, jargides infektsioonikontrolli ja
tooohutuse noudeid ning kasutades ergonoomilisi to6votteid (sh
praktikal).

2. Valib  vastavalt
tooiilesandele puhastus-
ja desinfektsiooni

meetodi ning téoreziimi.

2.1. Kirjeldab vastavalt tooiilesandele puhastus ja — desinfektsiooni
meetodeid.
2.2. Kirjeldab vastavalt tooiilesandele erinevaid tooreziime.

3. Puhastab
meditsiiniseadmed
Mmehaaniliselt voi sobivat
puhastusseadet (nt pesur-
desinfektor) kasutades.

2.3. Kasutab vastavalt tooililesandele sobivat puhastus- ja
desinfektsiooni meetodit ning todreziimi (sh praktikal).
3.1. Votab kontamineeritud korduvkasutatavad meditsiiniseadmed

osadeks  vastavalt seadme  tootjapoolsele  puhastus- ja
desinfektsioonijuhendile (sh praktikal).

3.2.  Valib pubastus- ja desinfektsioonimeetodi  vastavalt
meditsiiniseadmete tootjapoolsele puhastus- ja
desinfektsioonijuhendile, jirgides infektsioonikontrolli ja todohutuse
noudeid (sh praktikal).

3.3.Hindab sisseliilitamise jérgselt pesur - desinfektor tehnilist

korrasolekut ja funktsionaalsust visuaalselt ja vastavalt asutuse
sisekorranduetele ning vajadusel kasutab selleks spetsiaalset testi (sh




praktikal).

3.4. Puhastab meditsiiniseadmed késitsi v0i automatiseeritult (ultraheli
— pesur, pesur —desinfektor) vastavalt valitud meetodile (sh praktikal).
3.5. Kasutab ettendhtud meditsiiniscadmete puhastus — ja
desinfektsioonivahendeid, jargides vahendite ohutuskaardi ndoudeid (sh
praktikal).

3.6. Kontrollib automatiseeritud protsessi
kontrolltesti (sh praktikal).

kvaliteeti, kasutades

4, Kontrollib
meditsiiniseadmete
funktsionaalsust

visuaalselt ja
kinesteetiliselt vastavalt
asutuses kinnitatud

tooohutuse nouetele.

4.1. Kontrollib meditsiiniseadmete puhtust ja terviklikkust visuaalselt
(sh praktikal).

4.2. Kontrollib meditsiiniseadmete korrashoidu visuaalselt ning
kinesteetiliselt (sh praktikal).

43. Hindab meditsiiniseadmete  kasutuskolblikkust  vastavalt
ettendhtud funktsioonile, vajadusel korvaldab kulunud ja kahjustatud
sh korrodeerunud meditsiiniseadmed kasutuselt (sh praktikal).

5. Hooldab | 5.1. Kuivatab pestud ja desinfitseeritud meditsiiniseadmed vastavalt
meditsiiniseadmeid asutusesisesele toojuhendile (sh praktikal).

vastavalt tootjapoolsele | 5.2.0litab, vajadusel teostab pisiremondi meditsiiniseadmetele
juhendile. vastavalt tootjapoolsele juhendile (sh praktikal).

Oppetoé ~ vormid  ja | 1.1. Loeng ja praktikum

meetodid 1.2.Loeng ja praktikum

2.1.Loeng ja arutelu
2.2.Loeng ja arutelu
2.3.Juhtumidpe
2.1.Loeng ja praktikum
2.2.Loeng ja praktikum
2.3.Juhtumidpe
2.3.Praktikum
2.4.Riihmat6o
2.5.Juhtumidpe
3.1.Loeng ja juhtumi lahendus
3.2.Juhtumidpe
3.3.Probleemope
4.1.Juhtumidpe

4.2 Praktikum

Teemad, alateemad

Kontamineeritud meditsiiniseadmete transport
Kontamineeritud meditsiiniseadmete késitlemine
Kontamineeritud meditsiiniseadmete osadeks votmine
Kontamineeritud meditsiiniseadmete sorteerimine
Kontamineeritud meditsiiniseadmete hooldamine
Dekontamineeritud meditsiiniseadmete
hooldamine

7. Jaatmekditlus

8. Nakkushaigused, nakkushaiguste ennetamine ja nakkustdrje
9. Desinfektsiooni mdiste

10. Dekontamineerimise maiste

11. Sterilisatsiooni moiste

12. A-ja antiseptika

13. Traumad (torke haavad, 15ike haavad)

14. Kétehiigieen

15. Personali hiigieen

16. Ruumide hiigieen

17. Kaitsevahendid

SouhkwdE

sorteerimine,




18. Oigusaktid

19. Manuaalide lugemine

20. Puhastusvahendid sh nende kasutamine ja riskid

21. Mikrobiloogia

22. Pesumasinad ja nende hooldus

23. Kvaliteedi juhtimine/ kvaliteedikonrtoll sh protsessikaart

Sh iseseisev t6O

Meditsiiniseadmete hooldamise protsessikaardi koostamine

Oppematerjalid

1. Meditsiiniseadme seadus (RT | 2004, 75, 520)
https://www.riigiteataja.ee/akt/101122015005?]eiaKehtiv

N

Parm, U:, Parv, V. (2002). Nakkushaigused. Hdrmametsa Talu kirjastus.

3. Parm, U., Parv, V. (2006). Nakkushaigused ja epidemioloogia. Hdirmametsa Talu

kirjastus.
4. Parm, U. (1995). Hospitaalinfektsioon. Opik keskmeditsiinipersonalile. Tallinn.
5. Harro, M., Riiiitel, K. (2004). HIV-nakkuse ja AIDS-i olemus ning ennetamine. Tallinn.
6. Asberg. M., Horrak, E. (2011). Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidpetuse alused
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/O/haiguste _hooldus.pdf
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)
2 MEDITSIINISEADMETE 12 EKAP sh 6 EKAP-t
KOMPLEKTEERIMINE JA | praktikat
PAKENDAMINE
Eesmairk Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime meditsiiniseadmete
turvalise ja Oige komplekteerimise ja pakendamisega komplekti
spetsiifikat ja tootjapoolseid juhendeid arvestades.
Nouded mooduli | Puuduvad
alustamiseks
Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise

hindamismeetodid ja -
iilesanded

eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele
tulemusele ja iihe asutuse baasil meditsiiniseadmete kategoriseerimine
komplekti spetsiifikast ldhtuvalt. Hindamismeetodid: struktureeritud
kirjalik t66, suuline esitlus, situatsiooniilesande lahendamine.
Hindamisiilesanne: meditsiiniseadmete kategoriseerimine vastavalt
juhendile ja selle esitlemine.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Komplekteerib
meditsiiniseadmed

vastavalt
meditsiiniseadmete
nimetusele, kasutaja

tellimusele ja asutuses
kehtestatud korrale.

1.1.Nimetab oma asutuses kasutatavaid medistiiniseadmeid vastavalt
komplekti spetsiifikale.

1.2. Paneb meditsiiniseadmed kokku vastavalt tootjapoolsele juhendile
(sh praktikal).

1.3.Varustab komplekteeritud meditsiiniseadmed
sterilisatsiooniprotsessi kontrolli —indikaatoriga, arvestades kasutusele
vOetavat sterilisatsioonimeetodit ja —tstiklit (sh praktikal).

2.Pakendab ja markeerib
meditsiiniseadmed

2.1. Hindab pakkematerjali kasutuskolblikkust visuaalselt (sh



https://www.riigiteataja.ee/akt/101122015005?leiaKehtiv
http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/haiguste_hooldus.pdf

vastavalt seadme | praktikal).
suurusele  ja  tellija ) o ) ]
vajadusele. 2.2. Valib pakkematerjali ja pakendamismeetodi, arvestades
sterilistasioonimeetodit, komplekti suurust ja kaalu ning kasutaja
tellimust (sh praktikal).
2.3. Pakib meditsiiniseadmed vastavalt valitud meetodile (sh
praktikal).
2.4. Markeerib komplekteeritud ja pakitud komplekti, maérkides
komplekti nimetuse ja steriilsuse sdilivuse aja (sh praktikal).
2.5. Hindab visuaalselt kinnitusmeetodi kvaliteeti (sh praktikal).
2.6. Kontrollib visuaalselt pakendatud komplekti terviklikkust ja
markeeringut (sh praktikal).
3. Koostab | 3.1. Kirjeldab suuliselt dokumentatsiooni vastavalt komplekteeritud
komplekteeritud pakendile.
pakendile nduetele N o ]
vastava 3.2. Tédidab elektroonselt dokumentatsiooni vastavalt etteantud vormile

dokumentatsiooni ja lisab
sterilisatsiooniprotsessi
kontroll-indikaatorid.

(sh praktikal).
3.3. Kirjeldab suuliselt kontroll-indikaatoreid.

3.4. Valib sobiva kontroll-indikaatori vastavalt

sterilisatsiooniprotsessile (sh praktikal).

Oppetoé6 ~ vormid  ja

meetodid

1.1.Loeng ja arutelu

1.2. Demonstratsioon ja praktikum
1.3.Loeng ja probleemdpe
2.1. Arutelu ja presentatsioon
2.2. Arutelu ja presentatsioon
2.3. Juhtumi dpe

3.1. Praktikum

3.2. Probleemdpe

3.3. Loeng ja praktikum

3.4. Juhtumidpe

3.5. Praktikum

3.6. Juhtumidpe

4.1. Arutelu ja presentatsioon
4.2. Praktikum

4.3. Loeng ja arutelu

4.4 Juhtumidpe




Teemad ja alateemad

Pakkematerjalid ja nende kdsitlemine
Indikaatorid (keemilised, bioloogilised), testribad
Pakendamismeetodid
Kinnitamismeetodid
Markeerimismeetodid
Dokumentatsioon
Dokumenteerimine

Juhendite, manuaalide lugemine
Meditsiini eetika

10. Konfidentsiaalsus

11. Labipdlemine

12. Meditsiiniseadmed

13. Anatoomi, flisioloogia, patoloogia

CoNoA~WNE

Sh iseseisev t60

Uhe komplekti komplekteerimise kirjeldus.

Oppematerjalid

=

Inimese fiisioloogia ja anatoomia. AS Medicina, 2001

2. Elenurm, T., Kasmel, A., Kidron, A., Riiiitel, E., Teiverlaur, M., Traat, U.
(1997).Stressi teejuht. Tallinn.

w

McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (1995). Suhtlemisoskused.

4. Loogna, N. (2002). Kutsehaigused. Riskitegurid ja ennetamine. Tallinn.

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

Mooduli nr

3 MEDITSIINISEADMETE 20 EKAP sh 5 EKAP-t
STERILISEERIMINE praktikat

Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime meditsiiniseadmete
steriliseerimisega arvestades medistiiniseadmetele esitatud noudeid
ning jirgides tooohutust ja kasutades ennastsddstvaid ergonoomilisi
votteid.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine,

hindamismeetodid
ulesanded

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise
eelduseks on koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele
tulemusele ja referaadi koostamine steriliseerimismeetoditest/
programmidest. Hindamismeetodid: referaat, suuline esitlus.
Hindamisiilesanne: referaadi koostamine vastavalt juhendile ja selle
esitlemine.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid




1. Steriliseerib
meditsiiniseadmed
vastavalt juhendile.

1.1. Kirjeldab meditsiiniseadmete steriliseerimise vajadust vastavalt
cttevotte vajadustele, tingimustele ja nouetele.

1.2. Valib sterilisatsioonimeetodi ja -programmi vastavalt
steriliseeritava meditsiiniseadme spetsifikatsioonile ja pakendi
materjalile (sh praktikal).

1.3. Koostab sterilisaatori laadungi ldahtuvalt pakkematerjalidest ja
meditsiiniseadme  sterilistasioonimeetodist ja/ vOi kogusest (sh

praktikal).

1.4,  Kontrollib  sterilisatsiooniprotsessi  parameetreid enne
sterilisaatori kdivitamist sterilisaatori ekraanil voi valjatriikil jélgides
sterilisatsiooniprotsessi vastavust parameetritele (sh praktikal).

1.5.Hindab sisseliilitamise jargselt sterilisaatori tehnilist korrasolekut
ja funktsionaalsust visuaalselt ja vastavalt asutuse sisekorranduetele
ning vajadusel kasutab selleks spetsiaalset testi (sh praktikal).

1.6. Kontrollib ja hindab sterilisatsiooniprotsessi kvaliteeti, kasutades
keemilisi ja/vdi bioloogilisi kasutuskdlblikke indikaatoreid ning
dokumenteerib tulemused vastavalt kehtivale korrale (sh praktikal).

1.7. Kontrollib visuaalselt steriliseeritavat meditsiiniseadmete
pakendite terviklikkust ja mirgistust enne sterilisaatorisse panemist

(sh praktikal).

1.8. Dokumenteerib sterilisaatori vastavalt asutuses

kehtivale korrale (sh praktikal) .

laadungi

2. Lopetab
sterilisatsiooniprotsessi
vastavalt asutuses
kehtestatud korrale.

2.1. Eemaldab steriliseeritud pakendid sterilisaatorist
sterilisatsiooniprotsessi ~ l0ppedes,  jargides  haiglanakkustorje
standardite ja tooohutuse ndudeid ning ldhtudes ergonoomilistest
votetest (sh praktikal).

2.2. Hindab visuaalselt pakendite seisundit, vigastatud pakendi korral
alustab dekontaminatsiooni alates pakendamisest uuesti (sh
praktikal).

2.3. Kontrollib protsessi 10ppedes sterilisatsioonitsiikli tulemust, sh
keemilisi indikaatoreid ja siilitab sterilisatsiooniprotsessi andmed
vastavalt asutuses kehtivale korrale (sh praktikal).

2.4. Sorteerib, ladustab ja véljastab voi transpordib kliendile

steriliseeritud ~ pakendid  ja meditsiiniseadmed,  jargides
infektsioonikontrolli, tdé6ohutuse ja ergonoomika noudeid (sh
praktikal).

Oppetoé ~ vormid  ja

meetodid

1.1.Loeng ja arutelu

1.2. Juhtumidpe

1.3. Probleemope

1.4. Arutelu ja presentatsioon

1.5. Juhtumiodpe




1.6.Loeng ja arutelu

1.7.Juhtumidpe

1.8. Juhtumiodpe

2.1. Juhtumidpe

2.2. Kiisimused ja vastused ning arutelu
2.3. Juhtumiope

2.4. Probleemdpe

Teemad ja alateemad:

Sterilisaatorid ja nende hooldus

Ohutustehnika/tdoohutus

Esmaabi

Ergonoomika

Sterilisatsiooniprotsess sh parameetrid (fiiiisika)
Sterilisatsioonimeetodid (temperatuur, erinevad keemilised
ained, kiilmsterilisatsioon, lahused)

7. Vee kvaliteet/ test vesi.

ISR N

Sh iseseisev t60

Referaadi koostamine sterilisatsioonimeetoditest.

Oppematerjalid
1. Kutsar, K. 1998. Onnetused+esmaabi. Tallinn.
2. McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (1995). Suhtlemisoskused.
3. Ergonoomilised soovitused. (2002). Tartu: TTU Kirjastus.
4. Loogna, N. (2002). Kutsehaigused. Riskitegurid ja ennetamine. Tallinn.
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)
4 KARJAARI 6 EKAP
PLANEERIMINE JA
ETTEVOTLUSE ALUSED
Eesmirk Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime oma karjdiri
planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas,
lahtudes elukestva Oppe pohimotetest.
Nouded mooduli | Puuduvad
alustamiseks
Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Positiivse hinnangu saamise

hindamismeetodid ja
iilesanded

eelduseks on referaadi ,,Minu karjdiri eelistused” koostamine arvutis
ja selle suuline ettekandmine.

Hindamismeetodid: referaadi koostamine  ja esitlemine,

situatsiooniilesande lahendamine, struktureeritud kirjalik t66
Hindamisiilesanne:

Opilane leiab IKT vahendeid kasutades informatsiooni toSturu, erialade
ja Oppimisvdoimaluste kohta ning koostab nende alusel endale liihi- ja
pikaajalise karjdédriplaani hinnates oma sobivust valitud valdkonnas.




Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
1.Mdistab oma vastutust | 1.1.Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste ja ndrkuste iile.
teadlike otsuste | 1.2.Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning
langetamisel elukestvas | enda t66turul rakendamise voimaluste kohta.
karjadriplaneerimise 1.3.Leiab  iseseisvalt informatsiooni  tooturu, erialade ja
protsessis. Oppimisvdimaluste kohta.
1.4.Koostab  iseseisvalt elektroonilisi  kandideerimisdokumente,
lahtudes dokumentide = vormistamise  heast  tavast: cv,
motivatsioonikiri, sooviavaldus.
1.5.Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb ndidistédintervjuul.
1.6.Koostab iseseisvalt endale lithi- ja pikaajalise karjddriplaani.
2. Moistab majanduse | 2.1.Mdistab oma majanduslikke vajadusi, ldhtudes ressursside

olemust ja
majanduskeskkonna
toimimist.

piiratusest;

2.2.Selgitab iseseisvalt turumajanduse toimimist arvestades noudluse.
pakkumise ja turutasakaaluga dpitavas valdkonnas.

2.3.Nimetab meeskonnatoona Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid
makse ning selgitab nende mdju ettevotluskeskkonnale Opitavas
valdkonnas.

2.4.Tdidab etteantud
néidistuludeklaratsiooni.
2.5.Kasutab iseseisvalt
riiklikku infosiisteemi e-riik.

andmete alusel sh elektrooniliselt FIE

majanduskeskkonnas  orienteerumiseks

3.Motestab oma rolli
ettevotluskeskkonnas.

3.1.Tdlgendab  meeskonnatéona  juhendi  alusel  hooldusala
ettevotluskeskkonda Eestis ja toob vilja oma voimalused tdoturule
sisenemisel palgatodtajana ja ettevotjana.

3.2.Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku ettevitluse pShimotete
toimimist.

3.3.Selgitab meeskonnatdona iihe ettevotte majandustegevust ja seda
mojutavat ettevotluskeskkonda ning kultuuridevaheliste erinevuste
moju ettevotte majandustegevusele.

3.4 Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed hooldusvaldkonna niitel ja
koostab elektrooniliselt juhendi alusel &riplaani.

4 Moistab oma 0digusi ja
kohustusi tookeskkonnas
toimimisel.

4.1.Loetleb ja selgitab iseseisvalt tootervishoiu ja tooohutuse pohilisi
suundumisi, 1dhtudes riiklikust strateegiast.

4.2.Loetleb ja selgitab iseseisvalt tooandja ja tootajate pohilisi digusi
ning kohustusi ohutu té6keskkonna tagamisel ja selgitab riskianaliiiisi
olemust.

4.3.Eristab ja kirjeldab meeskonnatoona tookeskkonna iildist
futisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psithhosotsiaalseid ja fiisioloogilisi
ohutegureid ja meetmeid nende vidhendamiseks.

4.4.Tunneb dra tooonnetuse ja loetleb iseseisvalt ldhtuvalt seadustes
satestatust tootaja digusi ja kohustusi seoses toddnnetusega.

4.5 Kirjeldab meeskonnatdona tulekahju ennetamise voimalusi ja enda
tegevust tulekahju puhkemisel tookeskkonnas.

4.6.Arutleb juhtumi niditel meeskonnatoona erinevatest allikatest
kogutud tootervishoiu ja tooohutusealast informatsiooni iile.

4.7 Kasutab iseseisvalt elektroonilist tdolepinguseadust todlepingu
s0lmimisel, tddaja ja puhkuse korraldamisel.

4.8.Toob  iseseisvalt vilja toolepingu, toOvotulepingu  ja
kasunduslepingu pdhilised erinevused tddtaja ja ettevotja vaates.
4.9.Tutvustab meeskonnatoona tootaja Oigusi, kohustusi ja vastutust
sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente.

4.10.Arvestab iseseisvalt ajatdo, tiikito0 ja majandustulemustelt




makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise t06voimetuse hiivitist.
4.11.Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse tdhtsust
organisatsioonis.

4.12.Koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja
vastuskirja ning e-kirja sh allkirjastab digitaalselt.

4.13 Kirjeldab  iseseisvalt ~ dokumentide sdilitamise  vajadust
organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide sdilitamisega.

5.Kéitub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil.

5.1. Kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides
sobivaid suhtlemisviise, erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jirgib
telefoni- ja internetisuhtluse head tava (sh praktikal).

5.2. Jargib {ldtunnustatud kéitumistavasid ning hindab enda ja
grupiliikmete kditumist arvestades kultuurilisi erinevusi (sh praktikal).

5.3. Juhib juhendi alusel eesmargipéraselt vdikesearvulist meeskonda
tooalaste probleemide looval lahendamisel.

5.4. Hindab juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri,
teenindushoiakuid ja —oskusi.

5.5. Lahendab iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid
teenindussituatsioone, ldhtudes kliendikeskse teeninduse pohimotetest.

Teemad ja alateemad

1. Karjiéari planeerimine

1.1. Enesetundmine karjdiri planeerimisel

1.2. Oppimisvdimaluste ja to6jouturu tundmine karjéiri planeerimisel
1.3. Planeerimine ja karjiériotsuste tegemine
2. Majandus ja ettevotlus

2.1. Mina ja majandus

2.2. Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused
2.3. Pakkumine ja ndudlus

2.4. Maksud

2.5. Finantsasutused Eestis

2.6. Eesti ja kodumaakonna ettevotlus

2.7. Ettevotja ja toovotja

2.8. Ettevotluskeskkond

2.9. Ariidee ja selle elluviimine

3. Tootervishoid ja tooohutus

3.1. Sissejuhatus tookeskkonda

3.2. Tookeskkonnaalase t66 korraldus

3.3. Tookeskkonna ohutegurid

3.4. Tookeskkonnaalane teave

3.5. T66onnetused

3.6. Tuleohutus




4. Tootamise oiguslikud alused

4.1. Lepingulised suhted t60 tegemisel

4.2. Tookorraldus

4.3. T6O tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

5. Asjaajamine ja dokumendihaldus

5.1. Asjaajamine ja dokumendihaldus organisatsioonis
5.2. Dokumentide loomine

5.3. Dokumentide sh digitaaldokumentide séilitamine
6. Suhtlemise alused

6.1. Suhtlemine

6.2. Kditumine suhtlemissituatsioonides

6.3. Klienditeenindus

Sh iseseisev t60

1. Koostab juhendi alusel CV ja motivatsioonikirja kandideerimaks
erivajadusega lapse hoidja kohale.

2. Koostab juhendi alusel meeskonnatdona driplaani ja esitab selle.
4. Koostab kirjaliku riskianaliiiisi iihele vabalt valitud t66kohale.

5.Arvutab iilesandes toodud néite pdhjal to6taja kuupalga, puhkusetasu
ja toovoimetushiivitise.

6.Koostab ja vormistab juhendi alusel algatus- ja vastuskirja ning
allkirjastab need digitaalselt.

7.Analiiiisib kirjalikult iht elust voetud suhtlemise
probleemsituatsiooni, tuues vilja voimalikud kultuurilised jm
erinevused.

Oppetéd  vormid
meetodid

ja

Loeng, seminar, arutelu, riihmatoo, iseseisev t60, rolliming,
situatsiooniilesannete lahendamine, driplaani koostamine

Oppematerjalid

Randma, T. (2008). Ettevdtluse alused. OU Infotriikk.

Pramann Salu, M. (2005). Ettevdtluse alused. Kirjastus Ilo.

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK. http:/e-
ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/

Tolk, U. Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/

04/08/2009.

Tolk, U. Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK.

http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/ 04/08/2009.



http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/

VALIKOPINGUD (&pilane valib 9 EKAP-i ulatuses)

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

1 TERVISHOIUSUSTEEM EESTIS 4,5 EKAP

Eesmark Opetusega taotletakse, et dpilane orienteerub Eesti tervishoiu siisteemis
ning moistab oma kohustusi ja digusi sterilistatsioonitehnikuna.

Nouded mooduli | PGhidpingud (meditsiiniseadmete hooldamine; meditsiiniseadmete

alustamiseks

komplekteerimine ja pakendamine; meditsiiniseadmete

steriilseerimine) on lébitud voi labimisel

Mooduli hindamine,
hindamismeetodid ja -
tlesanded

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on koigi
hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Moistab
tervishoiusiisteemi
lahtudes  digusaktidest
tervise, t60- ja
sotsiaalvaldkonnas.

Eesti

1.1. Kirjeldab Eesti tervishoiusiisteemi ldhtuvalt erinevate tervishoiuga
seotud institutsioonide iilesannetest.

1.2. Kirjeldab Eestis kehtivaid tervise-, t66- ja sotsiaal-valdkonda
reguleerivaid digusakte.

1.3. Selgitab oma rolli Eesti tervishoiusiisteemis vastavalt valdkonda
reguleerivatele digusaktidele.

2.Moistab tervisepoliitika
kujundamise pdhimdtteid
ja rakendamise

2.1. Kirjeldab Eesti tervishoiusiisteemis kasutatavaid strateegiaid ja
meetodeid.

2.2. Kirjeldab tervisepoliitika kujundamise pdhimdtteid ning

vOimalusi. . ) ] ]
rakendamise vdimalusi elanikkonna tervise arenduses.
2.3.Selgitab keskkonna ohutegurite moju tervisele ja olulisemaid
elukeskkonna probleeme.
Oppetdod ~ vormid  ja | Seminar, arutelu, riihmatdd, e-Ope, eneseanaliiiis.
meetodid

Teemad ja alateemad

1. Eesti tervishoiuteenused:

- valtimatu abi osutamine

- uldarstiabi osutamine

- kiirabi osutamine

- eriarstiabi osutamine

- dendusabi osutamine

- dammaemandusabi osutamine

Kvaliteetne teenus: ndude teenuse osutajale

3. Tervisevaldkondade koordineerimine (Terviseamet,
Ravimiamet, Tervise Arengu Instituut, Eesti Haigekassa)

no

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)




2

LABIPOLEMINE 4,5 EKAP

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime libipdlemise ennetamise
ja leevendamisega tundes éra stressi ja ldbipdlemise tekkepohjused.

Nouded mooduli | Puuduvad

alustamiseks

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on kdigi

hindamismeetodid ja -
iilesanded

hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Moistab ldbipdlemise
tekke pdhjuseid ja oma
rolli igapdeva pingetega
toime tulemises.

1.1.Kirjeldab meectodeid ja tehnikaid ldbipdlemise ennetamiseks ja
juhtimiseks.

1.2.Kirjeldab igapédeva pingetega toimetulemise meetodeid.

1.3. Analiiiisib sisekeskkonda kirjeldades enese ja teiste
reaktsioonide pdhjusi.
2.Juhendab 2.1 .Kirjeldab abisaamise voimalusi Eesti riigis.
labipdlemisohus kolleegi
lihtuvalt erinevatest | 2-2- Loetleb labipdlemise stimptomeid vastavalt

abisaamise voimalustest.

labipdlemissiindroomile.

2.2. Juhendab abisaajat vastavalt ldbipdlemise siimptomitele.

Oppetdd
meetodid

vormid  ja

Seminar, arutelu, rithmat6d, e-0pe, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

Labipdlemist iseloomustavad tegurid.
Léabipdlemise protsess.

Labipdlemise tagajérjed indiviidile.
Léabipdlemise tagajédrjed organisatsioonile.
Kéitumismudelid, millest sdltub 1dbipdlemine.

arONOE

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

3 ERGONOOMIKA 4,5 EKAP

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime turvalise todkeskkonna
kohandamisega vastavalt individuaalsele eripérale.

Nouded mooduli | PGhidpingud (meditsiiniseadmete hooldamine; meditsiiniseadmete

alustamiseks komplekteerimine ja pakendamine; meditsiiniseadmete
steriilseerimine) on libitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on koigi

hindamismeetodid ja -
tilesanded

hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Kasutab igapdevases
t00s ergonoomilisi
toovotteid ennast ja teisi

1.1. Kirjeldab suuliselt ergonoomika eesmaérke.

1.2. Kirjeldab suuliselt pohiasendite, pohiliigutuste ja pdohiliikumise




sddstvalt. pohimdtteid.
1.3. Liigutab abivajajat vastavalt abivajaja vajadustele ja seisundile
ning kasutades ergonoomilisi t06votteid.
2. Kasutab igapdeva | 2.1. Kirjeldab erinevaid abivahendeid vastavalt asutuse spetsiifikale.
toos sobivaid

abivahendeid.

2.2. Juhendab abivajajaid abivahendite kasutamisel vastavalt abivajaja
vajadustele ja voimalustele.

Oppetoé  vormid  ja

meetodid

Seminar, arutelu, riihmat60o, e-Ope, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

=

Ergonoomika ja abivahendid

2. Inimese pohiasendid, pohiliigutused ja liikumine elu erinevatel
etappidel

Ergonoomika maiste, kujunemine ja eesmark

Ergonoomiliste toovotete kasutamine toovoime sdilitamiseks
Abivajaja ergonoomiline abistamine erinevates keskkondades
ja toimingutes

Abivahendite moiste. Abivahenditega seotud teenused
Liikumisabivahendid ja nende liigid

Tostmise ja liigutamise abivahendid

Abivajaja juhendamine abivahendite kasutamisel.
Ergonoomilised toovotted

ok w

© oo~

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

4 SUUHUGIEEN 4,5 EKAP

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab suuhiigieeni téhtsust ja tuleb
toime patsiendi juhendamisega.

Nouded mooduli | PGhidpingud (meditsiiniseadmete hooldamine; meditsiiniseadmete

alustamiseks komplekteerimine ja pakendamine; meditsiiniseadmete
steriilseerimine) on ldbitud voi labimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja -

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.

iilesanded
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
1.Moistab erinevaid | 1.1.Kirjeldab erinevaid hammaste pesemise meetodeid ja tehnikaid
hammaste pesemise | vastavalt individuaalsetele eriparadele.
meetodeid ning oskab ) ) ) )
soovitada sobivaid | 1.2. Loetleb erinevaid suuhoolduse tooteid vastavalt vabalt valitud
suuhoolduse tooteid. apteegi spetsiifikale.
1.3. Valib patsiendile sobiva suuhoolduse toote vastavalt patsiendi
eripdrale ja vajadustele.
2.Juhendab patsienti | 2.1. Kirjeldab patsiendi suu seisundit vaatlusemeetodi abil.
suuhiigieeni teostamisel ) )
vastavalt patsiendi | 2-2- Registreerib muutused vastavalt vaatlusele.
eripérale.

2.3. Juhendab patsienti suuhiigieeni jargmisel sh sobivate toodete
kasutamisel  vastavalt vaatlustulemustele ning  registsreeritud




muutustele.

Oppetoo
meetodid

vormid  ja

Seminar, arutelu, rithmat606, e-Ope, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

Suuhiigieeni vajalikkus
Suuhooldusabivahendid
Hammaste pesemise meetodid
Proteeside vajalikkus ja hooldus
5. Hooldustegevus.

NS

Sh iseseisev t60

Koostab soovitused patsiendile suuhiigieeni teostamiseks.

Oppematerjalid

Meurman, J.H. (2000). Suuinfektsioonid. Infektsioonhaigused. Tallinn: Medicina.

Eskola. J., Huovinen, P., Valtonen. V. (2000). Infektsioonhaigused. Tallinn: Medicina.

Hoolides ja hoolitsedes. (2015). Opik-kisiraamat hooldustdotajale. Argo Kirjastus.

Russak, S. (1996). Hambakaariese profiilaktika. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

5 MENTORLUS 4,5 EKAP

Eesmairk Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime praktikantide
juhendamise ning uute to6tajate mentorlusega.

Nouded mooduli | POhiopingud (meditsiiniseadmete hooldamine; meditsiiniseadmete

alustamiseks komplekteerimine ja pakendamine; meditsiiniseadmete
steriliseerimine) on libitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine, | Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hinde véljapaneku eelduseks on

hindamismeetodid ja -
iilesanded

koigi hindamisiilesannete sooritamine positiivsele tulemusele.
Hindamismeetod: dpimapp

Hindamisiilesanne: Opilane koostab Opimapi wuue tdotaja voi
praktikandi juhendamisest vastavalt etteantud kriteeriumidele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Juhendab praktikante
vastavalt asutuse
pohimdtetele ja
védrtustele ning dppimise
ja Opetamise heale tavale.

1.1. Kirjeldab juhendamise protsessi vastavalt asutuses kehtivale
korrale.

1.2. Taidab praktika dokumentatsiooni vastavalt etteantud vormile.

1.1. Juhendab praktikante, vabatahtlikke jt vastavalt asutuse reeglitele
ja kokkulepetele.

2. Juhendab uusi
tootajaid vastavalt
asutuse pohimdtetele ja

1.1. Kirjeldab to6juhendamise ja supervisiooni olemust, juhendades ja
toetades kolleege taktitundeliselt to0ga kaasnevate probleemide
madratlemisel, hindamisel ja lahendamisel ning saades abi oma




vadrtustele ning dppimise
ja Opetamise heale tavale.

probleemsete olukordade lahendamiseks.

1.2. Juhendab ja motiveerib uusi tootajaid todalaselt, vastavalt asutuse
pohimotetele, védrtustele ja dokumentatsioonile ning l&htudes parimast
praktikast.

Oppetoé6 ~ vormid  ja
meetodid

Seminar, arutelu, rithmat60o, e-Ope, eneseanaliiiis.

Teemad ja alateemad

Mentorlus

Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika
Todjuhendamine

4. Supervisioon

wrh e

Sh iseseisev t60

1. Kirjeldab todjuhendamise ja supervisiooni olemust.




