
Töötajate tagasiside 2019

Tegevuskava
2019/2020. 

parendusvaldkondadeks 

kvaliteeditöörühmas

• töötasuregulatsioon;

• karjäärivõimalused;

• õppurite ettevalmistuse tase 

õpingute alguses.

Sissejuhatus Parendusvaldkonnad

Mis on hästi

Küsitlus toimus märts-aprill 2019 

kõrgkooli siseveebis.

Sihtgrupp: kõrgkooli 158 töötajat

Küsiti hinnangud juhtimisele, 

töökorraldusele, töökeskkonnale. 

Töötajate õnnestumised/ 

ebaõnnestumised, mis on kõrgkoolis 

hästi, parendamise ettepanekud.

• Töökeskkond

• Suhted/kolleegid

• Töövahendid

• Töökultuur

• Õppurid

• Enesetäienduse võimalused

• TAL

• Mobiilsus

• Sportimise soodustamine

• Õppurite ettevalmistuse tase alguses

• Karjäärivõimalused

• Töötasuregulatsioon

• Toitlustusteenuse parendamine

Lisaks siseveebi arendus.
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Vastajad rollide kaupa
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Neli kõige kõrgemat 
keskmist hinnangut


