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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2018. aasta tegevused toimusid vastavalt tegevustoetuse
késkkirjale, korgkooli arengukavale 2017-2021 ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli majandusaasta eelarve koostatakse ldhtudes Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuritksused
koostavad eelarve projekti ning kooskdlastavad selle rektoraadiga. 2018. aasta eelarve kiideti
heaks kdrgkooli 20.02.2018 ndukogus otsusega nr 1.1 ja vastavalt kdrgkooli p6himaaruse 8 7
punktile 14 kinnitati rektori 29.03.2018 kaskkirjaga nr 1-4/15/2018 eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu Kkinnitas 2018. aasta eelarve téitmise aruande 19.02.2019 istungi
otsusega nr 3.1.


https://www.ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2017-2021

| PERSONALITOO

1. Korgkoolis to6tas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 157 tOotajat: 103 Oppejoudu,
38 tugi- ning 16 haldustdotajat;

Tabel 1. Personal seisuga 31.12

Personal | 2016 | 2017 | 2018

Akadeemiline personal

tootajaid M/N | 9/76 | 8/83 | 8/96

sh 1,0 koormusega 6ppejoude | 62 64 70

Tugipersonal

t60tajaid M/N | 4/28 | 6/29 | 8/29

Halduspersonal

tootajaid M/N | 5/12 | 5/12 | 3/13

KOKKU tootajaid | 135 | 143 | 157

Tabel 2. Personali vanuseline koosseis 31.12.2018

Kuni 30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 61+
MINIM{IN M|IN|IM|N|M|N
Oppejoud | 1 [ 15 (3 |20 1 (32| 1 [18| 2 |11
Tugipersonal | 2 | 7 (418 |0 (30902
Halduspersonal | 0 | 1 |0 | 3|1 |3 |2 |2 ]|2]| 4
KOKKU 26 38 40 32 21

2. aruandeaastal kaasati valjastpoolt dppeasutust Gppetdo labiviimisse kilalisbppejéududena
201 oma eriala praktikut;

3. rahvusvahelise konkurentsivdime tdstmiseks kaasati 2018. aastal dppetdd labiviimisse
seitse  vélisOppejoudu,  kelledest ~ kolm  t60lepinguga  projekti ~ ASTRA
(2014-2020.4.01.16-0048)  vahenditest. ~ ValisOppejoud toovad endaga kaasa
rahvusvaheliselt tunnustatud teadlaste teooriaid, praktikaid, annavad Oppuritele laiema
tunnetuse erialal toimuvast ning arendavad erialast voorkeele oskust nii tootajatel kui
Oppuritel;

4. tootajate tootasu aruandeaastal oli 3 257 500 eurot (57 % tegevuskuludest);

5. doktori- vdi magistrikraadi v6i vastava haridustasemega tOotajate arv on toodud
Tabelis 3;



Tabel 3. Doktori- vdi magistrikraadi v0i vastava haridustasemega to6tajate arv kdrgkoolis

Personal 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
Akadeemiline personal
Oppejéude 85 91 104
PhD, sealhulgas teaduskraad 6 8 15
MA vdi sellega vordsustatud haridustase 54 53 58
Doktori- ja magistrikraadiga dppejoudude % 70,6 % 67 % 70,2 %
Tugipersonal
Tdotajaid 32 35 37
PhD, sealhulgas teaduskraad 1 0 0
MA vdi sellega vordsustatud haridustase 5 8 7
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali % 18,8 % 22,9 % 18,9 %

6. aruandeaastal kaitses ks kdrgkooli tootaja doktorikraadi ning neli magistrikraadi;
7. doktori- ning magistridppes dppivate tdotajate statistika on leitav Tabelis 4;

Tabel 4. Doktori- ning magistridppes 6ppivad té6tajad

Oppivad todtajad 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Akadeemiline personal

Opib doktoridppes 5 6 6

Opib magistridppes 9 6 16

Omandab mitmendat tasemeharidust 2 3 2
Tugipersonal

Opib doktoridppes 1 1 1

Opib magistridppes 3 3 3

Omandab mitmendat tasemeharidust 1 1 1

10.

. kdrgkool vaartustab ning toetab tootajate arengut thtsete pGhimdtete jargi, rakendades
tootajate teadmisi, oskusi, kogemusi ning hoiakuid kérgkooli eesmérkide saavutamiseks.
Eesmarkide saavutamiseks lahtutakse muuhulgas personali  koolituspdhimdtetest.
Tootajad tegelevad stisteemselt erialase enesetdienduse ja Gpetamisoskuste arendamisega
labi korgkooli poolt finantseeritavate erialaste tdienduskoolitustel ning sise- ja
tellimuskoolitustel osalemise;

. 31.12.2018. a seisuga on kdrgkooli 32 dppejoul ja kolmel tugitdotajal inglise keele oskus

vahemalt B2 tasemel;

aruandeaastal osales 85 korgkooli tootajat 186°1 koolitusel. Valik osaletud koolitustest

leitav Tabelist 5;



https://ttk.ee/et/ttk

Tabel 5. Peamised koolitusvaldkonnad 2018

Koolitusvaldkond 2018
Koolituste arv/ osalejaid

Oppetoo labiviimise padevusetdstmine 16/57
Digipadevuste arendamine 11/61
Erialaste teadmiste tdiendamine 51/70
Juhtimine 3/9
Keeledpe

Inglise keel 2/2

Eesti keel
11. 25. maist 2018 joustus uus isikuandmete kaitse Uldméaarus ja tootajatele, kes todtlevad

oma t66s andmeid, toimus 2-péevane koolitus andmekaitse teemal;

12. jatkati Opiiirituste sarjaga “Korgkoolipere kaasamine”, mille raames toimus erinevaid

13.

14.

sisekoolitusi kdrgkooli tdotajatele: “Stress, ldbipdlemine”, “Gripp, immuniseerimine”,
“Vitamiinid toidus ja toidulisandid”, “Mida teha, kui laps silinnib korgkoolis?!”,
“Pereliikmete toetamine tegevusvdime hdirumisel voi kaotamisel”. 2018. aastal toimus
kuus koolitust/praktikumi 102 osalejaga;

korgkooli  tOootajate  osalemine projektides 2018. aastal on leitav  Eesti
Teadusinfostisteemist;
rektor kuulutas 2018. aastal valja avalikud konkursi 28 Oppejou ametikoha taitmiseks.

Lisaks toimusid konkursid 6ppeosakonna Oppetdd spetsialisti ja Tallinna 6ppehoone
majahoidja ametikohtadele. L&bi aastate on konkursid nii Gppejoéudude kui tugi- ja
halduspersonali kohtadele olnud stabiilsed (vt Joonis 1);

Joonis 1. Personali varbamisel konkurss kohale

Personalivarbamisel konkurss kohale

v —— . =

-»

o
2016 2017 20138
w=p== A kadeemiline personal 1,6 2 1.6
==fl=Tugi- ja halduspersonal 19 17 13



https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c/?tabId=Projects
https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c/?tabId=Projects

15. 1abi Oppejou perioodilise  tootulemuste  ja  ametikohale  esitatavatele
kvalifikatsiooninBuetele vastavuse hindamise (atesteerimise) toetatakse dppejou arengut,
karjaarivdbimalusi ning ametikohale sobivust. Aruandeaastal atesteeriti kiimme
Oppejoudu, kelledest (ks atesteeriti tingimisi téhtajaliselt;

16. seoses  simulatsioonikeskuse laienemisega l&bi  juurdeehituse ja  kiirabiauto
simulatsiooniga loodi simulatsioonikeskuse 6ppevahendite ja keskkonna 8ppetdd parema
korrasoleku tagamiseks denduse Gppetooli koosseisu tehnilise assistendi ametikoht;

17. eesmérgiga saada tagasisidet ja v@imalikku tunnustust organisatsiooni arengu kvaliteedi
kohta osales kérgkool 2018. a jargmistel personali konkurssidel:

17.1 Eesti Personalijuhtimise Uhingu (PARE) konkurss Parim Personaliprojekt
projektiga “Korgkooli tootajate teadmiste tdstmine ja ihendamine 18bi tervishoiu
teemaliste loengute ja praktikumide” esitamine;

17.2 Tallinna Aasta Opitegu 2018 ANDRAS (Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon) ja Haridus- ja Teadusministeerium;

17.3 Tallinna Oppijasébralik Tédandja 2018 ANDRAS (Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon) ja Haridus- ja Teadusministeerium;

17.4 haridus- ja Teadusministeeriumi Opetajate Gala ,,Aasta dppeasutuse juht 2018,
“Haridusasutuse aasta tegu”, “Aasta dppejoud”;

17.5 Aasta Sisekoolitaja 2018 Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL);

18. korruptsiooni  ennetamiseks lisati to6le asumise ankeeti, t60lepingutesse ning
tookorraldusereeglitesse vastavad punktid. Kinnitati “Ké&itumisjuhis Tallinna Tervishoiu
Korgkooli tootajatele huvide konflikti vdltimiseks ja korruptsiooni ennetamiseks”;

19. kbrgkooli tootajad tegutsesid ekspertidena kdrgkooli vélistes to6rihmades, komisjonides
jms;

20. kdrgkool pakkus praktikavéimalust viiele tlidpilasele;

Praktikandi 6ppeasutus Prakt;l:snude Praktika tapsustus
Tartu Ulikooli Oendusteaduse dppetool 1 Oenduspedagoogiline praktika
University of Tampere, Department of Oendusteaduse magistridppe
Social Sciences, Nursing Science pedagoogiline praktika

21. koostati “Tallinna Tervishoiu Korgkooli personalipoliitika”, “Tallinna Tervishoiu
Korgkooli teadustdd toe tingimused ja kord” ning “Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
tootajate tervise edendamisega seotud kulutuste osaline hiivitamine”;

22. korgkooli 43 tootajale hivitati tervise edendamisega seotud kulusid kogusummas
6 327,49 eurot;

23. aruandeaasta detsembris toimus esmakordselt tOotajatele ja nende pereliikmetele
uisudisko;

24. tootajatega persoonilugude tegemist alustati oktoobris 2017 ja 31.12.2018. a seisuga on

kokku tehtud 25 persoonilugu;



https://www.ttk.ee/et/20182019
https://www.ttk.ee/et/persoonilood

25. korgkool tunnustab 2012. aastast tootajaid "Aasta kolleeg”, "Professionaalseim
tugitootaja” randkarikatega. 2018. aastal lisandusid veel karikad "Aasta tegu”, "Aasta
akadeemiline kirjutaja”, "Aasta kirjutaja” ja "Aasta vedur".



Il TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Tookeskkonnandukogu elektroonilised valimised toimusid ajavahemikul 02-05.04.2018
ning rektori kaskkirjaga nr 2-1/247 kinnitati “Tallinna Tervishoiu Korgkooli
tookeskkonnandukogu”. Tookeskkonnandukogu, tookeskkonnavolinike ja
tookeskkonnaspetsialisti volitused kehtivad 08. aprillini 2022;

aruandeaasta 29. augustil valiti tootajate usaldusisik volitustega 30.08.2018-30.08.2021.a;
tookeskkonnandukogu ja tdotervishoiu- ja todkeskkonnaalase tegevuse korraldamisel
ning vastavat valdkonda reguleerivatest digusaktidest tulenevate kohustuste taitmiseks
alustati juunis tootajate ohutusjuhendite kaasajastamisega. Aastaringselt on tegeletud
t0Gtajate ja Oppurite to6tingimuste parendamise ja kaasajastamisega;

jatkati hadaolukorra teavitusststeemi haalestamisega (sh viidi l1&bi testimisi);

23.08.2018. a toimus kdrgkooli Tallinna dppehoones tdotervishoiu- ja tddohutusealane
jarelevalvemenetlus, mille kéigus tuvastas inspektor kolm puudust (klaasuksed ning
riidekandetoru ots garderoobis olid mérgistamata, ventilatsioonitorul puudus ohutuslint).
Puudused korvaldati koheselt ning sellest informeeriti ka inspektorit;

toimus kaks tookeskkonnandukogu koosolekut: riskianalliisi ajakava koostamine,
ohutusjuhendite ning labori seadmete juhendite levaatamise algatamine, t66inspektori
visiidi tagasiside, KJ siseruumide ©Ohuanaltls, riskianalliisiga ning tookeskkonna
ndukoguga seotud tegevused;

Kohtla-Jarve sisedhu ning Tallinna Gppehoone raamatukogu turvavaravatest tuleneva
elektromagnetvalja mdddistamised - siseGhukvaliteet ning elektromagnetvalja kiirgus
normi piires;

2018. aastal kaardistasid iilidpilased Oppeaine “Todohutus” raames iildkasutatavates
ruumides ohtlikke kohti, hinnati dpperuume ning tuleohutuse tagamist koérgkooli
hoonetes. Ulidpilaste soovituste kohaselt parendati tdokeskkonda (tahelepanu vajavatesse
kohtadesse kleebiti ohutuslinti, paigaldati liikumisele reageeriv valgusti, téideti trepi

vuuki jm);

tervisedendaja eriala Ulidpilane alustas korgkooli Tallinna Oppehoonesse terviseraja
planeerimist;

kdigile  tootajatele  vBimaldatakse = ndgemisteravuse  kontrolli,  uuendatakse

esmaabivahendeid ning vastavalt vajadusele vdimaldatakse t66- ja eririietust;

2018. aastal hivitati kuvariga tooks ettendhtud prillide maksumus osaliselt 15 kdrgkooli
tootajale;

kdrgkool korraldas tootajate tasuta gripi-vastase vaktsineerimise Tallinna Gppehoones.
Vaktsineerimise vdimalust kasutas 45 t06tajat Tallinnas ning kuus Kohtla-Jarvel;

2018 kais tervisekontrollis 82 tdotajat: 26 tootajat kais esmakordses ja 56 korduvas
tervisekontrollis;

regulaarselt teostatakse tookeskkonna sisekontrolli;

korgkooli todtajad osalesid 16. oktoobril toimunud “Siidame taaskdivitamise pédeval”
Opetades inimesi andma esmaabi;



16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

ehitati Umber Tallinna 6ppehoone 0-korrus, kuhu loodi tootajate puhkeruumid ja
vOBimalus puhkepauside ajal vabaalal kasutada lauatennise ning koroona laudu ning
tootajate puhkealal trenazdoride kasutamist;

silmade puhkamiseks paigaldati lemaja viis reljeefset erivarvi samblikest valmistatud
seinapannood,

optometristi 6ppekava laboratooriumides muudeti tldvalgustus reguleeritavaks;

loodi tervisedendav toorihm (vt pt XX tervisedendus korgkoolis);

tookeskkonnandukogu esimees viis tootajatele 1abi sisekoolitust tdokeskkonna teemal;
novembris viidi 1&bi 1,5 tunnine evakuatsiooni 6ppus Tallinna hoones;

augustikuus toimusid praktiline tuletdrjedppus ulidpilaskodus ning Tallinna Gppehoones
tulekahjudppuse teoreetiline koolitus, osales 112 todtajat;

novembris toimus tulekahjudppuse teoreetiline osa Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses ja
detsembris praktiline osa.



111 OPPIJAD JA OPPEKAVAD

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tervishariduse keskuse kdik dppekavad (dmmaemand, tegevusteraapia ja tervisedendus)
viisid l&bi ettevalmistavad kursused sisseastujatele;

toimusid &mmaemanda, tegevusteraapia ja tervisedendaja dppekava ndukogu koosolekud
arutamaks ulidpilaste tagasisidet ja dppetegevusega seonduvaid kisimusi;

ammaemanda Oppekava Oppejoud juhendas positiivselt kaitstud Tartu Ulikooli
magistritodd “Legaalne kordusabort ja seda mojutavad tegurid Eestis 2012-2016 -
registripohine uuring”;

praktika eesmarkide tditmise vdimaluste hindamise eesmargil kilastati nelja
ammaemanda dppekava praktikabaasi;

tegevusterapeudi Oppekava eneseanallilis esitati rahvusvahelise tunnustuse saamiseks
World Federation of Occupational Therapists-i;

tegevusterapeudi Oppekava Oppejoud alustasid ettevalmistavate tegevustega, et aastal
2020 avada Oppekava korgkooli Kohtla-Jarve struktuuritiksuses;

toimus tegevusterapeudi ja tervisedenduse 6ppekava uute praktikabaaside hindamine Ida-
Virumaal;

tervisedenduse Oppekava ja koostédd arendati labi dppejdudude osalemise erinevates
kdrgkoolivélistes toorihmades, nt paikkonna tervisedenduse ekspertriihm, tervisedendaja
kutsestandardi uuendamise to6rihm, Tervist Edendavate Todkohtade (TET) vorgustik,
,Ennetustod podhimotted sdltuvusainete tarvitamise ennetamisel* koolituse pilootrithm jt;
anallusiti tervisedenduse 6ppekava ja viidi sisse uuendused lahtuvalt t66turu vajadustest,
riiklikest prioriteetsetest suundadest, tdendusest, tagasisidest jne;

tervisedenduse dppekava Ulidpilastega koost6ds korraldati ja viidi 1abi kolm kursuste
ulest kohtumist eesmargiga arendada 6ppekava ja koostood,;

meditsiinitehnilise hariduse keskuse Oppekavade &ppekava ndukogude koosolekud
toimusid Uks kord aastas;

meditsiinitehnilise hariduse keskuse farmatseudi &ppekava 0&lipilane saavutas
ulidpilastodde riiklikul konkursil Eesti Teaduste Akadeemia presidendi eripreemia
"Lootustandvate sahvatuste eest";

farmatseudi ingliskeelsele Oppekavale andis hinnangu kaks véliseksperti. Tegevust
rahastati projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048) tegevus 9 vahenditest ;
hambatehniku ja optometristi Oppekavade Ulesehitust, pdhimdtteid ja arendust Opetati
kursuse “Opening, development and implementation of Curriculum of Optometrist/of
Curriculum of Dental Technician, based on the experience of Tallinn Health Care
College” raames Tai Kuningriigi haridustootajatele;

valmistati ette ja l&biti edukalt rahvusvaheline dppekava esmahindamine terviseteaduse
magistridppekaval;

avati terviseteaduse magistribppekava spetsialiseerumisega neljale 6enduse erialale ja
viidi 1&bi dppekavale vastuvott, 2018 septembrist alustas dpinguid 60 magistranti;

10



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

seoses terviseteaduse magistridppe avamisega voeti denduse Oppetooli lisaks todle kaks
dotsenti (kokku 6ppetoolis 5 dotsenti) ning doktorikraadiga tunnustatud erialaspetsialist
valiskilalisdppejouna;

O0e Oppekaval alustati esmakordselt Oppeainega ‘“Tervishoiutehnoloogia ja e-tervis"
(2 EAP), mis on ettevalmistatud projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048) raames ning
laieneb jargnevatel aastatel hisGppeainena teistele 6ppekavadele, kus on sama Gppeaine;
kutsebpe jatkab kuue Oppekavaga: hooldusttotaja, erakorralise meditsiini tehnik,
lapsehoidja, tegevusjuhendaja, abivahendispetsialist, sterilisatsioonitehnik;

toimus KkutseGppe Oppekavarihma ndukogu koosolek arutamaks Oppekavade
optimeerimist ja tegevusjuhendajate konverentsi;

Oppevormina kasutatakse kooli- ja to6kohapdhist Gpet. Todkohapdhine Gpe toimub
regionaalselt. Uued grupid on Vandras, Mérjamaal, lda-Virumaal;

ERASMUS+ programmi NURED projekti raames valmis valikdpingu moodul (5 EKAP-
t) - E-teenused ja e-tooted. Mooduli sihtgrupiks on koduhooldajad. Moodulit piloteeriti
Rapla ja Iru tookohapdhistes rihmades;

alustati uue kutsedppe Gppekava hambaraviassistent valjatootamisega, milllele vdetakse
esimesed Gppurid vastu 2019 sigisel.

11



IV OPPURID

1. Korgkool on téitnud Haridus- ja teadusministri kéaskkirja ,,Riigi rakenduskorgkoolidele
tegevustoetuse eraldamine kalendriaastateks 2016-2018 “Lisa 1. 2018. kalendriaasta
tegevustoetuse eraldamine korgkoolile pandud kohustused. 2018. aasta tegevustoetuse
kohaselt on 2018. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2017-10.11.2018) minimaalne
vastuvdtuarv rakenduskodrghariduse dppekavadele 497 iilidpilast, sh dppekavale ,,Ode
vahemalt 299 (lidpilast. Aruandeaastal vottis kdrgkool magistritaseme Oppekavale
“Terviseteadus™ 60 iilidpilast. Kutsedppe Oppekavadele on immatrikuleeritud 280 dpilast,
kellest PROM tédkohap@hises dppes ile Eesti alustas 6pinguid 119 hooldustdétajat ja 59
lapsehoidjat. 10.11.2018 seisuga 6ppis kutsedppes PROM tddkohapdhises dppes 61%
kdikidest kutsedpe Opilastest. Kbrgkool vottis vastu kokku 837 dppurit. Kutsedppes on
suurenenud vastuvdtt 2018. aastal PROM programmi raames loodavate téékohap@histe
Oppekohtade arvelt, kdrgharidusastmes magistri taseme dppekava avamise arvelt;

Tabel 6. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud

Oppeaasta 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Immatrikuleeritud 11.11.2015- 11.11.2016- 11.11.2017-
10.11.2016 10.11.1017 10.11.2018
Opib hetkel (seisuga) 10.11.2016 10.11.2017 10.11.2018
Oppekava
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 420 513 497
Oed kokku 308 377 393
Ode 232 298 299
Ode (eelneva kutseharidusega) 19 19 20
Oe eriala koolitus (tervisedde) 11 ei toimunud vv 13
Oe eriala koolitus (kliiniline 6de) ei toimunud vv 21 18
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 23 15 20
Oe eriala koolitus (intensiivode) 23 24 23
Ammaemand 22 24 25
Hambatehnik 13 13 ei toimunud vv
Optometrist 15 16 16
Farmatseut 32 32 33
Tervisedendus 15 15 15
Tegevusterapeut 15 15 15
Tegevusterapeut PROM ei toimunud vv 21 ei toimunud vv
MAGISTRIOPE &ppekava avati 2018/2019 60
Terviseteadus (tervisedendus) 17
Terviseteadus (kliiniline dendus) 14
Terviseteadus (vaimse tervise 6endus) 13
Terviseteadus (intensiivoendus) 16
KUTSEOPE 222 243 280
Erakorralise meditsiini tehnik 22 25 20
Hooldustootajad 97 137 165
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Lapsehoidja 66 25 81
Abivahendispetsialist 19 19 ei toimunud vv
Tegevusjuhendaja 18 20 14
Sterilisatsioonitehnik (6ppekava avati 2016/2017) 17 ei toimunud vv
VASTUVOTT KOKKU | 642 756 837

VV-vastuvott

2. 2018. aastal toimus vastuvott kolmel perioodil (talvel, kevadel ja suvel), kdrgeim
konkurss rakenduskdrgharidusdppes oli optometristi Oppekaval - 8,1 avaldust Uhele
Oppekohale, kutsedppes tegevusjuhendaja dpe 3,9 soovijaga kohale. 2018.aastal avatud
terviseteaduste magistritaseme dppekava konkurss oli 5,2 avaldust kohale. Kokkuvdtvalt
saab nentida, et kdik koérgkooli Gppekavad on populaarsed, konkursid aastate IGikes
stabiilsed ja tahtjate osakaalu langust kdrgkool ei téhelda;

Tabel 7. Vastuvotu konkursid dppekavade 10ikes (esitatud avalduste arv Oppeteenustasuta
Oppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 16ppu)

Aasta 2016 2017 2018
Oppekava Konkurss | Konkurss | Konkurss
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 4,6 3,8 3,5
Ode 3,7 2,9 2,9
Ode (eelnev kutseharidus) 1,7 2,1 2,5
Oe eriala koolitus (tervisedde) 1,3 - 14
Oe eriala koolitus (kliiniline 6de) - 1,3 1,2
Oe eriala koolitus (intensiivode) 3,3 2,3 1,6
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 15 1,2 1,1
Ammaemand 8,6 8,8 8
Farmatseut 59 6 54
Hambatehnik 18,4 14,2 -
Optometrist 9,4 8,3 8,1
Tegevusterapeut 6,8 7,7 7,9
Tervisedendus 6,1 5,1 6,1
MAGISTRIOPE - - 5,2
Terviseteadus - - 5,2
KUTSEOPE 2,2 3.8 3.2
Hooldustootaja 1,8 4 2,5
Erakorralise meditsiini tehnik 3,8 3,6 3,5
Lapsehoidja 2,2 4,6 3,8
Abivahendispetsialist 1,0 - -
Sterilisatsioonitehnik - 1,1 -
Tegevusjuhendaja - 4.7 3,9
KONKURSS KOKKU 41 3,8 3,6
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3. korgkooli asuvad Oppurid Oppima kdigist Eesti regioonidest (vt Joonis 2) ning
esmakursuslaste seas on esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonis 3);

Joonis 2. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite regionaalne jaotus
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113% 11.7% 122% 0.5%
9.5% 202% 4.1% 0.0%
82% 22.5% 10.0% 04%
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61-...
4.1%
1.6%
3.6%

4. seisuga 10. november 2018 dppis kdrgkoolis 1 957 dppurit, lisaks 14 dppis eksterndppes.
Tegevustoetuse kéaskkirja kohaselt pidevas kasvutrendis on ddede vastuvott. Kutsedpe
tasemeOppes 2018. aastal viis Oppurit Gppis erakorralise meditsiini tehniku dppelaval
riigieelarvevalisel 6ppekohal,
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Tabel 8. Oppurite arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

~ 2016 2017 2018
Oppekava R T [ 2 I
Rakenduskoérgharidusdpe 1277 1360 1464
Ode 767 3 848 2 949 0
Ode (eelneva kutseharidusega) 62 0 46 0 47 0
Ammaemand 97 0 92 0 99 0
Oe erialakoolitus (tervisedendus) 13 0 0 0 13 0
Oe erialakoolitus (Kliiniline 8endus) 0 0 21 0 18 0
Oe erialakoolitus (intensiivéendus) 23 0 25 0 27 0
Oe erialakoolitus (vaimse tervise 6endus) 23 0 16 0 23 0
Optometrist 58 1 54 2 54 0
Tegevusterapeut 50 0 74 0 71 0
Tervisedendus 42 0 44 0 40 0
Farmatseut 94 6 90 7 95 4
Hambatehnik 38 0 39 0 24 0
Magistridpe 60
Terviseteadus (tervisedendus) 17 0
Terviseteadus (kliiniline 8endus) 14 0
Terviseteadus (intensiivoendus) 16 0
Terviseteadus(vaimse tervise 6endus) 13 0
Kutsedpe 274 344 433
Abivahendispetsialist (koolipdhine) 19 0 0 0 0 0
Abivahendispetsialist (to6kohapdhine) 0 0 19 0 0 0
Erakorralise meditsiini tehnik (koolipdhine) 23 0 26 4 32 5
Hooldustootaja (koolipbhine) 92 0 82 0 89 0
Hooldustootaja (tookohapdhine) 54 0 146 0 207 0
Lapsehoidja (koolipdhine) 27 0 30 0 23 0
Lapsehoidja (to6kohapBhine) 41 0 0 0 59 0
Tegevusjuhendaja (to6kohapohine) 18 0 0 0 0 0
Tegevusjuhendaja (koolipBhine) 0 0 20 0 18 0
Sterilisatsioonitehnik (kooliphine) 0 0 17 0 0 0
OPPURID KOKKU 1551 1704 1957
Sh Eksternid (rakenduskdrgharidusdpe)? 9 11 4

! Bppeteenustasuta
2 Bppeteenustasuline

5. Kkatkestajate osakaal on kolmel viimasel dppeaastal olnud stabiilne, kdrgkooli 2016-2018.
aastate keskmine katkestajate osakaal on 6,8%. Korgkool on pddranud suuremat
tahelepanu vastuvotuprotsessis kandideerijate motivatsiooni ja Oppimisvalmisoleku
valjaselgitamisele. Kdrgkool pakub wvajaduspbhiselt riigikeeledpet ning regulaarselt
teostatakse 0lidpilaste toimetulekuseiret. Korgkool toetab Oppurite toimetulekut l&bi
Oppeaine “Sissejuhatus Oppimisse” mahus 2 EAP’d, mille elluviimine kuulub
dppeosakonna vastutusalasse. Oppeaine raames esmakursuslastele selgitatakse kaiki
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dppimisega seotud aspekte, eraldi kisitletakse VOTA’t, stressi,- ajajuhtimise ja
meeskonnatdd pdhimotteid, taiskoormuse- ja mahu mdisteid, dppekulude hivitamist ning
kuidas toimida Gppevolgnevuste korral. Vajadusel pakutakse individuaalset ja gruppide
ndustamist, viiakse labi infotunde ja kohtumisi vilistlastega. Ulidpilastele, kellel esinevad
dpiraskused pakutakse vajaduspdhiseid konsultatsioone. Oppevdlgnevuste seire raames
saadetakse periooditi valja teateid ning pOoratakse téhelepanu taiskoormuse nduetele.
Ulevaade Gppurite valjalangevusest on leitav tabelist 9;

Tabel 9. Oppurite valjalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

2016 2017 2018

Oppekava (6ppe kestus) 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Rakenduskdrgharidus 0 K/K-I o) K/K-I o] K/K-I
Hambatehnik (3,5 a) 25 0/0 38 0/0 39 2/2
Farmatseut (3 a) 89 4/2 94 8/4 90 3/2
Optometrist (3,5 a) 64 8/3 58 8/5 54 7/5
Tervisedendus (3 a) 40 5/3 42 5/2 44 6/6
Tegevusterapeut (4 a) 52 2/1 50 2/1 74 8/7
Ammaemand (4,5 a) 99 5/4 97 5/3 92 22
Ode (3,5 a) 749 47/30 768 30/22 848 43/38
Oe eriala koolitus (1 a) 36 3/3 59 0/0 62 4/4
Ode (eelneva kutseharidusega) (2 a) 90 5/5 62 3/3 46 1/1
Kokku rakenduskdrgharidus 1244 79/51 | 1268 | 61/40 | 1349 | 76/67
Véljalangevus rakenduskdrgharidus 6,4% 4,8% 5,6%
Véljalangevus rakenduskérgharidus 3 (2016, 2017, 5 6%
2018) aasta keskmine vaartus ’
Kutsedpe o) K/K-1 0 K/K-I1 0 K/K-I1
Erakorralise meditsiini tehnik (1 a) 24 10/10 23 212 30 8/8
Hooldustdétaja (2 a) 115 20/18 146 20/19 228 19/18
Lapsehoidja (1 a) 26 4/4 68 5/5 30 4/4
Abivahendispetsialist (1 a) 14 0/0 19 212 19 1/1
Tegevusjuhendaja (1 a), Oppekava avati 2016/2017 18 0/0 20 5/5
Sterilisatsioonitehnik (1 a), dppekava avati 2016/2017 kevadsemestrist, 18 11 17 11
Opilaste arv immatrikuleerimisel 2017
Kokku kutsedpe 179 | 34/32 292 30/29 344 38/37
Véljalangevus kutsedpe 19,0% 10,3% 11,0%
Véljalangevus kutsedpe 3 (2016, 2017, 2018) aasta 13.4%
keskmine vaartus 70
Kokku KORGKOOL 1423 | 113/83 | 1560 | 91/69 | 1693 | 114/104
Viljalangevus KORGKOOL 7,9% 5,8% 6,7%
Véljalangevus kdrgkool 3 (2016, 2017, 2018) aasta

A 6,8%
keskmine vaartus

6. lOpetajate arvud on pusinud stabiilsena, kdrgkooli I6petamise tingimuseks on Gppekava
labimine, I6pueksami sooritamine vOi [6putdd kaitsmine. LOpetajate toetamine on
Opingute viimaste kursuste valtel kdrgkooli t6otajate jaoks oluline, pakutakse erinevaid
vOimalusi ja tuge. Uurimistdo l&biviimiseks on loodud kdik vajalikud véimalused, mis
soodustavad positiivset toimetulekut kogu 16putdéd valmimise protsessi jooksul,
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raamatukogus on loodud vdimalused andmebaaside kasutamiseks relevantsete allikate

leidmiseks;

Tabel 10. Lopetajate arv (aluseks on vahemik 1. oktoober kuni 30. september)

Aasta | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Rakenduskoérgharidusdpe 334 382 324
Ode 177 197 156
Ode (eelnev kutseharidus) 43 33 19
Oe eriala koolitus (tervisedde) 16 13 0
Oe eriala koolitus (kliiniline 6de) 18 0 21
Oe eriala koolitus (intensiivode) - 22 19
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) - 22 13
Ammaemand 19 25 17
Farmatseut 25 29 33
Hambatehnik - 12 12
Optometrist 13 10 13
Tegevusterapeut 14 11 10
Tervisedendus 9 8 11
Kutsedpe 100 114 210
Hooldustbotaja 48 44 86
Erakorralise meditsiini tehnik 18 19 12
Lapsehoidja 20 34 48
Abivahendispetsialist 14 17 18
Sterilisatsioonitehnik - - 16
Tegevusjuhendaja - - 30
LOPETAJAD KOKKU 434 496 534
Joonis 4. Lopetajate kavatsus tootada erialasel t66l
2018 [ |
2017 [ |
2016
0“% 1(;% 2(;% 30:% 4[;% SOI% 6OI% TC;% Sd% Qt}l% 100%
2016 2017 2018
B TGotab erialasel t66l 80% 82% 81%
m TG6tab mitteerial asel t&61 8% T% 6%
® Ei tdota/Otsib téod 8% 8% 7%
Opib v t&tab viilismaal 0% 0% 1%
u Opib edasi Eestis 1% 0% 3%
B Lapsehoolduspuhkusel 2% 2% 2%
Muun 2% 0% 1%
7. aruandeaasta I6puaktustel tunnustati kdrgkooli tdnukirjaga 41 18petajat;
8. kevadel toimunud rektori vastuvotul edukatele Oppijatele, tunnustati kdrgkooli

tdnukirjaga 46 Oppijat.
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VvV OPPETOO

1.

Teadus- ja arendust66 toetamiseks sh rakendusuuringute algatamiseks loodi
tervishariduse keskuses (THK) dotsendi ametikoht;

THK 0ppekavad muutsid 16put6d kaitsmise formaati, 18putdd tulemusi esitatakse kas
kdrgkoolis kohapeal voi téoandjate juures postritena;

ammaemandate 18putdd postrid on naitusena Uleval erinevates tervishoiuasutustes ja
samuti eriala Gihingu konverentsil,

THK korraldas koostoos ulidpilastega teaduskohviku selgitamaks valja keskuse
uurimissuunad, mis kinnitati kdrgkooli ndukogus;

ammaemanda Oppekaval integreeriti simulatsioondppesse kaks ainet (patoloogiline
stinnitus ja neonatoloogia), et tagada efektiivsemalt meeskonnattd erinevate spetsialistide
vahel;

tegevusteraapia Opperuumide kolimine 2. korrusele, uus korter vBimaldab Gppuritel
efektiivsemalt viia labi simulatsioondpet;

tegevusteraapia dppekaval jatkub tookohapdhine dpe;

tegevusteraapia dppekaval muudeti praktika kaitsmise formaati (kaitsmise viidi labi
erinevaid kursusi integreerides);

tegevusteraapia Ulidpilaste iseseisvatoona valmis projekt ABIKAPP, mis aitab
abivahendite kasutajaid ja erinevaid spetsialiste abivahendite slisteemis orienteeruda.
Projekti valmimisele andis sisendi ka Sotsiaalkindlustusamet;

algatati protsess, et tegevusteraapia 6ppekava ldpetamine vastaks tase 6 kutsestandardile;
tervisedenduse Gppeprotsessis alustati simulatsioondppe kasutamist;

tervisedenduse ja tegevusterapeudi 6ppekaval toimuvad kord 6ppeaastas this-kohtumised
ulidpilastega, Gppeprotsessi ja Gppekava arenduseks;

tervisedenduse  Oppejoud  osalesid  erinevate  Oppekavade  (hooldustdétaja,
tegevusjuhendaja, lapsehoidja) Gppetdo labiviimisel,

tervisedenduse Oppetdosse kaasati varasemast rohkem praktikuid ja eksperte, nii
Oppejoudude  kui ka koolivaliste  ndustajatena. Koostdd toimub  nditeks
Sotsiaalministeeriumi, Tervise Arengu Instituudi, Tartu Ulikooli, MTU Mondo,
omavalitsusliitude jt organisatsioonidega;

tervisedenduse Oppekava Oppeained orienteeriti Umber lahtuvalt vajaduspdhisusest
eelkdige labi uute ladhenemiste ja meetodite kasutuselevdtu ning praktilise osa
suurendamise. Naditeks reaalselt vajalike erialaste tegevuste lilitamine Oppettdsse
(terviseprofiilide, arengu- ja tegevuskavade koostamises osalemine) ja Intervention
Mapping ldhenemise kasitlemine tervisedenduse planeerimisel;

koostdos  Sisekaitseakadeemiaga jatkub &mmaemanda ja Oenduse Oppekavade
Oppejoudude poolt (hisdppeaine (valikaine) ,Lahisuhte végivald ja juhtumi
korraldamine* 1abiviimine;

inglisekeelsetes ppeainetes osales 2018. aastal kokku 77 lidpilast;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

meditsiinitehnilise hariduse keskuses viidi l&bi kaks teaduskohvikut, kus osalesid
ulidpilased, ©Oppejoud ja todandjad. Teaduskohvikute tulemusena leiti mitmeid
rakendusuuringute ja I6putddde teemasid, kaasati todandjate esindajaid kursusetotde
juhendamisesse;

optometristi ja hambatehniku 6ppekavadel kaasati dppeprotsessi kolm véalisdppejoudu;
meditsiinitehnilise hariduse keskuse farmatseudi Oppekava osas alustati koostood Eesti
Haiglaapteekide Seltsiga haiglafarmaatsia dppe integreerimiseks dppetoosse;

Oppeaines “Noustamine apteegis” vOeti kasutusele e-proviisor;

farmatseudi Oppekava botaanika Oppaine raames koostatud herbaariumid anti
teaduskoostto raames ule Tallinna Botaanikaaia herbaariumisse, kus need osaliselt liideti
teaduskollektsiooniga ning osaliselt saadeti vahetusfondi kaudu valisriikide
teaduskogudesse;

farmatseudi Oppekaval alustati kursuse- ja [8putéd raames nutika ravimtaimeaia
lahenduse véljatootamise ja ellu viimisega;

kdik korgkooli dppekavad osalesid praktikaprotsessi hindamisel;

kdrgkooli dppejoud panustavad kutsealase eelkoolituse labiviimisse gimnaasiumide
Opilastele;

erakorralise meditsiini tehniku eriala I6petajad sooritasid esmakordselt kutseeksami -
kdrgkool on kutse andja;

Tabel 11. Inglisekeelsed dppeained valiskilalistlidpilastele 2018. aastal

Jnr:< Aine nimetus Maht | Sihtrihm (6ppekava) | Markused Ose;lre\J/ate
1 Intercultural 4 koik erialad, e-Bpe 18
Communication valiskilalistlidpilased P
.\ koik erialad, ~
2 Healthy nutrition 3 viliskilalisiilidpilased e-Ope 24
kdik erialad, N
3 | EyeHealth Care 2| valiskilalisilliopilased | ©OP® 10
4 | Estonian Language and 3 | valiskalalisiliopilased | e-ope 8
Culture
5 | Health Careand Social |5 | \iigyinaisiliopilased | e-Gpe 11
System in Estonia
6 | Breastfeeding 3 dmmaemand €-ope 6
osaliselt
7 Cllr}|<:_a_l Nursing 1 dendus kontaktdpe 25
Activities
Osalejad kokku 102
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VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kdrgkooli eelarvesse planeeritud tlidpilaste Glidpilas- ja Gpilasesinduse eelarve on aasta-
aastalt kasvav (summad eurodes):

2016 | 2017 | 2018

Ulidpilas-ja Opilasesinduse eelarve 7282 | 8060 | 6390

toimus 10 Ulidpilas- ja dpilasesinduse korralist koosolekut ning Uiks asjaajamis-koosolek;
osaleti korgkooli juhtimises (neli liiget kdrgkooli ndukogus, liikmed Oppekavade
ndukogudes, uks liige kvaliteeditéoriihmas);

ulidpilas- ja Opilasesindus kohtus rektoriga arutamaks dppijatele olulisi teemasid, lisaks
osaleti kahel korral kdrgkooli ja toitlustaja vahelistel kohtumisel;

esinduse poolt valitud esindaja osales neljal Eesti UliGpilaskondade Liidu volikogu
istungil, thel seminaril ning thel koolitustel,

toimusid valimised esinduse juhatusse, vabadele ametikohtadele, kdrgkooli nGukogusse.
korraldati kdrgkooli aastapidevale pithendatud fotokonkurss teemal ,,Sport kui eluviis®,
mille esimene auhind 75 eurot ldks todle ,,Sportimine sobib koigile, teine auhind 50
eurot ,,Aktiivse lemmikuga on sport loomulik osa igapédevast” ning kolmas auhind 30
eurot ,,Fliiisiline ja vaimne tasakaal.”. Fotokonkursile esitati 28 pilti, osales 12 Opilast
(eelneval aastal vastavalt 20 ja 8);

edukas Ulidpilas- ja Gpilasesinduse uute ja aktiivsete lilkmete kasv: viis uut liiget;

esindati korgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Suveméngudel Ké&érikul. Osales 19 (Ulidpilast sh ka vilistlased. Hakati planeerima
kdrgkooli iga-aastast esindamist Kaarikul toimuvatel Talimangudel;

esindati korgkooli erinevatel messidel ja dritustel (Tallinna tudengipdevad, Tuleviku
kompass, Tartu tudengipdevad jt);

toetati dppurite ning rahvusvaheliste tlidpilaste kohanemist kérgkoolis;

ulidpilas- ja Opilasesinduse liikmeid kaasati tuutorlusse. Esinduse liikmete hulgas seitse
tuutor-ulidpilast;

korraldati jargnevad k&rgkooli sisesed dritused: esindust tutvustav dritus korgkooli
tudengitele, lahtiste uste pdev, tudengivarju nadal, sGbrapdev (osales 12 tudengit),
naistepdev, Urri slnnipdev, heategevuslik jouludritus (kassidele), esmakursuslastele
moeldud “rebastepidu,” esinduse 23. siinnipdeva tdhistamine, korgkooli aastapdeva
mangu korraldamine (osales 20 ulidpilast).

korraldati kevadsemestri Uritus koost6ds Tallinna Tehnikakdrgkooliga, kus osales
ligikaudu 600 Gppurit;

korraldati joulupidu koos Tallinna Tehnikakdrgkooliga, kus osales kokku ligikaudu 900
Oppurit;

korraldati iilidpilaskonverents “Ulidpilaselt iilidpilasele” kus osales ligikaudu 200
tudengit aulas, esitlusele tuli 10 suulist ettekannet ning aatriumisse pandi Ules seitse
ulidpilastoo postrit;

korraldati meeskonnatdo-, struktuuri- ja tegevusplaanikoolitus esinduse liikmetele;
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18.

tunnustati Sppurite ja Ulidpilas- ja Opilasesinduse poolt 20 kdrgkooli tootajat, tunnustus
anti Ule iga-aastasel traditsioonilisel rektori vastuvatul edukatele dppijatele;

19. jatkus koost6o Tallinna rakenduskdrgkoolide GliGpilasesindustega;

20.

21.

22.

korraldati keelte kohvikud koost06s Tallinna  Tehnikakdrgkooli ja
Sisekaitseakadeemiaga;

ulidpilas- ja Opilasesinduse kaheksale aktiivsele lilkmele madrati igakuine stipendium
summas 25 eurot perioodil september - juuni. Kaheksast stipendiumist seitse l&ks
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Ulidpilas- ja Gpilasesinduse liikmetele ja iiks Kohtla-
Jarve struktuuritiksuse Ulidpilas- ja Opilasesinduse aktiivseimale liikmele. Aktiivseimad
lilkmed selgusid punktisiisteemi arvestusel, olenevalt palju keegi panustas esinduse
toosse ja korgkooli Uritustesse. Kogusumma kalendriaastas 2 000 eurot;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 0lidpilas- ja Opilasesinduse esimees, aseesimees ja
meediakoordinaator said stipendiumit vastavalt 100, 75 ja 35 eurot igakuiselt perioodil
september - juuni. Kogusumma kalendriaastas 2 100 eurot.

21



VII RAHVUSVAHELISTUMINE
1. Aruandeaasta

rahvusvahelistumise eesmargid ja

arengukavast ja struktuuritiksuste tegevuskavadest;

tegevused

Tabel 12. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I3ikes

lahtusid  korgkooli

Struktuuritiksus
Programm

Oppekava

Oppurid
valja/sisse

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Oenduse dppetool

Ode

Oppurid vélja

SN

IN

Oenduse dppetool Ode ggg‘d:g \s/:isgz gg 32 22 ﬂ
- Farmatseut g[p)[p)t:g Z?SI;Z Z g g i
SIS [ g | S0 | 0|2 | 2 | 1
Optometrist 8223:3 Z?SEZ 8 8 g é

Ammaemand gggﬂ:g Z?SI;: g 1‘21 149 138

Iervishariduse Tegevusterapeut Qppur!d v_’cilja 6 3 8 9
eskus Qppurld sisse 0 3 6 6
Tervisedendus 8‘;23:‘; \S’?SE: 8 2 8 2

Kutsedppe osakond | Kutsedpe gppﬂ:g \s/?slig g g 2 10

I
w

Oppurite arv 10.11

Kdrgharidus
Kutsedpe

1255
171

1551
179

Oiiurid sisse 2 36 3 2

Oenduse dppetool Ode gggﬁ:g \s/?slig 154 ;é ié jg
- Farmatseut 8223:% \s/iasg: 8 8 8 8
e e I R R
Optometrist 8‘;‘;3:3 Z?;i: 101 201 8 103

Ammaemand 8‘.32323 Z?;é: 263 i(l) 1o1 1o1

Iervishariduse Tegevusterapeut Oppurid valja 0 0 3 5
eskus Qppurld sisse 0 0 0 0
Tervisedendus gggﬂ:g Z?;i: g g (7) g

Kutsedppe osakond | Kutsedpe gppﬂ:g ‘;?;gg 8 8 8 8

1693 1704
274 344

*tulenevalt kutsedppe Bppurite arvu margatava suurenemisega seoses PROM programmi
finantseeringuga on 2016/2017 Gppeaasta % kbrghariduse mobiilsuse kohta

22

2017/2018




Tabel 13. Oppejdudude ja tédtajate mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I8ikes

SulgnuErs Oppekava Oppejoud/166taja | 501415015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Programm \Valja/sisse
= . x Oppejoud valja 11 9 10 117
e UES e Ode Oppejoud sisse 15 13 26 25
Oppejdud valja 4 1 0 2
Farmatseut Oppejoud sisse 3 5 4 6
Meditsiinitehnilise hariduse - Oppejéud valja 0 0 1 0
keskus Hambatehnik Oppejoud sisse 0 2 3 5
. Oppejoud valja 3 2 6/4 10/6
Optometrist Oppejoud sisse 0 0 5 2
, Oppejéud valja 12/6'1 7 10/9 14/9
Ammaemand Oppejoud sisse 11 14 11 19
L Oppejoud valja 2 2 2/1 2
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut Oppejoud sisse 5 8 9 0
. Oppejéud valja 3 4 4 2
Tervisedendus Oppejéud sisse 0 0 0 0
. Oppejéud valja 0 3/2 0 0
ECEpeS e Oppejoud sisse 3 0 3 3
. Oppejéud valja 5/4 6/5 4 0
Elukestva 6ppe keskus Oppejdud sisse 0 5 2 5
~ Tootaja valja 2/1 5/4 4 2
e TOOtaja sisse 4 9 6 11
Finants-, haldus ja TOOtaja valja 0 2 0 2
infotehnoloogia Tootaja sisse 0 1 2 2
x N ~ Oppejéud valja 3/2 4/2 4/2 2/1
Oenduse dppetool Ode Oppejoud sisse 0 11 0 0
Oenduse dppetool Ode Oppejoud vilja 1 0 0 0
Ammaemand Oppejéud valja 0 0 2 2
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut Oppejéud valja 0 0 1 1
Tervisedendus Oppejéud valja 0 0 0 1
= N x Oppejéud valja 2 11/9 14/10 11/9
CEmlES RFEEe Ode Oppejoud sisse 2 13 16 11
. Oppejéud valja 0 6 5 2
Ammaemand Oppejéud sisse 0 4 4 5
o Oppejéud valja 0 2 2 2
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut Oppejoud sisse 0 5 1 5
. Oppejéud valja 2 2 2 2
Tervisedendus Oppejoud sisse 0 0 0 0
Meditsiinitehnilise hariduse . @ppejﬁud vélja 0 0 4 0
keskus Hambatehnik Oppejéud sisse 0 0 0 1

Oppejoudude/tdotajate arv 10.11

112/6 - mitu korda/mitu dppejdudu ja/vdi tddtajat
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. 2018. a Oppurite mobiilsuse eesmark 12 % jai saavutamata. Peamiseks pdhjuseks on

asjaolu, et vaga paljud dppurid tdotavad, neil on pere ja lapsed ning see ei v@imalda

kaheks vOi enamaks kuuks kodust dra minna. Kdrgkool tegeleb aktiivselt Erasmus+

programmi vOimaluste tutvustamisega sihtrihmadele, et mobiilsete Ulidpilaste arvu

suurendada. Oppejdudude ja toGtajate mobiilsuse eesmark 40 % saavutati ja iletati;

kdrgkooli esimene Erasmus+ strateegilise koostod projekt "Care of Pressure and Venous

Ulcers in Simulation Environment™ sai rahastuse ja detsembris 2018 toimus esimene

projekti tdokoosolek Istanbulis. Lisaks Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile osalevad

projektis Turku University of Applied Sciences TUAS Soomest, Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra ESEnfC Portugalist, Istanbul University-Cerrahpasa TUrgist ja

Semmelweis University Ungarist;

. Tallinna Tervishoiu Kaorgkooli, Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Sisekaitseakadeemia

viiendal Ghisel rahvusvahelisel n&dalal ,,Prevention. Risk. Responsibility“ 5. — 9.

novembril 2018 osales 62 valiskilalist 17-st riigist. Esindatud olid Bulgaaria, Hispaania,

Iraan, Kreeka, L&ti, Leedu, Poola, Pakistan, Rumeenia, Saksamaa, Sloveenia, Slovakkia,

Tiirgi, TSehhi, Ungari, Ukraina ja Venemaa. Lisaks akadeemilistele lritustele pakuti

seekord kulalistele palju praktilisi tegevusi — kilalised osalesid simulatsioonides ning

paastjate harjutuspéeval Sisekaitseakadeemia Vaike-Maarja 6ppekompleksis, kus prooviti

nii suitsusukeldumist kui ka pinnaltpééstet;

kdrgkool jatkas tegutsemist rahvusvahelistes vorgustikes:

5.1 International Union for Health Promotion and Education (IUPHE);

5.2 European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE);

5.3 Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation in
Europe (COHEHRE);

5.4 European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE);

5.5 Evidence-Based Health Care Teachers & Developers (EBHC);

5.6 European Association for International Education (EAIE);

5.7 European Association for Health Information and Libraries (EAHIL);

5.8 European Academy of Optometry and Optics (EAOO);

5.9 The European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD);

5.10 NANDA - North American Nursing Diagnosis Association;

5.11 SI Network Gold 2 Year Membership for therapists(uus nimi Sensory Integration
Education);

. Tallinna Tervishoiu Korgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna

Tehnikakdrgkoolikoostoona  pakuti  vélistlidpilastele  ingliskeelsete  Oppeainete

uhismoodulit ja korraldati ,,Wecome to Estonia Weekend* ja “Welcome to Estonia Week”

sissetulevate valistlidpilaste akadeemilise, sotsiaalse ja kultuurilise integratsiooni

toetamiseks (veebruaris ja augustis 2018), kus osales kokku 49 vélisulidpilast;

. detsembris 2018 korraldati valistlidpilaste sotsiaalse ja kultuurilise integratsiooni

toetamiseks worksop ja 6htus6ok (11 osalejat);
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10.

11.

12.

kutsedppe Opilastele valispraktika vdimaluste loomiseks esitati Euroopa Komisjonile
Erasmus+ kutsehariduse dpirdnde taotlus; taotlus rahuldati, 2018. aastal kéis valipraktikal
Uheksa kutsedppe Opilast.

kdrgkooli Erasmus+ dleilmse Opirande 2018. aasta taotlusega eraldati kdrgkoolile toetus
ulidpilaste ja Oppejoudude Opirdndeks Albaania, lisraeli, Bosnia ja Hertsegoviina,
Ukraina ja Jordaania kdrgkoolidega;

jatkus Nordplus programmi Norlys intensiivkursuste sari. Uue 4-aastase kursuse teema
on “Mental health and well-being of young immgrants”;

korraldati Erasmus+ {ilidpilaste videokonkurss , Erasmus+ Opirdnne kui erialase ja
isikliku arengu toetaja“ auhinnafondiga 600 eurot (Erasmus+ OS vahenditest);
valisulidpilaste praktika korraldajatele korraldati Erasmus+ OS vahenditest maikuus tanu-
ning motivatsioonidritus, kus osales 55 praktikajuhendajat ja -korraldajat
praktikabaasidest Ule Eesti;

13.vélisulidpilaste praktika juhendajate motiveerimiseks ja toetamiseks maksti Erasmus+

14.

programmi 2017 lepingu OS vahenditest motivatsioonitasu suurusega 0,40 eurot tunnis ja
2018 lepingu OS vahenditest 0,50 eurot tunnis, mis lisandub kdrgkooli ja praktikabaasi
vahelises lepingus satestatud tasule;

Oppijate ja tootajate mobiilsusvbimaluste tagamiseks ja suurendamiseks peeti
labirdékimisi  ja  sOlmiti  institutsioonide  vahelised  koostddlepingud  uute
partnerkdrgkoolidega Norras, Soomes, Turgis, Latis, Leedus, Bulgaarias, Austrias,
TsSehhi Vabariigis, Belgias, Prantsusmaal, Itaalias; kolmandatest riikidest alustati koost6o
ettevalmistusi Tai, Jordaania, Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina ning Valgevene
kdrgkoolidega;

15. jatkus koost66 Erasmus Student Network Tallinn’aga vélistilidpilaste vastuvotmisel;

16.
17.

18.

19.

20.

21.

korraldati kaks tanu- ja infolritust valistlidpilaste tuutoritele;

valismaal Oppimise ja praktika vdimalusi tutvustati loengutel esmakursuslastele,
ulidpilastele ja Oppejoududele korraldatud infoseminaridel ning sihtrihmadele
(6pperihmad, kellel oli kevadsemestril kavas praktika);

jatkus Interreg projekt Nurse Education Development (NURED) , eesmérgiga to6tada
vélja kaks dppekava moodulit: koduhooldus ja kodudendus;

projekti Healtcare Logistics Education and Learning Pathway HELP raames jétkus
tervishoiu valdkonna téotajale suunatud logistika 6ppemoodulite valjatétamine;
Nordplus Horizontal projekti raames maaratleti Gppekvaliteedi mdiste, tootati vélja
mudel, mille abil on vbimalik kirjeldada ja parendada Oppekvaliteeti ning korraldati
oktoobris 2018 rahvusvaheline konverents Study Quality in Terms of Multiculturalism in
the Baltic Countries”;

ammaemanda 6ppekava dppejoud oli vahetusdppejoud Bosnia ja Hertsegoviinas, Mostari
Ulikoolis, Gpetades teemadel &mmaemanduse areng Euroopas, iseseisev ammaemandus
ja &mmaemanduse pdhialused,
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

kolm @mmaemanda Gppekava Gppejoudu dpetasid Uhisdppeaine ,,Breastfeeding*, raames
Metropolia Ametikorgkoolis Soomes;

kolm dmmaemanda 6ppekava 6ppejoudu ning kuus Glidpilast korraldasid ja viisid l&bi
taienduskursuse Afganistaani &mmaemandatele, Stnnitusabi kvaliteedi ja kattesaadavuse
ning tudrukute hariduse parandamine P&hja- ja lda-Afganistanis, koostoos MTU
Mondoga;

ammaemanda Oppekaval loodi uus ingliskeelne Oppeaine Practical Training — Early
Postpartum Discharge (5 EAP);

tervisedenduse dppejoud osales kursusel “Intervention Mapping: designing theory-based
and evidence-based programs” Maastrichtis ecesmérgiga integreerida ldhenemine
Oppetdosse ja luua rahvusvahelisi kontakte ning edendada koostddd,;

kuus tervisedenduse wlidpilast kulastasid praktika raames Euroopa Parlamenti ja Belgia
Parlamenti eesmaérgiga tutvuda, vorrelda ning anda kaastlidpilastele Ulevaade Eesti ja
Belgia rahvatervise valdkonnast ning stisteemist;

kolm tegevusteraapia Ulidpilast esitasid kongressil 1st Baltic Congress of Scientific
Researchers in Occupational Therapy oma I8puttdde pdhjal ettekanded;

tegevusteraapia Oppejoud ja ulidpilane osalesid Tsehhis konverentsil International
Scientific Conference on the 10th Anniversary of the Establishment of the Faculty of
Health Studies ettekandega Experiences Finding Practical Solutions in Occupational
Therapy;

koostods AS Ida-Tallinna Keskhaigla Taastusravikliinikuga algatas kdrgkool Ukraina
tegevusteraapia arengu toetamise projekti;

rahvusvahelise nédala raames viis Sloveenia dppejoud Natasa O Jurjevi¢ 1&bi koolituse
“Therapy process and planning”;
tegevusteraapia Oppejoud kuulub Eesti esindajana rahvusvahelise uuringu "EASI

International Normative Data Collection™ t60riihma;

viis tegevusteraapia Ulidpilast ja Gppejoud osalesid Norra Kuningriigis (Trondheimi
ulikool) rahvusvahelisel intensiivkursusel "Occupation-based approach to social
entrepreneurship™;

tegevusteraapia Ulidpilased (5) ja Oppejoud osalesid Belgia Kuningriigis (Artevelde
Ulikoolis) rahvusvahelisel intensiivkursusel “Interdisciplinary Programme on Palliative
and End-of-Life Care”;

optometristi Oppekava 3. kursuse kimme (Glidpilast osalesid Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences'i rahvusvahelisel n&dalal ning votsid osa optomeetria
ulidpilaste ndgemise- ja oftalmoloogilise uurimise praktikumidest;

optometristi Oppekava kaks ulidpilast osalesid koos nelja Oppejduga ettekannetega
Tsehhis Czech Technical University in Prague korraldatud konverentsil Optics and
Optometry Forum 2018;

Oe Oppekava 23 ulidpilast sooritasid lihiajalise mobiilsuse raames Helsinki Metropolia
University of Applied Sciences'is ingliskeelse iihisdppeaine “Vaimne tervis ja
psuhhiaatriline dendusabi‘ (2 EAP);
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37. 0e Oppekava kaks ulidpilast sooritasid Sankt Peterburis Behterevi nim. Meditsiini
Kolledzis lithiajalise mobiilsuse raames “Siivendatud teadmised kliinilises denduses” (1
EAP) ja Uks tilidpilane “Uurimis- ja arendusto6 metoodika IV (1 EAP);

38. 0¢ Oppekava iiliopilane osales suulise ettekandega “Nursing care for patients with
somatic symptom disorder” Euroopa vaimse tervise konverentsil 19.-21.09.2018
Horvaatias.
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VIII ARENDUS JA KOOSTOO

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ammaemanda Gppekavas toetas MiMO (Midwives move on) projektis osalemine
Oppekava rahvusvahelist koost6dd ning tlidpilaste lihiaegset mobiilsust;

ammaemanda Oppekava ja Oenduse Oppekava esindajad osalevad -ettevalmistavatel
kohtumistel, et luua kursus tervishoiuvaldkonna 6ppejoudude pédevuste thtlustamiseks
(A Nordic Didactic Network for Health Educators) Projektis osalevad Norra, Taani,
Rootsi ja Soome kdrgkoolid/ilikoolid). Rahastust taotletakse Nordplus;

ammaemanda Gppekava alustas ldbiradkimis Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituudi
pehmerobootika osakonnaga, et koostods arendada simulatsioonis kasutatavaid
Oppematerjale;

ammaemanda Oppekaval jatkub koost6d Soome Helsinki Metropolia University of
Applied Sciences'iga Uhisdppeaine Breastfeeding korraldamisel ja l&biviimisel,
ammaemanda ulidpilaste praktikajuhendajate taiendkoolituse arendamine
simulatsioonidppesse;

Tegevusteraapia Liidu ja kdrgkooli vahel sdlmiti koostodleping;

tegevusteraapia 6ppejoud algatas koostoo koostods SA Eesti Puuetega Inimeste Fondiga,
mille raames valimis viidi labi kampaania "Tegevusteraapia klipid lapsevanemale”
Terevisioonis;

koostods ~ Sisekaitseakadeemiaga iihisOppeaine “Lahisuhte végivald ja juhtumi
lahendamine” Oppeaine korraldamine ja 1dbi viimine, osalejaid 25 tudengit neist kuus
Sisekaitseakadeemiast;

tervisedenduse Gppekava seitsmest dppejoust neli taotles ja omistas tervisedendaja kutse;
tervisedenduse dppekava dppejoéudude ja I6putddde kaitsmise komisjoni liikmete hulka
lisandus neli (varasemalt kolm) tervisedenduse eriala vilistlast;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool eesotsas tervisedenduse Oppekavaga koostods Eesti
Tervisedenduse Uhinguga osales MTU Aga Mina algatatud véartuspdhiste hoiakute
kujundamise Gihiskampaanias;

tervisedenduse dppekava Oppejoud algatasid koostdd Tallinna Spordi- ja Noorsooametiga
ning avaldati Eesti Pdevalehe vahel ilmuvas ja ka veebip6hises noorte elustiili- ja
infoajakirjas Noor Tegija tervisedenduse (lidpilase erialane arvamuslugu.
Tervisedenduse ulidpilaste lood hakkavad ilmuma kolm korda aastas;

tervisedenduse potentsiaalsete uute praktikajuhendajatega toimus praktikateemaline
Umarlaud, kus anti tlevaade tervisedenduse praktikast ja praktikajuhendamise protsessist,
arutleti vdimalike parenduskohtade tle ja lepiti kokku edasine koostooplaan;

kutsedppe osakonna eestvedamisel sGlmiti koost6oleping Tallinna Kopli Ametikooliga
koostdo edendamiseks dppetegevuse osas;

kutsedppe osakond korraldas konverentsi “Tegevusjuhendaja rollid — ideaalid ja
tegelikkus”;

Kohtla-Jarve struktuuritiksuse 6ppejoud koostods SA Ida-Viru Keskhaiglaga korraldati

konverents “Oendusuurimusest Ida-Virumaal™;
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42.

43.

44,

45,

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

Kohtla-Jarve struktuuriiiksus korraldab koost66s Behterevi nim. Kolledziga (Venemaa) ja
Vitebski Kolledziga (Valgevene) iihisoppeaine “Adult health Behavior” (Moodle
keskkonnas inglise keeles);

meditsiinitehnilise hariduse keskus (MHK) véttis koostdgs Terve Pere Apteegi OU-ga
kasutusse programmi e-proviisor;

MHK on alustanud koostddd Tallinna Keskkonnaameti ja Tallinna Botaanikaaiaga
linnaaedade ja meelte aia pdhimatete tutvustamise osas;

praktikate paremaks korraldamiseks jatkati suuremate praktikabaasidega (SA Pdhja-Eesti
Regionaalhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, AS Lé&ane-Tallinna Keskhaigla, SA
Tallinna Lastehaigla, SA Parnu Haigla ja SA Ida-Viru Keskhaigla) 6e Oppekava
praktikate asutuste pdhiste tagasisideseminaride labiviimist;

koostd0s Terviseametiga korraldati ja viidi 1abi Oe teooria- ja praktikaeksam 28-le Gele,
kes varem ei olnud riiklikus tervishoiutootajate registris, eksami sooritas positiivsele
tulemusele 25 eksamineeritavat;

kdrgkooli juhtimisel jatkus uleriigilise 3N (NANDA-I/NOC/NIC) to6rihma plaaniparane
tegevus 3N Uleriigiliseks praktikasse rakendamiseks;

s6lmiti  koostodlepe AS Léadne-Tallinna Keskhaiglaga Uhise rakendusuuringu
“Oendusdokumentatsiooni kvaliteet AS Liine-Tallinna Keskhaiglas® ldbiviimiseks,
lisafinantseerimisega 50 424 eurot;

jatkati AS Ida-Tallinna Keskhaiglaga iihise rakendusuuringu “Onkoloogiliste ja
reumatoloogiliste patsientide infovajaduse hindamine AS Ida-Tallinna Keskhaiglas®,
(alustatud 2017);

Oe Oppekaval jatkub koostod Helsinki Metropolia University of Applied Sciences'ga de
oppekava ingliskeelse iihisOppeaine ‘“Vaimne tervis ja psiihhiaatriline dendusabi”
labiviimiseks (2 EAP) mahus;

O0e Oppekava 25 (lidpilast labisid Red Cross Medical College of Riga Stradins
University's dppeaine “Kliinilise denduse toimingud” (1 EAP);

s6Imiti koostdolepe Pat Matthews Academic School of Nursing at Hillel Yaffe Medical
Center'ga (lisrael) ja alustati iihise rakendusuuringu “Oenduse iilidpilaste ja kliinilise
oenduse spetsialistide kutsekuvand: TIisraeli ja Eesti dendusiiliopilaste vordlusuuring”
labiviimist.
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IX KOOSTOO
Koostegevused Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukoguga (edaspidi RKRN):

1.

koostdos RKRN liikmeskorgkoolidega korraldati 23.10 Tallinna Tehnikakorgkoolis

RKRN visioonipdev “Kuhu ldhed, Eesti [rakendus]korgharidus?” Arutleti Eesti

kdrghariduse ja hariduse tuleviku Ule laiemalt ning sOnastati tulevikuteesid

rakenduskoérghariduse arendamiseks ja finantseerimiseks. Kolmes jarjestikuses paneelis

avaldasid mdtteid poliitikud, rakenduskdrgkoolide ja Ulikoolide rektorid, Glidpilaste,

tddandjate ning Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad. Lahemalt saab vaadata

visioonipdeva kokkuvdtet ning salvestust veebilehel:  http://www.rkrn.ee/rkrn-

visioonipaev-fotod/;

jaanuarist valmistas SA ERK koos korgkoolide turundusjuhtidega ette

rakenduskorgkoolide uhiskampaaniat — rakenduskdrghariduse tutvustamist. Uuendati

aastal 2015 loodud kampaanialehte http://www.rakenduskorgharidus.ee. Koostoos

loovagentuuriga Newton koostati avalehele 30 sekundiline taustamuusikaga

animatsiooniklipp ja valmistati lihemad reklaamkampaaniaklipid;

18.-21.04 korraldas SA ERK koostods RKRN liikmetega Tallinnas, Kultuurikatlas

EURASHE 28. aastakonverentsi, mille ettevalmistustood olid alanud juba poolteist aastat

varem. Peateemaks oli Partnership for Digital Future — Strategic role of professional

higher education for society. Konverentsi avas Haridus- ja teadusminister;

toimus RKRN 0ppereis Gruusiasse, Thilisisse, mille jooksul kilastati jargmisi kdrgkoole:

Thilisi State Academy of Art, International Black Sea University, Thilisi State Medical

Universityja Business Academy of Georgia (SBA). Lisaks vOeti Eesti delegatsioon vastu

Gruusia Haridus- ja Teadusministeeriumis ning kvaliteedikeskuses (National Center for

Educational Quality Enhancement);

esindati RKRN-i raames rakenduskdrgkoole jargmistes tooriihmades ja tegevustes:

5.1 e-Ulikooli ndukogus;

5.2 ERASMUS+ juhtkomitees;

5.3 soolise vorddiguslikkuse ndukogus;

5.4 EKKA Institutsionaalse akrediteerimise arendustodriihmas;

5.5 korgharidusseadustiku kaasajastamise kdrgkoolide tlesannete ja juhtimise;

5.6 tooruhmas;

5.7 kutsendukogudes;

5.8 OECD kutsehariduse riigiraporti koostamise juhtndukogu HTM-i juures
(kGrghariduse koostdd kutseharidusega jms;

korgkool osaleb SAIS’i ja IS’i konsortsiumi juhtrithmades.
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X RAKENDUSUURINGUD

1. Ammaemanda Gppekaval jatkus kaks rakendusuuringut: Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli

ammaemanda eriala Ulidpilaste ning lda-Tallinna Keskhaigla @mmaemandus mentorite
rahulolu erialapraktikaga, Ammaemanda tegevus raseduse ja sinnituse ajal ning
sunnitusjargsel perioodil Pdhja- ja Ida-Afganistanis: Eestis korraldatud erialasel
taienduskoolitusel labiviidud intervjuude pdhjal;

tervisedendaja Oppekaval  alustati  rakendusuuringuga ,,Inimeste  infovajadused
tervishoiuteenuse tsentraliseerimise protsessis sunnitusabi néitel*;

optometristi 6ppekava jitkas rakendusuuringuga “Eesti kooliealiste laste ndgemise

soeluuring”;

4. 0Oenduse Oppetoolis jatkati nelja rakendusuuringuga ja

kuus rakendusuuringut;

Tabel 14. Olulisemad rakendusuuringud aruandeaastal

algatati lisaks

Struktuuritksus Rakendusuuring Labiviimiseaeg
Keeledpe )S—”, Y, !a Z-generatsioonide strateegiad erialatekstidega 2017-2021
to6tamisel
Farmatseudi dppekava Ekstemporaalsete ravimite valmistamise analiitis 2016-2018
Hambatehnika dppekava Hambatehniliste materjalide omaduste uurimine 2006-2020
Healthcare Logistics Education and Learning Parhway
Kutsedpe (HELP) 2017-2020
Nurse Education Developmen (NURED) 2016-2019
o Ee§t| elan|!<konna rahulolu ndgemist korrigeerivate 9013-2018
Optometristi 6ppekava abivahenditega
Eesti kooliealiste laste ndgemise sGeluuring 2017-2020
Tegevusterapeudi dppekava Projekt AbikApp 2017-2020
Ammaemanda tegevus raseduse ja siinnituse ajal ning
sunnitusjargsel perioodil Pdhja- ja Ida-Afganistanis: 2015-2019
Eestis korraldatud erialasel tadienduskoolitusel labiviidud
intervjuude pdhjal
) Tallinna Tervishoiu K&rgkooli &mmaemanda eriala
Ammaemanda Gppekava Ulidpilaste ning Ida-Tallinna Keskhaigla &mmaemandus 2016-2019
rpentorite rahulolu erialapraktikaga
U|IODI|?Ste kutse—eet|.k§ alane teadlll.<kus ja . 2016-2020
toetussuisteem ebaeetiliste probleemide lahendamisel
Inlmest_e |nf(_)v§|adused ter_wsﬁoufteenu_se 2018-2019
tsentraliseerimise protsessis siinnitusabi naitel
NANDA Klassifikaatorite juurutamine SA Tallinna
Lastehaiglas ja rakendusuuringu "Oendusloo taitmise 2015-2018
tulemuslikkusest SA Tallinna Lastehaiglas" teostamine
Genduse Gppetool C)ppe_ti)'i)' kvaliteeNdi tc")strr_ﬂPe tehnoloogia mooduli 2015-2019
loomise kaudu kérgkooli dppekavades
Haiglates kasutatavate tervishoiutehnoloogiate
kaardistamine 2016-2019
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https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/cfa1ba5e-f7d2-422b-b829-c483d9d4e8d5
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/cfa1ba5e-f7d2-422b-b829-c483d9d4e8d5
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/1225b313-2e85-4773-a372-eafdf8ce3038
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/810a00ad-94a4-4355-ba1f-3cb1ecf10700
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c2c27c76-7a15-4b92-87b4-520712c5c763
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c2c27c76-7a15-4b92-87b4-520712c5c763
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/6c13fcf7-372a-41aa-aced-4cfc12f94fb6
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/23808bd0-d2fb-4044-84c8-74fffebc34ff
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/23808bd0-d2fb-4044-84c8-74fffebc34ff
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3378fa7e-aab5-4236-a0f3-91f8436fbf59
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/55575e8a-c2e1-4c4b-8676-49c2b418e5a0
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9666e52f-47dc-4a30-bef2-9c38d1d7f5d2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9666e52f-47dc-4a30-bef2-9c38d1d7f5d2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9666e52f-47dc-4a30-bef2-9c38d1d7f5d2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9666e52f-47dc-4a30-bef2-9c38d1d7f5d2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/35d44856-1382-4da7-a4fc-24b05eddbdb1
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/35d44856-1382-4da7-a4fc-24b05eddbdb1
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/35d44856-1382-4da7-a4fc-24b05eddbdb1
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2679d50a-51ea-4049-833e-1e9471b12ce9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2679d50a-51ea-4049-833e-1e9471b12ce9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/89f4549e-938c-48c6-ab01-7d6eb252bb37
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/89f4549e-938c-48c6-ab01-7d6eb252bb37
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c7ad9d76-0a21-4fec-8b7d-3a90bde1e771
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c7ad9d76-0a21-4fec-8b7d-3a90bde1e771
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c7ad9d76-0a21-4fec-8b7d-3a90bde1e771
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3fe1aade-bc1d-416e-924a-c05dda038f86
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3fe1aade-bc1d-416e-924a-c05dda038f86
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d30ca150-e33a-4384-81fb-8381178912dd
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d30ca150-e33a-4384-81fb-8381178912dd

Oenduse dppetool

Simulatsioondppe efektiivsuse mdddiku SET-M

(Simulation Effectiveness Tool) kasulikkus praktikas 2017-2019
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli naitel
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 6enduse- ja
a.mmaerr?andtjse opp_etooll uliGpilaste h[nqaqq _ 2017-2018
simulatsioondppele ja kogemus seoses dpivaljundite
saavutamiseqga eelkliinilisel praktikal
Tallinna Tervishoiu Korgkooli 6ppejdudude kogemused
seoses kdrgtehnoloogilise simulatsiooni rakendamisega 2017-2018
Odede dppes
Unekvaliteet ja te_r}nis S obstrulftuv.se uneapnoe eri 2016-2018
raskusastmete skriinimine patsientidel
l~Jur|nq tervishoiutehnoloogiate 6petamisest maailma 2018-2018
Oppekavades
Karjaari ja motivatsiooni teadusprojekt 2008-2018
Oenduse arendamise,uurimistdd ja hariduse (Balti-

) ) 1998-2018
Soome NuRsE-projekt) projekt
Proaktiivne ohutusjuhtimine tervishoiu sektoris 2016-2018
Onkoloogiliste ja reumatoloogiliste patsientide 9017-2021
infovajaduse hindamine AS lIda-Tallinna Keskhaiglas
Creightoni padevushindamise instrumendi
kasutamisetulemuslikkus simulatsioondppes Tallinna 2018-2019
Tervishoiu Kérgkooli néitel
Koostddraamleping Helsingi Metropolia Ametikérgkooli
ning Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli vahel 2018-2028
Oenduse iilidpilaste ja kliinilise denduse spetsialistide
kutsekuvand: lisraeli ja Eesti 6endusulidpilaste 2018-2020
vordlusuuring
Oendus_dokumentatsmonl kvaliteet AS Laéane-Tallinna 20182021
Keskhaiglas
Care of Pressure and VVenous Ulcers in Simulation 2018-2020

Environment
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https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f9ee6feb-5828-4ffd-a3f3-d3601988a08d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f9ee6feb-5828-4ffd-a3f3-d3601988a08d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f9ee6feb-5828-4ffd-a3f3-d3601988a08d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d1f42cf6-f234-41e1-aa96-3b44b3c7360b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d1f42cf6-f234-41e1-aa96-3b44b3c7360b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d1f42cf6-f234-41e1-aa96-3b44b3c7360b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d1f42cf6-f234-41e1-aa96-3b44b3c7360b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f66fc02a-34b7-4b2d-8a8f-fc959dd5eb00
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f66fc02a-34b7-4b2d-8a8f-fc959dd5eb00
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f66fc02a-34b7-4b2d-8a8f-fc959dd5eb00
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d45528d8-9bd8-437e-9a3a-eea4ceeaf531
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d45528d8-9bd8-437e-9a3a-eea4ceeaf531
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e378e9d1-c2f5-47bc-aa90-9313922791cc
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e378e9d1-c2f5-47bc-aa90-9313922791cc
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c41775a8-38f8-4de7-904b-8dfe4a082b2c
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2e8c8025-1748-4d4a-b288-dfcf405df709
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2e8c8025-1748-4d4a-b288-dfcf405df709
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2b4c9424-bcc0-4b68-9e67-d36655f3ab86
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/a90d9dd2-85f6-405e-bd45-a5f090ef9ff2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/a90d9dd2-85f6-405e-bd45-a5f090ef9ff2
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e7168d71-cbaf-41ea-bb41-70f9e67d526f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e7168d71-cbaf-41ea-bb41-70f9e67d526f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e7168d71-cbaf-41ea-bb41-70f9e67d526f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/79b0b756-5657-44f4-9ec2-b4fba1a6b415
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/79b0b756-5657-44f4-9ec2-b4fba1a6b415
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/57af55e3-c1a9-4539-aa53-1d8995ca76e9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/57af55e3-c1a9-4539-aa53-1d8995ca76e9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/57af55e3-c1a9-4539-aa53-1d8995ca76e9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2289fb35-e8f4-47c4-9b87-2afb1474157d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/2289fb35-e8f4-47c4-9b87-2afb1474157d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/56cec1e1-6db7-46c1-9cb9-faeef3501c74
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/56cec1e1-6db7-46c1-9cb9-faeef3501c74

X1 KEELEOPE

1.

Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga koostods viidi ellu koostdoleping,
mille raames pakuti tdiendavaid vene keele tunde kolme kdrgkooli dppijatele jargmistel
teemadel: “Esmaabi ja selle osutamine”, “Reageerimine Kkriisiolukorras” ja “Raske
kliendiga suhtlemine”;

vastavalt ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli teadustod toe tingimused ja kord™ ning
“Posterettekande koostamine ja vormistamine Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis” ndustati
kdrgkooli tootajaid keeleliselt 11 korral;

jatkati e-0ppe kursuste loomisega Moodle keskkonnas, viimistlemisel on eesti keele ja
inglise keele kursused;

alustati tugisiisteemi véljatootamist keelelise erivajadusega (disgraafikud, duslektikud)
Oppijatele;

kutsedppe Opilaste jaoks lisati méddrusesse “Riigikeele oskuse nduded ja hindamise kord
Tallinna Tervishoiu Korgkoolis” riigikeele taseme ndudeks BIl+-tase. Taseme
kehtestamisel konsulteeriti kutsedppe osakonnaga, suuremate haiglatega ning lahtuti
kehtivatest keelenGuetest.
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https://ttk.ee/et/posterettekande-koostamine-ja-vormistamine-tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkoolis-0

X1 JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

1.
2.
3.

Aruandeaastal toimus kaks kdrgkooli ndunike kogu istungit;

vastavalt tooplaanile toimus 10 kdrgkooli ndukogu istungit, sh kolm elektroonilist;

toimusid iga-aastased vestlused rektoraadi ja struktuuritiksuste juhtide vahel

arengukavade, tegevuskavade ja eelarve kooskdlastamise teemadel;

osaleti kahel dendusjuhtide seminaril, kus tutvustati kérgkooli tegevusi ning arutati

tervishoiutdotajate koolituse kiisimusi ja arenguid,;

aruandeperioodil loodi vOi kaasajastati ning kinnitati rektori poolt alljargnevaid kdrgkooli

t00ks vajalikud dokumendid:

5.1 kbrgkooli innovaatilise uurimistd6 juhend;

5.2 Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooli rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse
t60rihma t66kord;

5.3 Tallinna Tervishoiu Korgkooli struktuur;

5.4 struktuuritiksuste pdhiméaarused;

5.5 struktuuritiksuste arengukavad 2017-2021;

5.6 kdrgkooli 2018. aasta eelarve ja hankeplaan;

5.7 dokumentide loetelu;

5.8 kdrgkooli sdidukite kasutamise kord;

5.9 eksterni ja vabakuulaja pilootprojekti l&biviimine ja avalduste vormide ja tingimused;

aruandeperioodil kinnitati ndukogu poolt alljargnevaid kdrgkooli t66ks vajalikud

dokumendid:

6.1 hambaraviassistendi 6ppekava;

6.2 Ulidpilas- ja Opilast6dde plagiaadi tuvastamise ja menetlemise kord:;

6.3 tulemusstipendiumi maaramise, taotlemise ja maksmise tingimused ja kord;

6.4 vajadusepdhise eritoetuse taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja kord;

6.5 Oppekava statuut;

6.6 2017. majandusaasta ja tegevusaasta aruande ja 2017. aasta eelarve;

6.7 riigikeele oskuse nduded ja hindamise kord Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis;

6.8 Oppetoetuse taotlemise, madramise ning maksmise tingimused ja kord 2018/2019
Oppeaastaks;

6.9 2019/2020 Gppeaasta akadeemilise kalender;

2018. aasta alguses algatati kdrgkoolis tasuta elustamis- ja esmaabikoolitust pakkuv

projekt “Sinu kded pddstavad elu” Eesti Vabariigi 100. juubeli puhul, mille raames

Opetatakse Eesti inimestele praktilisi elustamis- ja esmaabivotteid. 2018. aastal jagati

koolituse labimist kinnitavaid téendeid valja 3 316;
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https://www.ttk.ee/sites/ttk.ee/files/IUT_KOOSTAMISE_JUHEND.pdf
https://www.ttk.ee/et/t%C3%B6%C3%B6korraldus
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https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/41KUTS_1%20%281%29.PDF

8. aruandeaastal on kdrgkooli té6tajad viinud koos Gppuritega labi 35 avalikkusele suunatud
terviseteemalist Uritust, sh tervisenditajate md6tmised, loengud, praktikumid;

Avalikkusele suunatud terviseteemalistel

iiritustel osalejad

2963
3000

>
E 2 500 2212
2009
1914 1871

% 2000 1725
‘o 1500 11921299 1256 1281
e 891
[14]
) 1000 624 576
O sw . 175 262

0 - f— I . 1

Alushariduse Pdhihariduse Keskhariduse Todealised Eakad
Opilased dpilased Gpilased tdiskasvanud

m2016 m2017 m2018

9. 14. martsil toimus nii korgkooli Tallinna dppehoones kui Kohtla-Jarve struktuuritiksuses
lahtiste uste paev. Tallinnas osales lahtiste uste paeval 120, Kohtla-Jarvel 48 majavalist
huvilist. 6. juunil toimus kdrgkooli rektori vastuvott edukatele dppuritele, kus tunnustati
45 dppijat;

10. 16. oktoobril tdhistati korgkooli 78. aastapdeva avalikkusele suunatud aktsiooniga “Sinu
kied padstavad elu!”, mille raames Opetati Tootukassas, LHV Pangas, Estonia Teatris,
Nukuteatris, Sotsiaalkindlustusametis, Riigikogus ja Kristiine Linnaosa Valitsuses jm
elustamist enam kui 450-le inimesele, sh 140-le Kohtla-Jarvel ja 48-le Parnus;

11. korgkooli 78. aastapdeval anti vélja 34 korgkooli tanukirja, sh koostodpartneritele (9,
tootajatele 25);

12. 2018. aastal jatkati slsteemse kdrgkooli turundustegevusega kdrgkooli Facebooki-lehe
kaudu. Aasta jooksul kasvas kdrgkooli fannibaas 587 vdrra (01.01.2018 - 4299 like’i,
31.12.2018 - 4886 like’1);

13. jatkati stisteemset meediakajastuste kogumist. Veebimeedia kajastused leiab k&rgkooli
kodulehe alammeniiii “Meist meedias™ alt (aasta jooksul 23 kirjet), raamatukogu poolt
kogutud info korgkooliga seotud raamatute, artiklite, ettekannete jmt kohta leiab
biblioserverist (aasta jooksul 112 Kirjet);

14. k6rgkool osales erinevatel haridus- ja infomessidel, sh Intellektika, Orientiir, Suunaja,
Noor Meister, Eesti Tervisemess — Liikumal, Tuleviku Kompass, kus tutvustati kdrgkooli
ja jagati infot kbrgkooli erinevate dppekavade kohta;

15. kdrgkool pélvis aruandeaastal tunnustused SA Archimedese struktuuritoetuste agentuurilt
koostdo eest "Tehnoloogiamooduli valja té6tamine, sh SAHVRI loomine ning Tallinna
Tervishoiu Kdorgkooli dppehoone majatiibade thendamine (Tervise tehnosahver) -
investeeringu projekti (2014-2020.4.01.16-0047)" elluviimisel ning ning SA Innovelt
osalemast kutse- ja kdrghariduse praktikaprotsessi hindamisel.
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X111 MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
1. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes)

2016 2017 2018
Kdrghariduse tegevustoetus 3856 136 3949 149 4 000 909
sh investeeringuteks 400 000 520 000 635 000
Kutsedppe RKT 356 511 386 134 396 718
2. Tulud (eurodes)
2016 2017 2018
Majandustegevusest 207 320 234 322 259 720
sh tulu haridusalasest tegevusest
(VOTA vabakuulajad jms ja 186 350 203 562 235401
taienduskoolitus)
sh tulu hoonete ruumide kasutusse 17 420 27 234 20 657
andmisest
sh Gdritulu 3550 3526 3663

Tallinna Oppehoone

3. Kaorraldati riigihange 6ppehoone ruumide ehitus- ja remonttddde teostamiseks summas

302 364 eurot:

3.1 poolkeldrikorruse timberehitus

3.11

likvideeriti kolm poolkeldrikorruse dpperuumi. Ehitati valja avar puhkeala ja
multifunktsionaalse lahendusega ruum tdotajatele tervisedendavaks tegevuseks,

mida  vajadusel saab  kasutada riietehoiuna
valiskasutajatele;
3.1.2 uuendati dppijate riietehoidu koos elektroonse lukustisteemiga;
3.2 esimese korruse Gppeosakonna ja puhkeruumi imberehitus
3.2.1 Oppeosakonda laiendati Telia valduses olnud ruumi vorra;
3.2.2 endisesse puhkeruumi ehitati kaks kabinetti ja nGupidamiste ruum;
3.3 teise korruse umberehitus
3.3.1 ehitati tegevusteraapia kodukeskkonna simulatsioonikeskkond;
3.3.2 ehitati Gmber kabinetid, loodi 12+1 t66kohta;
Kohtla-Jarve dppehoone
4. paigaldati elektrooniliste lukkude stisteem;
5. paigaldati abikutsenuppude siisteem;
6. korvalhoone lammutus taotlus on HTM’i poolt kooskolastatud.

Ulidpilaskodu

konverentsikeskuse

7. korraldati riigihange Ulidpilaskodu viienda korruse tubade remonttddde teostamiseks

summas 64 678 eurot;
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8. remonditud tubadesse soetati uued kusetid, kummutid, kapid ja aknakatted;

9. valgustite litkumisandurite paigaldus kdikide korruste tualett- ja dussi ruumidesse;
10. dueala tee ja parkla katmine freesasfaldiga;

11. 2.-5. korruse kookidesse uute kubude paigaldus;

12. teostati 1. korruse fuajee, kookide, pesuruumide, tualettruumide valgustite vahetus;
13. jétkati tubades kusettide, laudade, toolide vahetust uute vastu.

Olulisemad soetused

14. Optometristi Oppekava prillide valmistamise laboratooriumi (ruum 123) soetati
automaatkaéi Essilor Delta 2 koos lisaseadmetega maksumusega 19 550 eurot;

15. korraldati riigihange eesti- ja vdorkeelse perioodika ostmiseks 2019. aastaks summas
37 983 eurot;

16. korraldati riigihange Uhekohaliste laudade ja toolide soetamiseks loenguruumidesse
summas 25 022 eurot;

17. korraldati riigihange diivanite soetamiseks koridoridesse ja puhkealale summas
34 848 eurot;

18. kdrgkooli aatriumisse soetati erilahendusega kohvikulett;

19. soetati duealale ja katuseterrassile duemdobel;

20. katuseterrassile rajati ravimtaimeaed, sh soetati kasvatuskastid, taimeistikud, seemned,
kastmissiisteem jm tarvikud.

Infotehnoloogia
21. Vahetati Tallinna ja Kukruse tulemdairid;
22. soetati aatriumi video- ja audiolahendus;
23. moderneseeriti tlidpilaskodu WiFi lahendust;
24. tosteti Ulidpilaskodu interneti kiirust;
25. voeti kasutusele Office365 lahendus.

Struktuuritoetused
26. ASTRA vahenditest rahastatava "Tehnoloogiamooduli valja to6tamine, sh SAHVRI
loomine ning Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooli @ppehoone majatiibade {hendamine

(Tervise tehnosahver) - investeeringu projekt (2014-2020.4.01.16-0047)" raames valmis:

26.1 juurdeehitus;

26.2 kiirabiauto simulatsioon - koosneb autentsest kiirabiautost koos realistlike
seadmetega ning korgtehnoloogilisest simulatsioonlahendusest, mis vdimaldab
tervishoiu kutsealadel saada esmane véljadpe kiirabiteenuse ja kriisiabi tagamisel.

27. ASTRA vahenditest rahastatava projekti "Tehnoloogiamooduli vélja toGtamine, sh

SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Korgkooli 8ppehoone majatiibade

thendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048)" raames:

27.1 Kkorraldati riigihange “Kiirabi  monitor-defibrillaatori ja  funktsionaalsete
patsiendivoodite soetamine” summas 30 931 eurot;
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27.2 korraldati riigihange “Veenipunktsiooni ja injektsiooni kdemulaaZzide soetamine*
summas 11 537 eurot;

27.3 soetati kahepoolne digiekraan-infokiosk nutikate [8putdédde presenteerimiseks
summas 8 032 eurot (osaline rahastus projektist);

27.4 osteti teenus e-Oppe ning simulatsioondppe auditeeringu  teostamiseks
summas 14 880 eurot.
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XV TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
1. Taienduskoolituste statistika aastatel 2016—2018 asub tabelis 15;

Tabel 15. Taienduskoolituste statistika

Kargkooli pakutud taienduskoolitused 2016 2017 2018
Koolituste arv (tellitud, projektipdhised ja elanikkonnale
. 68 62 103
pakutud taienduskoolitused)
Koolitustel osalejate arv kokku 1208 1061 1582
Tunde 3107 3899 4257
Tul.u (v..atalskasvanute riiklik koolitustellimus ja SA Innove 134600 | 144007 | 170 760
projektid)
2. eelkutsedppe tegevuste raames pakuti 2018. aastal tervishoiualast Opet Laagna
Gumnaasiumis (10., 11. ja 12. klass), kus osales 45 dpilast; Ahtme Gumnaasiumis (10. ja
11. klass), kus osales 28 dpilast; ja Tallinna Arte Glmnaasiumis (10., 11. ja 12. klass),
kus osales 41 Opilast. 2018. aastal pakuti eelkutsebppe raames koolitusi
summas 21 825 eurot;
3. koik koolitatavad, kes osalevad tdienduskoolitusel, saavad anda tagasisidet toimunud

koolituse kohta ja oma koolitussoovid kirja panna. Tagasiside kokkuvdte toimunud
koolituste kohta asub tabelis 16;

Tabel 16. Tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele
(keskmine hinne skaalal 1-5)

2016 2017 | 2018

Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 71 85 83

Rahulolu 6pivaljundite saavutamisega 4,5 4,7 4,5

Rahulolu 6ppevahenditega 4,6 4,7 4,3

Rahulolu 6ppejobuga 4,9 4,7 4,8

Rahulolu korraldamisega 3,6 4,2 4,4

4.

jatkati koolituste kohta info saatmist firmadele, haiglatele, perearstikeskustele,
hooldekodudele, sotsiaalkeskustele, apteekidele. Alustati turundusplaani elluviimist ja
kevadel 2018. kilastati lda-Viru maakonna kolme haiglat: SA Ida-Viru Keskhaigla,
Ahtme Haigla SA ja SA Narva Haigla ning SA Tallinna Lastehaiglat. Kaardistati
koolitusvajadused ja nendest lahtuvalt pakuti vajaduspdhiseid taienduskoolitusi. Stgisel
2018 toimus vestlus Kuressaare Haigla SA personaliosakonnaga ja kuulati nende
koolitusvajadusi;

taiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames pakuti kokku 2018. aastal 19
taienduskoolitust (2 kevadsemestril ja 17 sugissemestril). Stgissemestril oli véimalik
lisaks tavapérasele sihtriihmale (ilma keskhariduseta, ilma erialase hariduseta ja aegunud
oskustega (vanuses 50+) téiskasvanud) pakkuda taienduskoolitusi OSKA raportites vélja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

toodud laiematele sihtgruppidele jargmistes valdkondades: juhtimis- ja koostédoskus (sh
rahvusvahelistes meeskondades) tervishoiut0otajatele; tervishoiuttotajate suhtlemisoskus
(nii  patsientide kui ka teiste tervishoiuspetsialistidega); tervishoiutdotajate
suhtlemispartneri ja situatsioonide adekvaatne hindamine; suhete loomise ja hoidmise
oskus tervishoiuttotajatele; ddede, &mmaemandate: eesti (vene emakeelega in-le), vene
keele oskuse arendamine; klienditeenindus: proviisorite patsiendikeskne l&henemine;
enesejuhtimine, aja planeerimine, pingetaluvus tervishoiutdotajatele. Taienduskoolitusi
pakuti kokku summas 50 808,16 eurot;

ellu viidi Sotsiaalministeeriumi projekt ,,Oed tagasi tervishoidu®, mille eesmirk oli
tdiendada ja kaasajastada OGendusalaseid teadmisi 0dedel, kes ei toota Gena ja ei ole
kantud tervishoiuttotajate registrisse. Projekti I6petas 21 varasema Oe haridusega dde.
Projekti raames toimus dppetdd mahus 780 tundi kokku summas 51 400 eurot. “Oed
tagasi tervishoidu” Projekt toimus neljandat aastat jarjest ja kokku on selle kaudu
tervishoidu tagasi toodud 91 dde;

taienduskoolituste raames on koérgkoolis toimunud koolitused, mille eesmaérgiks on
koolitada vilisriikide tervishoiutodtajaid, nt toimusid tdienduskoolitused ,, Toimetulek
enamlevinud terviseprobleemidega kolmandates riikides”, “Opening, development and
implementation of Curriculum of Optometrist/of Curriculum of Dental Technician, based
on the experience of Tallinn Health Care College”, ,,Therapy process and planning®,
“Midwifery and Health Promotion”;

alustati  ettevalmistuskursuste  l&biviimist ~ —  toimusid  téienduskoolitused
,.Ettevalmistuskursus dmmaemanda oppekavale dppima asumiseks®,
»Ettevalmistuskursus  tegevusterapeudi  Oppekavale  Oppima  asumiseks” ja
,Ettevalmistuskursus tervisedendaja dppekavale dppima asumiseks®;

uue sihtrihmana lisandus taienduskoolituste korraldamine eakatele. Tehti koostood
Tallinna Pensionaride Uhendusega ja viidi labi kaks tiienduskoolitust: ,,Hambaproteeside
hooldus* ja ,,Sidame-veresoonkonna haiguste ennetamine®;

jatkus tdienduskoolituste ,,Advanced Trauma Care for Nurses® (ATCN)“ korraldamine,
kokku koolitati 17 spetsialisti;

jatkusid projekti ,,Tallinna Tervishoiu praktikaarendus® tegevused, kokku Idpetas
koolituse 140 inimest;

jatkusid projekti ,,Kroonilise venoosse haavandi kasitlus* tegevused, kokku koolitati {ile
terve Eesti (iheksa koolituspaeval 259 spetsialisti;

riigihanke raames vdideti tdienduskoolituse ,,Alzheimeri tove diagnostika ja ravi®
tehniline korraldamine, kokku viidi l&bi neli taienduskoolitust Ule terve Eesti ja koolitati
85 osalejat;

riigihanke raames viidi l&bi taienduskoolitus ,,Abivahendispetsialisti baaskoolitus neljale
grupile — kokku l&bis koolituse 53 spetsialisti;

sihtasutusega Innove sdlmitud partnerluslepingu alusel viidi labi kaks taienduskoolitust
,,Erialane vene keel ddedele*;

korgkool korraldas konverentsi ,,Oendusuurimusest Ida-Virumaal®, ,, Tegevusjuhendaja
rollid, ideaalid ja tegelikkus“ ning osales Hooldustottajate Seltsingu konverentsi
"Lamatiste riski hindamine ja ennetus" korraldamisel;

17. jatkati taienduskoolituse "Aiandusteraapia pOhimdtete kasutamine erivajadusega

inimestega tootamisel”, kokku viidi 1abi kaks koolitust, kokku koolitati 27 inimest.
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XVI RAAMATUKOGU

1. Toimus theksa raamatukogu kasutajakoolitust esmakursuslastele;

ok wn

aasta jooksul lisandus raamatukogu fondi 1 099 teavikut;
valmistati ette ja viidi 1abi veebipdhine rahulolu-uuring;
valmistati veebipdhised ISE ja DEA digar andmebaaside kasutusjuhendid;

jatkati koost0dd teiste sama valdkonna raamatukogudega nii Eestis kui ka valismaal:
5.1 kolm raamatukogu toétajat on Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu (ERU) liikmed;

5.2 raamatukogu juhataja kuulub Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu juhatusse (ERU) ja
ERU erialaraamatukogude sektsiooni juhatusse;
5.3 kaks raamatukogu tootajat osalesid ERU erialaraamatukogude koolitusreisil Léuna-
Eestisse — Setumaale ja VOrumaale;
5.4 kaks raamatukogu tootajat kaisid ERASMUS+ programmi raames koolitusreisil
Utena University of Applied Sciences raamatukogus (Leedu);

5.5 koostdos Tallinna Tehnikakdrgkooliga toimus filmidhtu (osalejaid 10);

6. vastavalt korgkooli korrale ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli teadusttd toe tingimused ja
kord* on jooksvalt aidatud dppejoudusid erinevate teadusartiklite tdistekstide otsimisel,

sh on kusitud abi teistelt Eesti ja ka vélisriikide kdrgkoolide raamatukogudelt;

7. Oppeinfosisteemi kaudu loodi Tallinna 6ppehoone raamatukogu kasutajatele voimalus ise
endale broneerida rihma- ja individuaaltéoruumide kasutamisaega, vdimalust asutati 476

korral;

8. toimus kuus ETI1S-e taitmist kasitlevat sisekoolitust;

Tabel 17. Publikatsioonid aastatel 2016 — 2018

2016 2017 2018
Ajakirja artikkel 7 5 9
Raamat, monograafia 0 1 1
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus 39 14 14
Teadusvaljaannete toimetamine 0 0 0
Publitseeritud konverentsiteesid 11 10 16
Muud publikatsioonid 27 23 38
Sh dpikud, dppematerjalid 2 0 4
Kokku 84 53 78
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XVII KVALITEEDITOORUHM

1.

Kvaliteeditoorihm jatkas tegevusi kinnitatud tooplaani alusel. 2018 aastal toimus seitse
kvaliteeditodrihma koosolekut;

tootajate rahulolu kisitluse parendusvaldkonnad — rahulolu tunnustusega. TOGtajate
rahulolu kusitluse tulemusel oli hinnang rahulolule tunnustusega keskmisest madalam,
mist6ttu antud valdkonna parendamiseks viidi labi uus kisitlus tunnustamise vdimaluste
kohta;

valisdpingute- ja lahetuste korralduse rahulolu kusitlus (mobiilsusprogrammide raames
toimuv). Tdiendati kisimustikku;

raamatukogu rahulolu kisitlus. Raamatukogu rahulolu kisitlust taiendati tookohapdhise
Oppe spetsiifikast lahtuvate kiisimustega;

praktikajuhendajate kdsitlus. Praktikajuhendajate ankeeti lisati kisimused, millal ja
kuidas juhendaja on saanud infot praktika ja praktikandi kohta;

koosto6 RKRNi kvaliteeditoorithmaga. Projekt ,,Study quality in terms of
multiculturalism in the Baltic countries* konverentsi ettevalmistamine ja ldbiviimine;
avalikkusele suunatud tegevuste rahulolu kusitlus. Koostati kolm kiisimustikku;

kodulehe korrastamine rubriigis “Kvaliteedijuhtimine”. Alustati kvaliteedi rubriigi
korrastamisega.
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XVII EETIKAKOMISJONI TOO

1.

Veebruaris 2018 osales eetikakomisjon giimnaasiumide dpilaste fotokonkursi “Elu Kulg”
hindamisel;

jatkati rakendusuuringu “Ulidpilaste eetikaalane teadlikkus ja toetussiisteem ebaeetiliste
probleemide lahendamisel” intervjuude analiiiisimise ja kokkuvdtete tegemisega;

tehti muudatus eetikakomisjoni kooseisus ja see muudeti rektori otsusega seitsme
liilkmeliseks. Selle tulemusena kuulutati septembris vélja konkursi kahe uue liikme
leidmiseks ning konkurss oli edukas;

koostdos rakendusuuringud ning teadus- ja arendustegevus (RUTA) meeskonnaga
koostati uus eetikakoodeks, mis on kinnitamisel;

oktoobris osalesid eetikakomisjoni kaks liiget Tampere University of Applied Sciences
Rahvusvahelisel Nédalal ettekandega “Students Opinions on the Importance of
Professional Ethics in Education”;

novembris tahistati Rahvusvahelise Nadala raames korgkooli eetikapdeva, kus osalesid ka
valiskilalised. Eetikakomisjoni liikmed tutvustasid eetikaalast rakendusuuringut, millele
jargnes arutelufoorum eetika kasitlemise vajalikkusest koérgkoolis Gpingute ajal.
Eetikakomisjoni liikkmeskond koostas posterettekande “The Importance of Discussing
Professional Ethics in Health Care Education”;

viimistlemisjdrgus on rakendusuuringu baasil artikkel “Professioal Ethics and Its
Importance in Education”;

eetikakomisjoni liige osales kahel plagiaadijuhtumi arutelul.
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XIXRUTA

1.

10.

11.

12.

13.

RUTA (rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse) téorihm uuendas 2018
stigisel oma té6korda;

t6orihm viis 16pule innovaatilise uurimistod (IUT) juhendi koostamise projekti ASTRA
(2014-2020.4.01.16-0048) raames, sh IUT l&biviimist ja Uhtset arusaama toetava Moodle
keskkonna loomise “Uurimistoé metoodika II”” iilekdrgkoolilise aine Moodle platvormile;
algatas ja viis labi Uurimis- ja arendustdode konkursi erinevatele ulidpilastoddele ning
RUTA liikmetest koosnev komisjon otsustas parimatele toodele stipendiumite vélja
andmise;

osales 2018. aasta novembris toimunud Ulidpilaskonverentsi korraldamisel toode
esitamise keskkonna loomise, esitatud t0dde seast osalema kutsutavate valimise ja
posterettekannete trikkimisega;

algatas akadeemilise petturluse registri loomise, avalikkusele suunatud tegevuste ja
avalikkusele  tutvustatud  lidpilastodde  Uhise  registri  moodustamise  ning
rakendusuuringute esitamise keskkonna parendamise;

algatas koostods Oppeosakonna ja raamatukoguga kodulehel oleva juhendite-alase
informatsiooni korrastamise ja stistematiseerimise;

RUTA avaldas sugissemestril kuulutuse 2017-2018 aastatel Kkaitstud I16putoode
kaasamiseks planeeritavasse “Loputédde kogumikku” (vol. 2);

projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048) raames toimusid kolm teaduskohvikut;
projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048) raames toimus maértsis uurimistdo alane
koolitus “Ajakirjaklubi kui nutikate 16putédde juhendamise meetod™ 22 kdrgkooli
Oppejoule;

kevadsemestri 16pus kuulutati valja RKRN konkurss parimale [6putddle ning valiti
stipendiumi saaja;

rakenduskorghariduse vaartustamiseks anti SA ERK RKRN parima 18putéd stipendium.
Parimate 16putdode autorid on vilja toodud RKRN’i kodulehel,

oktoobrist 2018 esindab Tallinna Meditsiiniuuringute Eetikakomitees (TMEK) koérgkooli
RUTA to6rihma liige;

uurimistd6 metoodika (UTM) (lekdrgkoolilise aine kontseptsiooni kinnistumine,
Oppejdudude vahelise toojaotuse vélja tootamine.
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https://ttk.ee/et/t%C3%B6%C3%B6korraldus
http://www.rkrn.ee/rkrn-stipendium-2018/

XX TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

1.

Korgkool osales 2018. aastal Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel
Ulidpilaste Suvemingudel Kaarikul;

2018 juunis Kinnitati TervisEdenduse Too6rihm (TET) eesmérgiga koordineerida
tervisedendust korgkoolis. Alustati terviseraja koostamist Tallinna 6ppehoones;
aruandeaastal oli kdrgkooli tootajatel ja Oppijatel vdimalus sportida soodustingimustel
viies spordiklubis Tallinnas ja Gihes lIda-Virumaal;

kdrgkool alustas jaanuarist 2018 kd&rgkooli tdotajatele tervise edendamisega seotud
kulutuste osalist huvitamist (vt personalitéd peatikk).
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XXI PEAMISED EESMARGID 2019

JUHTIMINE

1.

3.

Valmistutakse korgkooli institutsionaalseks akrediteerimiseks ja korghariduse ja
kutsedppe Oppekavade kvaliteedihindamiseks;

kdrgkool on partner ,,Kohaliku omavalitsuse Uksuste koost0o- ja juhtimisvdimekuse
tdstmine* Ida-Viru maakonna haridusvaldkonna KlastripGhise tegutsemise mudeli
valjatéotamised;

jatkatakse lda- Tallinna Keskhaiglaga koost60d tegevusteraapia kompetentsikeskuse
loomist, koostatakse tegevuskava;

kaasajastatakse korgkooli raamatukogu tookorraldus kdrgharidusest tulenevatele nduetele
vastavaks;

konsensusleppe  sOlmimine  jargmiseks perioodiks  korgkooli  vastuvdtuarvude
fikseerimiseks;

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

6.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

uuendatakse kdrgkooli sisekoolituste kava 2019/2020. Gppeaastaks, mis on kdigile
kattesaadav kdrgkooli kodulehekailjel;

personalihaldusprogrammi Persona V3 kasutusele vott;

kdrgkool osaleb jargmistel konkurssidel: pere- ja tdotajasdbralik todandja, kaugtood
maérgis ja unistuste td6andja;

korraldatakse/tellitakse juhtimiskoolitus (lahtuvalt arengukava eesmaérkidest);

toimuvad tellimuskoolitused “Organisatsioonikultuur - juhtimise tooriist”, “Vaba ja
kontakte loov viisakusvestlus™;

tdstmaks kdrgkooli todtajate teadmisi ning Uhendamaks tootajaid jatkuvad tervishoiu
teemaliste loengute ning praktikumide sari kérgkoolipere kaasamine;

jatkame tasuta elustamis- ja esmaabikoolituse “Sinu kéded péastavad elu!” labiviimist;
alustame Eesti elanikkonna tasuta koolitamist kate terviseteemadel , Koik on Sinu
kates!*;

jatkame tOo6tajate tervise edendamisega seotud kulutuste osalist hiivitamist. 2019. aasta Il
kvartalist tduseb hiivitatav summa 60 eurolt 100 eurole;

mais 2019 toimub projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048) vahenditest
simulatsiooniinstruktorite koolitus dppejoududele. Eeldatav osalejate arv 12;

tootajate rahulolu kisitluse ettevalmistamine, labiviimine ja tulemuste anallis;

korgkooli tanudrituse ning kdrgkool tunnustab alates 2012. a tdotajaid "Aasta kolleeg"”,
"Professionaalseim tugitootaja” randkarikatega. 2018. aastast lisandusid veel karikad
"Aasta tegu", "Aasta akadeemiline kirjutaja”, "Aasta kirjutaja” ja "Aasta vedur";
korraldatakse kdrgkooli to6tajate tanudritus;
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OPPIJAD JA OPPEKAVAD

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ammaemanda ja tervisedenduse Oppekava rahvusvaheline akrediteerimine, seotud
institutsionaalse akrediteerimisega;

tegevusteraapia Oppekava eneseanaluitis kdrgkooli sisehindamiseks;

tervishariduse keskuses praktika kogemusseminari korraldamine (k8ik dppekavad), kuhu
on kaasatud praktika juhendajaid erinevatest praktikabaasidest;

Sugisel 2019 votab korgkool esmakordselt vastu dppijad hambaraviassistendi kutsedppe
Oppekavale. LOpetajad vastavad kutsetasemele 5;

taiiendkoolitused simulatsioondppe ,,Haiglaviline stinnitus“ ldbiviimine SA Pohja-Eesti
Regionaalhaigla Kiirabikeskuse to6tajatele (100 osalejat);

Hea Oppimise tava talgud maailmakohviku formaadis dmmaemanda Oppekava
ulidpilastega;

valikaine ,,Kunst-ja teadus tervishoius* arendamine (5 EAP);

valikpraktika ,,Projektipohine praktika* arendamine ning kéivitamine;

praktikakorralduse ja protsessi arendamine vastavalt td6andjate, Ulidpilaste tagasisidele
ning praktikaprotsessi hindamisele;

jatkuvad ettevalmistuskursused dammaemanda dppekaval Gppimiseks;

ammaemanduse e-0piku valmimine Moodle keskkonnas;

tervisedenduse 3. kursuse Oppeainete praktilisust ja sidusust suurendatakse veelgi
kaasates (Ulidpilasi praktiseerivate tervisedendajate t0osse ldbi mitme Oppeaine
(planeeritud on dppekéigud koostdopartnerite juurde);

jatkub tervisedenduse Oppekava analulsi teine etapp, mis seisneb dpivaljundite
ulevaatamises;

tervisedenduse Gppetddsse kaasatakse vahemalt kaks valisdppejoudu;

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

33.

34.
35.

36.
37.
38.

martsis toimub  kdrgkooli liikmeskonnal mdttekoda teemal "Tervishoiuttotaja
sotsiaalmeedias™;

Rahvusvahelise Nadala raames toimub eetika tmarlaud,;

rakendusuuringu “Ulidpilaste kutse-eetika alane teadlikkus ja toetussiisteem ebaeetiliste
probleemide lahendamisel” baasil kirjutatakse artikkel késitlemaks eetikat Gppe- ja
praktikakeskkonnas;

tugevdada koostodd RUTA td6riihmaga plagiaadijuhtumite valtimiseks;

konfliktide lahendamise koolitus (kevadsemester, 2019);

ettekanded kahel eetikaalasel konverentsil (24-26 juuni 2019 Rahvusvaheline hariduse,
sotsiaal- ja humanitaarteaduse konverents Istanbulis; 17-20 september 2019
Rahvusvaheline hariduse, sotsiaal- ja humanitaarteaduse konverents Viinis);
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ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE (UE) TEGEVUS

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,
46.

47.

48.

49,

50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

2019. aastal toimub vahemalt 10 korralist UE liikmete koosolekut;

ulidpilas- ja Opilasesinduse esindaja osaleb kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu
uldkoosolekutel (2), seminaridel ja koolitustel;

esindus osaleb koérgkooli juhtimises, sh. kérgkooli ndukogus (4 Glidpilast), Gppekava
ndukogudes, kvaliteeditooriihmas jne;

esindus osaleb avalikkusele suunatud tegevuste l&biviimises, sh avatud uste péevad,
infomessid, kérgkooli véliskilaliste vastuvdtt, konverentsi korraldamine jne;

esindus toetab dppurite ning rahvusvaheliste Glidpilaste kohanemist kdrgkoolis, esindus
teeb koost6dd tuutoritega;

esindus korraldab liikmete valimised ulidpilas- ja Gpilasesindusse, kdrgkooli nGukogusse
ja toorihmadesse ning Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekule;

esindus korraldab huvilistele tudengivarju nédala ning koordineerib selle toimumist;
esindus jatkab osalemist GliGpilaskonverentsi korraldamises kdrgkooli rahvusvahelise
nadala raames;

esindus korraldab alljargnevaid Glekdrgkoolilisi Gritusi: esindust tutvustav dritus (2 korda
aastas), sObrapdev, naistepdev, Urri sinnipdev, heategevusuritus, ulidpilas- ja
Opilasesinduse 25.slinnipaev, esmakursuslastele suunatud Uritus;

esindus korraldab Oppurite osalemise Tallinna tudengite siigispdevadel ning esindab
kdrgkooli Tartu tudengite kevad- ja sugispéevadel;

esindus korraldab kevadsemestri Urituse koos teise kooliga, kus osaleb ligikaudu 500
tudengit;

esindus korraldab julupeo koos teise kooliga, kus osaleb ligikaudu 800 tudengit;
esinduse juhatuse fotoseina traditsiooni jatkamine;

koost6d edendamine Kohtla-Jarve struktuuritiksuse esindusega;

koost6o edendamine Tallinna rakenduskdrgkoolide Glidpilasesindustega;

suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli ulidpilaste ja Opilaste osalust Eesti
Akadeemilise  Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemangudel ja
Taliméngudel Ké&arikul;

suurendada Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Ulidpilaste ja dpilaste osalust spordilritustel,
nt. SEB Maijooks, Nike noortejooks jne;

Tallinna  Tervishoiu  Kdrgkooli  kammerkoori/naiskoori  osalemine 2019.aasta
uldlaulupeol;

jatkata esinduse liikmete premeerimist aktiivsusstipendiumiga;

suurendada lidpilas- ja dpilasesinduse liikmeskonda;

korraldada esinduse liikmetele suunatud motivatsiooniuritus;

jatkatakse traditsiooniga tunnustada Gppejdude ja partnereid tanudritustel;
kirbuturu/vanakraamilaada korraldamine;

kasutatud praktikariiete kogumine ja mutimine Kirbuturul;

panustada korgkooli slinnipdeva korraldusse;
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RAHVUSVAHELISTUMINE

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

74.
75.
76.
77.

78.

79.

80.

81.

2019. aasta ulidpilaste mobiilsus 12% (sihttase 20%), Oppejoudude mobiilsus 40%
(sihttase 50 Gppejoudu aastas);

valisOppejoudude kaasamine Gpetdosse (sihttase: igal Oppekaval Gpetab vahemalt kolm
valisdppejoudu, kellest vahemalt (ks to6tab to6lepinguga);

inglise keelsete Oppeainete ettevalmistamine, (sihttase: igal dppekaval on vahemalt 8
EAP ulatuses ingliskeelseid 6ppeaineid);

rahvusvahelise nédala korraldamine koost6ds Tallinna Tehnikakdrgkooli ja
Sisekaitseakadeemiaga novembris;

jatkatakse t60d rahvusvahelistes vorgustikes;

koostt0s Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga inglise keelsete Gppeainete
ithismooduli, “Welcome to Estonia” niddala ja “Welcome to Estonia” nidalaldpu
korraldamine valistlidpilastele;

info- ja motivatsioonilritus valistulidpilaste praktika korraldajatele ja potentsiaalsetele
tulevastele praktikabaasidele;

valisulidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;
videokonkurss Erasmus + programmi dpirdndes osalejatele;

partnerotsingud ja labirddkimised vahemalt kahe uue partnerkdrgkooli leidmiseks
(Balkani riigid, Lduna-Vahemeremaad, Aasia, Ladina-Ameerika) Erasmus+ Uleilmse
Opirande taotluse esitamiseks veebruaris 2020;

Erasmus+ kérghariduse ja kutsehariduse dpirdnde projekti taotluste esitamine;

vahemalt Gihe Erasmus+ strateegilise koostoo projekti taotluse esitamine;

kahe tanu-ja infourituste korraldamine tuutortlipilastele;

ammaemandate rahvusvahelise online kursuse loomine koostods Inglismaa, Holland,
Itaalia, rahastuse saamine Erasmus + programmist;

MiMo (Midwives move on ) projekti raames 2 lidpilase luhiaegne mobiilsus Belgiasse
vOi Soome, projektis osalevate Oppejoudude Opetamine aprillis toimuval workshopil
Rootsis;

kdrgkooli ja MTU Mondo jitkuprojekt “Naiste ja tiidrukute tervisehariduse
edendamiseks Pdhja- ja Ida Afganistanis“ raames perioodil jaanuar 2019 kuni mérts
2020;

Riia 1 Meditsiini kolledZiga koostddlepingu sdlmimine (dmmaemand), voimalik iihine
rakendusuuring koostdds farmaatsia dppekavaga, “Tervishoiutdotajate ja elanikkonna
vOimalused, vajadused ja hoiakud seoses gripivastase vaktsineerimisega ja teenuse
kittesaadavamaks muutmisega” (tervisedendus, &mmaemand, farmaatsia)” &mmaemanda
Oppekavaga uhisdppeaine(d), tlidpilaste luhiajaline mobiilsus;

ammaemanda Oppekava 6 tudengit ja 2 Oppejoudu osaleb rahvusvahelises erialases
talvekoolis TSehhis;
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ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

tervishariduse  keskuse rakendusuuringud:  Tervishoiuttotajate ja  elanikkonna
vOimalused, vajadused ja hoiakud seoses gripivastase vaktsineerimisega ja teenuse
kéttesaadavamaks  muutmisega  (tervisedendus, dmmaemand, farmaatsia) m
Liikumispuudega naise emadushooldus ja tegevusterapeutiline toetamine raseduse ajal
ning siinnitusjargsel perioodil (&dmmaemand, tegevusteraapia); Rinnavahi sdeluuringutel
mitteosalemise vdimalikud pohjused Eesti naiste nditel (tervisedendus, Gendus,
ammaemand); Lahisuhte végivald/Domestic violence (d&mmaemand, 6endus, Seltsuki
ulikool, Turgi);

koostd6lepingu s6lmimine Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituudiga Oppevahendite
arendamiseks (&mmaemanda dppekava);

koostod  Sisekaitseakadeemiaga iihisdppeaine ,Léhisuhte végivald ja juhtumi
lahendamine” korraldamine, 1dbi viimine;

ammaemanda dppekava Gppetdosse kaasatakse erialane valisdppejoudu;

tervisedendajate kursustelleseid kohtumisi viiakse labi vdhemalt kolm korda aastas;
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ja Eesti Tervisedenduse Uhingu vahel sGlmitakse
koostoolepe;

eelkdige tervisedenduse praktikutele ja vilistlastele luuakse ja viiakse l&bi avaliku
esinemise taienduskoolitus;

tervisedenduse Oppekava Oppejoudude ja praktikakomisjoni liitkmete seas kasvab
vilistlase osakaal véhemalt kahe vorra;

tervisedenduse Oppejoud osalevad véhemalt (hel rahvusvahelisel konverentsil
eesmérgiga edendada rahvusvahelist koostddod,;

tervisedenduse Gppekavas toimub rahvusvahelise akrediteeringu uuendamine (IUHPE);
Tallinna Tervishoiu Kdrgkool eesotsas tervisedenduse Oppekavaga koostods Eesti
Tervisedenduse Uhinguga korraldab (ilekoolilise terviseteemalise debati v&i arutelu
vahemalt (ihe korra aastas;

tervisedenduse eriala tutvustamiseks luuakse (Ulidpilaste ja Oppejoudude koostoos
spetsiaalne tooriist avalikkusele suunatud tegevuste labiviimiseks;

vilisiiliopilastele pakutakse inglise keelset dppeainet “Global Health”;

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

95.

96.

97.

98.
99.

ava- ja IGpuaktuste, Eesti Vabariigi 101. aastapédeva, lahtiste uste paeva, edukate dppurite
vastuvotu, kérgkooli 79. aastapaeva planeerimine ja korraldamine;

9. mail 2019. a korraldati kdrgkooli Tallinna dppehoone aatriumis karjaaripaeva, kus olid
end Oppuritele tutvustamas 18 tédandjat ja koostdopartnerit ja kus osales lisaks kdrgkooli
oma Oppuritele ka 52 majavélist huvilist;

osalemine Ulidpilaste Suvemangudel;

uute kdrgkooli erialasid tutvustavate videote valmimine;

Tallinna ja Kohtla-Jarve struktuuriliksuse dppehoonete virtuaaltuuride valmimine;
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TURUNDUS
100. Korgkooli  ja  OppimisvOimalusi  tutvustatakse  slstemaatiliselt  vastavalt

koolitusvajadusele, sihtrihmadele ja eesmérkidele;
101. Korgkooli turundusstrateegia valmimine;

KVALITEEDIJUHTIMINE
102. institutsionaalse akrediteerimise edukas labimine;

103. kodulehe kaasajastamine kvaliteedijuhtimise osas;
104. astumine kvaliteedilihingu liikmeks ja aktiivne panustamine tihingu tegevustesse;
105. uute projektikonkursside otsimine ja vbimalusel osalemine;

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

Infotehnoloogia
106. riist- ja tarkvara inventari slisteemi juurutamine;

107. arvutite keskhalduse stisteemi juurutamine;

108. intsidendihaldus suisteemi juurutamine;

109. failiserveri/AD-serveri vahetamine;

110. meiliserveri vahetamine voi tdstmine pilvesse;

111. peamaja arvutivorgu tookindlamaks muutmine (lisakaabeldus ja jaoturid);

Ulidpilaskodu
112. esimese korruse k6dgi suurendamine, uue k66gimoobli paigaldus;
113. valvekaamerate paigaldus 1.korruse kooki, duealale ja paraadukse ette;
114. jatkuvalt tubades vananenud moobli véljavahetus uue vastu;

Tallinna 6ppehoone
115. kolmanda korruse klasside remont;

Kohtla-Jarve dppehoone
116. garaazi lammutus;

UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED
117. perepéevade korraldamine eesmargiga kaasata tervisliku eluviisi propageerimisse

inimesi terve elukaare jooksul;

118. Minu Unistuste Pdeva koolituspaev "Downi suindroom ja tegevusteraapia”™;

119. Tallinna ja Harjumaa Autismilihingule teabepdeva korraldamine, teemad:
"Tegevusteraapia ja sensoorne integratsioon”, "Teraapiavahendite to6tuba”;

120. Hilariuse Kooli teabepdeva labiviimine teemal "Tegevusteraapia - mis ja kuidas?";

121. Tallinna Lasetaed Pallipdnn teabepdeva labiviimine teemal "Kdeliste oskuste ning
négemistaju probleemid lastel ja tegevusterapeudi sekkumine™;

122. Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondi Uleannetuse kampaania perepéaeval osaleming;
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123. Tallinna Reaalkooli 11 klassi slnnisimulatsiooni tundide (10 akad/h) labiviimine
koostdos AS Ida-Tallinna Keskhaiglaga;

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
124. jatkata turundusplaani planeerimist ja vajaduspohiste taienduskoolituste elluviimist;

125. uue taienduskoolituse infostisteemiga liitumine sooviga véljastada digitaalseid
tunnistusi;

126. jatkata osalemist Eestisisestes ja rahvusvahelistes tervishoiu- ja meditsiinialastes
projektides;

127. taiendusoppe koolituste pakkumine simulatsioonikeskuse baasil;

128. noorte tervisekditumise parandamiseks ja tervisliku eluviisi propageerimiseks noorte
hulgas tervishoiualast eeldpet;

KEELEOPE
129. uute e-kursuste véljatdotamine eesmargiga pakkuda eesti keele ja inglise keele

e-kursuseid koikidele keeletasemetele;

130. taiendada keelelise erivajadusega (disgraafikud, dislektikud) 6ppijale mdeldud
kodulehe o0sa;

131. pakkuda tootajatele keelelist tuge erialaste ingliskeelsete publikatsioonide kirjutamisel;

RAAMATUKOGU
132. valmistatakse ette infopadevuse e-kursus;

133. valmistatakse veebipdhine Eesti marksonastiku andmebaasi kasutusjuhend;

134. jatkatakse koost6od teiste sama valdkonn raamatukogudega nii Eestis kui ka valismaal.
Kilastatakse véhemalt tihte erialaraamatukogu vélismaal,

135. oleme ELNET Konsortsiumi partnerid;

KVALITEEDITOORUHM
136. institutsionaalse akrediteerimise ja kvaliteedi hindamise edukas labimine;

137. Eesti  Kvaliteeditihingu liikmena edendada korgkooli kvaliteedikultuuri vastavalt
Kinnitatud tagasisidele;

138. Glidpilaskodu elanike rahulolu kusitluse l&biviimine, parendustegevuste véljatoomine ja
nendega tegelemine;

139. too6tajate rahulolu kisitluses parendustegevuste valjatoomine ja nendega tegelemine;

140. tegevused Oppurite valjalangevuse ennetamiseks;

141. pohiprotsesside kaardistamine;

RUTA
142. uurimist6o juhendi tdiendamine ja parandamine;

143. uurimis- ja arendustoode konkursi korraldamine;
144. RKRN konkursile 16putto valimine;
145. Glidpilastéode konkursi korraldamine koostdds dlidpilasesindusega;

52



146. loomisel vdi arendamisel olevate registrite ja keskkondade jatkuv parendamine, sh
sisekoolituste labiviimine;

147. juhendajate ndustamine rakendusuuringute ning eetikakomitee dokumentatsiooni o0sas,
sh sisekoolituste l&biviimine;

148. tlekorgkoolilise “Uurimistdd metoodika” aine jétkuv arendamine, sh UTM I referaatide
tagasisidestamise silisteemi tiihtlustamine ning aine “Loputdod [” iihtsete aluste
véljatootamine kogu kdrgkooli 18ikes;

149. 16putddde kogumiku (vol. 2) protsessi juhtimine, sh kogumiku kokkupanek,
toimetamine ja valjaandmine;

TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

150. kbrgkool suurendab tervisedendamisega seotud kulutuste osalist hiivitamist to6tajatele;
151. Tallinna dppehoones on valminud terviserada.
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XX K(N)RGKOOEI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Kdrgkool oma struktuuriiksuse kaudu Kohtla-Jarvel ning jérjepideva Oppet60 korraldajana
Parnu Haigla baasil on oluline regionaalne tervise valdkonna koolitaja. Kdrgkooli kohalolek
regioonides avaldab positiivset mdju kohalikule kultuurile ja toetab t66andjate positsiooni ning
Oppijate motiveeritust. Korgkool panustab keskkonnasObralikesse lahendustesse hoonete
haldamisel.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool tegutses 2018. aastal vastavalt tegevustoetuse kaskkirjale,
konsensusleppele, kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Kdrgkool panustab Eesti korg- ja kutsehariduse arengusse, tervishoiuteenuse kvaliteedi
parendamisse ja muudesse olulistesse protsessidesse nii institutsionaalselt kui oma esindajate
kaudu.

Jargneva kahe aasta peamisteks valjakutseteks on kdrghariduse piiratud rahastamise tingimustes
konkurentsivGimeliste palkade maksmine, mis muutub kdrgkoolidele jarjest keerulisemaks.
Konsensusleppe alusel toimub vastuvott kdrgkooli viimast korda 2020.aastal ja 2019 aastal
alustatakse vastuvdtuarvude prognoosimist uueks perioodiks, mis paneb aluse tervishoiu
kdrgkoolide jargmiste aastate tegevustele.

Kutsedppe laienemise kaudu toetatakse tervishoiuasutuste to0tajate hariduse omandamist ja selle
kaudu tervishoiuteenuse kvaliteedi kindlustamist.

Kokkuvotteks vBib Gelda, et Tallinna Tervishoiu Kdrgkool on temale pandud llesanded téitnud
ja kdrgkooli todtajad vaarivad tunnustust.
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RAAMATUPIDAMISE ARUANNE

2018. aastal kinnitatud finantsarvestuse toimemudeli ja HTM’i ning Riigi Tugiteenuste Keskuse koostoos
valminud HTM’i raamatupidamise sise-eeskirja jargi raamatupidamise aastaaruandeid eraldiseisva
dokumendina ei koostata.

Tabel 18. 2018. aasta tekkepdhine eelarve taitmine - koond

Eelarve Taitmine Kasutamise % Jaak Jaagi Y
Tulud 2 610 277.00 1983 227,58 75,98% -G27 049,42 24,02%
Kaupade ja teenuste miiiik 258 720,49 255 720,49
Tulu majandustegevusest 256 057,93 256 057,93
Muu kaupade ja teenuste mook 3 B62 56 3 B62 56
Saadud toetused 1 T23 506,45 1 723 506,45
Saadud valistoetused 1524 689,06 1524 689,06
Saadud kodumaised toetused 198 817,39 195 817,39
Mund tulud 0,64 0,64
Muud eespoal nimetamata tegevustulud 0,64 084
Kulud -6 271 262,72 -6 373 583,06 101,83% -102 320,34 -1.63%
Antud tostused -437 373,61 437 373,61
Sotsiaaltoetused -421 328,61 -421 328 61
Muud antud toetused -16 045,00 -16 045 00
Tegevuskulud -6 271 262,72 -5 290 196,76 B4,36% 981 065,96 15.64%
Detailsemalt jactamata eelarve -6 271 262,72 -1 526 029 66 24 33% 4745 233 06 75,67T%
Todjdukulud -2 894 852,04 -2 894 852,04
Majandamiskulud -870 210,06 -870 210,06
Ebatdendcliselt laskuvad nbuded 895 00 895 00
Pdhivara amortisatsioon ja vadrtuse muutus -B08 349,94 -B08 349,94
Siirded riigiasutustele 162 337,25 162 337,25
Tulem -3 660 985,72 -4 350 355,48
Investeeringud -1 589 §92.52 -1 461 754,27 93.12% 107 938,25 6,88%
Finantseerimistehingud 59 238,24 59 238,24
Kohustuste suurenemine 1262 848,43 1262 848,43
Kohustuste vihenemine -1 262 504,82 -1 262 504,82
Muu nduete ja kohustuste muutus 58 894,63 58 894,63
Raha jadgi muutus 105,00 105,00
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ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2018 I6ppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja tegevjuhtkonna Kinnituskirjast.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande 1&bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve téitmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor

/allkirjastatud digitaalselt/
Ave Perve
Finants- ja haldusdirektor
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