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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2017. aasta tegevused toimusid vastavalt tegevustoetuse
kaskkirjale, kdrgkooli arengukavale 2017-2021 ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Korgkool on tditnud Haridus- ja teadusministri kidskkirja ,,Riigi rakenduskdrgkoolidele
tegevustoetuse eraldamine kalendriaastateks 2016-2018“ Lisa 1. 2017. kalendriaasta
tegevustoetuse eraldamine korgkoolile pandud kohustused. 2017. aasta tegevustoetuse kohaselt
on 2017. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2016-10.11.2017) minimaalne vastuvotuarv
rakenduskorghariduse dppekavadele 340 iilidpilast, sh oppekavale ,,Ode” vihemalt 280
uliopilast. Aruandeaastal vottis korgkool Oe Oppesse vastu 298 iiliopilast. Kutsedppe
dppekavadele on immatrikuleeritud 243 dpilast, kellest PROM tookohapdhises dppes iile Eesti
alustas Opinguid 146 hooldustdotajat ja 19 abivahendispetsialisti. Korgkool vottis vastu kokku
756 dppurit. Kutsedppes on suurenenud vastuvott 2017. aastal PROM programmi raames
loodavate to6kohapohiste dppekohtade arvelt.

2017 aastal tdhistas korgkool oma 77. tegevusaastat haridusasutusena ja 51. Kohtla-Jarve
struktuuriiiksuse tegevusaastat, mille raames korraldati 16. oktoobril Euroopa siidame
taaskdivitamise alase teavituspdeva raames aktsioon “Sinu kied pééstavad elu!”.

Oppetdo toimus 2017. aastal lisaks Tallinnale ja Kohtla-Jirvele Haapsalus, Pirnus, Raplas,
Koerus, Keilas ning Viljandis. Markimist véirt on korgkooli uue perioodi arengukava
kinnitamine korgkooli ndukogu ja korgkooli korrigeeritud pohiméaruse kinnitamine haridus- ja
teadusministri poolt. Lahtuvalt uuest pShiméérusest koondub rakenduskdrghariduse dpe kahte
keskusesse (tervishariduse keskus ja meditsiinitehnilise hariduse keskus) ja iihte Oppetooli
(6enduse Oppetool). Lisaks loodi elukestva Oppe keskus kdorgkooli raamatukogu,
taienduskoolituse ja keeledppe baasil. Tegevust jatkavad kutsedppe ja dOppeosakond.

Seisuga 10. november 2017 oppis korgkoolis kokku 1 693 Oppurit - 1 349 iilidpilast kaheksal
rakenduskorgharidusdppe dppekaval ja 344 dpilast kuuel kutsedppe dppekava (vt Tabel 5). 2017.
aastal alustati riikliku koolitustellimuse alusel véljadpet sterilisatsiooni tehniku IV taseme
oppekaval.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli majandusaasta eelarve koostatakse lédhtudes Tallinna Tervishoiu
Korgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuritiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskolastavad selle rektoraadiga. 2017. aasta eelarve kiideti
heaks kdrgkooli 21.02.2017 ndukogus otsusega nr 1.2 ja vastavalt korgkooli pohimédruse § 7
punktile 14 kinnitati rektori 13.03.2017 késkkirjaga nr 1-4/10 eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2017. aasta eelarve tditmise aruande 21.02.2017 istungi otsusega nr
1.1.

Korgkooli ndukogu kiitis heaks Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2017 majandusaasta aruande
27.03.2017 istungi otsusega nr 7.1.


http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2012-2016
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2012-2016
https://www.erc.edu/about/restart
https://www.erc.edu/about/restart
https://www.facebook.com/sinuk2ed/
https://www.facebook.com/sinuk2ed/
https://www.facebook.com/sinuk2ed/
https://www.riigiteataja.ee/akt/101122017004
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-riigieelarve-vahendite-ja-omavahendite-kasutamise-eeskiri
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-riigieelarve-vahendite-ja-omavahendite-kasutamise-eeskiri
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-riigieelarve-vahendite-ja-omavahendite-kasutamise-eeskiri

I PERSONALITOO

1. Korgkoolis tootas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 143 todtajat: 91 Oppejoudu, 35 tugi-
ning 17 haldustdotajat;
2. aruandeaastal kaasati viljastpoolt dppeasutust dppetdo 1dbiviimisse kiilalisdoppejoududena 191
oma eriala praktikut;
3. tootajate tootasu aruandeaastal oli 2 947 000 eurot (57 % eelarvest);
doktori- voi magistrikraadi voi vastava haridustasemega to6tajate arv on toodud Tabelis 1.

Tabel 1. Doktori- voi magistrikraadi voi vastava haridustasemega todtajate arv kdrgkoolis
Personal 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017

Akadeemiline personal

Oppejoude 80 85 91
PhD, sealhulgas teaduskraad 8 6 8
MA voi sellega vordsustatud haridustase 45 54 53
Doktori- ja magistrikraadiga dppejoudude 66.3 % 70.6 % 67 %
protsent
Tugipersonal
Tootajaid 32 32 35
PhD, sealhulgas teaduskraad 1 1 0
MA voi sellega vordsustatud haridustase 7 5 8
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali 25 0 18.8 % 999 %

protsent

4. doktori- ning magistridppes Oppivate tOotajate statistika on leitav Tabelis 2;

Tabel 2. Doktori- ning magistridppes dppivad tootajad

Oppivad tootajad 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

Akadeemiline personal

opib doktoridppes 5 5 6

Opib magistridppes 9 9 6

Omandab mitmendat tasemeharidust 0 2 3




Tugipersonal

opib doktoridppes 2 1 1
Opib magistridppes 3 3 3
Omandab mitmendat tasemeharidust 0 1 1

5. aruandeaastal osalesid korgkooli to6tajad 115-1 koolitusel, neist tellimuskoolitusi oli seitse
(vt Tabel 3). Koolitused telliti ldhtuvalt korgkooli struktuuriiiksuste ja arengukavast

tulenevatest koolitusvajadustest;

Tabel 3. Tellimuskoolitused osalejate arvuga

Toema Osalejate
arv
Keelehooldekursus, 6 akadeemilist tundi 20
Probleemdpe kdrgkoolis, 12 tundi 19
Projektijuhtimine (MS Project baasil), 16 tundi 10
Inglise keel “Pilgrims Teacher Training Workshop”, 14 tundi 10
A_lph_a Medical Concepts’i simulatsioonikoolitus ,,Train the Trainer” Austrias 9
Linzis, 4 paeva
Inglise keel B2.1, 40 akadeemilist tundi 10

6. markimist vadrib, et 2017. aasta seisuga on korgkooli 32 tddtajal inglise keele oskus B2

tasemel;
7. aruandeaastal korraldas kdrgkool 15 sisekoolitust (vt Tabel 4);

Tabel 4. Korgkoolis 2017 korraldatud sisekoolitused

Teema Osalejate
arv
Korgkooli struktuursed timberkorraldused 114
Tulekahjudppus Tallinnas, Kohtla-Jérvel 97
Dokumendihaldussiisteem EKIS 76
Uurimistodde juhendamine ja uurimisviiside valik 35
Esmaabi pohikoolitus (Tallinnas, Kohtla-Jarvel) 32




Auditooriumi (tehnika) kasutamise koolitus 32
Maksuvaba tulu miairamine (RTIP) 25
Teadusartikli publitseerimine 20
Toostress 19
Dokumendihaldusprogramm Amphora 18
Erasmus+ progrqmmi Euroopa-sisese ja Erasmus+ iileilmse opirdnde 12
programmide vdoimalused

Korgkoolipoolsete viliskiilalisiilidpilaste ja -Opilaste juhendajate koolitus 11
MOODLE keskkonna sissejuhatuskoolitus uutele tootajatele 9
Kvaliteetse e-kursuse loomine MOODLE keskkonnas 9
Rakendusuuringute keskkonna kasutamine 9

8. korgkooli tootajate osalemine rahvusvahelistel konverentsidel ning ettekanded on leitavad

Tabelis 15;

9. rektor kuulutas 2017. aastal vilja avalikud konkursi 31 dppejou ning kahe kutsedppe Opetaja-
oppekava koordinaatori ametikohale. Lisaks toimusid konkursid Oppeosakonna Oppetdod
spetsialisti, dokumendihalduse spetsialisti ja tilidpilaskodu majahoidja ametikohtadele. Tugi-
ja halduspersonali kohtadele olid konkursid suured, mis néitab, et kdrgkool on atraktiivne
todandja. Akadeemilise personali ametikohtade konkurss on ajakohane, kuna tegemist on

spetsiifilise valdkonna ekspertidega;

Joonis 1. Personali viarbamisel konkurss kohale

Personalivarbamisel konkurss kohale
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10. aruandeaastal atesteeriti kaheksa dppejoudu;
11. moodustati, kinnitati, muudeti ning osaleti alljargnevates to6rithmades:

111
11.2
11.3
114
115

11.6

11.7

11.8

atesteerimiskomisjoni koosseis 2017. aastaks;

simulatsioonidppe metoodilise materjali koostamise tooriihm,;

tile-eestiline tooriihm NANDA-NIC-NOC (NNN) NANDA-I rakendamiseks;

projekti Nurse Education Development (NURED) meeskond;

Tallinna ja Tartu tervishoiu kdrgkoolide iihine to6rithm terviseteaduse magistridppe
Ooppekava loomiseks;

to6riihm osalemaks 2017-2018. aastal partnerina MTU Mondo arengukoostddprojektis
,Sinnitusabi kvaliteedi ja kéttesaadavuse ning tiidrukute hariduse parandamine PShja-
ja lda-Afganistanis®;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli nduandev kogu, mis koosneb Oppekavadega soetud
erialaliitude ja seltsingute esindajatest;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tookeskkonna koosseisu muudatus;

12. kinnitati/muudeti alljairgnevad dokumendid:

12.1

12.2

12.3
12.4
12.5
12.6
12.7

12.8
12.9

allkirjastas rektor késkkirja, mille kohaselt Tallinna Tervishoiu Kdorgkool
kompenseerib tootajale haigestumise teise ja kolmanda kalendripdeva eest
haigushiivitisena 70% tdotaja keskmisest tootasust;

,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020” prioriteetse suuna
,Kasvuvdimeline ettevitlus ja rahvusvaheliselt konkurentsiviimeline teadus- ja
arendustegevus” meetme ,,Eesti T& A rahvusvahelise konkurentsivdime suurendamine
ja osalemine ile-Euroopalistes teadusalgatustes” tegevuse ,Institutsionaalne
arendusprogramm teadus- ja arendusasutustele ja korgkoolidele” ehk Asutuste
STRateegilise Arengu toetamise (edaspidi ASTRA) tegevused investeerimisplaani
jargsete tegevuste 1dikes;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tddtajate t66 tulemuslikkuse hindamise alused ja
kriteeriumid;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 0Oppejoudude ja kutsedppe osakonna Jpetajate
stazeerimise kord;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli todkorralduse reeglite muudatused;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli to6ldhetuseeskirja muudatus;

Kuvariga tooks ettendhtud prillide vOo1i muu nédgemisteravust Kkorrigeerivate
abivahendite maksumuse osaline hiivitamine muudatus;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli personali koolituspohimdétted;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli esmaabi andmise juhend.

13. Korgkooli tootajad tegutsesid ekspertidena korgkooli vélistes tooriihmades, komisjonides jms;
14. kdrgkool pakkus praktikavoimalust kaheksale tiliopilasele (vt Tabel 5);
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Tabel 5. Praktikandid korgkoolis 2017

Praktikandi Oppeasutus Prakgl:sntlde Praktika tipsustus

Tallinna  Ulikooli Haridusteaduste 5 Kutsepedagoogiline praktika |
Instituut

Tall_mna Ulikooli ~ Haridusteaduste 2 Kutsepedagoogiline praktika I1
Instituut

Léadne-Viru Rakenduskdrgkool 1 Personalit6o praktika

University of Tampere, Department of 3 Oendusteaduse magistridppe
Social Sciences, Nursing Science pedagoogiline praktika

15.2017. aastal toimusid kuuendat korda professionaalseima tugitoitaja ja aasta kolleegi
valimised,;

16. korgkooli aastapdeva tritusel margiti dra iiheksa kdrgkooli pikaajalist (20 ja enam aastat)
tootajat tulemusliku t60;

17. aruandeaastal jatkus haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) poolt juhitava
rakenduskorgkoolide dokumendihalduse konsolideerimise to6rithma tegevus, mille
eesmirgiks on rakenduskoolide asjaajamise protsesside ja dokumendipdhjade ehk mallide
tihistele pohimotetele viimine. Jitkati ettevalmistustega ning alustati tootajate koolitustega
viimaks korgkooli asjaajamine aastast 2018 iile HTM’i poolt koordineeritavale Eesti koolide
haldamise infosiisteemile (EKIS).

11 TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

2017. aastal on Tallinna Tervishoiu Kdorgkoolis nii kdrgkooli todtajate kui ka oppurite t66- ja
olmetingimused jatkuvalt parenenud.

Hédaolukordades (sh tulekahju korral) info paremaks litkumiseks ja Oppurite ning todtajate
kiiremaks reageerimiseks jatkati hddaolukorra teavitussiisteemi haélestamist, testimist ja viidi
1abi dppus.

Tookeskkonnandukogu ning todtervishoiu- ja tookeskkonnaalase tegevuse korraldamisel ning
vastavat valdkonda reguleerivatest digusaktidest tulenevate kohustuste tditmiseks on Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis 2017. aastal toimunud alljargnev tegevus:

1. tookeskkonnandukogu viis kevadel 2017 1dbi Tallinna Oppehoone 3. ja 4. korrusel
riskianaliiiisi;

2. aastaringselt on tegeletud tootajate ja Oppurite toOtingimuste parendamise ja
kaasajastamisega;

3. ajavahemikul 01-19.03.2017 viidi 1dbi to6tajate kiisitlus, kuhu esmakordselt oli lisatud 11
tookeskkonna ohuteguritega (fliiisikalised, keemilised, bioloogilised, fiisioloogilised ja
psiihholoogilised) seotud kiisimust. Tookeskkonnaga seotud kommentaarid ja
ettepanekud edastati tookeskkonnandukogule;

4. tootajate kiisitluse kokkuvote on leitav korgkooli kodulehel;
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

2017. aastal kaardistasid iliopilased Oppeaine “Todohutus” raames iild-kasutatavates
ruumides ohtlikke kohti, hinnati Opperuume ning tuleohutuse tagamist kdrgkooli
hoonetes. Ulidpilaste soovituste kohaselt parendati tookeskkonda (tdhelepanu vajavatesse
kohtadesse kleebiti ohutuslinti, paigaldati liikumisele reageeriv valgusti, tiideti trepi
vuuki jm);

lisaks esitasid tiliopilased iseseisvate toode kidigus Oppefilme korgkoolis terviseraja ja
tootervishoiu dpperaja kujundamiseks;

koigile tootajatele voimaldatakse ndgemisteravuse kontrolli (vOimalust kasutas 24
to0tajat), uuendatakse esmaabivahendeid ning vastavalt vajadusele voimaldatakse t66- ja
eririietust;

2017. aastal hiivitati kuvariga tooks ettendhtud prillide maksumus osaliselt seitsmele
korgkooli tootajale;

tervisekontrollis kiis 29 tootajat: 27 esmakordses ja kaks korduvas tervisekontrollis;

. korgkool korraldas toGtajate tasuta gripi-vastase vaktsineerimise. Voimalust kasutas 35

tootajat;

regulaarselt teostatakse to6keskkonna sisekontrolli;

tootajad osalesid 16. oktoobril toimunud “Stidame taaskdivitamise paeval”;

uuendati esmaabi andmise juhendit;

alustati Opilirituste sarja “Koolipere kaasamine”, mille raames:

14.1 oktoobris ja novembris hooldasid ja teostasid pisiremonti korgkooli tootajate
prillidele optometristi dOppekava iiliopilased,

14.2 novembris toimus tdotajatele loeng teemal “To0stressiga toimetulek™;

14.3 jaanuaris 2018 on planeeritud ergonoomika Oppejou poolt ldbiviidav
loeng/praktikum “Oige todasend arvutiga toStamisel”;

14.4 veebruaris 2018 loeng farmatseudi Oppekava Oppejoudude poolt teemal
“Vitamiinid”;

14.5 aprillis viivad hambatehniku Sppekava dppejoud/Sppurid 1ébi loengu suuhiigieeni
teemal ja dppurid kdrgkooli todtajaid hammaste pesu teemal.

Tookeskkonnaga seotud koolitused:

15.1 neli Oenduse Oppetooli Oppejoudu ldbis Eesti Punase Risti 40 tunnise
esmaabidpetajate koolituse;

15.2 jaanuaris toimus Tallinna dppehoones kahe tunnine tulekahjudppuse teoreetiline
koolitus InSafety Oii poolt. Osales 88 tdotajat. Samal pdeval toimus ka praktiline
tulekustutusharjutus oppehoone hoovis. Novembris toimus tulekahjudppuse
teoreetiline ja praktiline osa Kohtla-Jarve struktuuriiiksuses;

15.3 novembris viidi 1dbi Tallinna ja Kohtla-Jarve dppehoonetes ning iilidpilaskodus lédbi
evakuatsioonidppus;

15.4 Tallinna ja Kohtla-Jairve Oppehoonetesse ning iiliopilaskodusse soetati AED
(automaatne kehaviline defibrillaator) aparaat, kaheksale tootajale viidi 1dbi
kasutajakoolitus;

15.5 detsembris ldbis tookeskkonnandukogu aseesimees ning tddandja esindaja
tookeskkonna ndukogu litkmetele moeldud 24. tunnise viljadppe kursuse.

2017. aastal toimus korgkooli iilidpilaskodus toddnnetus, kus koristaja kukkus trepil.

Lahtudes tooonnetuse uurimise kdigus kogutud materjalidest, oli tegu dnnetusjuhtumiga.



IIT OPPIJAD JA OPPEKAVAD

Korgkoolis oli 2017. aastal seitse Oppetooli: Oenduse, &dmmaemanduse, optomeetria,
hambatehnika, tegevusteraapia, farmaatsia ning tervisedenduse Oppetoolid, kutsedppe ja
oppeosakond ning keeledppe koordinaatori haldusala. Aasta jooksul valmistati ette ja 2018. aasta
alguses mindi iile uuele struktuurile.

Korgkool tegutseb Tallinnas, struktuuriiiksus on Kohtla-Jarvel ning lisaks toimus 2017. aastal
oppetdd Parnus, Raplas, Haapsalus, Keilas ja Koerus.

2017. aasta novembris esitas korgkool Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri
korghariduse hindamisndukogule Tallinna Tervishoiu Korgkool tervishoiu ja meditsiini
oppekavagruppide hindamisotsuse tervisedenduse Oppekava korvaltingimusena esitatud puuduste
korvaldamise tegevuskava- ja aruanne ning kdikide Oppekavade parendusvaldkondade ning
soovituste arvestamise tegevuskava.

Korgkooli ndukogu kinnitas novembris terviseteaduste magistridppe (eridde) dppekava ja see
esitati esmahindamiseks ning dppe ldbiviimisdiguse taotlemiseks HTM’ile.

IV OPPURID

1. Korgkool on tditnud Haridus- ja teadusministri kdskkirja ,,Riigi rakenduskorgkoolidele
tegevustoetuse eraldamine kalendriaastateks 20162018 Lisa 1. 2017. kalendriaasta
tegevustoetuse eraldamine kdrgkoolile pandud kohustused. 2017. aasta tegevustoetuse
kohaselt on 2017. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2016-10.11.2017) minimaalne
vastuvdtuarv rakenduskorghariduse dppekavadele 340 iilidpilast, sh dppekavale ,,Ode*
viahemalt 280 tlidpilast. Aruandeaastal vottis kdrgkool de dppesse vastu 298 {ilidpilast.
Kutsedppe Oppekavadele on immatrikuleeritud 243 dpilast, kellest PROM
tookohapohises Oppes iile Eesti alustas Opinguid 146 hooldustdotajat ja 19
abivahendispetsialisti. Korgkool vottis vastu kokku 756 oOppurit. Kutsedppes on
suurenenud vastuvott 2017. aastal PROM programmi raames loodavate todkohapdhiste
oppekohtade arvelt.



Tabel 6. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud

Oppeaasta 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Immatrikuleeritud 11.11.2014- 11.11.2015- 11.11.2016-
10.11.2015 10.11.2016 10.11.1017
Opib hetkel (seisuga) 10.11.2015 10.11.2016 10.11.2017
Oppekava
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 349 420 513
Oed kokku 257 308 377
183 232 298
Ode (eelneva kutseharidusega) 38 19 19
Oe eriala koolitus (tervisedde) 18 11| eitoimunud vv
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 18| eitoimunud wv 21
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) |  ei toimunud vv 23 15
Oe eriala koolitus (intensiivdde) |  ei toimunud vv 23 24
Ammaemand 20 22 24
Hambatehnik ei toimunud vw | 13 13
Optometrist 16 15 16
Farmatseut 29 32 32
Tervisedendus 15 15 15
Tegevusterapeut 12 15 15
Tegevusterapeut PROM ei toimunud vv ei toimunudw | 21
KUTSEOPE 115 222 243
Erakorralise meditsiini tehnik 21 22 25
Hooldustodtajad 57 97 137
Lapsehoidja 23 66 25
Abivahendispetsialist (Oppekava avati 2015/2016) 14 19 19
Tegevusjuhendaja (Gppekava avati 2016/2017) 18 20
Sterilisatsioonitehnik (Sppekava avati 2016/2017) 17
VASTUVOTT KOKKU 464 642 756

VV-vastuvott




2. 2017. aastal toimus vastuvott kolmel perioodil (talvel, kevadel ja suvel), korgeim
konkurss rakenduskorgharidusdppes oli hambatehniku dppekaval - 14,2 avaldust iihele
oppekohale, kutsedppes tegevusjuhendaja Ope 4,7 soovijaga kohale. Kokkuvdtvalt saab
nentida, et kdik korgkooli dppekavad on populaarsed, konkursid aastate 15ikes stabiilsed
ja tahtjate osakaalu langust kdrgkool ei tdhelda;

Tabel 7. Vastuvotu konkursid Oppekavade ldikes (esitatud avalduste arv dppeteenustasuta
oppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 16ppu)

Aasta 2015 2016 2017

Oppekava Konkurss Konkurss Konkurss
RAKENDUSKORGHARIDUSOPE 45 4.6 3.8
Oe pohidpe 45 3.7 2.9
Oe pohidpe (eelnev kutseharidus) 1.3 1.7 21
Oe eriala koolitus (tervisedde) 1.3 1.3 -
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 1.0 - 1.3
Oe eriala koolitus (intensiivode) - 3.3 2.3
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) - 15 1.2
Ammaemand 9.8 8.6 8.8
Farmatseut 5.8 59 6
Hambatehnik - 18.4 14.2
Optometrist 7.5 9.4 8.3
Tegevusterapeut 8.8 6.8 1.7
Tervisedendus 6.5 6.1 51
KUTSEOPE 1.6 2.2 3.8
Hooldustdotaja 1.5 1.8 4
Erakorralise meditsiini tehnik 2.6 3.8 3.6
Lapsehoidja 1.3 2.2 4.6
Abivahendispetsialist 1.0 1.0 -
Sterilisatsioonitehnik - - 11
Tegevusjuhendaja - - 4.7
KONKURSS KOKKU 3.8 4.1 3.8




3. korgkooli asuvad Oppurid Oppima koigist Eesti regioonidest (vt Joonis 2) ning
esmakursuslaste seas on esindatud koik vanusegrupid (vt Joonis 3);

Joonis 2. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite regionaalne jaotus

0%

0%

0%

40%

30%

200 I

13‘;: IIIIIII. II I -
Pohja- Liine- Kesk- Lﬁuﬂz_l- N Pohja- Laine- Kesk— Launa- N
Eesti  Eesti  Eesti E-E-'Sti Eesti Eesti  Eesti  Eesii EEStl Eesti

m2015 576% 112% 103% 093% 109 06% 487% 352% 226% 209% 26%  0.0%
2006 64.5%  124%  71% 1000 6.0%  0.0%  500%  43%  113% 117  122%  03%
m2017 602%  11.3%  B.0%  133% | 68%  04% 519% 144%  03% 202%  41%  0.0%

Joonis 3. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvoetud dppurite vanuseline jaotus
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m2013 332% 31.8% 169% 140% 40% 'D.'I}"}.:- 11.3 Yo 206% 15T 278% 1300 2.6%
2006 30.0%  40.5%  13.5% 105%  33%  02%  6.8% 194% 198% 284% 214% 4.1%
m2017 298% 324% 193% 144% 39%  02%  01% 193% 276% 2100 214% 16%

4. seisuga 10. november 2017 dppis korgkoolis 1 693 Oppurit, lisaks 11 dppis eksterndppes.
Tegevustoetuse kidskkirja kohaselt pidevas kasvutrendis on ddede vastuvott.
Korgharidusreformi kohaselt alates 2017/2018 oda-st koik tdiskoormusega Oppivad
iilidopilased on viidud iile dppeteenustasuta dppekohtadele. Kutsedpe tasemedppes 2017.
aastal neli Oppurit Oppis erakorralise meditsiini tehniku Oppelaval riigieelarvevilisel
oppekohal;



Tabel 8. Oppurite arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

2015 2016 2017
1 2 1 2 1
Rakenduskorgharidusope 1253 1277 1349
Ode 733 17 767 3 848
Ode (eelneva kutseharidusega) 89 1 62 0 46
Ammaemand 97 3 97 0 92
Oe eriala koolitus (tervisedde) 18 0 13 0 0
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 18 0 0 0 21
Oe eriala koolitus (intensiivode) 0 0 23 0 25
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 0 0 23 0 16
Optometrist 64 0 58 1 54
Tegevusterapeut 52 0 50 0 74
Tervisedendus 40 0 42 0 44
Farmatseut 89 7 94 6 90
Hambatehnik 24 1 38 0 39
Kutseope 179 274 344
Abivahendispetsialist (koolipdhine) 14 0 19 0 0
Abivahendispetsialist (t66kohapShine) 0 0 0 0 19
Erakorralise meditsiini tehnik (koolipShine) 23 1 23 0 26
Hooldustodtaja (koolipShine) 115 0 92 0 82
Hooldustdotaja (tookohapdhine) 0 0 54 0 146
Lapsehoidja (koolipShine) 26 0 27 0 30
Lapsehoidja (t66kohapdhine) 0 0 41 0 0
Tegevusjuhendaja (to6kohapdhine) 0 0 18 0 0
Tegevusjuhendaja (koolipShine) 0 0 0 0 20
Sterilisatsioonitehnik (koolipShine) 0 0 0 0 17
OPPURID KOKKU 1432 1551 1704
Sh Eksternid (rakendusk()rgharidusf)pe)2 9 9 11

! Sppeteenustasuta * dppeteenustasuline




5. katkestajate osakaal on kolmel viimasel dppeaastal olnud stabiilne, kdrgkooli 2015-2017.
aastate keskmine katkestajate osakaal on 6,7%. Korgkool on pdéranud suuremat
tahelepanu vastuvotuprotsessis kandideerijate motivatsiooni ja Oppimisvalmisoleku
viljaselgitamisele. Korgkool pakub vajaduspohiselt riigikeeledpet ning regulaarselt
teostatakse iilidpilaste toimetulekuseiret. Alates 2017/2018. da-st on korgkoolis loodud
oppurite toimetulekut toetav Oppeaine “Sissejuhatus dppimisse” mahus 2 EAP’d, mille
elluviimine kuulub dppeosakonna vastutusalasse. Oppeaine raames esmakursuslastele
selgitatakse koiki Oppimisega seotud aspekte, eraldi kisitletakse VOTA’t, stressi,-
ajajuhtimise ja meeskonnatod pShimotteid, tdiiskoormuse- ja mahu mdisteid, dppekulude
hiivitamist ning kuidas toimida Oppevolgnevuste korral. Vajadusel pakutakse
individuaalset ja gruppide ndustamist, viiakse 1ébi infotunde ja kohtumisi vilistlastega.
Ulidpilastele, kellel esinevad Opiraskused pakutakse vajaduspdhiseid konsultatsioone.
Oppevdlgnevuste seire raames saadetakse periooditi vilja teateid ning pddratakse
tdhelepanu tiiskoormuse nduetele. Ulevaade dppurite viljalangevusest on leitav Tabelis
9;



Tabel 9. Oppurite viljalangevus 2014/2015-2016/2017 dppeaastatel (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

2015 2016 2017
Oppekava (6ppe Kkestus) 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Rakenduskdrgharidus 0 K/K-I 0 KI/K-I 0 KI/K-I
Hambatehnik (3,5 a) 37 0/0 25 0/0 38 0/0
Farmatseut (3 a) 104 10/3 89 4/2 94 8/4
Optometrist (3,5 a) 67 6/3 64 8/3 58 8/5
Tervisedendus (3 a) 39 7/4 40 5/3 42 5/2
Tegevusterapeut (4 a) 52 3/1 52 2/1 50 2/1
Ammaemand (4,5 a) 115 714 99 5/4 97 5/3
Ammaemand (eelneva kutseharidusega) (2 a) 1 0/0 0 0/0 0 0
Oe pdhidpe (3,5 a) 784 35/28 749 47/30 768 30/22
Oe eriala koolitus (1 a) 19 4/4 36 3/3 59 0/0
Oe p&hidpe (eelneva kutseharidusega) (2 a) 118 13/10 90 5/5 62 3/3
Kokku rakenduskorgharidus 1336 85/57 1244 79/51 1268 61/40
Viljalangevus rakenduskorgharidus 6,4% 6,4% 4,8%
Viiljalangevus rakenduskorghariduses 3. aasta keskmine 5,9%
Kutsedpe 0 K/K-1 0 K/K-I 0 K/K-1
Erakorralise meditsiini tehnik (1 a) 26 5/5 24 10/10 23 2/2
Hooldustootaja (2 a) 129 6/6 115 20/18 146 20/19
Lapsehoidja (erilise ja erivajadusega lapse hoidmine) (1 a), oppekava
e enlise Ja erivajadusega ap ) (1), opp 16 11 26 414 68 5/5
Abivahendispetsialist (1 a), dppekava avati 2015/2016 14 0/0 19 2/2
Tegevusjuhendaja (1 a), dppekava avati 2016/2017 18 0/0
Sterilisatsioonitehnik (1 a), 6ppekava avati 2016/2017 kevadsemestrist, dpilaste arv immatrikuleerimisel 2017 18 1/1
Kokku kutsedpe 171 | 12112 179 | 34/32 292 30/29
Viljalangevus kutsedpe 7,0% 19,0% 10,3%
Viiljalangevus kutsedppes 3. aasta keskmine 12,1%
Kokku KORGKOOL 1507 |  97/69 1423 |  113/83 1560 | 91/70
Viljalangevus KORGKOOL 6,4% 7,9% 5,8%
Viljalangevus korgkoolis 3. aasta keskmine 6,7%

O-oppurid 10.11-1 seisuga K -katkestamissiindmused kokku sh katkestamissiindmused esimeselt kursuselt; K-I

katkestamissiindmused esimeselt kursuselt; V-Vailjalangevus




6. l0petajate arvud on piisinud stabiilsena, kdrgkooli 1dpetamise tingimuseks on dppekava
labimine, l0pueksami sooritamine vOi 10putdd kaitsmine. Lopetajate toetamine on
Opingute viimaste kursuste véltel kdrgkooli tootajate jaoks oluline, pakutakse erinevaid
voimalusi ja tuge. Uurimistod ldbiviimiseks on loodud koik vajalikud voimalused, mis
soodustavad positiivset toimetulekut kogu 10putdd valmimise protsessi jooksul,
raamatukogus on loodud vdimalused andmebaaside kasutamiseks relevantsete allikate
leidmiseks;

Tabel 10. Lopetajate arv (aluseks on vahemik 1. oktoober kuni 30. september)

Aasta 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Rakenduskorgharidusépe 380 334 382
Oe pohidpe 197 177 197
Oe pohidpe (eelnev kutseharidus) 55 43 33
Oe eriala koolitus (tervisedde) 19 16 13
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) - 18 0
Oe eriala koolitus (intensiivode) - - 22
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) - - 22
Ammaemand 31 19 25
Ammaemand (eelnev kutseharidus) 1 - -
Farmatseut 36 25 29
Hambatehnik 12 - 12
Optometrist 14 13 10
Tegevusterapeut 9 14 11
Tervisedendus 6 9 8
Kutsedpe 102 100 114
Hooldustodtaja 68 48 44
Erakorralise meditsiini tehnik 22 18 19
Lapsehoidja 12 20 34
Abivahendispetsialist - 14 17
LOPETAJAD KOKKU 482 434 496




Joonis 4. Rakenduskorgharidusdppe 10petajate kavatsus tootada erialasel t661

2017
2016
2015
0% 20% 50% 90%
2013 2016 2017
u Tiidtab erialasel 51 1% 0% 82%
m Tiidtab mitteerialasel 561 8% 8% 6%
wEi tidta/Otsib tidd 13% 8% 8%
Opib v tidtab vilismaal 0% 0% 0%
m Opib edasi Eestis 0% 1% 0%
m Lapssheolduspuhluse] 2% 2% 2%
N 6% 2% 0%

* Muu alla kvalifitseeruvad sellised vastused nagu: ei tea, info puudub, ei soovi vastata,

kaitsevaes

7. aruandeaasta 16puaktustel tunnustati korgkooli tinukirjaga 48 I1opetajat;
8. kevadel toimunud rektori vastuvotul edukatele Oppijatele, tunnustati korgkooli
tdnukirjaga 66 dppijat.

V OPPETOO

1. 2017. aastal tootati vidlja vastuvotusiisteem GRETE, mille eesmirk on tagada
vastuvotuprotsessi optimaalsus ja ldbipaistvus. Veebirakenduse eesmérk on hallata
vastuvotukonkursi  katsete punkte katsete mitmete hindamiskriteeriumite 1dikes.
Lopptulemusena annab siisteem igale konkursile kandidaatide katse(te) koondtulemused,
mis on sisendiks vastuvotusiisteemi SAIS katse tulemuste sissekandmiseks. Siisteem
voimaldab vilja votta infot kandidaadi jaoks personaalseks ja pohjalikuks tagasisideks
labitud vastuvotukatsete osas. Uudsel digilahendusel pohinev toomeetod, mis hoiab aega
kokku, on paberivaba ning voOimaldab kiiresti reageerida ja operatiivselt tegutseda.
Stisteem omab informatsiooni kandidaatide tagasisidestamiseks (kommentaar) ja
soodustab konsensuslikul meetodil kandidaatide hindamist. Demokraatlike pohimdtteid
toetav rakendus, mis tagab kandidaatide andmete turvalise ja kiire kditlemise;

2. viidi 1abi riigikeele suvekool 10-23.08.2017 Tallinnas ja Kohtla-Jéarvel. Tallinnas osales
suvekoolis 24 Oppijat, Kohtla-Jarvel 10. Suvekoolis toimunud B2-taseme testimise
tulemusel moodustati riigikeele siivadppes Tallinnas 3 Opperiihma: 10 EAP kutse, 20
EAP kutse ja 20 EAP korghariduse rithm; Kohtla-Jarvel 20 EAP kdrghariduse rithm;

3. keeledpe uuendas veebipdhist vastuvdtutesti, et tagada koikidele kandidaatidele vordne
kohtlemine kandideerimisel;

4. viljalangevuse minimeerimiseks toimub rakenduskdrghariduse Oppekavadel koikidele
esmakursuslaste Oppekava tditmise teemaline grupindustamine ja kohtumised
vilistlastega;



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

ithisdppeaine Sissejuhatus Oppimisse ulatuses 2 EAP’d toimub kodikides dppekavades,
koolitus osaliselt viiakse 1dbi e-keskkonnas Moodle. Kdik materjalid, arutelud ja oluliste
probleemide ja kiisimuste haldamine on operatiivne ja tagab {ilidpilaste omavahelist
interraktisiooni ja teineteise toetamist;

libi Oppeosakonna struktuuri uuenduse on optimeeritud Oppurite tugiteenuste komponent,
noustamine on viidud dppeosakonda, iga dppekava iilidpilaste jaoks on olemas Oppet6o
spetsialist;

Oppet6o efektiivsemaks planeerimiseks ja kvaliteedi tagamiseks on loodud uued
ametikohad: Oppetodjuht, Oppekvaliteedijuht ja praktikaspetsialist, kelle péddevusse
kuulub korgkooliiilene praktika planeerimine;

vastuvotuprotsessis pakutakse online-ndustamist;

IGputdoprotsessi sujuvamaks muutmiseks on muudetud 16putdédde esitamise protsess
Oppuritele mugavamaks ja on valminud kaks selle teemalist juhendvideot;

vilja tootati ja rakendati valisiiliopilaste praktikate tlilippraktikate siisteem, mis
optimeerib infovahetust partnerkdrgkooliga ja muudab todprotsessi efektiivsemaks;
vilisiilidpilaste majutamise korraldamiseks on loodud online-vorm ja tagatud
O0pédevaringne sissepids iihiselamusse;

vilisiilidpilastele on loodud Facebook grupp International Students of Tallinn Health
Care College, mis toetab viliskiilalisoppurite sisseelamist ja vorgustiku loomist (44
grupiliiget);

praktikate haldamiseks on korraldatud ja kaasajastatud praktikahaldusmoodul Moodles;
alustati eksternide ja vabakuulajate haldusprotsesside optimeerimisega, tootatud vélja
tiitiptingimused sdlmitavate lepingute jaoks;

rakendatud on uus plagiaadisiisteem  URKUND ning tagatud korgkooli tdotajate
sellekohane viljadpe;

korgkooli kodulehel on loodud O&ppuritele t66hdive parandamise rubriik erialaste
toopakkumisega,

uute Oppurite praktikate registreerimine on viidud Moodle keskkonda;

loodud Sppurite jaoks teadmistepank, kus on koondatud kokku kdoik Sppimise jaoks
vajalikud juhendmaterjalid;

on iihtlustatud dppurite avaldused ning taotlemine on muudetud kasutajasdbralikuks, 1dbi
online-siisteemi on vodimalik taotleda esmaabitdendeid ja teavitada korgkooli nime
muutmisest;

Oppuritele tagatakse informatsioon karjddrindustamise voimaluste kohta SA Innove
Rajaleidja baasil, korraldatud on kaks karjaarindustamise {iritust, neljal korral on
korraldatud to6tubasid koostods Eesti Tootukassaga. Avatud uste pdeval ja suvise
vastuvotu ajal oli avatud korgkoolis Eesti Tootukassa karjadrindustamise kabinet;
ndustamissiisteemi raames on loodud kaasiiliopilaste toetamise vorgustik, toimusid
tuutorite viarbamisiiritused, mille tulemuseks on kdrgkoolis tuutorite arvu suurenemine ja
teenuse pakkumise nii eesti kui vélistudengitele;

iilidpilastele pakuti vabaainet “Tuutorkoolitus ja tilidpilaste ndustamine”;

regionaalse hariduse laiendamiseks ja tookohapohise Oppe soodustamiseks avati
kutsedppe tasemedppe hooldustodtajate tookohapdhised Opped jaanuaris Ida-Virumaal,
mais lIrus ja Kilingi-Nommel, oktoobris SA Pdhja-Eesti Regionaalhaiglas ja Raplas.
Abivahendispetsialistide tookohapohine dpe avati jaanuaris Tallinnas;

avati 0e oppekava dpperithm Péarnu Haigla SA baasil;



http://www.ttk.ee/et/kuulutused
http://www.ttk.ee/teadmistepank

25.

26.

27.

28.

29.

rakenduskdrgharidusdppes avati tegevusterapeudi tdokohapdhine dpe PROM programmi
raames;

oppekavade vahelise interdistsiplinaarsuse tdstmiseks ja Oppetod optimeerimiseks on
loodud 47 EAP ulatuses iihisdppeaineid;

ammaemanda Oppekavas kasutati LAK Oppemeetodit, erialaaine oli integreeritud vene
keele dppega;

rahvusvahelise niddala raames toimus infotehnoloogiateemaline iimarlaud, mille kdigus
toimus kogemuste vahetamine vilisiiliopilaste vastuvotu haldamise osas elektrooniliste
vahendite abil;

kaks Oppeosakonna to6tajat osales OLA Luxembourg konverentsil, kus tutvustati EUF
(European University Foundation) poolt arendatud vilisiilidpilaste lepingu siisteemi (The
Learning Agreement Online System);

30. info inglisekeelsete dppeainete 1dbiviimise kohta 2017. aastal annab Tabel 11.
Tabel 11. Inglisekeelsed Oppeained iiliopilastele 2017. aastal
Jnr:( Aine nimetus Maht| Sihtriihm (dppekava) | Mirkused | Osalejaid
1 Intercul'tura}l 4 N kf)ik .ellia‘INad‘, e-dpe 33
Communication viliskiilalisiilidpilased

2 Healthy nutrition 3 vélisll:i?lii{liesg?i?gi’lase J e-ope 31

3 Eye Health Care 2 Véilisllzi?liell(liesriﬁlilc?}()ii,lased e-ope >

g | Estonianlanquageand | g5 | \pcklalisiliopilased 20

Culture

7 Global health 3 viliskiilalisiilidpilased e-ope 14

g | HElLoHesheSedel | 3 | valiskilalisiliopilased | - e-ope 11

9 Breastfeeding 3 dgmmaemand Of:ggglt 47
OSALEJAID KOKKU 161



https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1889&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1889&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1464&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1464&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1444&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1444&year=2015
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1561
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1561
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=2050
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=2050
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1566
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1566
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1626&year=2016
https://ttk.ois.ee/subject/view?subject_id=1626&year=2016

VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

1.

Korgkooli eelarvesse planeeritud iilidpilaste iilidpilas- ja dpilasesinduse eelarve on aasta-
aastalt kasvav (summad eurodes):

2015 2016 2017

Ulidpilas ja dpilasesinduse eelarve 6 566 7 340 7910

o o

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

toimus iiheksa iilidpilas- ja Opilasesinduse korralist koosolekut ning iiks asjaajamisega
seotud koosolek;

osaletakse korgkooli juhtimises (neli liiget korgkooli ndukogus, litkmed Oppekavade
ndukogudes, kvaliteeditoorithmas jne);

iilidpilas- ja dpilasesindus on kohtunud regulaarselt rektoriga arutamaks dppijatele olulisi
teemasid, lisaks on osalenud esindus korgkooli ja toitlustaja vahelistel kohtumisel;

osaleti Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogu istungitel, seminaridel ning koolitustel;
osaleti aktiivselt Tallinna Ulidpilaskondade Umarlaua tegevustes;

toimusid valimised esinduse juhatuse vabadele ametikohtadele, kdrgkooli ndukogusse,
Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogusse ning Tallinna Ulidpilaskondade Umarlaua
iildkogusse;

korraldati korgkooli aastapdevale pilihendatud fotokonkurss teemal ,,100 tervislikku
aastat“, mille esimene auhind ldks toole ,,100 onnelikku ja tervet aastat®, teine auhind
,Ise ikka ise!” ning kolmas ,,Olemise room.”. Fotokonkursile esitati 20 pilti , osales 8
Opilast;

edukas {ilidpilas- ja dpilasesinduse uute ja aktiivsete lilkmete kasv - kaheksa uut liiget;

.26 korgkooli tootajat/dppijat esindas korgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt

korraldatavatel Ulidpilaste Suvemingudel Kéirikul;

esindati korgkooli erinevatel messidel ja iiritustel (Tallinna tudengipdevad, Tuleviku
kompass, Tartutudengipédevad jt);

toetati Oppurite ning rahvusvaheliste iiliopilaste kohanemist korgkoolis;

iiliopilas- ja Opilasesinduse liikmeid kaasati tuutorlusse;

korraldati jargnevad korgkooli sisesed iiritused: esindust tutvustav iiritus korgkooli
tudengitele, lahtiste uste pédev, tudengivarju nidal, sdbrapédev, naistepdev, korgkooli
maskott Urri slinnipdev, heategevuslik maiuste kogumine Tallinna Lastehaiglale,
esmakursuslastele moeldud “rebastepidu” koostoos Tallinna Tudengipdevadega, esinduse
22. siinnipédeva tdhistamine;

korraldati kevadsemestri iiritus koostods Tallinna Tehnikakdrgkooliga, kus osales
ligikaudu 500 dppurit;

korraldati joulupidu koos Tallinna Tehnikakorgkooliga, millel osales kokku ligikaudu
600 oppurit;

korraldati iilidpilaskonverents “Ulidpilaselt iilidpilasele” ligikaudu 300 osalenud
tudengiga. Esitlusele tuli 11 suulist ettekannet ning korgkooli peale pandi iiles ka 10
posterettekannet. Samuti pandi neljandal korrusel iiles herbaarium ning néidati
tegevusterapeutide koostatud videot;

korraldati meeskonnat6o-, struktuuri- ja tegevusplaanikoolitus esinduse liikmetele;



19.

tunnustati Oppijate poolt 18 korgkooli todtajat, tunnustus anti iile iga-aastasel
traditsioonilisel rektori vastuvotul edukatele dppijatele;

20. jatkus koostd6 Tallinna rakenduskorgkoolide iilidpilasesindustega;

21.

22.

23.
24,

korraldati koostodtiritus Tallinna Tehnikakdrgkooli tilidpilasesindusega, mille eesmark
oli tutvustada esinduste saavutusi ning jagada kogemusi;

fotokonkurss toimus korgkooli aastapdeva lrituse raames, korraldajaks oli kdrgkooli
iilliopilas-ja Opilasesindus. Teemaks oli ,,100 tervislikku aastat*. Konkursist voisid osa
votta koik Oppurid ja kooli personal. Aastal 2017 esitati fotokonkursile 20 pilti, osales
kaheksa tiliopilast. Saadetud piltide arv oli seitsme vorra vdiksem kui aastal 2016.
Auhindade rahalised véartused olid: | koht 75 eurot, Il koht 40 eurot, I11 koht 20 eurot;
osaleti anatoomia e-Gppe vormi arutelus ning esindati tudengite huve;

iilidpilas- ja opilasesinduse aktiivsetele liikkmetele stipendium vastavalt esimehe esildisele
oli 2017. kalendriaastal 4 025 eurot. lgakuist 25 euro suurust stipendiumi maksti
oppeperioodil kaheksale aktiivsele iilidpilas- ja Opilasesinduse liikmele. Kaheksast
stipendiumist seitse ldks Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilas- ja Opilasesinduse
litkmetele ja tiks Kohtla- Jarve struktuuriiiksuse tilidpilas- ja dpilasesinduse aktiivseimale
litkmele. Aktiivseimad liikmed selgusid punktisiisteemi arvestusel, olenevalt palju keegi
panustas esinduse to0sse ja korgkooli tritustesse. Lisaks maédrati meediavaldkonna
aktiivsele tliopilasele aktiivsusstipendium suuruses 35 eurot. Tallinna Tervishoiu
Korgkooli iilidopilas- ja Opilasesinduse esimees sai igakuist stipendiumi 100 eurot ja
aseesimees 70 eurot.



VII RAHVUSVAHELISTUMINE

1. Aruandeaasta rahvusvahelistumise eesmérgid ja tegevused ldhtusid korgkooli
arengukavast ja struktuuriiiksuste tegevuskavadest.

Tabel 12. Oppurite mobiilsus programmide 15ikes

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Erasmus
vélja ldinud dppurid 65 54 70
sisse tulnud dppurid 28 80 78
Nordplus
vélja ldinud doppurid 6 4 3
sisse tulnud dppurid 2 36 2
Muu
vélja ldinud dppurid 26 40 21
sisse tulnud dppurid 24 18 36
Kokku
vélja ldinud dppurid 97 98 94
sisse tulnud dppurid 54 134 116

Oppurite arv 1255 1551 1349 (KH)

344 (KO)
Kokku 1 693

f)ppurite mobiilsus 7,7% 6,3% 7,0%*

*tulenevalt kutsedppe Oppurite arvu mirgatava suurenemisega seoses PROM programmi
finantseeringuga on 2016/2017 dppeaasta% korghariduse mobiilsuse kohta




Tabel 13. Oppejdudude ja personali mobiilsus programmide 15ikes

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Erasmus
Oppejoud/tostaja vilja | 38 52 35
Oppejoud/tddtaja sisse 36 54 71
Nordplus
Oppejoud/todtaja vilja 1 1 1
Oppejoud/tddtaja sisse 0 11 0
DoRa
Oppejoud/todtaja vilja 1 0 3
Muu
Oppejoud/tddtaja vilja 0 0 12
Oppejoud/tddtaja sisse 2 19 21
KOKKU
Oppejoud/todtaja vilja | 40 53 51
Oppejoud/tddtaja sisse 38 84 92
Oppejoudude/todtajate arv 1.11 | 129 136 147
Oppejoudude ja tootajate mobiilsus | 31% 39% 33%

Tabel 14. Ulidpilaste

rahvusvahelistumine (osalemine vilisoppejoudude loengutel,
rahvusvahelise nddala tritustel, vélisiiliopilaste “social meeting”-utel, “Welcome to Estonia”
nddalal ja nddalavahetusel jne.)

Oppeaasta Osalejate arv | Osakaal iiliopilaste koguarvust (1.11 seisuga)
2014/2015 374 29,8%
2015/2016 573 36,9%
2016/2017 635 37,5%




10.

11.

12.

oppejoud ja tootajad osalesid 2016/2017. Oppeaastal Opirdndes 51 korral. Aktiivsemad

oppejoud kdivad mitu korda aastas partnerkorgkoolides dpetamas, osadel dppejoududest

aga rahvusvahelise Opetamise kogemus puudub. Edaspidi tuleb keskenduda saavutatud

Opirdnnete arvu hoidmisele ja pdorata rohkem tdhelepanu nende dppejoudude kaasamisele

ja toetamisele, kellel veel puudub vélismaal Opetamise vOi rahvusvahelise koolituse

kogemus;

aruandeaastal Opetas korgkoolis viis lepingulist vélisdppejoudu 0Oe, dmmaemanda,

tegevusterapeudi ning optometristi 6ppekaval;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja Tallinna Tehnikakorgkooli kolmandal tihisel

rahvusvahelisel nddalal 6-10.11.2017 osales kokku 59 viliskiilalist 21-st eri riigist: TSehhi,

Ungari, Saksamaa, Bulgaaria, Tiirgi, Gruusia, Prantsusmaa, Hispaania, Itaalia, Leedu, UK,

Albaania, Portugal, Soome, Belgia, Liti, Poola, Sloveenia, Taani, Norra, Rootsi;

korgkool jatkas tegutsemist rahvusvahelistes vorgustikes:

5.1 International Union for Health Promotion and Education (IUPHE);

5.2 European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE);

5.3 Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation in Europe
(COHEHRE);

5.4 European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE);

5.5 Evidence-Based Health Care Teachers & Developers (EBHC);

5.6 European Association for International Education (EAIE);

5.7 European Association for Health Information and Libraries (EAHIL);

5.8 European Academy of Optometry and Optics (EAQQ);

5.9 The European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD);

5.10 Defining the Knowledge of Nursing (NANDA).

5.11 SI Network Gold 2 Year Membership for therapists (uus nimi Sensory Integration
Education);

Tallinna Tervishoiu Korgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakorgkooli

koostdona pakuti vilisiilidpilastele ingliskeelsete dppeainete iihismoodulit ja korraldati

,Wecome to Estonia Week™ sissetulevate vilisiilidpilaste akadeemilise, sotsiaalse ja

kultuurilise integratsiooni toetamiseks augustis 2017, kus osales 64 vilisiilidpilast;

kutsedppe Opilastele vilispraktika voimaluste loomiseks esitati Euroopa Komisjonile

Erasmus+ kutsehariduse dpirdnde taotlus;

korgkooli Erasmus+ iileilmse Opirdnde 2017. aasta taotlusega eraldati korgkoolile toetus

iliopilaste ja Oppejoudude Opirdndeks Albaania, lisraeli ning Bosnia ja Hertsegoviina

korgkoolidega;

jatkus Nordplus programmi Norlys intensiivkursus “The Elderly in the Future:

Complementary Therapies and Ethical Concerns”. Sellel aastal toimus kursus Randersis,

Taanis. Korgkoolist osales kursusel iiks dppejoud ja kolm iilidpilast;

korraldati Erasmus+ iilidpilaste videokonkurss ,,Erasmus+ dpirdnne kui erialase ja isikliku

arengu toetaja‘““ auhinnafondiga 600 eurot (Erasmus+ OS vahenditest);

vilisiilidpilaste praktika korraldajatele korraldati Erasmus+ OS vahenditest 17.05.2017

tdinu- ning motivatsiooniliritus, kus osales 75 praktikajuhendajat ja -korraldajat

praktikabaasidest iile Eesti;

vélisiiliopilaste praktika juhendajate motiveerimiseks ja toetamiseks maksti Erasmus+

programmi OS vahenditest motivatsioonitasu suurusega 0,40 eurot tunnis, mis lisandub

korgkooli ja praktikabaasi vahelises lepingus sitestatud tasule;



http://www.ttk.ee/et/liikmelisus-rahvusvahelistes-v%C3%B5rgustikes-2017
http://ttk.ee/et/iuhpe
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http://ttk.ee/et/eaie
http://ttk.ee/et/eahil
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13. dppijate ja toStajate mobiilsusvdoimaluste tagamiseks ja suurendamiseks peeti 1abirddkimisi
ja solmiti institutsioonide vahelised koosto6lepingud uute partnerkdrgkoolidega Norras,
Bulgaarias, Itaalias, Austrias, Hispaanias, TSehhi Vabariigis, Belgias, Prantsusmaal,
Leedus, Tiirgis; kolmandatest riikidest alustati koost66 ettevalmistusi Tai, Moldova ja
Valgevene korgkoolidega;

14. jatkus koostod Erasmus Student Network Tallinn’aga valistilidpilaste vastuvGtmisel;

15. korraldati kaks tdnu- ja infotiritust vélisiilidpilaste tuutoritele;

16. regulaarselt korraldati “Erasmus+ social meeting“-uid sissetulevate tilidpilaste
integratsiooni toetamiseks ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilaste informeerimiseks;

17. vélismaal Oppimise ja praktika vdimalusi tutvustati loengutel esmakursuslastele (Tallinnas
ja Kohtla-Jarvel osalejaid kokku 382 iilidpilast), iiliopilastele ja dppejoududele korraldatud
infoseminaridel (osales 21 iilidpilast ja 11 dppejdudu) ning sihtrithmadele (6pperithmad,
kellel oli kevadsemestril kavas praktika);

18. algas Interreg projekt Nurse Education Development (NURED) , eesmaérgiga to6tada vélja
kaks dppekava moodulit: koduhooldus ja kodudendus.

VIII ARENDUS JA KOOSTOO

1. Arendus ja koost66 toimus eclarveaastal vastavalt korgkooli ja riiklikele vajadustele.
2. Tabelis 15 on koond korgkooli projektidest 2017. aastal,

Tabel 15. Koond korgkooli projektidest 2017

Struktuuriiiksus Projekt Lébiviimise
aeg
Keeledpe Taiendav keeledpe kutse- ja kdrghariduses 2016-2018
Ablvah_er_ld1 spetsialisti baaskoolituse dppekava ja baaskoolitus 2017-2018
210-le inimesele
Kohtla-Jarve Ahtme Gliimnaasiumi kutsealase eelkoolituse 2016-2018
programm
Eesti Haigekassa poolt finantseeritud tervise edendamise projekt
. > . o 2016-2017
,Lamatiste ravijuhendi alane koolitus
Projekt "Tallinna Tervishoiu K&rgkooli praktikaarendus” 2017-2019
Taienduskoolitus
Kaitseministeeriumiga koostds ldbiviidud koolitus “Vaimse
. . o o 2017
tervise hdiretega toimetulek militaarmeditsiinis
Kutsealase eelkoolituse lébiviimine Tallinna Laagna 2014-2017
Giimnaasiumis 2017-2020
Kutsealane eelkoolitus Tallinna Arte Giimnaasiumis 2016-2019
Taiskasvanuhariduse edendamine ja OppimisvOimaluste 2017
avardamine



https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3cc1b619-3cc3-47d6-b013-5acff2e3e97f
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e39d608f-f2ff-45d5-bb55-15e6a5b1646b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/e39d608f-f2ff-45d5-bb55-15e6a5b1646b
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f317177d-f89f-46e5-ac7e-211d351c38c3
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/f317177d-f89f-46e5-ac7e-211d351c38c3
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/dfe307b7-abfb-4779-a45f-7402ec5afed3
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d166b0b3-dc45-44e6-b565-c611bb60b072
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c296320c-44ee-4ec3-96e9-b865fb00df79
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c296320c-44ee-4ec3-96e9-b865fb00df79
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/bc5363ad-6b21-4d33-9f98-48fb4682c398
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/b38d72ee-0531-46f5-b758-cbce69d22f91
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9dbd103e-57d0-42a8-ac1b-968215489b00
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/531f6472-4269-4efe-81d0-99b5c9fb20b7
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/531f6472-4269-4efe-81d0-99b5c9fb20b7

Kutsedppe osakond

Healthcare Logistics Education and Learning Parhway (HELP) 2017-2020

Nurse Education Developmen (NURED) 2016-2019

Anjmaemanda Ida-Afganistanis”
oppekava

Koostooraamleping Soome Helsingi Metropolia University of
Applied Science-i Tervishoiu ja Oenduse osakonnaga, mille 2015-2017
raames Viiakse 1abi ithisOppeainet “Breastfeeding”

MTU Mondo koordineerimisel “Siinnitusabi kvaliteedi ja
kittesaadavuse ning tiidrukute hariduse parandamine Pdhija- ja 2017-2018

2017 algas arengukoostddprojekt MTU Mondoga *“Vabatahtlikud
Aafrikasse ja Aasiasse - Eesti ekspertide panus arengukoostdds
2017-2018”, kus online tdienduskoolituse 1ibib 36 Afganistaani 2017-2018
ammaeemandat. Kursuse maht 156 tundi.

Oenduse dppetool | viihendamine libi koosviibimiste

Koostooprojekt “Promoting Social Inclusion of Elderly through
Well-being Parties (SIPPE)” [Eakate sotsiaalse tOrjutuse 2015-2017

Projekt “QOed tagasi tervishoidu” 2017

Korgkool Tehnoloogiamooduli vilja tédtamine, sh SAHVRIi loomine ning

Tehnoloogiamooduli vilja to6tamine, sh SAHVRI loomine ning
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 0ppehoone majatiibade 2016-2022
ihendamine (Tervise tehnosahver) — sisutegevused

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 0ppehoone majatiibade 2016-2018
uhendamine (Tervise tehnosahver) — investeering

Network Norlys/2017 2017-2018

IX KOOSTOO
1. Koostegevused Rakenduskorgkoolide Rektorite Noukoguga (edaspidi RKRN):

1.1SA Eesti Rakenduskorgkoolid (edaspidi SA ERK) koos korgkoolide
turundusjuhtidega  valmistas  ette  rakenduskdrgkoolide  iithiskampaania—
rakenduskorghariduse tutvustamist 14bi erialade. Tédiustati ja uuendati aastal 2015
loodud kampaanialehte http://www.rakenduskorgharidus.ee. Aktiivne kampaania
viidi 1dbi bdnner-reklaami vormis Facebookis konkreetsetele sihtrithmadele kahe
lainena — 1-28. marts ning 1-22. juuni 2017,

1.2 RKRN infopdev/ 25. tegevusaasta tdhistamise iiritus toimus 17. oktoobril Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis. Uritusel esines tervituskdnega haridus- ja teadusminister
Mailis Reps, sona said RKRN esimene esimees Arvi Altmée jt. Kutsutute hulgas olid
nii endised kui ka praegused liikmed, kiilalised HTM-ist ja EKKA-st. Pohjalikum
uudis, fotod ja iilevaade juubeliiirituse meediakajastusest on tileval kodulehel;

1.329.03-01.04 korraldas SA ERK EURASHE 27. aastakonverentsi kiilastuse, millest
votsid osa kdrgkoolide rektorid, dppeprorektorid ja HTM-i esindaja eesméirgiga



https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/c2c27c76-7a15-4b92-87b4-520712c5c763
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/6c13fcf7-372a-41aa-aced-4cfc12f94fb6
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/875a8b6d-667c-4ebb-b9db-6393f370add8
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/875a8b6d-667c-4ebb-b9db-6393f370add8
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/875a8b6d-667c-4ebb-b9db-6393f370add8
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d5807db4-2c08-4734-90fc-786ad611af18
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d5807db4-2c08-4734-90fc-786ad611af18
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/d5807db4-2c08-4734-90fc-786ad611af18
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/7aa18eaf-5172-44cc-98b7-c37f15ae04ca
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/7aa18eaf-5172-44cc-98b7-c37f15ae04ca
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/7aa18eaf-5172-44cc-98b7-c37f15ae04ca
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/7f62090b-a1a0-4a65-ae16-56331d6e9929
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/7f62090b-a1a0-4a65-ae16-56331d6e9929
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/8ed0f5c9-6170-4b90-a89a-a87f8ffacdc1
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3310b321-5b5a-4ba0-8fb4-7707abdd53ed
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3310b321-5b5a-4ba0-8fb4-7707abdd53ed
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/3310b321-5b5a-4ba0-8fb4-7707abdd53ed
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/16374e9e-ce58-458c-8c3c-b4874a147cc9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/16374e9e-ce58-458c-8c3c-b4874a147cc9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/16374e9e-ce58-458c-8c3c-b4874a147cc9
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/edd64cb8-7193-4dbb-96e2-1c5b371556c7
http://www.rakenduskorgharidus.ee/
http://www.rkrn.ee/rkrn-tahistab-25-tegevusaastat/

hankida vérsket ja uudset infot Euroopa korghariduse arengute kohta, lisainfo
kodulehel. Lisaks tutvuti kohapeal ldhemalt konverentsi korraldamisega ning
reklaamiti jadrgmise konverentsi toimumise kohana Tallinna, kus EURASHE 28.
aastakonverents aprillis 2018 14bi viiakse;

1.4 25-29.04 toimus RKRN o&ppereis Portugali, Portosse. Osaleti SPACE Network’i
aastakonverentsil Equality, Equity and Efficiency in Higher Education Worldwide.
Konverentsi peaesinejad jagasid praktilisi kogemusi ja teadmisi uute juhtimis- ja
ettevotlusmeetodite kohta. Kohapeal tutvuti vorgustiku todga, saadi infot erinevate
projektide arengutest, milles vorgustiku litkmed (kdrgkoolid) osalevad. Lisainfo
kodulehel;

1.5 lisaks kohtusid RKRN liikmed Portugali Korgkoolide Noukogu (CCISP)
rahvusvaheliste suhete juhi ja iihtlasi EURASHE asepresidendi ning SPACE
Network’i presidendiga, kes tutvustasid Portugali kdrgharidussiisteemi;

Kohtla-Jarve linn koostas rakenduskorgharidusdppe stipendiumi statuudi Tallinna

Tervishoiu Kdrgkooli iilidpilastele ja opilastele, mille kohaselt médratakse stipendium iga

eriala lihele Kohtla-Jarve linnast périt korgkooli tilidpilasele tiheks dppeaastaks;

3. Valik kdrgkooli todtajate poolt aruandeaastal tehtud ettekannetest on leitav Tabelis 16;

Tabel 16. Valik tootajate poolt tehtud ettekannetest 2017. aastal

Tootaja Ettekanne

Ettekande tegemise koht/

konverents
ERU Erialaraamatukogude
. . . teabepdev »I T ja
Ulle Kuuse gggn?fflgssilddes kﬁsl,zi‘[elige kokk?lrxiglti erialaraamatukogud* Tartu
EHCEE, Ulikooli ~ Narva  Kolledzi
raamatukogus

Kadri Koop jt Lifestyle Counseling in Tallinn and

Patients” Experiences and Needs with

Harjumaa Family Health Centers

Nursing support to breast cancer | 14th International Conference

Irma Nool jt patient’s quality of life in North | of Nursing Research. Lissabon,

Estonian Medical Centre Portugal

Irma Nool jt diagnoses training on practice in

The influence of NANDA-I nursing

home care nursing

Teaching methods used in simulation | 14th International Conference

Jandra Ristikivi jt and their efficiency in nurses training: | of Nursing Research. Lissabon,

an integrating literature overview Portugal
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Marika Merits jt

Intervention possibilities for intimate
partner violence during pregnancy
and postpartum period in
interdisciplinary  teamwork using
simulation and e-learning methods

31st ICM Triennial Congress,
Toronto

Siiri Maasen

What kind of specialist education and
training is needed in Endoscopy?
Experience from Estonia

21st Esgena  Conference.

Barcelona

Marika Merits jt

Reproductive and sexual counselling
of women with intellectual disabilities

in midwifery

International meeting Sexual
and  Reproductive  Health.
Lissabon

Ljudmila Linnik jt

Self-efficacy of last year students of
nurse curriculum in health care
college in Estonia in _expressing care
towards patients; results
of ' CES’SELF-assissment scale

Marika Merits jt

Intervention possibilities to intimate
partner _ violence  (IVP)  during
pregnancy and postpartum period in
interdisciplinary  teamwork using
simulation and e-learning methods

Lily Parm jt

Nursing students assessments of the
clinical learning environment and
mentoring - a comparative descriptive

study

The 4th Nordic Forum for
Nurse Educators. Tartu

Siret Piirsalu jt

The Reading Strategies of Generation
X and Y: a Survey on Learner’s Skills
and Preferences

19th International Conference
on Second Language and
Philosophy ~ of  Language.
Barcelona

X RAKENDUSUURINGUD

1. Rakendusuuringute

susteemseks haldamiseks

taotlemise, kinnitamise ja haldamise keskkond;
2. korgkooli kodulehel oleva elektroonilise uuringute taotlemise vormi kaudu taotleti
voimalust korgkoolis 14bi viia uurimistoid seitsmel korral ja luba anti kuuele uuringule;
3. aruandeaastal taotleti rakendusuuringu fondi kaudu kuue uuringu rahastust.

on loodud uus

rakendusuuringute
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Tabel 17. Olulisemad rakendusuuringud

Struktuuriiiksus

Rakendusuuring

Libiviimise aeg

Keeledpe

X-, Y, ja Z-generatsioonide strateegiad
erialatekstidega tootamisel

2017-2021

Farmatseudi oppekava

Ekstemporaalsete ravimite valmistamise analiiiis

2016-2018

Hambatehniku
dppekava

Hambatehniliste materjalide omaduste uurimine

2006-2020

Optometristi dppekava

Eesti elanikkonna rahulolu ndgemist
korrigeerivate abivahenditega

2013-2018

Tervisedenduse
Oppekava

Tervisedenduse, tegevusteraapia ja hooldustdd
teenust pakkuvate tootajate ametikohtade ja
to0alase tdiendusOppe vajadus

2015-2017

Tegevusterapeudi
Oppekava

Tervisedenduse, tegevusteraapia ja hooldustdod
teenust pakkuvate tootajate ametikohtade ja
todalase tdiendusOppe vajadus

2015-2017

Ammaemanda
oppekava

Ammaemanda tegevus raseduse ja siinnituse ajal
ning siinnitusjargsel perioodil Pdhja- ja lda-
Afganistanis: Eestis korraldatud erialasel
tdienduskoolitusel 1dbiviidud intervjuude pohjal

2015-2019

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli &ammaemanda
eriala tilidpilaste ning Ida-Tallinna Keskhaigla
iammaemandus mentorite rahulolu erialapraktikaga

2016-2019

Ulidpilaste kutse-eetika alane teadlikkus ja
toetussiisteem ebaeetiliste probleemide
lahendamisel

2016-2020

Oenduse dppetool

NANDA Kklassifikaatorite juurutamine SA
Tallinna Lastehaiglas ja rakendusuuringu
"Oendusloo tiitmise tulemuslikkusest SA Tallinna
Lastehaiglas" teostamine

2015-2018

Haiglates kasutatavate tervishoiutehnoloogiate
kaardistamine

2016-2019

Simulatsioondoppe efektiivsuse moddiku SET-M
(Simulation Effectiveness Tool) kasulikkus

praktikas Tallinna Tervishoiu Korgkooli niitel

2017-2019
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Oenduse dppetool

Tallinna Tervishoiu Kodrgkooli denduse- ja
ammaemanduse oppetooli ulidpilaste hinnang
simulatsioondppele ja kogemus seoSes
opiviljundite saavutamisega eelkliinilisel praktikal

2017-2018

Tallinna Tervishoiu Korgkooli oppejdudude
kogemused seoses kdrgtehnoloogilise 2017-2018
simulatsiooni rakendamisega ddede dppes

Unekvaliteet ja tervis — obstruktiivse uneapnoe eri
raskusastmete skriinimine patsientidel 2016-2018

Uuring tervishoiutehnoloogiate Opetamisest

maailma Oppekavades 2018-2018
Oppet6o kvaliteedi tdstmine tehnoloogia mooduli
loomise kaudu kdrgkooli dppekavades 2015
Karjdiri ja motivatsiooni teadusprojekt 2008-2018
Oenduse arendamise,uurimistdo ja hariduse (Balti-
Soome NuRsE-projekt) projekt 1998-2018
Proaktiivne ohutusjuhtimine tervishoiu sektoris 2016-2018

X1 KEELEOPE

1. Korgkooli  kodulehel ilmus  kolmekeelne  (eesti-vene-inglise)  veebipdhine

2.

tervishoiuvaldkonna virtuaalsonastik;

osaleti inglise erialakeele Oppe programmi HEALTHCARE ENGLISH LANGUAGE
PROGRAMME testimisel (nii ilidpilased kui Oppejoud) ning testimise tulemusel
koostatakse veebipohised eesti ja inglise keele kursused.;

X1 JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

1.

no

S

2017. aastal esitati HTM’ile ning sai kinnituse kdrgkooli arengukava aastateks 2017-
2021,

kinnitati kdrgkooli uuendatud pohiméérus;

korgkool valmistas ette uuele struktuurile iilemineku, mille raames kdorghariduse
oppekavad koondusid kahte keskusesse ja iihte dppetooli;

aruandeaastal toimus kaks korgkooli ndunike kogu istungit;

vastavalt toOplaanile toimus 10 korgkooli ndukogu istungit, sh kolm elektroonilist;
toimusid iga-aastased vestlused rektoraadi ja struktuuriiiksuste juhtide vahel
arengukavade, tegevuskavade ja eelarve kooskdlastamise teemadel;

aruandeperioodil loodi v4i kaasajastati ning kinnitati rektori poolt alljargnevaid korgkooli
to0ks vajalikud dokumendid:

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tédtasujuhend

Tallinna Tervishoiu Korgkooli ruumide kasutamise eeskiri
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli hea tava reeglid
Tallinna Tervishoiu Korgkooli esmaabi andmise juhend
aruandeperioodil kinnitati ndukogu poolt alljargnevaid dokumendid:
Tulemusstipendiumi méiramise, taotlemise ja maksmise tingimused ja kord
Vajaduspdhise eritoetuse taotlemise, miiramise ning maksmise tingimused ja kord
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2017/2018. dppeaasta akadeemiline kalender
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli siimbolite kasutamise kord
Tallinna  Tervishoiu  Kdrgkooli té6kohapdhise  dppe  Oppekavade moodulite
rakenduskavad
Tallinna Tervishoiu Korgkooli 2016. majandusaasta ja tegevusaasta aruanne
Oppekulude hiivitamise tingimused Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis
Tallinna Tervishoiu Korgkooli lapsehoidja dppekava
Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukava 2017-2021
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dppekava statuut
Tallinna Tervishoiu Korgkooli vastuvotueeskiri
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2017. aasta vastuvotul immatrikuleeritavate tliopilaste ja
Opilaste iilempiir ning dppegrupi avamise miinimumarvud
Tallinna Tervishoiu Korgkooli kvaliteeditodriihma t66 aruanne ja kvaliteeditooriihma
2017/2018. dppeaasta todplaan
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ndukogu 2017/2018. dppeaasta tddplaani kinnitamine
Oppetoetuse taotlemise, midramise ning maksmise tingimused ja kord 2017/2018 da
Tallinna Tervishoiu Korgkooli dppekavade ndukogud
Tallinna Tervishoiu Korgkooli 16putdo kaitsmiste ja 1opueksami komisjoni esimeeste ja
liikmed
Tallinna Tervishoiu Korgkooli vastuvotu ajakava
Magistridppe dppekava TERVISETEADUS (ERIODE) 194200
osaleti kahel dendusjuhtide seminaril, kus tutvustati korgkooli tegevusi ning arutati
tervishoiutdotajate koolituse kiisimusi ja arenguid,
esindati RKRN-i raames rakenduskdrgkoole jargmistes toorithmades ja tegevustes:

10.1 e-Ulikooli konsortsiumi ndukogus;

10.2 ERASMUS+ juhtkomitees;

10.3 soolise vorddiguslikkuse noukogus;

10.4 EKKA Institutsionaalse akrediteerimise arendustoorithmas;

10.5 korgharidusseadustiku kaasajastamise korgkoolide iilesannete ja juhtimise

toorihmas;

kdrgkool osaleb SAIS’i ja OIS’i konsortsiumi juhtriihmades;
15. martsil toimus nii kdrgkooli Tallinna dppehoones kui Kohtla-Jéarve struktuuritiksuses
lahtiste uste pdev. Tallinnas osales lahtiste uste pdeval 114, Kohtla-Jarvel 42 majavilist
huvilist. Tallinna Gppehoones toimus lahtiste uste pdeva raames ka tdoandjate minimess,
kus olid end oppuritele tutvustamas 16 té6andjat ja koostodpartnerit;
7. juunil toimus kdorgkooli rektori vastuvott edukatele Oppuritele, kus tunnustati 66
oppijat;
kdrgkooli 77. aastapdeval anti vélja 42 kdrgkooli tdnukirja, sh koostoopartneritele (25),
tootajatele (17);
koostoos Eesti Odede Liiduga korraldas kdrgkooli tervisepievade korraldamise tooriihm
aruandeaastal kdorgkoolis kolm avalikkusele suunatud tervisepdeva: 14. mairts -
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vahitemaatika, 9. mai - aktiivne liikumine istuvale inimesele ja 31. oktoober — vaimne
heaolu ja puhkamise olulisus;

16. 2017. aastal jatkati slisteemse korgkooli turundustegevusega korgkooli Facebooki-lehe
kaudu. Aasta jooksul kasvas korgkooli fainnibaas 554 vorra;

17. jatkati siisteemset meediakajastuste kogumist. Veebimeedia kajastused leiab kdrgkooli
kodulehe alammeniiii “Meist meedias™ alt (aasta jooksul 15 kirjet), raamatukogu poolt
kogutud info kdorgkooliga seotud raamatute, artiklite, ettekannete jmt kohta leiab
biblioserverist (aasta jooksul 92 Kirjet);

18. korgkool osales erinevatel haridus- ja infomessidel, sh Intellektika, Orientiir, Teeviit,
Tuleviku Kompass, Lahe Koolipdev 2017,

19. korgkool pélvis aruandeaastal tunnustused Teeviidalt panuse eest noorte infomessi
Teeviit Onnestumisesse ning AS Jarvamaa Haiglalt meeldiva koostoo eest.

X111 MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
1. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes) Tabelis 18.

Tabel 18. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid

2015 2016 2017
Kdrghariduse tegevustoetus 3719 445 3 856 136 3949 149
sh investeeringuteks 300 000 400 000 520 000
Kutsedppe RKT 320 628 356 511 386 134
Tabel 19. Tulud
2015 2016 2017
Omatulu 368 280 207 320 234 322

sh tulu haridusalasest tegevusest (VOTA,

vabakuulajad jms ja tdienduskoolitus) 189078 186 350 203 562

sh Majutusteenus iilipilaskodus 2015*, tulu

oppehoonete ruumide kasutusse andmisest 165145 17420 27234

sh tiiritulu** 2780 3 550 3 526

* arvestuspohimotete muutus al 2016 tilidpilaskodu osas, ei kajastata tuluna
** Tulu riigivaraseaduse alusel kasutusse antud vara rendist ja diguste miiiligist, mida korgkool ei
tohi kasutada vastavalt tulude tegelikule lackumisele (Tallinna dppehoone kohviku ja AS Telia
Eesti rendipinna renditulu ning Elisa Eesti AS masti paigalduse diguse eest).



https://www.facebook.com/tervisekool
http://www.biblioserver.com/tervishoid/

Tabel 20. Praktikatasude kulu (eurodes)

Aasta 2015 2016 2017

Praktikatasude kulu 34 000 131 130 27 410

*2015. aastal on tegelik praktika kulu 26 000 euro vorra suurem ning 2016 tegelik antud summa
vorra véiksem (ekslikult arve digeaegselt esitamata jatmise tottu)

Uligpilaskodu

1.

Noohk~owh

Viidi 14bi riigihange ilidpilaskodu ruumide remonttodde teostamiseks summas 47 935
eurot:

Il korruse dussi ruumide renoveerimine;

IV korruse korteri kapitaalremont;

10petati litkumisanduritega valgustite paigaldustodd koridoridesse ja vélisuste juurde;
tokkepuu paigaldus dueala véljasdiduteele;

kookidesse valvekaamerate paigaldus;

katuse ja tubade osaline remonttodde teostamine;

Ouealal tee ja parkimiskohtade tihtlustamine freesasfaldiga;

jatkus vananenud moobli véljavahetus.

Oppehooned
Tallinna dppehoone

1.

2.
3.

Viidi 1dbi riigihange Oppehoone ruumide remonttddde teostamiseks summas 84 034
eurot:

auditooriumid 121 ja 122 (liikkandseinaga kaheks) jaab kaks 40 kohalist dppeklassi;
prillide valmistamise labor — koos sisustusega + teise laboriruumide, kab 124 ja 127
remont + WC,;

IV korruse klasside remont 411, 412, 413,;

kohviku trepikoja remont;

paigaldati kohviku terrassile elektrilised soojendid;

uste kaardisiisteemtodde jatkamine —koik uksed kaardiga avatavaks.

Kohtla-Jarve dppehoone

4.

5.
6.

Viidi 14bi riigihange Sppehoone ruumide remonttodde teostamiseks summas 68 394
eurot:

Opperuumide 12, 13 ja 14 {imberehitamine simulatsioonkeskuseks;

oppeklassides 3, 22, 29, iiliopilas- ja Opilasesinduse- ning ndupidamiseruumi ja nr 2
kabineti remontt66d;

uste kaardisiisteemi vilja ehitamine;

audio- ja haireedastussiisteemi vélja ehitamine.

Olulisemad soetused

1.
2.

3.

Tallinna dppehoone aula-auditooriumi sisustus, sh esitlustehnoloogiaseadmed,;
Tallinna Oppehoones jdtkati Opperuumide kahekohaliste laudade asendamist
ithekohalistega;

Kohtla-Jarve dppehoone dpperuumidesse soetati iihekohalised lauad,;




4. optomeetria Oppetooli ndgemise uurimise Oppelaboratooriumisse (kab 124) soetati
Oppetehnika kaasajastamise eesmargil digitaalne foropter koos juhtarvutiga;

5. farmaatsia laborisse osteti spektomeeter;

6. simulatsioonikeskusesse osteti stinnitusvoodi;

7. korraldati riigihange eesti- ja vdorkeelse perioodika ostmiseks 2018. aastaks summas 35
472 eurot;

8. korraldati riigihange eesti- ja voorkeelse oppe- ja teaduskirjanduse ostmiseks 2. aastaks;

9. Kkorraldati riigihange reisiteenuse ostmiseks 2. aastaks;

10. korraldati riigihange Tallinna dppehoone toitlustusteenuse osutaja leidmiseks 5. aastaks.

Infotehnoloogia

1. Kohtla-Jarve struktuuriiksuse WiFi vorgu moderniseerimine;

2. Office365-le tileminek, esimene etapp;

3. uue videokaamera ja kaasnevata riistavaraliste ja tarkvaraliste lahenduste soetamine ning
konfigureerimine (sh ka tirituste otseiilekandeks);

4. uute auditoorium-konverentsiruumide audio-, video- ja arvutilahenduste viljato6tamine
ning seadistamine;

5. uksekaartide siisteemi juhtimise rakendamine Tallinna dppehoones;

6. Vvorguiithenduste monitooringu serveri lilespanemine.

Struktuuritoetused

,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014—2020" prioriteetse suuna ,,Kasvuvdimeline
ettevotlus ja rahvusvaheliselt konkurentsivoimeline teadus- ja arendustegevus” meetme ,,Eesti
T&A rahvusvahelise konkurentsivdime suurendamine ja osalemine {ile-euroopalistes
teadusalgatustes” tegevuse ,,Institutsionaalne arendusprogramm teadus- ja arendusasutustele ja
korgkoolidele” ehk Asutuste STRateegilise Arengu toetamise (edaspidi ASTRA) vahenditest
rahastatav "Tehnoloogiamooduli vélja to6tamine, sh SAHVRIi loomine ning Tallinna Tervishoiu
Korgkooli dppehoone majatiibade ithendamine (Tervise tehnosahver) - investeeringu projekt
(2014-2020.4.01.16-0047)":

1. kiirabiauto simulatsioon

1.1 viidi labi riigihange (reg nr 186176) kiirabiauto simulatsiooni soetamiseks;

1.2 sdlmiti Silwi Autoehituse AS'ga leping kiirabiauto simulatsiooni soetamiseks
summas 111 164 eurot;

1.3 kiirabiauto simulatsioon valmis Silwi Autoehituse AS’i poolt 31.10.2017.
Simulatsiooni paigaldus ning haéletus liikkus 2018. aastasse juurdeehituse
valmimistihtaja edasiliilkkumise tottu;

2. juurdeehitus

2.1 viidi 1abi riigihange (reg nr 181854) dppehoone juurdeehituse projekteerimiseks;

2.2 s0lmiti OU Humana Grupp'iga toovotuleping juurdeehituse projekteerimiseks
summas 47 760 eurot;

2.3 viidi 1abi riigihange Tallinna dppehoone juurdeehituseks (reg nr 191795);

2.4 solmiti hanke kaaspakkujatega Vanalinna Ehitus OU ja BauEst OU'ga ehitustddde
toovotuleping summas 1 124 906 eurot.



X1V UHISKONNA TEENIMINE /AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

1. Osaleti info- ja haridusmessidel iile Eesti (Tartu Intellektika, Narva Orientiir, Kuressaare
Tuleviku Kompass, Tallinna Teeviit ja Lahe Koolipdev), kus tutvustati kdrgkooli ja jagati
infot korgkooli erinevate dppekavade kohta;

2. 16. oktoobril tdhistati kdrgkooli 77. aastapdeva avalikkusele suunatud aktsiooniga “Sinu
kded padstavad elu!”, mille raames Opetati nn Superministeeriumis, SA Innoves, Maksu-
ja Tolliametis, Sotsiaalkindlustusametis jm enam kui 500-le inimesele, sh 90’le Kohtla-
Jarvel elustamist;

3. 2017. aastal viidi avalikkusele suunatud tegevusi, tervisemd0tmisi ja tervist edendavaid
loenguid, praktikume, 14bi nii kdrgkoolis kohapeal kui erinevates koolides ja asutustes (vt

Tabel 21);
Tabel 21. Tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv
Osalejaid
Sihtgrupp

2016 2017
Alushariduse opilased 1914 1192
PdShihariduse opilased 1725 624
Keskhariduse opilased 1256 891
Tooealised tdiskasvanud 2212 2009
Eakad 175 262

KOKKU 7282 4978

4. avalikkusele suunatud tegevuste raames viidi ldbi jargmiseid tervisemdotmisi:
nagemiskontroll, vererohu modtmine, kolesterooli mdotmine, rasvaprotsendi mdootmine,
kehamassiindeksi modtmine, veresuhkru mootmine;

5. avalikkusele suunatud tegevuste raames viidi 1dbi erinevaid loenguid ja praktikume
jargmistel teemadel: vahi ennetus, Stress ja depressioon, alkohol ja tubakas, nutiseadmete
mdju tervisele, naha kaitsmine, litkumine ja fiiiisiline aktiivsus, rithihdired, ndgemine,
rahulik uni, suutervis, esmaabi, elustamine, podletused, kate-hiigieen, murdeiga ja
muutused kehas, naise tervis, mehe tervis, rasestumisvastased vahendid, seksuaaltervis;

6. avalikkusele suunatud tegevustes osalesid enamasti koolinoored, kuid tegevused olid
suunatud ka eelkooliealistele, tidiskasvanutele ja eakatele;

7. korgkoolis kéisid ekskursioonil ja erialade, dpikeskkonnaga tutvumas mitmed koolid (nt
Saku Giimnaasium, Pae Giimnaasium, Tallinna 32. Keskkool, Tallinna Inglise Kolledz,
Hiiumaa ja Ladnemaa koolinoored), lasteaiad (Tallinna Lindakivi Lasteaed) ja asutused
(Riigikogu Sotsiaalkomisjon, Sotsiaalministeeriumi tervise- ja toominister ning mitmed
valiskiilalised);

8. aruandeaasta kevadel toimus korgkoolis traditsiooniline lahtiste uste pdev ja
tudengivarjunidal. Lahtiste uste pdeva raames toimus korgkoolis tddandjate minimess ja
Rajaleidja karjdarindustamise tutvustus, samuti olid huvilistele avatud koik dppetoolid;



9.

10.

11.

12.

13.

14.

optomeetria Oppetool korraldas koostods Eesti Optometristide Seltsiga (EOS) 5.
veebruaril koolituspdeva, kus osalesid ka koik optometristi Oppekaval Oppivad
iiliopilased. Koolituspdeva ldbivaks teemaks oli nutiseadmete kasutamise ning sinise
kahjuliku valgusega seonduv;

kutsedpe osales messil Noor Meister, kus tervisetoa raames pakkus tegevusi lapsehoidja
ja hooldusto6taja Gppekava raames;

,,Kiisi apteekrilt “teenuse raames on kogutud juhtumeid 19 korral, ning saadud materjali
on kasutatud oppeine ,,ndustamine apteegis* raames;

farmaatsia Oppetoolis osutati 2017. aastal keemialaboris tasulisi teenuseid kaheksal
korral,

kaks &dmmaemanda Oppekava {liopilast viisid 1ldabi neli tundi inglise keelseid
terviseteemalisi loenguid Euroopa koolis, osalejaid 30;

korgkool korraldas ja osales jargmiste konverentside ning seminaride korraldamisel:
15.02 Tallinna Tervishoiu Korgkooli Tallinna Oppehoones koostods Tallinna
Tehnikakorgkooliga loeng "Aja- ja enesejuhtimine™;

04.04 kdrgkoolis Eesti Tootukassa karjdariseminar teemal "Motivatsioon";

07.04 konverents koos tootubadega teemal "Lamatiste kisitlus - ennetamine ja
konservatiivne ravi";

10.05 Tallinna Tehnikakorgkool ja Tallinna Tervishoiu Korgkool koostdos
Tootervishoiuarstide Seltsiga seminar teemal: "Sundasendid t66l, monotoonne to0,
raskuste teisaldamine - kuidas véltida t66vdimekaotust™;

16.05 AS Ida-Tallinna Keskhaigla ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli iihiskonverents
"Uurimistoode alasest koostoost";

28.09 projekt NURED (Nurse Education Development) raames konverents
"E-voimalused tervishoius ja sotsiaalhoolekandes";

07.11 iilidpilaskonverents "Ulidpilaselt iilidpilasele";

08.11 rahvusvaheline konverents "Oendusdiagnooside rakendamine dendushariduses ja -
praktikas — perspektiivid ja voimalused";

08-09.11 Tallinna Tervishoiu Korgkooli ning SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla
ithiskonverents koondnimega ,,Oendusabi parim tava- standarditud denduskeel*;

09.11 kutsedppe osakonna poolt korraldatud “Kuidas ellu jddda ja kohaneda muutuvas
oigusruumis”.



XV TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

1. Taiienduskoolituste statistika aastatel 2015-2017 asub Tabelis 22;

Tabel 22. Taienduskoolituste statistika

Korgkooli pakutud tiienduskoolitused 2015 2016 2017
Koolituste arv (tellitud, projektipohised ja elanikkonnale 39 68 62
pakutud tdienduskoolitused)
Koolitusel osalejate arv kokku 538 1208 1061
Tunde | 1507 3107 3899
Tulu (v.a téilskasvanute_ ritklik koohtuste_lhm_us 111 181 134 600 144 007
ja SA Innove projektid)

eelkutsedppe tegevuste raames pakuti 2017. aastal tervishoiualast Opet Laagna
Glimnaasiumis (10., 11. ja 12. klass) osales 47 Opilast, Ahtme Gilimnaasiumis (11. klass)
osales20 oOpilast ja Tallinna Arte Glimnaasiumis (10. ja 11. klass) osales 29 opilast. 2017.
aastal pakuti eelkutsedppe raames koolitusi summas 14 929 eurot;

kolme kdorgkooli (Tallinna Tervishoiu Kdorgkool, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna
Tehnikakdrgkool), HTM-i ja HITSA koostdds toimub uue iihise tdienduskoolituse
infostisteemi (Juhan) véljatootamine ja toimusid tookoosolekud. Valmis plaanitakse
Juhan saada 2018. aasta septembriks;

koik koolitatavad, kes on Tallinna Tervishoiu Korgkooli tdienduskoolitustel osalenud,
saavad anda tagasisidet toimunud koolituse kohta ja oma koolitussoovid kirja panna
koolituse 10pus tagasiside lehtedel. Tagasiside kokkuvdte koolituste kohta asub Tabelis
23,

Tabel 23. Tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang tdienduskoolitusele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2015 2016 2017
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) [ 38,3 71 85
Rahulolu dpivéljundite saavutamisega 45 45 4.7

Rahulolu dppevahenditega 4.8 4.6 47

Rahulolu dppejouga | 4,9 4,9 4,7

Rahulolu korraldamisega | 4,5 3,6 4,2




o

10.

11.

12.

13.

14.

Kinnitati ,,Hea tava reeglid* kdrgkooli tdiendusoppuritele;

koost6os dppetoolidega on korgkooli kodulehel vilja pakutud uued tdienduskoolitused,
lisaks kajastati koolituste infot Medior Marketing OU poolt koostatavas Medtime 2017
kalendermarkmikus ja korgkooli Facebooki lehel. Mitmete uute tdienduskoolituste
labiviimisel kasutati simulatsioonimetoodikat. Jétkati sihtriihmapohiste pakettide
koostamist ja koolitusinfo edastamist firmadele, haiglatele, perearstikeskustele,
hooldekodudele, lasteaedadele, koolidele, sotsiaalkeskustele, apteekidele, puuetega
inimeste organisatsioonidele;

taiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames korraldati 2017. aastal kokku 11 koolitust
(kaheksa kevadsemestril ja kolm siigissemestril). Sihtrithmaks erialase hariduseta
taiskasvanud, keskhariduseta tdiskasvanud voi aegunud oskustega todealine elanikkond
vanuses 50+. Koolitused toimusid mahus 20-120 tundi, summas 31 800, 60 eurot;

ellu viidi Sotsiaalministeeriumi projekt ,,Oed tagasi tervishoidu®, mille eesmirk oli
tdiendada ja kaasajastada dendusalaseid teadmisi ja oskusi ddedel, kes ei todta dena ja ei
ole kantud tervishoiutootajate registrisse. Projekti 10petas 25 varasema Oe haridusega dde.
Projekti raames toimus 0ppet66 mahus 780 tundi kokku summas 51 000 eurot;

Ioppes Eesti Haigekassa hange ,,Lamatiste ravijuhendi alane koolitus” ja selle raames
toimusid iile Eesti aastatel 2016—2017 lamatiste koolitused, kokku koolitati 288 inimest:
38 kodudde, 39 peredde, 83 hooldekodu hooldusdde, 128 haigladde. 2017. aastal toimus
tiheksa koolitust: kolm Tartus, iiks Kohtla-Jarvel, kolm Tallinnas, iiks Haapsalus ja iiks
Raplas, kus koolitati kokku 217 tervishoiu valdkonna spetsialisti. Lisaks filmiti lamatiste
ennetamise, hooldamise, abivahendite kasutamise ja patsiendi asendimuutmise kohta
seitse filmi, mis asuvad haigekassa kodulehel ja neid saab edaspidi Oppematerjalina
kasutada;

taienduskoolituste raames on kdrgkoolis toimunud koolitused, mille eesmirgiks on
koolitada vilisriikide tervishoiutdotajaid, nt toimus Ukraina tervishoiu valdkonna
oppijatele koolitus ,,The course for psychiatric nurses®, kus oli Vviis 10petajat. Samuti on
tdienduskoolitus  korraldanud  koostods  Oppetoolidega  vilislektorite — avalikke
ingliskeelseid loenguid, eesmirk erialase info jagamine ja erialase inglise keele
arendamine nii dppijate kui tootajate hulgas;

projekti  "Tallinna Tervishoiu  Korgkooli  praktikaarendus" raames alustati
praktikajuhendajate 52- ja 8-tunniste koolituste ldbiviimisega, siigisel 2017 osales
koolitusel Tallinnas 23 praktikajuhendajat;

riigihanke ,,Abivahendi spetsialisti baaskoolituse dppekava ja baaskoolituse 1dbiviimine
210 inimesele* raames toimusid tdienduskoolitused ja 2017. aastal 10petas nimetatud
tdienduskoolituse 92 spetsialisti. Koolitusi viidi 1dbi summas 33 120 eurot;

sihtasutusega Innove sdlmitud partnerluslepingute alusel toimusid kdrgkoolis PROM
tegevus 8.8 ,,Tdiendav keeledpe kutse- ja korghariduses raames tdiendava erialakeele

99 C¢ 9% ¢

kursused “erialane vene keel ddedele”, “erialane inglise keel &mmaemandatele”, “erialane
vene keel &ammaemandatele”, “riigikeele suvekool” ja dpilasvahetus kutsedppe Opilastele
kokku summas 5 520 eurot;

korgkooli konverentsikeskuse tegevuste raames toimus kokku kuus konverentsi
(“Lamatiste késitlus — ennetamine ja konservatiivne ravi” 150 osalejat, “Uurimistoode
alasest koostoost” 56 tunnistust, “E-vdimalused tervishoius ja sotsiaalhoolekandes™ 34
tunnistust, “Ulidpilaselt {ilidpilasele” 181 tunnistust, “Oendusdiagnooside rakendamine

Oendushariduses ja -praktikas — perspektiivid ja voimalused” 227 tunnistust,



15.

“Lahisuhtevédgivald muutuvas maailmas” 120 tunnistust ja tdienduskoolitus viljastas
konverentsil osalejatele 768 konverentsi tunnistust;

esitati pakkumus Haigekassa tervise edendamise projektis ravijuhendi ,,Kroonilise
venoosse haavandi kisitlus“ koolitusmaterjalide vélja todtamine ja koolituste
labiviimine” osalemiseks ja pakkumus osutus edukaks. Projekti raames toimuvad
koolitused 680 spetsialistile ajavahemikus 12.01.2018-30.11.2019.

XVI RAAMATUKOGU

1
2.
3.
4

5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Toimus 14 raamatukogu kasutajakoolitust esmakursuslastele;

aasta jooksul lisandus raamatukogu fondi 1 016 teavikut;

osteti juurdepédds andmebaasile Cochrane Collection Plus;

seoses kirjanduse tellimise riigihankega sdlmiti kahe aastane raamleping raamatukauplus
Krisostomus ja KE Ajakirjandusega;

oppeinfosiisteemi kaudu loodi Tallinna dppehoone raamatukogu kasutajatele voimalus ise
endale broneerida rilhma- ja individuaaltooruumide kasutamisaega. Antud vdimalust
kasutati 476 korral;

raamatukogu kataloogija osales korgkooli Tallinna Oppehoone konverentsikeskuse
teenuste koordineerimissiisteemi dokumendi ,,Urituse korraldamine Tallinna Tervishoiu
Korgkooli (auditoorium-konverentsikeskuse) ruumides* véljatootamises;

koostods korgkooli koikide Oppekavadega on toimunud raamatukogus temaatilisi
virtuaalnéituseid (kokku seitse);

jétkati koostddd Euroopa Tervishoiuteabe ja Meditsiiniraamatukogude Uhendusega, Eesti
Rahvusraamatukogu ja Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu (ERU) erialaraamatukogude
sektsiooniga;

kdrgkooli raamatukogu kaks tootajat osalesid ERU erialaraamatukogude sektsiooni
oppereisil Stockholmi erialaraamatukogudesse;

raamatukogu juhataja esines ERU erialaraamatukogude sektsiooni kevadisel teabepieval
,IT ja erialaraamatukogud‘ ettekandega ,,Andmebaasid Eesti erialaraamatukogudes* ja X
teadus- ja erialaraamatukogu péeval ettekandega ,,Tallinna Tervishoiu Korgkooli
raamatukogu;

koostods Tallinna  Tehnikakorgkooli raamatukoguga toimus loeng Tallinna
Tehnikakorgkoolis, mille viis 1dbi Tallinna Tervishoiu Korgkooli oppejoud (kuulajaid
kokku 22);

Tallinna Tervishoiu Korgkoolis toimus kaks loengut, mille viisid 1dbi Tallinna
Tehnikakorgkooli dppejoud (kuulajaid kokku 62) ja lisaks toimus filmidhtu (vaatajaid
13);

raamatukogu lugejatele mdeldud arvutite kasutamise siisteemi (arvutite kasutamine OIS-i
paroolidega) muutmisega jouti katsetamise jarku;

kasutajasobralikuma juurdepdisu loomine e-ajakirjadele on véljatdotamisjargus;

toimus ETIS-e tditmist kasitlev sisekoolitus;

alustati koostodd Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu eksperdiga teadust6d toe
tohustamise raames.



Tabel 24. Publikatsioonid aastatel 2015 — 2017

2015 2016 2017
Ajakirja artikkel 4 6 4
Raamat, monograafia 2
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus 9 37 14
Publitseeritud konverentsiteesid 20 6 9
Muud publikatsioonid 53 18 22
Sh dpikud, dppematerjalid 1 4 0
Kokku 86 69 51

XVII KVALITEEDITOORUHMA TEGEVUSED 2017 AASTAL

2017 dppeaastal toimus seitse kvaliteeditoorithma koosolekut;

kvaliteeditoorithm ldhtus oma tegevustes kinnitatud ja tdiendatud to6plaanis;

tootajate rahulolu kiisitlust tdiendati riskide hindamise kiisimustega ning viidi 14bi iiks
kiisitlus. Vastajate arvu suurendamiseks korraldati tdiendav liritus emakeele pdeva
raames: keeletest (individuaalne tagasiside) ja kiisimustikule vastamine. Enamlevinud
vigade postrid seintele arvutiklassis;

iilidpilaskodu elanike rahulolu kiisitlus viidi 14bi. Uldises plaanis oli kiisimustik sama,
mis varasematel kordadel. Kiisimustik tolgiti inglise keelde ning kiisiti tagasisidet
vilisiilidpilastelt;

avalikkusele suunatud tegevuste tagasiside koostati kolmele erinevale sihtgrupile:

5.1 kdorgkooli tootajale e. tegevuse juhendajale, organiseerijale;

5.2 korgkooli dppurile, kes tegevust 1dbi viis;

5.3 oostodpartnerile, kes tegevuse tellis;

koost6d RKRN’i kvaliteeditoorithmaga esitati taotlus, mis rahastati projekti ,,Study
quality in terms of multiculturalism in the Baltic countries” teostamiseks;
rahvusvahelisele Kvaliteediinnovatsiooni auhinna konkursile esitati vastuvotusiisteem
“Grete”.

XVIII EETIKAKOMISJONI TOO

Novembris toimus korgkoolis eetikaalane seminar teemal kutse-cetika ja selle kasitlemise

vajadus erialadppes. Augustis toimus eetikakomisjoni uue koosseisu konkurss.

XIXRUTA

1.

2.

RUTA (rakendusuuringute ning teadus-ja arendustegevuste toorithm) korraldas aastal

2017 dppejoududele kaks koolitust rakendusuuringute labiviimise toetamiseks;

2017 kevadsemestril toimus koikide struktuuriiiksuste Oppejoududele kolm seminari
nutikate 16putdode teemal dppekavade vahel - arutleti nutikate 16putdode kontseptsiooni




iile, millised on erialade vahelised koost66 vdimalused ja interdistsiplinaarsed teemad
ning uuringusuunad;

3. RUTA kutsus taas ellu 2017 aastal Uurimis- ja arendustodde konkursi erinevatele
iiliopilastoodele - uuendati ka t66de esitamise korda. Konkursile esitati 1dbi aegade koige
rohkem toid ja RUTA liikmetest koosnev komisjon otsustas parimatele toodele
stipendiumite vilja andmise;

4. Kkevadsemestri 10pus kuulutati vélja RKRN konkurss parimale 16putodle ning valiti
stipendiumi saaja;

5. RUTA osales 2017 novembris toimunud Ulidpilaskonverentsi korraldamisele todde
esitamise keskkonna loomise, esitatud toode seast osalema kutsutavate valimise ja
posterettekannete triikkkimisega;

6. 2017 aastal uuendati Tallinna Tervishoiu Korgkooli kirjalike t66de juhendit ja loodi
plagiaadi juhtumite menetluskord;

7. koik 1dbi viidud tegevused toimusid rakendusuuringute korraldamise toetamiseks ja
teaduse arendamiseks Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis;

8. rakenduskdrghariduse véirtustamiseks anti SA ERK RKRN parima 10put6o stipendium.
Parimate 16putddde autorid on vilja toodud RKRNi kodulehel.

XX TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

1. Osaleti Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemingudel
Kaarikul,

2. aruandeaastal oli kdrgkooli to6tajatel ja Oppijatel vOimalus sportida soodustingimustel
viies spordiklubis Tallinnas ja iihes Ida-Virumaal,

3. korgkooli kodulehel ajakohastati tervisedenduse alajaotust.

XXI PEAMISED EESMARGID 2018
Kalendriaasta tegevuskava peamised eesmidrgid ldhtuvad korgkooli arengukavast,
vilishindamistel véilja toodud parendusvajadustest ja tegevustoetuse késkkirjast.

JUHTIMINE

1. Arendatakse toGtajate juhtimispddevusi ja kirjeldatakse karjddrivoimalused kdrgkoolis;

2. Innovatsiooni ja nutikate lahenduste eesmidrgil muudetakse institutsionaalse
arenguprogrammi  ASTRA  (2014-2020.4.01.16-0048) toel korgkooli  struktuur
optimaalseks, juhtimist tShustatakse;

3. institutsionaalse akrediteerimise ettevalmistamine;

4. juhtimiskoolituse korraldamine korgkooli tootajatele.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS
5. Eesti Personalijuhtimise Uhingu (PARE) konkursile Parim Personaliprojekt projekti
“Korgkooli todtajate teadmiste tdstmine ja ithendamine l4bi tervishoiu teemaliste
loengute ja praktikumide” esitamine;
6. uuendatakse korgkooli sisekoolituste kava 2018/2019. Oppeaastaks, mis on kdigile
kittesaadav kdrgkooli kodulehekiiljel;
7. Kkaasajastatakse personalitoé dokumendid ldhtuvalt uuest pShimaérusest;


http://www.rkrn.ee/rkrn-stipendium-2016/
http://ttk.ee/et/tervisedendus-k%C3%B5rgkoolis
https://sise.ttk.ee/sites/sise.ttk.ee/files/documents/Sisekoolituse%20plaan%202016_0.pdf
https://sise.ttk.ee/sites/sise.ttk.ee/files/documents/Sisekoolituse%20plaan%202016_0.pdf

10.
11.

12.

13.
14.

koostatakse “Tallinna Tervishoiu Korgkooli personalipoliitika”, “Tallinna Tervishoiu
Korgkooli teadust6d toe tingimused ja kord” ning “Tallinna Tervishoiu Korgkooli
tootajate tervise edendamisega seotud kulutuste osaline hiivitamine”;

kinnitatakse tookeskkonnandukogu koosseis, toimuvad td6tajate usaldusisiku valimised;
korraldatakse/tellitakse juhtimiskoolitus (ldahtuvalt arengukava eesmaérkidest);

viahemalt kahe valisdoppejou kaasamine oppetdosse projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-
0048) vahenditest;

korruptsiooni ennetamiseks lisati to0le asumise ankeeti, tO0lepingutesse ning
tookorraldusereeglitesse vastavad punktid. Kinnitati “Ké&itumisjuhis Tallinna Tervishoiu
Korgkooli tootajatele huvide konflikti valtimiseks ja korruptsiooni ennetamiseks”;
EV100 kingitus “Sinu kied pédstavad elu!” - 1 000 tasuta koolituse 1abinut;

tootajate motiveerimine ning toetamine:

141 tugitdotajatel alates 01.01.2018 lisapuhkus seitse kalendripédeva;

14.2  jatkame Opilirituste sarja “Kdrgkoolipere kaasamine” korraldamist.

OPPIJAD JA OPPEKAVAD

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

Kdrgkooli dppetegevust reguleerivate normdokumentide kaasajastamine;

oppeaine ,, Tuutorkoolitus* arendamine ja pakkumine dppeosakonna ressursi baasil;
Oppeaine ,,Sissejuhatus Oppimisse” e-Ope kursuse arendamine ja esitamine
kvaliteedimérgile;

inglise keelse Oppeaine ,Sissejuhatus Oppimisse” viljatootamine ja pakkumine
vilisdppuritele;

magistridppe ldbiviimiseks e-platvormi piloteerimine ja Opingute iileviimine ihtsesse
e-keskkonda;

anatoomia-fiisioogia interaktiivse e-Oppeaine arendamine ja fiiiisilise keskkonna
kaasajastamine;

interaktiivse virtuaal-reaalse simulatsiooni oppeklassi loomine;

ithisoppeainete tagasiside analiilis ja arendus;

rakenduskdrgharidusdppes tookohapohise dppe arendamine;

projekti “Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli praktikaarendus” tegevuste jatkamine;

praktikate administreerimissiisteemi kaasajastamine;

oppeteenuste tsentraliseerimise analiiiis ja efektiivsuse tohustamine;

Oppetdd planeerimise analiilis ja tdhustamine;

Oppuritele infoiirituste korraldamine korgkooli kogutud tagasisidedest ldhtuvate
parendustegevuste kohta;

kodulehe kohandamine kasutajasdbralikuks vaegnagijate vajadustest lahtuvalt;

kodulehe korrastamine koostods valdkondade esindajatega;

magistrioppe ja ingliskeelse farmaatsia Oppekava vastuvotuks ettevalmistamine,
dokumentatsiooni ja kriteeriumide kaasajastamine;

vilisOppurite vastuvotu ja lepingute haldussiisteemi viljatootamine ja kdivitamine;
rahvusvahelistumise strateegia véljatootamine ja rakendamine;

opirdnde statistika kogumine ja analiilisimise metoodika viljatootamine;

kvaliteedimérgi konkursile nelja-viie e-kursuse ettevalmistamine.


http://ttk.ee/et/projekt-%E2%80%9Csinu-k%C3%A4ed-p%C3%A4%C3%A4stavad-elu%E2%80%9D

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

36.
37.

38.

teha kokkuvotted eetikaalase rakendusuuringu nelja kiisimustegrupi vastuste kohta;
koostada eetikakomisjoni rakendusuuringu baasil artikkel teemal "Ulidpilaste kutse-
eetika alane teadlikkus" vilisajakirjas avaldamiseks;

osaleda Tampere University of Applied Sciences Rahvusvahelisel Nédalal oktoobris
2018 (ettekanne rakendusuuringu tulemustest).

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE (UE) TEGEVUS

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.

2018. aastal toimub vihemalt 10 korralist UE liikmete koosolekut;

iilidopilas- ja opilasesinduse esindaja osaleb kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu
iildkoosolekutel, seminaridel ja koolitustel,

esindus osaleb korgkooli juhtimises, sh. korgkooli ndukogus, dppekava ndukogudes,
kvaliteeditooriihmas jne;

esindus osaleb avalikkusele suunatud tegevuste ldbiviimises, sh avatud uste pédevad,
infomessid, kdrgkooli viliskiilaliste vastuvott, konverentsi korraldamine jne;

esindus toetab Oppurite ning rahvusvaheliste tilidpilaste kohanemist kdrgkoolis;

esindus korraldab liikmete valimised iilidpilas- ja dpilasesindusse, korgkooli ndukogusse
ja tooriihmadesse, Eesti Ulidpilaskondade Liidu iildkoosolekuke ning Tallinna
Ulidpilaskondade Umarlaua iildkogusse;

esindus korraldab huvilistele tudengivarju niddala ning koordineerib selle toimumist;
esindus jitkab osalemist tlidpilaskonverentsi korraldamises korgkooli rahvusvahelise
nddala raames;

esindus korraldab alljargnevaid {ilekorgkoolilisi iiritusi: esindust tutvustav {ritus,
sobrapéev, naistepdev, Urri siinnipdev, heategevusiiritus, iilidpilas- ja dpilasesinduse 23.
stinnipdev, esmakursuslastele suunatud iiritus

esindus korraldab Oppurite osalemise Tallinna tudengite siligispdevadel ning esindab
korgkooli Tartu tudengite kevad- ja siigispaevadel;

esindus korraldab kevadsemestri iirituse koos teise kooliga, kus osaleb ligikaudu 500
tudengit;

esindus korraldab joulupeo koos teise kooliga, kus osaleb ligikaudu 800 tudengit;
esinduse juhatuse fotoseina traditsiooni jatkamine;

koostdo edendamine Kohtla-Jérve struktuuriiiksuse esindusega;

koost6d edendamine Tallinna rakenduskdrgkoolide iilidpilasesindustega;

tihedam koost66 Tallinna Tehnikakdrgkooli iilidpilasesindusega;

koostdo arendamine Tartu Tervishoiu Korgkooliga;

suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilaste ja Opilaste osalust Eesti
Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemingudel Kirikul;
suurendada Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli iilidpilaste ja Opilaste osalust spordiiiritustel,
nt SEB Maijooks, Nike noortejooks jne;

Tallinna Tervishoiu Korgkooli kammerkoori/naiskoori loomine ja osalemine 2019.aasta
iildlaulupeol;

suurendada iilidpilas- ja dpilasesinduse liikmeskonda;

korraldada esinduse liikmetele suunatud motivatsiooniiiritus;

esindus korraldab kuldvillakudhtu, et panna proovile tudengite meditsiinialased
teadmised,;

panustada ja toetada anatoomia e-dppe arengut ja parendamist, esindades tudengite huve;



Stipendiumid

63.

64.

korgkooli aastapdeva trituse raames toimuva fotokonkurssi korraldamine, fondi
kogusumma planeeritud 155 eurot;
iilidpilas- ja Opilasesinduse aktiivsusstipendiumifondi suurus planeeritud 4 300 eurot;

RAHVUSVAHELISTUMINE

65.

66.

67.

68.

Rahvusvahelistumise eesmargid:

65.1 {lidpilaste mobiilsus 12% (sihttase 20%), dppejoudude mobiilsus 40% (sihttase 50
oppejoudu aastas);

65.2 rahvusvahelistumisega seotud Oppejoudude ning tdotajate arv kasvab, tilidpilastest
on kaasatud rahvusvahelistumisega seotud tegevustesse vihemalt 45%;

vilisoppejoudude kaasamine Opetddsse (sihttase: igal dppekaval dpetab viahemalt kolm

vélisdppejoudu, kellest vihemalt {iks todtab todlepinguga);

inglise keelsete Oppeainete ettevalmistamine, (sihttase: igal oppekaval on vdhemalt 8

EAP ulatuses ingliskeelseid oppeaineid);

rahvusvahelise nddala korraldamine koost6ds Tallinna Tehnikakorgkooli ja voimalusel

Sisekaitseakadeemiaga novembris;

69. jatkatakse t06d rahvusvahelistes vorgustikes;

70.

71.

72,
73.
74,

75.
76.
77.

inglise keelsete Oppeainete iihismoodul ja “Welcome to Estonia” nédal vélisiilidpilastele
koostdds Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakorgkooliga;

infoseminar ja tanuiritus valisiilidpilaste praktika korraldajatele ja potentsiaalsetele
tulevastele praktikabaasidele;

vilisiilidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;
videokonkurss Erasmus + programmi dpirdndes osalejatele;

partnerotsingud ja labirddkimised vihemalt {ihe uue partnerkdrgkooli leidmiseks (Louna-
Vahemeremaad, Aasia, Ladina-Amerika) Erasmust ileilmse J&pirdnde taotluse
esitamiseks veebruaris 2019;

Erasmus+ korghariduse ja kutsehariduse dpirdnde taotluste esitamine;

esimese Erasmus+ strateegilise koostoo projekti taotluse esitamine;

tdnu- ja infoiirituste korraldamine tuutoriiliopilastele.

ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD

78.

79.

80.

Uurimistodde propageerimiseks todtatakse vélja ja rakendatakse uuenduslik
iilidpilastoode kaitsmise ja presenteerimise formaat;

tervishoiualade ja insenertehnoloogiate integreerimise ning ihiselt 1dbi viidavate
rakendusuuringute eesmérgil tehakse koostood haiglate ja Tallinna Tehnikakdrgkooli
ning Tallinna Tehnikatilikooliga;

osaletakse rahvusvahelistes korghariduse ja erialavorgustikes.

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

81.

82.
83.
84.

Ava- ja 16puaktuste, Eesti Vabariigi 100. aastapédeva, lahtiste uste pdeva, edukate oppurite
vastuvotu, kdrgkooli 78. aastapdeva ning joulupeo planeerimine ja korraldamine;
osalemine Ulidpilaste XIX Suvemingudel;

uute kdrgkooli erialasid tutvustavate videote filmimine;

korgkooli Tallinna ja Kohtla-Jirve struktuuriiiksuse Oppehoonete virtuaaltuuride
tegemine;



85. korgkooli turundusstrateegia koostamine.

Kommunikatsioon
86. Kolmandatele riikidele suunatud informatsiooni ja koostodvoimalusi kuvatakse korgkooli
venekeelsel kodulehel;
87. koduleht kohandatakse erivajadustega inimeste tarbeks.

Vilistlased

88. Vilistlased kaasatakse karjaarindustamise tegevustesse korgkoolis;

89. kdrgkool toetab ERASMUS+ idsja Iopetanute praktikat, tutvustades programmi voimalusi
ja abistades praktikakoha leidmisel,

90. vilistlased  kaasatakse = Oppetoosse  ekspertidena, 10putddde  komisjonidesse,
rakendusuuringutesse, arendustegevustesse, Oppejoudude ja praktikajuhendajatena.
Korgkooli kodulehel luuakse vilistlastod alajaotus koos foorumiga ning sotsiaalmeedia
suhtluskanal.

Turundus
91. Korgkooli  ja Oppimisvoimalusi tutvustatakse siistemaatiliselt vastavalt
koolitusvajadusele, sihtrithmadele ja eesmarkidele.

Kvaliteedijuhtimine
92. Juhtimise kvaliteeti tagasisidestatakse regulaarselt;
93. personalitdd projekt esitatakse PARE konkursile;
94. dppeosakonna projekt esitatakse kvaliteedikonkursile.

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
Tallinna oppehoone
95. Struktuuritoetuse ASTRA vahenditest rahastatav "Tehnoloogiamooduli vélja to6tamine,
sh SAHVRi loomine ning Tallinna Tervishoiu Korgkooli Oppehoone majatiibade
tthendamine (Tervise tehnosahver) - investeeringu projekt (2014-2020.4.01.16-0047)":
95.1 juurdeehituse valmimine;
95.2 kiirabiauto simulatsiooni valmimine.

Korgkooli eelarvevahenditest
96. Poolkeldrikorruse timberehitus:

96.1 likvideeritakse poolkeldrikorruse dpperuumid 001, 002, 003. Ehitatakse vilja avar
puhkeala ja multifunktsionaalse lahendusega ruum to6tajatele tervisedendavaks
tegevuseks, mida vajadusel saab kasutada riietehoiuna konverentsikeskuse
véliskasutajatele. Lisaks uuendatakse dppijate riietehoidu koos lukusiisteemiga.

97. Esimese korruse dppeosakonna ja puhkeruum nr 100 iimberehitus:

97.1 oppeosakonda laiendada Telia ruumi vorra;

97.2  puhkeruumi kaks kabinetti ja ndupidamiste ruum.

98. Teise korruse iimberehitus:
98.1 juurde tegevusteraapia kodukeskkonna simulatsioonikeskkond,;
98.2  kabinettide imberehitus — 12+1 tédkohta.



Kohtla-Jirve 6ppehoone
99. Korvalhoone lammutus: taotlus HTM’ilt, projekt jm;

100. majaiimbruse tee korrastamine - asfaltkatte parandustdod pérast garaazi lammutust.
Olulisemad soetused

101. Oppijatele osaline uus garderoobisiisteem;

102. odpperuumide kahekohaliste laudade asendamine iihekohalistega mdlemas dppehoones;

103. juurdeehituse ruumide sisustamine: vabaala, kabinettide moobel.

Infotehnoloogia

104. Tallinna dppehoone tulemiiiiri vahetamine, turvalisuse tdstmiseks;

105. Kobhtla-Jarve dppehoone tulemiiiiri vahetamine, turvalisuse tostmiseks;

106. Tallinna peahoone juurdeehituse avatud ruumi audio- ja videolahendus;

107. hiselamu WiFi lahenduse moderniseerimine;

108. VR-klassi avamine;

109. Klasside ja raamatukogu amortiseerunud arvutite véiljavahetamine.

Uliépilaskodu

110. Viienda korruse tubade remont;

111. kookide, pesuruumide, tualettruumide ja 1. korrusel fuajees valgustite vahetus ja
liilkumisandurite paigaldus;

112. OGueala pinnase tihtlustamine;

113. jatkatakse tubades kusettide, laudade, toolide vahetust uute vastu.

UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

114, Farmatseudi Oppekava Oppeaine ‘“NoOustamine apteegis” raames pakutakse
elanikkonnale vdimalus korgkooli kodulehel lingi “Kiisi apteekrilt” kaudu saada
ravimite ja nende kasutamise alast teavet;

115. Tallinna Tondi Pdhikooli, Merivilja Kooli ja Haabersti linnaosa tervisepdevade ning
Tartu spordipédeva ldbiviimine tervisedenduse iilidpilaste poolt;

116. lastevanematele koolitusloengu “Nutiseadmed ja tervis” ldbiviimine Tallinna 21.
Koolis, Konguta Koolis, Audentese erakoolis, Tallinna Jarveotsa Glimnaasiumis ning
Tallinna Vikerkaare Lasteaias tervisedenduse dppejou poolt;

117. Eesti Vabariik 100 raames dpetada 1000-le Eesti inimesele elustamist;

118. osalemine info- ja haridusmessidel iile Eesti (Intellektika, Suunaja, Orientiir, Teeviit,
Tuleviku Kompass, Lahe Koolipdev 2018 jms) korgkooli tutvustamise ja
tervisekasvatuslikel eesmarkidel;

119. tegevusteraapia alane ndustamine ja juhendamine koigile huvitatud osapooltele, sh
osalemine Laps ja Pere messil ja rdndnditusel “Lahme kiilla”, eriala tutvustus
lasteasutustes, Tallinna Ulikooli kunstiteraapiate dppejdududele, SA Tartu Ulikooli
Kliinikumi Lastekliinikumi personalile;

120. erialase blogi viljaandmine koostdos tegevusteraapia ilidpilaste ja Eesti

Tegevusterapeutide Liiduga (kokku kolm viljaannet 28 postitusega).


http://ttk.ee/et/projekt-%E2%80%9Csinu-k%C3%A4ed-p%C3%A4%C3%A4stavad-elu%E2%80%9D

Avalikkusele suunatud tegevused

121.

122.

123.

124,
125.

Oe, #mmaemanda, tegevusterapeudi, optometristi ja tervisedenduse oOppekavade
iilliopilased ning Oppejoud todtavad vélja ja viivad ellu ennetustegevuste kava
koolidpilaste ndgemis- ja rithiprobleemide tekke ennetamiseks;

korgkool pakub Oppekava spetsiifikast tulenevat vidikesemahulist teenust iritustel
(tervisepdevad, messid jms);

koikides oppevaldkondades korraldab korgkool koostods kutse- ja erialaliitudega
tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke fritusi pohikooli-, giimnaasiumi- ja
kutsedppeasutuste Opilastele ning kdikidele eagruppidele;

Korgkooli raamatukogus korraldatakse terviseteemalisi virtuaalniitusi;

Opitoad koolilastele koolivaheaegadel.

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

126. Koostada tdienduskoolituste turundusplaan ja tasuliste teenuste hinnakiri;

127. osaleda Eestisisestes ja rahvusvahelistes projektides, nt jatkata voimalusel projektiga
“Oed tagasi tervishoidu”;

128. kasutusele votta uus tdienduskoolituse infosiisteem;

129. jatkata riikliku koolitustellimuse raames pakutavate tdienduskoolituste pakkumisega
elanikkonnale;

130. tegevusteraapia  valdkonnas  pakutakse  funktsionaalse  Oppekodgi  baasil
konsultatsioone;

131. tervisedenduse valdkonnas pakutakse ergonoomilise t66koha baasil konsultatsioone;

132. optomeetria valdkonnas pakutakse laborite baasil néigemisteravuse hindamist.
Farmaatsia valdkonnas pakutakse tasulisi laboriteenuseid,;

133. tegevusteraapia, tervisedenduse ning optomeetria spetsialistid ndustavad todandjaid ja
-votjaid erivajadusega inimese tookoha sisseseadmisel;

134. tootatakse vilja tdienduskoolituse kvaliteediseire siisteem;

135. arendatakse edasi tdiendusoppe infosiisteemi keskkonda, et muuta tdienduskoolitused
atraktiivsemaks;

136. korgkool arendab vilja elektrooniliste tdienduskoolituse tunnistuste véljastamise
siisteemi,

137. noorte tervisekditumise parandamiseks ja tervisliku eluviisi propageerimiseks noorte
hulgas korraldatakse koosto0s glimnaasiumitega ja kaasates tervishoiuasutusi
tervisesuuna eelkutsedpet;

138. tdiendusdppe voimaluste laiendamine simulatsioonikeskuste baasil;

139. koikide tasemekoolituse Oppekavade Oppevaldkondade raames tootatakse vilja
taienduskoolituse dppekavad;

140. kaivitatakse korgkooli konverentsikeskuse teenuste pakett.

KEELEOPE

141. Koostada tugisiisteem kodulehele keelelise erivajadusega (diisgraafikud, diislektikud)
oppijatele;

142. luua vihemalt kaks e-Oppe kursust (eesti keel ja inglise keel) Oppijate keeleoskuse
paremaks toetamiseks;

143. pakkuda keelelist tuge erialaste ingliskeelsete publikatsioonide kirjutamisel.



RAAMATUKOGU
144. Valmistatakse veebipohine ISE andmebaasi kasutusjuhend;
145. jatkatakse koostddd teiste samade valdkondade raamatukogudega nii Eestis kui ka
valismaal. Kiilastatakse vihemalt iihte erialaraamatukogu vélismaal;
146. raamatukogu poolse korgkooli tdotajate teadustoo toe siisteemi vélja tootamine.

KVALITEEDITOORUHM

147. Tegevused toimuvad vastavalt Oppeaasta pohiselt kinnitatud todplaanile;

148. viiakse 1dbi Tootajate rahulolu kiisitluse parendusvaldkonnana kiisitlus- rahulolu
tunnustusega,

149. raamatukoguga rahulolu kiisitlus (2018 kevad);

150. praktikabaasidega rahulolu kiisitlus (2018 kevad);

151. vilisdpingute- ja ldhetuste korralduse rahulolu kiisitlus (mobiilsusprogrammide raames
toimuv);

152. projekti ,,Study quality in terms of multiculturalism in the Baltic countries® raames
korraldatakse rahvusvaheline konverents.

RUTA

153. Uurimis- ja arendustodde konkursi korraldamine, konkursile todde esitamise siisteemi
arendamine;

154. RKRN konkursile 16putd6 valimine;

155. iilidpilastoode konverentsi korraldamine;

156. iiliopilastoode juhendajate metoodiline koolitus;

157. teaduskohvikud/seminarid rakendusuuringute algatamise toetamiseks, taotluste
koostamiseks, projektides osalemiseks;

158. {ilidpilastoode koostamise ja vormistamise juhendi tdiiendamine;

159. korgkooli viéljaspool esindanud iilidpilastoode registri loomine rakendusuuringute
protsessi toetamiseks.

TERVISEDENDUS KORGKOOLIS
Luuakse tervistedendava tookoha (TET) tooriihm eesmirgiga kéivitada kdorgkoolis
tervisedenduslikud tegevused.

XX11 KORGKOOLI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Korgkool on aastate jooksul korraldanud Opet Eesti erinevates regioonides, olles kohalike
tooandjate partner, korraldades koolitusi oppijasdbralikult. 2017 aastal avas kdrgkool piloodina
tookohapdhise Oppena korghariduse Oppekava tegevusteraapias. Korgkooli kohalolek
regioonides avaldab positiivset mdju kohalikule kultuurile ja toetab tédandjate positsiooni ning
Oppijate motiveeritust. Korgkool panustab keskkonnasdbralikesse lahendustesse hoonete
haldamisel.



LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Korgkool tegutses 2017. aastal vastavalt tegevustoetuse késkkirjale,
konsensusleppele, kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Korgkool panustab Eesti korg- ja kutsehariduse arengusse, tervishoiuteenuse kvaliteedi
parendamisse ja muudesse olulistesse protsessidesse nii institutsionaalselt kui oma esindajate
kaudu.

Liahiaastate viljakutsed seisnevad O0dede Oppesse sobivate Oppijate leidmises suurenenud
oppekohtade vajaduse tingimustes ja uue simulatsioonikeskuse maksimaalses kasutusele
votmises. Oppekohtade arvu tdstmine ddede dppes vdib olla oluliselt takistatud, kuna sobivate
kandidaatide arv saavutab ldhiaastatel lae. Teiste erialade vastuvotud tuleb hoida eelnevate
aastatega samal tasemel, et mitte ohustada nende erialade jarjepidevust Eestis. Kutsedppe
laienemise kaudu toetatakse tervishoiuasutuste tootajate hariduse omandamist ja selle kaudu
tervishoiuteenuse kvaliteedi kindlustamist. Lisaks on uueks véljakutseks magistridppe avamine
oe erialakoolituse baasil.

Kokkuvotteks voib delda, et Tallinna Tervishoiu Korgkool on temale pandud iilesanded téitnud
ja korgkooli tootajad vddrivad tunnustust.



RAAMATUPIDAMISE ARUANNE

2017. aastal kinnitatud finantsarvestuse toimemudeli ja HTM’i ning Riigi Tugiteenuste Keskuse koosttds
valminud HTM’i raamatupidamise sise-eeskirja jargi raamatupidamise aastaaruandeid eraldiseisva
dokumendina ei koostata.

Tabel 25. 2017. aasta tekkepohine eelarve tditmine - koond

Eelarve Taitmine | Kasutamise % Jaak Jaagi %
Tulud 2474 357,71 3737 451,21 151,05% 1263 093,50 -51,05%
Kaupade ja teenuste muik 234 321,82 234 321,82
Tulu majandustegewusest 230676,85 230 676,85
Muu kaupade ja teenuste muik 3644,97 3644,97
Saadud toetused 1116 989,42 111698942
Saadud valistoetused 988 845,19 988 845,19
Saadud kodumaised toetused 128 144,23 128 144,23
Muud tulud 0,04 0,04
Muud eespool nimetamata tegevustulud 0,04 0,04
Muud siirded riigiasutustelt 2386 139,93 2386 139,93
Kulud -6 232 247,02 -6 290 246,26 100,93% -57 999,24 -0,93%
Antud toetused -462 576,71 -462 576,71
Sotsiaaltoetused -443 354,95 -443 354,95
Muud antud toetused -19 221,76 -19 221,76
Tegevuskulud -6 232 247,02 -4 807 189,62 77,13% 1425 057,40 22,87%
Detailsemalt jaotamata eelarve -6 232 247,02| -790618,79 12,69% 5441 628,23 87,31%
Toojoukulud -2 996 626,62 -2 996 626,62
Majandamiskulud -1 018 938,89 -1 018 938,89
Ebatdenaoliselt laekuvad nduded -1 005,32 -1 005,32
Pdhivara amortisatsioon ja vaartuse muutus -740 264,22 -740 264,22
Siirded riigiasutustele -280 215,71 -280 215,71
Tulem -3 757 889,31 -2 552 795,05
Investeeringud -1404 227,15 -569 821,10 40,58% 834 406,05 59,42%
Fnantseerimistehingud -265 413,30 -265 413,30
Kohustuste suurenemine 261 337,53 261 337,53
Kohustuste vahenemine -271 445,76 -271 445,76
Muu nduete ja kohustuste muutus -255 305,07 -255 305,07
Raha jaagi muutus 0,00 0,00



ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2017 Idppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja tegevjuhtkonna kinnituskirjast.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande 14bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja korgkooli eelarve tditmise aruande on Kinnitanud kdrgkooli
noukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor

/allkirjastatud digitaalselt/
Ave Perve
Finants- ja haldusdirektor



