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Oppejoudude vaba semestri taotlemise tingimused ja kord
Tallinna Tervishoiu Kérgkoolis

Kéesolev kord on kehtestatud Tallinna Tervishoiu Korgkooli pdhimééruse § 14 punkt 22,
§ 28 1oige 2 alusel ja § 11 10ige 4.

1. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli (edaspidi korgkool) korralisel oppejoul on digus taotleda
korgkooli ndukogu kehtestatud tingimustel ja korras oma kutseoskuste tdiendamiseks voi
muuks loometdoks viie aasta jooksul {ihte tooiilesannetest vaba semestrit.

2. Korgkooli korralisel Oppejoul, kes on tédhtajaliselt nimetatud administratiivsele
ametikohale (struktuuriiksuse juht, prorektor, rektor jms) on digus kasutada korgkooli
ndukogu poolt kehtestatud tingimustel ja korras oma kvalifikatsiooni taastamiseks iihte
tooiilesannetest vaba semestrit jooksva aasta jooksul peale ametisse nimetamise tdhtaja
16ppu.

3. Korralisel dppejoul on digus taotleda vaba semestrit Kui:

3.1. tatootab korraliselt valitud dotsendi, teaduri, lektori voi assistendi ametikohal;

3.2.  tema to6tamise koormus korgkoolis taotlemise ajal on vdhemalt 0,75 ametikohta;

3.3.  taon tootanud kdrgkoolis vihemalt kolm dppeaastat;

3.4. vaba semestrit taotletakse loometooks (doktoritod, teadusartikkel, rakendusuuring,

raamat jms), stazeerimiseks ja koolituseks kodu- vai vélismaal.

4. Vaba semestri (20 nddalat) saamiseks jargmisel semestril esitab korraline oppejoud
korgkooli rektori nimele pohjendatud taotluse hiljemalt 1. mai (siigissemestri kohta) ja 1.
detsember (kevadsemestri kohta).

5. Vaba semestri taotluste 14bi vaatamise ja taotluste rahuldamise vo1 mitterahuldamise
otsustab rektori poolt moodustatud komisjon.

6. Komisjon teatab oma otsusest taotluse esitajale kirjalikult hiljemalt 1 kuu peale taotluse
esitamise tdhtaega.

7. Vaba semester vormistatakse oppejou ja korgkooli vahelise lepinguga peale komisjonilt
vastava otsuse saamist.

8. Korralisel dppejoul, kes on tdhtajaliselt nimetatud administratiivsele ametikohale on digus
kasutada vaba semestrit kui:

8.1. ta on tditnud viimased 5 aastat administratiivset ametikohta ametisse nimetamise
kaudu;

8.2. taon valitud korraliselt 6ppejou (dotsendi, teaduri, lektori voi assistendi) ametikohale
tahtajatult voi tema digus kvalifikatsiooni taastamisele tuleneb digusaktist;

8.3. tema tootamise koormus kdrgkoolis on viimased 5 aastat 1,0 ametikohta;

8.4. vaba semestrit kasutatakse kvalifikatsiooni taastamiseks, et jdtkata Oppejou
tooiilesannete tditmist.

9. Vaba semestri (20 néddalat) kasutamiseks ametisse nimetamise ametiaja 16pu jargselt
esitab korraline dppejoud korgkooli rektori nimele avalduse hiljemalt ametiaja 16ppemise
viimasel péeval.

10. Vaba semester vormistatakse dppejou ja kdrgkooli vahelise lepinguga.

11. Vaba semestrit on erandjuhtudel voimalik taotleda osade kaupa, kui {iks osa ei ole liihem
kui kaks kuud).
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12. Pohjendatud taotluse rahuldamise/mitterahuldamise (sh kéesolevast korrast erinevad
juhud) otsustab rektori poolt moodustatud komisjon.

13. Vabal semestril siilitatakse Oppejoule tema to0lepingujargne tootasu, ametisse
nimetamise jargselt viimase kolme kuu keskmist tootasu.

14. Vaba semestri 10ppedes esitab Oppejoud vastavalt tema ja korgkooli vahel sdlmitud
lepingutingimustele loometdo voi stazeerimise aruande, mis on kittesaadav korgkooli
ndukogu litkmetele.



