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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2019. aasta tegevused toimusid vastavalt Haridus- ja teadusmiistri
18.04.2019 késkkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,Riigi rakenduskorgkoolidele tegevusteotuse
eraldamine kalendriaastateks 2019-2021%, kdrgkooli arengukavale 2017-2021 ja tegevuskavadele
ning kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli majandusaasta eelarve koostatakse ldhtudes Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuritiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskdlastavad rektoraadiga. 2019. aasta eelarve kiideti heaks
kdrgkooli 26.03.2019 ndukogus istungi otsusega nr 3.1 ja vastavalt kdrgkooli p6himaaruse § 7
punktile 14 kinnitati rektori 20.02.2019 kaskkirjaga nr 1-4/8 eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2019. aasta eelarve taitmise aruande 18.02.2020 istungi otsusega nr
4.1.

| PERSONALITOO

1. Korgkoolis tootas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 154 tdotajat: 103 Gppejoudu, 34
tugi- ning 17 haldustdotajat (Tabel 1);

Tabel 1. Personal seisuga 31.12

Personal 2017 2018 2019
Akadeemiline personal
tootajaid M/N 8/83 8/96 7/96
sh 1,0 koormusega dppejéude 64 70 69
Tugipersonal
to6tajaid M/N 6/29 8/29 6/28
Halduspersonal
to6tajaid M/N 5/12 3/13 5/12
KOKKU to6tajaid 143 157 154

2. aruandeaastal kaasati valjastpoolt koérgkooli Gppetd6 labiviimisse kdrgharidus- ning
kutsedppe Oppekavadel kilalisdppejdududena 200 oma eriala praktikut;

3. rahvusvahelise konkurentsivoime tdstmiseks kaasati 2019. aastal dppetdd labiviimisse
Uheksa valisGppejoudu (Tabel 2), nendest kolm tdolepinguga projekti ASTRA
(2014-2020.4.01.16-0048) vahenditest.


https://www.ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2017-2021

Tabel 2. Vélisdppejoud kdrgkoolis 2017-2019
2017 2018
Antti Johannes Kahonen +-
Attila Lorincz =
Pirkko Elina Routasalo +
Uljana Kurbatova sm

Aiga Svede =
Attila Lorincz =
Pierre-Yves Roh &

Pirkko Elina Routasalo +
Van Thai Nguyén

Antti Johannes Kahonen +

Dickon William Weir-Hughes &

2019
Aiga Svede =
Antti Johannes Kahénen +-
Attila Lorincz =
Dickon William Weir-Hughes HPatrik
Holger Nystrom 4+
Peter Dieckmann ==
Pierre-Yves Roh 1
Pirkko Elina Routasalo +
Van Thai Nguyén

4. tootajate tootasu aruandeaastal oli 3 454 000 eurot (60 % tegevuskuludest);
5. doktori- vOi magistrikraadi vOi vastava haridustasemega tO6tajate arv on toodud

Tabelis 3;

Tabel 3. Doktori- v8i magistrikraadi v0i vastava haridustasemega to6tajate arv kdrgkoolis

Personal | 31122017 | 31122018 | 31.12.2019
Akadeemiline personal
Oppejoude 91 104 103
PhD, sealhulgas teaduskraad 8 15 14
MA vGi sellega vdrdsustatud haridustase 53 58 59
Doktori- ja magistrikraadiga dppejoudude % 67% 70% 71%
Tugipersonal
Tdotajaid 35 37 34
PhD, sealhulgas teaduskraad 0 0 0
MA vdi sellega vordsustatud haridustase 8 7 5
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali % 23% 19 % 15%
6. aruandeaastal kaitses kolm kdrgkooli to6tajat magistrikraadi;
7. doktori- ning magistridppes dppivate tootajate statistika on leitav Tabelis 4;
Tabel 4. Doktori- ning magistriéppes dppivad tdotajad
Oppivad tosdtajad | 31122017 | 31122018 | 31.12.2019
Akadeemiline personal
Opib doktoribppes 6 6 9
Opib magistribppes 6 16 14
Omandab mitmendat tasemeharidust 3 2
Tugipersonal
dpib doktoridppes 1 1 1
Opib magistribppes 3 3 3
Omandab mitmendat tasemeharidust 1 1




8.

9.

10.

kdrgkool vaartustab ning toetab tdotajate arengut Uhtsete pdhimdtete jargi, rakendades
tootajate teadmisi, oskusi, kogemusi ning hoiakuid kdrgkooli eesmérkide saavutamiseks.
Eesmarkide saavutamiseks lahtutakse muuhulgas personali  koolituspdhimdtetest.
Tootajad tegelevad suisteemselt erialase enesetdienduse ja Opetamisoskuste arendamisega
labi korgkooli poolt finantseeritavate erialaste tdienduskoolitustel ning sise- ja
tellimuskoolitustel osalemise;

31.12.2019 seisuga on kdrgkooli 33 Oppejoul ja kuuel tugitdotajal inglise keele oskus
vahemalt B2 tasemel,

aruandeaastal osalesid korgkooli tootajat 76 erineval koolitusel. Valik osaletud
koolitusvaldkondadest leitav Tabelist 5;

Tabel 5. Peamised koolitusvaldkonnad 2019

Koolitusvaldkond Koolituste arv/ osalejaid
Erialaste teadmiste tdiendamine 32/80
Digipédevuste arendamine 11/114

Oppetdo labiviimise padevusetdstmine 8/59

Juhtimine 3/38

11. jatkati Opitirituste sarjaga “Korgkoolipere kaasamine”, mille raames toimus kimme

12.

13.

erinevat sisekoolitust kdrgkooli toétajatele: “Pohjalik suuhiigieeni koolitus”, “Teavikud
ja infosiisteemid raamatukogus. ETIS’e tditmine”, “Mineraalained toidus ja
toidulisandites”,  “Praktilisi  lahendusi lastega méngimiseks ja teismelistega
suhtlemiseks”, “Sinise valguse mdju meie igapédevaelule”, ,,Suhtlemine vene keeles
hadaolukordades”, ”Korrektne eesti keel igapéevaelus”, “Korrektne inglise keel
igapédevaelus”, “Depressioon ja drevushdire”, “Suitsetamise biokeemilised aspektid”.
Aruandeaastal peeti mitmeid Opiurituste sarja koolitusi aatriumis, mis vGimaldas neil
osaleda ka Oppuritel;

korgkooli  tOotajate  osalemine projektides 2019. aastal on leitav  Eesti
Teadusinfostisteemist;

rektor kuulutas 2019. aastal vélja avalikud konkursi 13 Gppejou ametikoha taitmiseks.
Lisaks toimusid konkursid kutsebppe osakonna kutsedppe &petaja—tdokohapdhiste
PROM rilhmade koordinaatori, 6ppeosakonna 6ppetdd spetsialisti, haridustehnoloogi
ning praktikaspetsialisti, denduse Oppetooli referendi, turundus-  ja
kommunikatsioonispetsialisti, finantsspetsialisti ja ulidpilaskodu koristaja
ametikohtadele. Labi aastate on konkursid nii 6ppejéudude kui tugi- ja halduspersonali
kohtadele olnud stabiilsed (vt Joonis 1);



https://ttk.ee/et/ttk
https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c/?tabId=Projects
https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c/?tabId=Projects

Personali viarbamisel konkurss kohale
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i i kade emiline personal 2 1,6 1,4
== Tugi- ja halduspersonal 17 18 14,3

Joonis 1. Personali varbamisel konkurss kohale

14

15.

16.

17.

.aruandeaastal solmiti leping Legal Aid OU’ga andmekaitsespetsialisti teenuse

sisseostmiseks;

aruandeaastal atesteeriti kimme 0Oppejoudu, kelledest (ks atesteeriti tingimisi

tahtajaliselt;

eesmérgiga saada tagasisidet ja vOimalikku tunnustust organisatsiooni arengu kvaliteedi

kohta osales kérgkool 2019 jargmistel personali konkurssidel:

16.1 ,,Sinu kded pééstavad elu” projektiga osaleti tunnustusauhinnal Lastega ja lastele
~Muutuste looja“ kandidaadina ja Harjumaa Omavalitsuste Liidu ,,Parim
siseturvalisusesse panustab organisatsioon 2019 konkursil ning Eesti Noorsoot66
Keskuse (ENTK) ,,Aasta tegu noorsootods* konkursil;

16.2 ANDRAS (Eesti Téiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon) ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt korraldatav Tallinna Oppijasébralik Todandja ja Aasta
Koolitaja 2019;

16.3 Civitta Eesti AS konkurss ,,Peresobralik to6andja“;

16.4 Marketingi Instituudi konkurss ,,Unistuste tdoandja 2019°;

16.5 Smartwork ,,Kaugt6d Tegija 2019 konkursil, kus kdrgkool palvis kaugtdo tegija
margise;

16.6 Tallinna Haridusameti Aasta Opitegu konkurss, kus kdrgkool sai tunnuskirja
elukestva dppe edendamise eest kogukonnas;

16.7 Tooinspektsiooni ,,Hea Tookeskkond 2019%;

kdrgkooli tootajaid esitati tunnustamiseks alljargnevatele konkurssidele:

17.1 Aasta Sisekoolitaja 2019 Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit (ESAL);

17.2  Eesti Koolitus- ja Konverentsikeskuse ,,Aasta Raamatupidaja 2019%;

17.3  Eesti Tooandjate keskliidu, Eesti Personalijuntimise Uhingu PARE, Postimehe ja
Aripieva, Pirnu Konverentsid ning Luminori iihiskonkurssil ,,Parim Juht 2019%;

17.4 Haridus- ja Teadusministeeriumi Aasta Opetaja_Gala »Elutdopreemia®, ,,Aasta
Oppeasutuse juht®, “Hariduse sdber”, “Aasta dppejoud”;

17.5 Parnu linna teeneteméargi konrkurssil, kus kérgkooli rektorit tunnustati panuse eest
eesti 6endusalase kdrgharidusdppe laienemisel Parnu linna;



https://www.tooelu.ee/et/uudised&nID=2305
http://www.sisekoolitus.eu/moodul.php?moodul=CMS&Komponent=NewsFront&f=viewNews&id=116
https://www.rmp.ee/uudised/raamatupidamine-uudised/selgus-aasta-raamatupidaja-tiitli-saaja
https://www.aripaev.ee/uudised/2019/05/17/selgus-eesti-parim-juht
https://www.hm.ee/sites/default/files/aasta-opetaja-gala-2019_voldik_k3.pdf
https://parnu.ee/index.php/linnakodanikule/omavalitsus/tunnustused/parnu-teenetemark

18. aruandeaastal uuendati/muudeti alljargnevaid personalitdéga seotud dokumente:
to6lahetuseeskiri, tdotasujuhend, matusetoetuse maksmise kord, tootajate tervisekontrolli
kord;

19. seoses 01.09.2019 vastuvdetud Korgharidusseadusega alustati 2019 korgkooli siseste
dokumentide vastavusse viimist seadusega;

20. korgkooli tootajad tegutsesid ekspertidena kdrgkooli vélistes tdorihmades, komisjonides
jms;

21. kdrgkool pakkus praktikavdimalust kuuele praktikandile (Tabel 6);

Tabel 6. Praktikandid Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 2019

Praktikandi dppeasutus Praktikantide arv | Praktika tépsustus Maht
]’artu Ulikooli Gendusteaduse 3 Oenduspedagoogiline praktika 312 ak /h
dppetool

Superviseeritud raseduskriisi
SA SAVE 1 noustamise pra~ktlka 2_—aastase 157t
raseduskriisi nbustamise
véljaBppe raames
Tartu Ulikooli Ajakirjanduse ja . .
kommunikatsiooni Sppekava 1 Turundus ja kommunikatsioon 21.01-10.02.2019
Tartu Kutsehariduskeskus 1 Arvutite riistvara hooldus ja 390 ak/ h

arvutivorgud

22. kdrgkooli tootajatele tervise edendamisega seotud kulude osalise huvitamise info Tabelis
7

Tabel 7. Korgkooli to6tajatele tervise edendamisega seotud kulude osaline hiivitamine

2018* 2019
Huvitist taotlenud t6otajate arv 43 58
Kogusumma 6 328 12 073

*2018 ning 2019 esimeses kvartalis huvitati 60 eurot, edaspidi 100 eurot kvartalis.

23. 2019. aastal tehti 11 persoonilugu;

24. Kdrgkool korraldas tootajatele traditsioonilise peredrituse uisudisko ning esmakordselt
tootajate lastele Joulutralli, mida modereeris kutsedppe osakond ning viisid labi
lapsehoidja dppekava dppurid;

25. kdrgkooli tootajatelt kogutakse 2019. aastast tagasisidet ,.Vilisldhetuse korralduse
rahulolu kisitlusega“;

26. personalitddga seotud andmete dubleerimise valtimiseks ning rahaliste vahendite
kokkuhoiuks loobuti (ile minemast Persona3 programmile ning panustatakse Riigi
Tugiteenuse keskuse poolt hallatava SAP-programmis koérgkooli personaliga seotud
andmete tdiustamisele;

27. kdrgkooli personalitootajad astusid Eesti Personalijuhtimise Uhing PARE liikmeks
loomaks erialaseid kontakte ning osa saamaks parimatest praktikajagamistest.



https://www.ttk.ee/et/20192020
https://www.ttk.ee/et/persoonilood
https://sise.ttk.ee/v%C3%A4lil%C3%A4hetuste-korralduse-rahulolu-k%C3%BCsitlus
https://sise.ttk.ee/v%C3%A4lil%C3%A4hetuste-korralduse-rahulolu-k%C3%BCsitlus

Il TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

>

10.

11.

12.

Vaadati Ule ja kaasajastati laborite ohutusjuhendid,;

aastaringselt on parendatud ja kaasajastatud t66tajate ning dppurite t66tingimusi;
uuendatud on Kohtla-Jarve 6ppehoone riskianaluiis;

2019. aastal kaardistasid tlidpilased Oppeaine “To6ohutus” raames Uldkasutavates
ruumides ohtlikke kohti, hinnati dpperuume ning tuleohutuse tagamist ko&rgkooli
hoonetes. Ulidpilaste soovituste kohaselt parendati to6keskkonda, nt paigaldati
lisavalgustus garderoobialale;

kdigile tootajatele vdimaldatakse nagemisteravuse kontrolli (2019 kasutas vdimalust 72
t0otajat), uuendatakse esmaabivahendeid ning vastavalt vajadusele vdimaldatakse t60- ja
eririietust;

2019. aastal hiivitati kuvariga t66ks ettendhtud prillide maksumus osaliselt 17 kdrgkooli
tootajale;

kdrgkool korraldas toOtajate tasuta gripi-vastase vaktsineerimise. Vaktsineerimise
vBimalust kasutas 57 téotajat Tallinnas ning 4 tootajat Kohtla-Jarvel;

2019 kais tervisekontrollis 40 to6tajat: 17 esmakordses ja 23 korduvas tervisekontrollis;
regulaarselt teostatakse tookeskkonna sisekontrolli;

t0okeskkonnandukogu esimees viis tOotajatele 1&bi sisekoolitust téokeskkonna teemal
(2019 oli osalejaid 6);

28.08.2019 toimus Tallinna koolihoone aulas kolme tunnine tulekahjudppuse teoreetiline
koolitus 113 osalenule InSafety O poolt. 23.10.2019 toimus tulekahjubppuse
teoreetiline osa Kohtla-Jarve struktuuritksuses;

evakuatsioonidppused toimusid Kohtla-Jarvel 23. oktoobril ning Tallinna dppehoones 11.
detsembril.

111 OPPIJAD JA OPPEKAVAD

1.

Alustas korghariduse dppekavajuhtide t66rihm, eesmérgiga parendada senist koostood ja
multidistsiplinaarsust 6ppekavade vahel,

koostati kdikide kdrgharidusdppekavade enesehindamisaruanded, et analiiiisida dppe
kvaliteeti. Tervisedenduse, farmatseudi ja @mmaemanda dppekavad kdrghariduses ja kbik
kutseGppe Oppekavad esitati instiutsionaalse  akrediteerimise ja  kutsedppe
kvaliteedihindamise aruandes;

Asutuste STRateegilise Arengu toetamise (ASTRA) projekti (2014-2020.4.01.16-0048)
tegevuse tunnusega 15 raames loodi tehnoloogiabppe moodul. Antud projekti raames
valmis  Oenduse  Oppetoolis 2018. aasta  slgissemestril  uus  Oppeaine
., Tervishoiutehnoloogia ja e-tervis“. 2019 aastal toimus Oppeaine Oppekavadeiilene
arendus. Arenduse raames anti sisend materjalide osas, mis ké&sitlevad Ulevaadet Eesti
tervishoiu infosusteemidest, tervishoiu dokumenteerimise lahendustest, tervishoiu
telemaatikast ja telemeditsiinist. Samuti uuendati materjale andmekaitse ja infoturbe
teabe osas.



KutseGppe osakond
4. 2019. aastal saadi rahastus programmis PROM ning alustati 6ppekavariihmas
,,Hambaarst* dpet hambaraviassistendi V taseme dppekaval.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus
5. farmatseudi 6ppekava ndukogu ja kdrgkooli ndukogu kinnitasid farmatseudi ingliskeelse
Oppekava, mis vastavalt kdrghariduse 6ppekavade ja programmide liigitamise ja nGuetele
vastavuse hindamise komisjoni otsusele kanti 23.01.2020 EHISEsse (EHIS-e kood
214475).

Tervishariduse keskus

6. Maailma Tegevusterapeutide Organisatsioon Kkiitis tdies mahus heaks ja tunnustas
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tegevusterapeudi dppekava;

7. tervisedenduse Oppekavas algatati IUHPE (International Union for Health Promotion
and Education) rahvusvahelise akrediteeringu uuendamise ja lilkmeks astumise protsess;

8. erialade tutvustamiseks ja teadlikuma sisseastuja leidmiseks viisid keskuse &mmaemanda
ja tegevusterapeudi dppekavad labi ettevalmistuskursused;

9. tegevusterapeudi dppekava Oppejéud jatkasid ettevalmistavate tegevustega, et 2020 aastal
avada dpe kdrgkooli Kohtla-Jarve stuktuuritksuses;

10. koostood  arendati  l&bi  Oppejoudude ekspertluse erinevates kdrgkoolivélistes
tooriihmades, nt paikkonna tervisedenduse ekspertriihm, tervisedendaja kutsestandardi
uuendamise toorihm, tervishoiuteenuse uuringu toorihm, tervisedenduse konverentsi
korraldamise t60rihm;

11. tervisedenduse Oppekava ulidpilastega koostoos korraldati ja viidi l1&bi kolm kursuste
ulest kohtumist eesmargiga arendada Gppekava ja koostodd;

12. alustati Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga Gihisdppeaine &mmaemanduse alused planeerimist;

Oenduse dppetool

13. 0e Oppekava praktika arendamise ja parema korraldamise eesmargil toimusid kdigi
suuremate praktikabaaside juhendajatega tihisseminarid,;

14. koostati 6e Oppekava baaspadevuste maatriks Eesti Odede Liidu poolt kehtestatud
baaspadevuste tagamise hindamiseks;

15. 6e Bppekava dppejoud osalesid Eesti Odede Liidu poolt korraldatud Tallinna ja Tartu
tervishoiu koérgkoolide 6ppejoudude thisseminaril, mille eesmark oli kahe korgkooli de
Oppekavade praktikate arutelu ning vdimalike kitsaskohtade kaardistamine;

16. terviseteaduse magistridoppe Oppekava tutvustamiseks potentsiaalsetele Oppijatele
korraldati Gppekava sisseastumiseelne infoseminar;

17. Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga toimusid terviseteaduse Oppekavade juhtide regulaarsed
koosolekud jagamaks magistridppe elluviimisega seotud kogemusi;



18. terviseteaduse arendusprojektide juhendajate ja eriala tunnustatud spetsialistide
kaasamise eesmargil viidi labi seminarid suuremates praktikabaasides (SA Pohja-Eesti
Regionaalhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla).

IV OPPURID

1. Korgkool on téitnud Haridus- ja teadusministri kéaskkirja ,,Riigi rakenduskorgkoolidele
tegevustoetuse eraldamine kalendriaastateks 2019-2021” p 2.2.4. tagavad Tartu
Tervishoiu Korgkool ja Tallinna Tervishoiu Koérgkool aastani 2020 0&dede ja
ammaemandate vastuvOtu vastavalt tervishoiu kdrgkoolide, Sotsiaalministeeriumi,
Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Eesti Haiglate Liidu vahel s6lmitud
konsensusleppele. 2019. aasta (immatrikuleerimise periood 11.11.2018-10.11.2019)
vastuvdtuarv rakenduskdrghariduse Gppekavadele 430 lidpilast, sh dppekavale ,,Ode
(EHIS kood 1467) 317 (ulidpilast. Aruandeaastal vottis korgkool magistritaseme
oppekavale “Terviseteadus” 60 iilidpilast. Kutsedppe dppekavadele on immatrikuleeritud
199 opilast, kellest PROM téokohapdhises 6ppes (le Eesti alustas &pinguid 40
hooldustottajat ja 19 lapsehoidjat, 20 hambaraviassistenti, 9 erakorralise meditsiini
tehnikut. 10.11.2019 seisuga &ppis kutsedppes PROM td6kohapdhises Gppes 55%
kdikidest kutsedpe Opilastest (vt tabel 9). Kdrgkool véttis vastu kokku 689 Gppurit.
Kutsedppes on vahenenud vastuvdtt 2019. aastal eelkdige seetdttu, et PROM programmi
raames on 18ppenud kaheaastaste 6ppekavade vastuvdtt (hooldustootaja).



Tabel 8. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud

Oppeaasta 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Immatrikuleeritud 11.11.2016- 11.11.2017- 11.11.2018-
10.11.1017 10.11.2018 10.11.2019
Opib hetkel (seisuga) 10.11.2017 10.11.2018 10.11.2019
Oppekava
RAKENDUS KORGHARIDUS OPE 513 497 430
Oed kokku 317 319 317
Ode 298 299 297
Ode (eelneva kutseharidusega) 19 20 20
Oe eriala koolitus (tervisedde) ei toimunud vv |13 ei toimunud vv
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 21 18 ei toimunud vv
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 15 20 ei toimunud vv
Oe eriala koolitus (intensiivdde) 24 23 ei toimunud vv
Ammaemand 24 25 25
Hambatehnik 13 ei toimunud vv [12
Optometrist 16 16 16
Farmatseut 32 33 32
Tervisedendus 15 15 14
Tegevusterapeut 15 15 14
Tegevusterapeut PROM 21 ei toimunud vv | ei toimunud vv
MAGIS TRIOPE ppekava avati 2018/2019 60 60
Terviseteadus (tervisedendus) 17 15
Terviseteadus (kliiniline dendus) 14 17
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 13 10
Terviseteadus (intensiivoendus) 16 18
KUTSEOPE 243 280 199
Erakorralise meditsiini tehnik 25 20 29
Hambaraviassistent (Oppekava avati 2019/2020) 20
Hooldustdotajad 137 165 90
Lapsehoidja 25 81 39
Abivahendispetsialist 19 ei toimunud vv |ei toimunud vv
Tegevusjuhendaja 20 14 21
Sterilisatsioonitehnik 17 ei toimunud vv |ei toimunud vv
VASTUVOTT KOKKU 756 837 689

vv-vastuvott

2. 2019. aastal toimus vastuvott kolmel perioodil (talvel, kevadel ja suvel), kdrgeim
konkurss rakenduskdrgharidusdppes oli hambatehnika Gppekaval - 16,5 avaldust thele
Oppekohale, kutsedppes lapsehoidja 6pe 3,6 soovijaga kohale. 2019.aastal terviseteaduste
magistritaseme dppekava konkurss oli 2,9 avaldust kohale. Kokkuvdtvalt saab nentida, et
kdik kdrgkooli dppekavad on populaarsed, konkursid aastate 16ikes stabiilsed ja tahtjate
osakaalu langust kdrgkool ei thelda;
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Tabel 9. Vastuvdtu konkursid Oppekavade IGikes (vastavalt esitatud avalduste arvule
Oppeteenustasuta dppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 18ppu)

Aasta 2017 2018 2019
Oppekava Konkurss | Konkurss | Konkurss
RAKENDUS KORGHARIDUS OPE 3,8 3,5 41
Ode 2,9 2,9 3,1
Ode (eehnev kutseharidus) 2,1 25 2,3
Oe eriala koolitus (tervisedde) - 14 -
Oe eriala koolitus (kliiniline 6de) 1,3 1,2 -
Oe eriala koolitus (intensiivode) 2,3 1,6 -
Oe eriala koolitus (vaimse tervise dde) 1,2 1,1 -
Ammaemand 8,8 8 6,9
Farmatseut 6 54 4,5
Hambatehnik 14,2 - 16,5
Optometrist 8,3 8,1 6,5
Tegevusterapeut 7,7 7,9 6,3
Tervisedendus 5,1 6,1 5,2
MAGIS TRIOPE - 5,2 2,9
Terviseteadus - 5,2 29
KUTSEQPE 3,8 3.2 2,9
Hooldustodtaja 4 2,5 3,4
Erakorralise meditsiini tehnik 3,6 3,5 2,4
Lapsehoidja 4,6 3,8 3,6
Abivahendispetsialist - - -
Sterilisatsioonitehnik 1,1 - -
Tegevusjuhendaja 4,7 3,9 1,3
KONKURSS KOKKU 3,8 3,6 3,8

3. korgkooli asuvad Oppurid Oppima kdigist Eesti regioonidest (vt Joonis 2) ning
esmakursuslaste seas on esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonis 3);
0% KH KO
60%
0%
40%

30%

20% I

10%

00 I I I [ | — || [ | | -
Pohja- Lidne- Kesk- Kirde- Louna- M Polja- Liine- Kesk- Kirde- Louna- Mz
Eesti = Eesti Eesti Eesti Eesi U0 Eesti FEesti Eesii Fesii Eesti 00

20017 602%  113%  8.0% | 133% 6.8% 04%  519% 144%  935% 202% 41%  00%

2018 67.7%  113%  T74% | 88%  43%  03% 304% 86% | 82%  2235% 100% 04%

m2019 631% 122% 8.8%  ©08%  351% 10% 623% 33%  63% 226% 40% 10%

Joonis 2. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud Oppurite regionaalne jaotus
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0% =

KH KO

60%

0%

40%

30%

20%

oo (IS0 1 il |

0% im — [ ull
..-200 21-30 3140 41-30 5160 61-...  _..-200 2130 3140 41-50 3160 61-..

2017 29.8% 324%  193% 144%  39%  02%  9.0%  193% 274% 21.0% 214%  16%
m2018 280% 321% 18.0% 172% 47%  00% 43%  157% 1346% 3L1% 268% 3.46%
m2019 214% 424% 182% 13.7% 3.7%  06%  235%  210% 251% 261% 191%  6.0%

Joonis 3. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite vanuseline jaotus

4. seisuga 10. november 2019 Gppis kdrgkoolis 1 960 Gppurit, lisaks 6 Gppis eksterndppes.
Tegevustoetuse kaskkirja ja konsensuslepe kohaselt pidevas kasvutrendis on ddede
vastuvott.

Tabel 10. Oppurite arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

2 2017 2018 2019
Oppekava 1 | 2 1 | 2 1 | 2
Rakenduskorgharidusdpe 1360 1464 1483
Ode 848 | 2 | 949 | o [1020] 1
Ode (eslneva kutseharidusesa) 46 0 47 0 45 0
Ammaemand 20 0 |107| 1
Oe eriala koolitus (tervisedendus) 0 0 13 0 0 0
Qe eriala koolitus (kliiniline dendus) 21 0 8 0 1 0
Qe eriala koolitus (intensiivdendus) 25 0 27 0 1 0
Qe eriala koolitus (vaimse tervise dendus) 16 0 23 0 0 0
Optometrist 54 2 54 0 5510
Tegevusterapeut 74 0 7 0 310
Tervisedendus 44 0 40 0 43 0
Farmatseut 20 7 935 4 9 | 4
Hambatehnik 39 0 24 0 36| 0
Magistridpe 60 119
Terviseteadus (tervisedendus) 7 0 31 0
Terviseteadus (kliiniline Sendus) 14 0 31 0
Terviseteadus (intensiivdendus) 16 0 34 0
Terviseteadus(vaimse tervise dendus) 13 0 23 0
Kutsedpe 34 433 364
Abivahendispetsialist (koolipohine) 0 0 0 0 0 0
Abivahendispetsialist (t66kohapohine) 19 0 0 0 0 0
Erakorralise meditsiini tehnik (koolipdhine) | 26 | 4 32 5 22 1
Erakorralise meditsiini tehnik (t66kohapdhin 0 0 0 0 2 0
Hambaraviassistent (téokohapohine) 0 0 0 0 20 0
Hooldustdotaja (koolipShine) 2 0 39 0 96 0
Hooldustéotaja (t66kohapohine) 146 | 0 |207| O [153] O
Lapsehoidja (koolipdhine) 30 0 23 0 | 21 0
Lapsehoidja (t66kohapdhine) 0 0 39 0 191 0
Tegevusjuhendaja (t66kohapdhine) 0 0 0 0 1210
Tegevusjuhendaja (koolipShine) p 0 18 0 1 0
Sterilisatsioonitehnik (koolipShine) 7 0 0 0 0 0
OPPURID KOKKU 1704 1957 1966
Sh Eksternid (rakenduskdrgharidusépe)” 11 4 6

1 dppeteenustasuta
2 Oppeteenustasuline
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Tabel 11. Oppurite jaotus finantseerimisallikate 18ikes 10.11.2019 (sh eksternid)

esmadpe

kutsedppe esmadpe

Kdrgharidus Rakenduskdrgharidusdpe Magistridpe Kokku
SF programmist ,,PROM “ rahastatav dppekoht: dpipoisiope 16 16
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid 1345 119 1464
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist puuduolevate ainepunktide eest 113 113
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist tasulisel 5ppekohal 9 9
Kokku 1483 119 1602
Kutsedpe Neljanda taseme kutsedppe Viienda taseme Kokku

ESF to¢kohapdhine 5pe (PROM)

181

20

201

M uu riigieelarveviline dppekoht

1

Riigieelarveline riikliku koolitustellimuse dppekoht

162

162

Kokku

344

20

364

5. katkestajate osakaal on kolmel viimasel dppeaastal olnud stabiilne, kdrgkooli 2017-2019.

aastate keskmine Kkatkestajate osakaal on 6,5%. Koérgkool on p6dranud suuremat
tdhelepanu vastuvotuprotsessis kandideerijate motivatsiooni ja Gppimisvalmisoleku
valjaselgitamisele. Meeskonnatooks vajalike omaduste valjaselgitamiseks on osad
Oppekavad alustanud rihmatodle toetuva vastuvotuvestluse formaadi rakendamist.
Vastuvotu protsessi on kaasatud Eesti TooOtukassa karjéérindustajad, kes ndustavad
kandidaate kogu protsessi ulatuses. 2019. aasta suvisest vastuvotuperioodist avalikustati
kdrgkooli veebilehel ning Facebooki lehel automatiseeritud online-chat (ManyChat), mis
on kandidaadile lisa suhtluskanaliks vastuvGtuga seonduvate vastuste saamisel. Kérgkool
pakub vajaduspohiselt riigikeeledpet ning regulaarselt teostatakse Glidpilaste
toimetulekuseiret. Korgkool toetab Oppurite toimetulekut 1dbi Sppeaine ‘“Sissejuhatus
Oppimisse” mahus 2 EAP’d, mille elluviimine kuulub d&ppeosakonna vastutusalasse.
Oppeaine raames esmakursuslastele selgitatakse kdiki dppimisega seotud aspekte, eraldi
kasitletakse VOTA’t, stressi,- ajajuhtimise ja meeskonnatod pShimotteid, tdiskoormuse-
ja mahu mdisteid, dppekulude hivitamist ning kuidas toimida dppevdlgnevuste korral.
Vajadusel pakutakse individuaalset ja gruppide ndustamist, viiakse labi infotunde ja
kohtumisi vilistlastega.  Ulidpilastele, kellel esinevad Opiraskused pakutakse
vajaduspdhiseid konsultatsioone. Oppevédlgnevuste seire raames saadetakse periooditi
valja teateid ning pooratakse tihelepanu tiiskoormuse nduetele. Ulevaade Gppurite
valjalangevusest on leitav tabelist 12;
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Tabel 12. Oppurite valjalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

Oppekava (6ppe kestus) 2017 2018 2019
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kérgharidus 0 K/K-I 0 KIK-I | O K/K-1
Hambatehnik (3,5 a) 38 0/0 39 212 24 1/1
Farmatseut (3 a) 94 8/4 90 3/2 95 5/5
Optometrist (3,5 a) 58 8/5 54 7/5 54 6/4
Tervisedendus (3 a) 42 5/2 44 6/6 40 2/1
Tegevusterapeut (4 a) 50 2/1 74 8/7 71 3/3
Ammaemand (4,5 a) 97 5/3 92 2/2 99 2/1
Ode (3.5 a) 768 30/22 | 848 43/38 | 949 | 74/52
Oe eriala koolitus (1 a) 59 0/0 62 4/4 81 9/9
Ode (eelneva kutseharidusega) (2 a) 62 3/3 46 1/1 47 3/1
Terviseteadus (1,5 a, magistridpe), dppekava avati 2018/2019 60 0/0
Kokku kdrgharidus 1268 | 61/40 | 1349 | 76/67 | 1520 [ 105/77
Viljalangevus kdrgharidus 4,8% 5,6% 6,9%
Viljalangevus korgharidus 3 (2017, 2018, 5.8%
2019) aasta keskmine viirtus
Kutsedpe 0 K/K-1 0 KK-1] O K/K-I
Erakorralise meditsiini tehnik (1 a) 23 212 30 8/8 37 9/9
Hooldusto6taja (2 a) 146 20/19 228 19/18 | 296 [ 15/15
Lapsehoidja (1 a) 68 5/5 30 4/4 82 6/6
Abivahendispetsialist (1 a) 19 212 19 1/1 0 0/0
Tegevusjuhendaja (1 a) 18 0/0 20 5/5 18 1/1
Sterilisatsioonitehnik (1 a), dppekava avati
2016/2017 kevadsemestrist, Opilaste arv 18 11 17 11 0 0/0
immatrikuleerimisel 2017
Kokku kutsedpe 292 30/29 | 344 38/37 | 433 | 31/31
Viljalangevus kutsedpe 10,3% 11,0% 7,2%
Viljalangevus kutsedpe 3 (2017, 2018, 9,5%
2019) aasta keskmine viirtus
Kokku KORGKOOL 1560 | 91/69 | 1693 [114/104| 1953 [136/108
Viiljalangevus KORGKOOL 5,8% 6,7% 7,0%
Viljalangevus korgkool 3 (2017, 2018, 6,5%
2019) aasta keskmine viirtus

6. ldpetajate arvud (Tabel 13) on pisinud stabiilsena, kdrgkooli 16petamise tingimuseks on
Oppekava labimine, I6pueksami sooritamine voi 18putdd kaitsmine. Ldpetajate toetamine
on Opingute viimaste kursuste véltel kdrgkooli tootajate jaoks oluline, pakutakse
erinevaid vdimalusi ja tuge. Uurimist6d l&biviimiseks on loodud koéik vajalikud
voimalused, mis soodustavad positiivset toimetulekut kogu I6put6d valmimise protsessi
jooksul, raamatukogus on loodud v6imalused andmebaaside kasutamiseks relevantsete
allikate leidmiseks;
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Tabel 13. LOpetajate arv (aluseks on vahemik 1. oktoober kuni 30. september)

Aasta 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Rakenduskdrgharidusépe 381 3 31
197 156 173
Ode (eelnev kutseharidus) 33 19 19
Ok eriala koolitus (tervisedde) 13 0 12
Oe eriala koolitus (kliiniline dde) 0 21 14
Oe eriala koolitus (intensiivéde) 2 19 23
Oe eriala koolitus (vaimsa tervise dds) 2 13 21
Ammasmand 75 7 15
Farmatseut 20 33 28
Hambatehnik 12 12 0
Optometrist 10 13
Tezevusterapeut 11 10 7
Tervizedendus 8 11 8
Kutsedpe 114 210 170
Hooldustddtaja 44 36 L |
Erakorralise meditsiini tehnik 19 12 25
Lapsehoidja 34 48 38
Abivahendispetsialist 17 18 0
Sterilisatsiconitehnik - 16 0
Tegevusjuhendaja - 30 16
LOPETAJAD KOKKU 496 5M 501
2010 |
2018 |
2017 ] |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%  80%  90% 100%

2017 2018 2018

m Todtab erialasel o6l 82% 81% 81%
m Amb erialazele t6dle ldhima 2 kou o
joolsul %
m Todtab mitteerialasel t6al 1% 6% 6%
Ei tota/Otzib t66d 8% % 3%
mEi plaani tidtada 15hiajal 1%
u Opib v t56tab vilizmaal 0% 1% 0%
Opit edas Eestis %% 3% 1%
Lapsehoolduspuhlmsel 2% 2% 4%
N (zh andmed puuduvad) e 1% 1%

Joonis 4. Ldpetajate kavatsus tootada erialasel t66l (% IGpetanutest)
7. aruandeaasta ldpuaktustel tunnustati kdrgkooli tdnukirjaga 45 I0petajat;

8. kevadel toimunud rektori vastuvotul edukatele Oppijatele, tunnustati kdrgkooli
tdnukirjaga 46 Oppijat.
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V OPPETOO

1. Ulidpilaste integreerumise ja interdistsiplinaarsuse eesmargil viidi labi tervishariduse keskuse
ulene praktika I6puseminar;

2. tOokohapdhine dpe jatkub tegevusterapeudi dppekaval,

3. kutsekoda Kiitis heaks taotluse, tegevusteraapia Oppekava I6petamine vastab tase 6
kutsestandardile;

4. alustati tegevusteraapia dppekorterisse simulatsioondppeks vajaliku tehnika paigaldamisega;

5. Kool Haiglas projekti raames avati e Gppekava rihm SA Kuressaare Haiglas, alustas 30
ulidpilast;

6. jatkus regionaalne 6e Gpe SA Parnu Haiglas kahe rihmaga;

7. 0e Oppekava Oppeaine “Kliinilise Oenduse toimingud” soorituste hindamisse kaasati
valishindamise ja suurema objektiivsuse eesmérgil kliinilises valdkonnas praktiseerivad oed
praktikabaasidest (SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla, AS Ida-Tallinna Keskhaigla, AS Laane-
Tallinna Keskhaigla);

8. Oenduse Oppetooli 6ppejoud BGpetavad BGendus- ja hooldusvaldkonna dppeaineid kdikides
kdrgkooli poolt eelkutsedpet elluviidavates gimnaasiumites (Tallinna Laagna Glmnaasium,
Tallinna Arte Gimnaasium, Vanalinna Hariduskolleegium, Viimsi Gimnaasium, Kohtla-
Jarve Gumnaasium);

9. inglisekeelsetes Oppeainetes osales 2018/2019. dppeaastal kokku 121 dppurit;

10. parendamaks simulatsioonide labiviimist ning sustematiseerimaks e-0ppe Ulesehitust viis
kdrgkool labi riigihanke Uhtse e-Gppe keskkonna ning teadmiste kontrollimise andmebaasi
SAHVER soetamiseks, mida finantseeriti Asutuste STRateegilise Arengu toetamise
(ASTRA) projekti (2014-2020.4.01.16-0048) vahenditest. Uus e-Oppe platvorm voeti
kasutusele aruandeaasta septembrikuus;

Tabel 14. Inglisekeelsete Gppeainete Iabimine 2019/2020. Gppeaasta sugissemestril
Osalejate arv

= Maht ~ . Vat_)aal_ne/ sugissemestril 2019/2020
Oppekava | e ppy Oppeaine Valikaine/ 5 5l ooli | Valiskalalis-
Kohustuslik aine Orgro ~ -
dppurid Oppurid
Farmatseut 5 Healthy nutrition Valikaine 9 0
4 Intercultural Communication Vabaaine 14 1
.. 3 Breastfeeding Kohustuslik aine 7 0
Ammaemand : -
3 E:arly Po_s"tpartum _Dls_a.rge (\_/arajane vValikaine 2% 0
stinnitusjargne kojukirjutamine)
Tegevusterapeut 4 Occupational therapy research Kohustuslik aine 25 0
2/3 | Estonian Language and Culture Vabaaine 0 11
Kokku 81 12

11. tervisedenduse Oppeainete praktilisust ja sidusust on suurendatud kaasates ulidpilasi
praktiseerivate tervisedendajate t06sse labi mitme dppeaine. Koostdds Jogeva Vallavalitsuse
ning Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskusega koostasid tervisedenduse Ulidpilased ning
kohalikud spetsialistid naiteks JOogeva valla tervise- ja heaoluprofiili tooversiooni;
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12. avati korgkooli Tallinna dppehoones siseterviserada, mille planeerimise téérihma juhtis
tervisedenduse eriala UliGpilane (praktikant) ja mille liikmeteks olid erinevate erialade
ulidpilased (6ppeaine Projektipdhine praktika). Koost6od tehti SA Eesti Terviserajad,;

13. tervisedenduse dppekaval alustati koosto0 edendamist eraettevotetega, nt koostas ulidpilane
oma Projektipdhise praktika raames I1ZI Kindlustusmaakler AS-i riskianaludsi;

14. tervisedenduse Gppekava Ulidpilaste ja dppejdudude eestvedamisel ning Eesti Tervisedenduse
Uhingu kaasamisel korraldati kaks debatti: rahvatervise teemaline debatt ning Euroopa
Parlamenti kandideerivate poliitikute debatt teemal, millised véimalused ja lahendused on
ulekaalulisuse ja rasvumise Kiirelt stivenevale probleemile;

15. &mmaemanda Oppekaval kéivitati valikpraktika ,,Projektipohine praktika* (5 EAP);

16. dppekavades osaliselt inglise keeles Opetatavad ained Tabelis 15;

Tabel 15. Osaliselt inglise keeles dpetatavad ained

3 B _ Kogumaht sh inglise
Oppekava Oppeaine (EAP) keeles
(EAP)
K®oik kbrghariduse 6ppekavad Uurimist6o alused 11 5 1
Oe dppekava Kliinilised dendustoimingud 4 1
Terviseteaduse magistridppe Tead_u sme_t_odo_loc_)g|a — 6 1
Sppekava Kvallteeduu_htlr_nme tervishoius 6 1
Arendusprojektid 6 1

VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

1.

Kdrgkooli eelarvesse planeeritud Glidpilaste Glidpilas- ja dpilasesinduse eelarve on olnud
aasta aastalt kasvav, aastal 2019 jai stabiilseks (summad eurodes):

2017 | 2018 2019

Ulidpilas-ja Opilasesinduse eelarve | 8060 | 8460 | 8460

toimus Uheksa Ulidpilas- ja Opilasesinduse korralist koosolekut;osaleti kdrgkooli
juhtimises (neli liiget koérgkooli ndukogus, liikmed &ppekavade ndukogudes,
kvaliteeditédrihmas jne);

ulidpilas- ja Opilasesindus kohtus regulaarselt rektoriga arutamaks &ppijatele olulisi
teemasid, lisaks osaleti kdrgkooli ja toitlustaja vahelistel kohtumisel (2);

osaleti neljal Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogu istungil, kahel seminaril ja kahel
uldkogul;

toimusid valimised esinduse juhatusse, esinduse taisliikmete kohtadele ja kdrgkooli
Noukogusse;

korraldati kdrgkooli aastapdevale plihendatud fotokonkurss teemal ,,Minu terve lemmik®.
Fotokonkursile esitati 60 pilti, osales ca 30 dppurit (eelneval aastal vastavalt 28 ja 12);
edukas ulidpilas- ja dpilasesinduse uute ja aktiivsete litkmete kasv: 5 uut liiget;
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8. esindati kdrgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Suvemangudel ja Talveméngudel Kééarikul,

9. toetati dppurite ning rahvusvaheliste dlidpilaste kohanemist kérgkoolis;

10. tlidpilas- ja dpilasesinduse liikmeid kaasati tuutorlusse;

11. korraldati jargnevad korgkoolisisesed Uritused: esindust tutvustav uritus korgkooli
tudengitele, tudengivarju nadal, sdbrapaev, naistepdev, Urri siinnipdev, esmakursuslastele
moeldud “rebastepidu,” esinduse 24. slnnipdeva tdhistamine, Opetajate péev,
praktikariiete ,kirbuturg“ (2). Lisaks osaleti alljargnevate drituste korraldamisel:
perepdev (2), avatud uste péev, I6puaktused, tervisepéev;

12. korraldati kevadsemestri (ritus koostéds Tallinna Tehnikakdrgkooliga, kus osales
ligikaudu 400 Gppurit;

13. korraldati  joulupidu koos Tallinna Tehnikakdrgkooliga ligikaudu 700 Gppuri
osalemisega;

14. korraldati iilidpilaskonverents “Ulidpilaselt iilidpilasele”, osalejaid 200;

15. Kohtla-Jéarve struktuuritiksuses korraldati tervisekonverents "10 000 sammu ja riivitud
porgandid?!™;

16. korraldati meeskonnatd6-, struktuuri- ja tegevusplaanikoolitus esinduse uutele ja
vanadele liikmetele;

17. tunnustati dppijate ning Ulidpilas- ja Gpilasesinduse poolt ca 40 kdrgkooli tootajat;

18. panustati korgkooli naiskoori tutvustamisse ning toetati neid rahaliste vahenditega
esinduse eelarvest. Tulemuseks esinemised Laulupeol ja konkursil Saaremaal,

19. muudeti Ulidpilas- ja dpilasesinduse pdhikirja;

20. jatkus kdrgkooli meenete vahendamine dppuritele;

21. alustati projekti parendamaks omavahelist infovahetust Gppurite, kdrgkooli ja esinduse
vahel;

22. jatkus koostod Tallinna rakenduskdrgkoolide tlidpilasesindustega;

23. Kohtla-Jarve struktuuriliksuses alustati koostodéd TalTech Virumaa Kolledzi
ulidpilasesindusega (toimus kaks kohtumist);

24. Ulidpilas- ja Opilasesinduse aktiivsetele litkmetele maksti stipendiumit kogusummas
2000 eurot kaheksale aktiivsele Ulidpilas- ja Opilasesinduse liikmele. Kaheksast
stipendiaadist seitse oli Tallinna esindusest ning tiks Kohtla-Jarvelt;

25. esinduse esimees, aseesimees ja meediakoordinaator said stipendiumit vastavalt 100
eurot, 75 eurot ja 35 eurot vaartuses igal kuul (september - juuni). Kogusumma
kalendriaastas 2 100 eurot.

VIl RAHVUSVAHELISTUMINE

1. Aruandeaasta rahvusvahelistumise eesmérgid ja tegevused lahtusid korgkooli
arengukavast, rahvusvahelistumise strateegiast ja struktuuritiksuste arengukavadest;
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2. 2018/2019. da. ulidpilaste mobiilsus oli 8,6%. Koos kutsehariduse Gpilastega moodustas
mobiilsus 6,7%, seega jai 2018. aastal seatud eesmirk 12% saavutamata. Ulidpilaste
pikaajalise mobiilsuse véhenemist tasakaalustas luhiajalise mobiilsuse osakaalu kasv.
Pikaajalise mobiilsuse véhenemise peamiseks pdhjuseks on asjaolu, et véga paljud
Oppurid tootavad, neil on pere ja lapsed ning see ei voimalda kaheks vdi enamaks kuuks
kodust dra minna. Erasmus+ programmi jargmise perioodi peaeesmark on kaasamine, mis
tdhendab, et muude meetmete korval pakutakse ka toetust, mis vOimaldaks koos
perekonnaga Opirdndes osalemist ja loodetavasti aitab see kaasa mobiilsuse kasvule.
Lisaks tegeleb Korgkool aktiivselt Erasmus+ programmi v@imaluste tutvustamisega
sihtrihmadele, et mobiilsete tlidpilaste arvu suurendada;

3. 2019. aastaks seatud eesmérk tootajate (sh Gppejdudude) mobiilsus 40% (sihttase 50
Oppejdudu aastas) saavutati ja Uletati;
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Tabel 16. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I16ikes

Sturuktuuritiksus Oppekava MObHI..SHS 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
sisse/valja
ERASM US+
~ ~ Ode + Oeeriala  |vilja 39 25 19
Oenduse dppetool .
koolitus sisse 55 31 54
Farmatseut valja 6 8 3
sisse 1 0 3
M editsiinitehnilise hariduse keskus |Hambatehnik valja 2 ! 0
sisse 0 1 4
Optometrist valja 5 2 0
sisse 1 3 0
Ammaemand valia 4 4 6
sisse 18 19 10
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut valja S 8 0
sisse 4 6 5
Tervisedendus valja 0 0 0
sisse 0 0 0
~ - alj 6 9 9
Kutsedppe osakond Kutsedpe vala
sisse 5 3 14
NORDPLUS
Oenduse dppetool Ode valia 4 3 3
sisse 2 2 0
Ammaemand V'a“a 0 0 0
Tervishariduse keskus S15%¢ 0 0 0
vélja 0 0 4
Tegevusterapeut
sisse 0 10 0
DORA PLUSS
BGenduse dppetool Terviseteadus vélja 1
Muu luhiajaline mobiilsus
BGenduse dppetool Ode valja 22 48 53
sisse 45 49 23
vélja 0 0 7
Farmatseut
sisse 0 0 0
M editsiinitehnilise hariduse keskus |Hambatehnik valja 0 0 0
sisse 0 0 0
Optometrist valja 0 13 0
sisse 0 0 0
Ammaemand vélja 11 11 16
sisse 0 0 9
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut valja 5 10
sisse 0 0
Tervisedendus valja ! 6 0
sisse 17 0 0
Kokku valja 118 143 131
sisse 148 124 122
Mobiilsussindmuste arv (KH, véljaminev) 112 134 122
Oppurite KH 10.11 1268 1349 1520
Mobiilsussiindmuste arv tihe ulidpilase kohta (KH, véljaminev) 0,09 0,10 0,08
M obiilsussiindmuste arv (KO, véljaminev) 6 9 9
Oppurite arv KO 10.11 292 344 433
M obiilsussiindmuste arv (ihe dpilase kohta (KO, véljaminev) 0,02 0,03 0,02




Tabel 17. Oppejdudude ja todtajate mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide I3ikes

- Mohiilsus , ) ,
Sturnktuunriiksus Oppekava . s 1016/2017 | 201772018 | 201872019
sisselvilja
ERASMUS+
- . . vilja 3 10 17
Oendusze dppetool Ode prvy % 3 33
vilja 0 2
Farmatzenut 2 . ﬁ —
zizze 4 6 0
a4 . . . |vilja 0 1 1
Meditzimitehnilise haridusze keslms Hambatehnilk Py — T r
. vilja 3 0 0
Optometrist |— - S —
sisse 5 2 0
i vilja 10 14 12
Ammasmand |— ] — —
sizse 11 19 8
—_— _ vilja 2 2 4
Tervishariduss keshus Tegevusterapeut |- ] — — -
= sizse 9 0 5
_ . vilja 2 0 0
Tervisedendus | — — —
sizse 0 0 0
. . ) vilja 0 0 i
Eutssdppe osakond Py 3 3
. ) vilja 4 0 13
Elukestva dppe keskus - 3 3 ]
. ] vilja g 10 13
Oppeosakond - g 11 2
. T vilja 1 0 1
Finants, administratiiv, IT jm personal pr = -
NOFDPLLE
5 v . vilja 4 2 2
Oenduse dppetool (General Murze |- ! - - -
sizse 0 0 0
DORA PLUES
Oenduse dppetool Ode vilja L l 0
Ammasmand vilja 2 2 1
Tervishariduse keslus Tegevusterapeut | vilja 1 2
Tervisedendus  |vilja 0 0
M mobilsus (projektid, korghoolidevahelized lepingud etc)
N . N vilja 12 11 12
Oenduse dppetool Ode - T ¥ 5
. vilja 3 2 2
Ammasmand |— ] — — —
sizse 4 5 0
— — vilja 2 2 b
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut |— ] . - —
sisse 1 2 0
_ vilja 2 2 0
Tervizadandusz |— ] — — —
sizse 0 0 0
. . |vilja 4 0 0
Hambatshnik |— ] — - —
sizse 0 1 3
e e . vilja 0 0 5
Meditzinitehnilize hariduze kezkus Farmatzenut v — — —
. vilja 0 0 0
Optometrist | 0 0 3
Kutsedppe ozakond vilja 0 0 12
Finants, administratiiv, IT jm personal vilja 0 0 1
Elukestva dppe keslkus vilja 0 0 2
vilja 79 12 113
Kokku - — —
sizse a2 a4 64
Tadtajate arv 10.11 136 143 158
Mobiilsussiindmuste arv ithe tédtaja kohta (viljaminev) 0.6 0.3 0,7




. juulis 2019 toimus kdrgkooli esimese Erasmus+ strateegilise koostdd projekti “Care of

Pressure and Venous Ulcers in Simulation Environment” to0koosolek Coimbras,

Portugalis. Projekti tulemuste levitamiseks korraldati kdrgkoolis 08. novembril

rahvusvaheline konverents ,,Care of Pressure and Venous Ulcers in Simulation

Environment®, osalejaid erinevatest riikidest kokku 25. Toimusid erinevad to6toad

haavaravi teemal kdrgkooli simulatsioonikeskuses;

. teine Erasmus+ strateegilise koostdd projekt "Baltic-Nordic collaboration regarding the

alignment of standard knowledge within the field of sensory integration at the bachelor

and postgraduate - BANISTER" sai rahastuse. Lisaks Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile

osalevad projektis Turku University of Applied Sciences TUAS Soomest, Sensit

Arbetsterapi AB Rootsist ja University College Copenhagen Taanist. Projekti eesmark on

3 aasta jooksul uhtlustada sensoorse integratsiooni valdkonna alaseid teadmisi

tegevusterapeutide hulgas Balti- ja PGhjamaades;

kolmas Erasmus+ strateegilise koost6o projekt « Transforming transnational intercultural

sensitivity for midwifery students through an inclusive mobility model” (TOTEMM).

Lisaks @ammaemanda Gppekavale osalevad projektis UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

MILANO-BICOCCA (ltaalia), THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM (Suur

Britannia); STICHTING HOGER ONDERWIJS NEDERLAND (Holland). Projekti

eesmérk on luua virtuaalsed Opiobjektid ning toetada tudengite I8hiajalist mobiilsust ja

rahvusvahelistumist kodus;

kdrgkooli rahvusvahelisel néddalal ,,The Role of Ethics In the Digitalized World — How

To Manage In Healthcare Education and Research?” 4-8. novembril osales 36

valiskulalist 11-st riigist. Esindatud olid Tirgi, Soome, Slovakkia, Prantsusmaa, Ukraina,

Bosnia ja Hertsegoviina, Leedu, LA&ti, Jordaania ja Kreeka. Lisaks praktikabaaside

kilastustele, kultuuriprogrammile, erinevatele Umarlaudadele ja to6tubadele, toimusid

nadala jooksul ka tilidpilaskonverents, denduskonverents ,,5 Tarni Gendus® ja konverents

,,Krooniliste haavandite késitlemine*;

Korgkooli osaleb jargmistes rahvusvahelistes vorgustikes:

EAIE — European Association for International Education;

ENOTHE — European Network of Occupational Therapy in Higher Education;

EURASHE — European Association of Institutions of Higher Education;

IUHPE — International Union for Health Promotion and Education;

COHEHRE — Consortium of Institutes of Higher Education in Health and Rehabilitation
in Europe;

EAHIL — European Association for Health Information and Libraries;

EBSCO - Information Services;

EAOO — European Academy of Optometry and Optics;

EFAD - European Federation of the Associations of Dietitians;

EBHC - Evidence -Based Health Care Teachers & Developers;

NANDA - North American Nursing Diagnosis Association;
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https://www.eaie.org/
https://enothe.eu/
https://www.eurashe.eu/
https://www.iuhpe.org/index.php/en/
http://www.cohehre.com/
http://eahil.eu/
https://www.ebsco.com/
https://eaoo.info/
http://www.efad.org/en-us/home/
https://www.ebhc.org/
https://www.nanda.org/

10.

11.

12.

STN - Society of Trauma Nurses;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ja Tallinna Tehnikak6rgkooli koostédna korraldati 01-02.
veebruaril valiskilalistlidpilastele “Welcome to Estonia Weekend”, kus osales Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolist 11 valiskulalistlidpilast;

Tallinna Tervishoiu Kaodrgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooli
koostdona pakuti ingliskeelsete Oppeainete Ghismoodulit ja korraldati 26-30. augustil
"Welcome to Estonia Week”, kus osales kdrgkoolist tiheksa véliskilalistlidpilast;
detsembris 2019 korraldati valiskilalistlidpilaste tuutoritele sotsiaalse ja kultuurilise
integratsiooni toetamiseks Uhisuritus, osales seitse tuutorit;

kdrgkooli Erasmus+ lleilmse 6pirande 2019. aasta taotlusega eraldati kdrgkoolile toetus
ulidpilaste ja Oppejoudude Opirdndeks Albaania, lisraeli, Boshia ja Hertsegoviina,
Ukraina Jordaania ja Tai kdrgkoolidega;

13. jatkus Nordplus programmi Norlys intensiivkursuste sari. 4-aastase kursuse teema on

14.

15.

“Mental health and well-being of young immgrants”;

korraldati Erasmus+ iiliopilaste videokonkurss ,,Erasmus+ Opirdnne kui erialase ja
isikliku arengu toetaja“ auhinnafondiga 600 eurot (Erasmus+ OS vahenditest);
valiskilalistlidpilaste praktika juhendajate motiveerimiseks ja toetamiseks maksti
Erasmus+ programmi 2018 ja 2019 lepingu OS vahenditest 0,50 eurot tunnis, mis
lisandub k&rgkooli ja praktikabaasi vahelises lepingus sétestatud tasule;

16. jatkus  koostod6 Erasmus Student Network Tallinn’aga viliskiilalisiiliopilaste

17.

18.

19.

20.

21.

22.

vastuvotmisel;

vélismaal Oppimise ja praktika v@imalusi tutvustati loengutel esmakursuslastele,
ulidpilastele ja Oppejoududele korraldatud infoseminaridel ning sihtrihmadele
(6ppertihmad, kellel oli kevadsemestril kavas praktika);

algas koostod Ukraina wlikooli The National University of Ukraine on Physical
Education and Sport, mille eesmark oli anda sealsete tegevusterapeudi Gppekava
Oppejoududele taiendavaid teadmisi Gppekava arendamiseks ja kaasaegse Opikeskkonna
loomiseks;

tegevusterapeudi Oppekava Oppejoud koostdos Eesti Tegevusterapeutide Liiduga
korraldasid kohtumise Ameerika Sarah Bryan Theraphy esindajatega. Kohtumine oli
suunatud nii tegevusteraapia Ulidpilastele kui tootavatele tegevusterapeutidel;
tegevusteraapia dppekava Oppejoud algatasid koostod Metropolia University of Applied
Science’ga loomas Oppeaine whisosasid ning toetamaks U(lidpilaste ja Oppejoudude
mobiilsust;

kolm @mmaemanda dppekava dppejoudu ning kuus Glidpilast korraldasid ja viisid 1&bi
koostdds MTU Mondoga ning Eesti Valisministeeriumi rahastusel tiienduskursuse
Afganistaani ammaemandatele ,,Sunnitusabi kvaliteedi ja kattesaadavuse ning tldrukute
hariduse parandamine P6hja- ja Ida-Afganistanis®;

ammaemanda Oppekavalt osales neli Glidpilast ja kaks Oppejoudu Tsehhis Olomouc
University kolme riigi talvekoolis (kogumaht 5 EAP);
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https://www.traumanurses.org/
https://sarahbryantherapy.com/about/

23.

keeleGppe dppejoud osalesid Austrias toimunud konverentsil ,,8th Teaching & Education
Conference* ning vOtsid Erasmus + dppejouvahetuse raames vastu Ungari Semmelweiss
University'st inglise keele dppejdu.

VIl ARENDUS JA KOOSTOO

1.

10.

11.

12.

Tegevusterapeudi Gppekava Gppejoud alustasid koostodd Tallinna Ulikooli Gppekava
Integreeritud tehnoloogiad ja kasito6 6ppejoududega;

vahihaigete laste toetamise eesmargil viisid tegevusteraapia tlidpilased koostoos MTU
Vaprusehelmete esindajatega labi vaprushelemete meisterdamise to6toa;

koostdos Lastemaja tegevjuhtidega korraldati kdrgkoolis avatud loeng teemal “Laste
seksuaalne véaérkohtlemine”;

sO0lmiti koosttdleping Tallinna Botaanikaaiaga, mille raames viidi labi Oppekaike ja
taiendati farmatseudi Oppekava Ulidpilaste koostatud herbaarlehtedega Botaanikaaia
teaduskogu;

korgkooli ja Eesti Tervisedenduse Uhingu vahel s6lmiti koostélepe tulenevalt poolte
Uhisest huvist parandada Eesti inimeste tervist, tagada tervist toetav elukeskkond ja
edendada terviseharidust ning tervist toetavaid poliitikaid ja otsuseid;

tervisedenduse Oppejoud ja 3. kursuse Wlidpilane olid kaasatud LAPhack 2019
terviseteemalise hackathoni labiviimisse ja hindamisse;

tervisedenduse dppekava kahe 16put6d pdhjal koostatud postrid olid vélja pandud Tervise
Arengu Instituudi  korraldatud  alkoholikonverentsil ja  Sotsiaalministeeriumi
tervisevaldkonna uuringute infopéeval,

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ja Eesti Ammaemandate Uhingu vahel s8lmiti
koostdolepe oma tegevuste teavitusel,- taseme- ja tdiendkoolituste arendamisel ning
koolitus- ja arendusprojektide planeerimisel ja elluviimisel;

ammaemanda 6ppekavas toetas MiMO (Midwives move on) strateegilise koostoo raames
Oppekava rahvusvahelist koostddd ning GliGpilaste lihiaegset mobiilsust;

ammaemanda ja 0O0e Oppekava ettevalmistavad kohtumised loomaks kursus
tervishoiuvaldkonna 6ppejoudude pédevuste thtlustamiseks (A Nordic Didactic Network
for Health Educators) Projektis osalevad Norra, Taani, Rootsi ja Soome
kdrgkoolid/ulikoolid). Rahastust taotletakse Nordplus;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool ja Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituut sdlmisid koostoo
lepingu, mille raames ammaemanda Oppekava ja Tartu Ulikooli Tehnoloogiainstituudi
pehmerobootika osakond teevad koostddd arendamaks simulatsioonis kasutatavaid
Oppematerjale, nt emakakaela simulaator;

ammaemanda Oppekaval jatkub koost66 Soome Metropolia University of Applied
Sciences'iga Uhisdppeaine Breastfeeding korraldamisel ja labiviimisel;
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https://2019.laphack.eu/

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

riiklik tunnustus Ulidpilasteadustodde konkursilt, kus Terviseuuringute valdkonnas sai
bakalaureusetaseme 1. preemia (960 eurot) kérgkooli &mmaemanda Gppekava vilistlane
konkursitddga ,,Imetamisega seotud moisted ja nende seos varajase lapseca kaariesega”
eest. Teise koha preemia (650 eurot) said farmatseudi 6ppekava vilistlased konkursitodga
,LAsovarvide  kvantitatiivne  madramine ravimites ja  vedelikkromatograafilise
méadramismeetodi valideerimine”;

tervisedenduse Oppekava (lidpilane pélvis praktikatdd eest kdrgkooli uurimis- ja
arendustdo stipendiumikonkursil 1. koha;

ammaemanda Oppekavas valmis eesti keelne eriala dpik Sinnitusabi Gpik. | osa
flisioloogia ja Sunnitusabi dpik. 11 osa patoloogia;

ammaemanda Oppekaval korraldati koost6os diguskantsleri birooga paneeldiskussioon
“Inimoigustepohine ldhenemine seksuaal- ja reproduktiivtervisele”, osalejaid 32;
koostoos ~ Sisekaitseakadeemiaga iihisOppeaine “Lahisuhte végivald ja juhtumi
lahendamine” korraldamine ja [l&bi viimine, osales 23 tudengit ning neist 10
Sisekaitseakadeemiast;

kdrgkooli ja Tervise Arengu Instituudi vahel s6lmiti leping, mille jargi viivad kdrgkooli
Oppejoud labi kahepédevased pereddedele, perearstidele ning tervishoiuvaldkonna
ulidpilastele mdeldud koolitused “Alkoholi liigtarvitamise varajane avastamine ja
lihisekkumine”;

s6lmiti koostodlepe Tallinna Tehnikatlikooliga akadeemilise ja rakendusliku koost6o
tegemiseks;

koostd0s Terviseametiga korraldati ning viidi 1&bi e teooria- ja praktikaeksam seitsmele
Oele, kes varem ei olnud riiklikus tervishoiutdotajate registris. Koik eksami sooritajad
sooritasid selle positiivsele tulemusele;

sOImiti koostddleping Ida-Viru haridusklastri vahel s6lmiti koostddleping arendamaks ja
kordineerimaks Ida-Virumaa haridusvaldkonda;

koostoos farmatseudi ja tegevusteraapia Gppekavadega ning Eesti Maalilikooliga alustati
raamatu “Loodusteraapia” kirjutamisega;

meditsiinitehnilise hariduse keskuses toimus interdistsiplinaarne teaduskohvik td6andjate
osalusel;

Oenduse Oppetool korraldab koostods SA Pohja-Eesti Regionaalhaiglaga 11l
rahvusvahelise konverentsi “5 Star Nursing”, osalejaid 300.
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IX KOOSTOO
1. Koostdd Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu (RKRN) raames:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

25.01 kohtusid viis RKRN liiget Helsingis Soome rakenduskdrgkoolide rektorite
ndukogu Arene tegevjuhiga ja tutvusid vastvalminud Metropolia University of
Applied Science kampusega (http://www.rkrn.ee/rkrn-kulas-soome-kolleegidel/).
Lepiti kokku kohtuda slgisel Eestis ja vahetada jarjepidevalt infot
rakenduskérghariduse arengutest kummaski riigis;

14-18. aprill toimus RKRN dppereis Maltale (http://www.rkrn.ee/rkrn-maltal/).
Kulastati kdrgkooli Malta College of Arts, Science and Technology (MCAST),
kohtuti MCASTIi kuuest instituudist nelja instituudi juhiga. Malta haridusstisteemi
tutvustas RKRN liikmetele Malta Haridus- ja ToOministeeriumis Oppekavade,
elukestva Bppe ja td6hdive osakonna peadirektor. Oppereisist votsid osa kuus RKRN
liiget, HTMi esindaja ning SA ERK juhatuse liige;

09-10. august osalesid neli RKRN liiget esmakordselt Paide Arvamusfestivalil.
Kaasa 106di hariduse, tehnoloogia ja teaduse teemaalade paneeldiskussioonides.
Lepiti kokku osalemise traditsiooni edaspidi jatkata;

29. augustil korraldati visiooniseminari L&ane-Viru Rakenduskdrgkoolis, kaasates
Haridus- ja teadusministeeriumi (HTM) kdrghariduse osakonna to6tajad arutamaks
rakenduskdrghariduse tuleviku tle. Seminar korraldati ajuriinnaku vormis, kus kahes
laudkonnas arutati kahel erineval teemal: rakenduskérgkoolide SWOT analliis ja
rakenduskorghariduse tulevikusuunad. Algust tehti RKRN-i visioonidokumendi
sisulise koostamisega;

22. oktoobril korraldati Eesti Lennuakadeemias RKRN visioonipédev, kus arutleti
rakenduskorghariduse arengusuundade dle Eestis ja Euroopas ning visandati
tulevikuvaade, milline on rakenduskdrgharidus aastal 2035. Esinema olid kutsutud
valiskilalised EURASHE Uhendusest ja Soome rakenduskdrgkoolide rektorite
ndukogust Arene. Lisaks esinesid HTM-i asekantsler ning Eesti Tobandajte
Keskliidu esindaja. Osalejate seas olid ka HTM-i kdrghariduse osakonna tootajad.
Toimusid lauaarutelud rakenduskérghariduse tuleviku teemadel, kus kdik osalejad,
keda oli kokku 60, said anda sisendit valmivasse RKRN visioonidokumenti
“Rakenduskorgharidus aastal 2035”. Rohkem infot visioonipdeva kohta leiab
veebilehelt: http://www.rkrn.ee/rkrn-visioonipaev-2019/;

RKRN visioonidokument “Rakenduskorgharidus aastal 2035” valmis detsembris.
Dokumendis analliisitakse  viimaste aastate arengusuundi  kdrghariduses,
formuleeritakse rakenduskorghariduse tulevikusuunad ning tutvustatakse mitmete
naidete varal rakenduskorgkoolide teadus-, arendus- ja loometegevust ning
rahvusvahelistumist. Visioonidokumendiga saab lahemalt tutvuda veebilehel:
http://www.rkrn.ee/rakenduskorgharidus-aastal-2035/;

lahtudes RKRN otsustest esindati RKRN (hishuve erinevate td6rihmade tegevustes
ja ndukogudes.
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X RAKENDUSUURINGUD

1. 2019. aastal I16ppes kaheksa rakendusuuringut (Tabel 18);

2. 2019. aastal esitati kdrgkoolile keskkonna ankeet.ttk.ee kaudu theksa rakendusuuringu
taotlust. Esitatud taotlustest kuus kinnitati, ks likati tagasi ja kahe kinnitamine liikus
2020. aastasse. Esitatud taotlustest Uks algatati Oppeosakonnas, kaks tervishariduse
keskuses ja viis Genduse Oppetoolis. Uks esitatud rakendusuuring algatati Tartu
Tervishoiu Kdrgkoolis ning uuringu osaline labiviimise koht on Tallinna Tervishoiu
Korgkool. Algatatud rakendusuuringutest kahes toimub struktuuritiksuste (8enduse
Oppetool ja tervishariduse keskus) vaheline ning (hes Oppevade (&mmaemanda ja
tegevusteraapia Gppekava) vaheline koostdo;

3. suurenenud on projektide hulk (6), millesse on kaasatud partnereid, sh Eesti Haigekassa,
Ladne-Tallinna Keskhaigla, AS Medicum, Eesti Liikumispuuetega Inimeste Liit, Eesti
Tegevusterapeutide Liit;

Tabel 18. Olulisemad rakendusuuringud aruandeaasta

Struktuurituksus Rakendusuuring Labiviimiseaeg
Keeledpe X-, Y, ja Z-generatsioonide strateegiad 2017-2021
erialatekstidega tootamisel
Tervishoiuttotajate ja elanikonna
Farmatseudi dppekava vc)_lrr_lalused, va|ad_used_|a_h0|ak_ud Seoses 2018-2021
gripivastase vaktsineerimisega ja teenuse
kattesaadavus
Hambatehnika Sppekava Har_nbgtehnlllste materjalide omaduste 2006-2020
uurimine
Healthcare Logistics Education and Learning 2017-2020
Kutsedpe Parhway (HELP)
Nurse Education Developmen (NURED) 2016-2019
Optometristi dppekava Eesti kooliealiste laste ndgemise sdeluuring 2017-2020
Baltic-Nordic collaboration regarding the 2019-2022
alignment of standard knowledge within the
field of sensory integration at the bachelor
Tegevusterapeudi dppekava | and postgraduate level.
Projekt AbikApp 2017-2020
Oppejdudude taienduskoolitus
tegevusteraapia dppe arendamiseks Ukrainas 2019-2020
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Ammaemanda dppekava

Inimeste infovajadused tervishoiuteenuse
tsentraliseerimise protsessis sinnitusabi
naitel

2018-2019

Liikumispuudega naise emadushooldus ja
tegevusterapeutiline toetamine raseduse ajal
ning stinnitusjargsel perioodil

2019-2024

Mondo jatkuprojekt naiste ja tidrukute
tervisehariduse edendamiseks Pohja- ja Ida

Afganistanis

2019-2020

Rinnavahi sdeluuringutel mitteosalemise
vOimalikud pdhjused Eesti naiste néitel

2019-2021

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli 8ppurite
hoiakud naistevastasesse vagivalda

2019-2023

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli ammaemanda
eriala (lidpilaste ning Ida-Tallinna
Keskhaigla &mmaemandus mentorite
rahulolu erialapraktikaga

2016-2019

Tervishoiuteenuse tmberkorraldamine
ammaemandusabis - riiklikud,
dppekorralduslikud ning Uhis- ja
kogukondlikud vajadused

2019-2025

To0otervishoiuteenuse uuring

2019-2020

Ammaemanda tegevus raseduse ja siinnituse
ajal ning sunnitusjargsel perioodil Pdhja- ja
Ida-Afganistanis: Eestis korraldatud erialasel
tdienduskoolitusel labiviidud intervjuude

pohjal

2015-2019

Ulidpilaste kutse-eetika alane teadlikkus ja
toetussiisteem ebaeetiliste probleemide
lahendamisel

2016-2020

Oenduse dppetool

Creightoni padevushindamise instrumendi
kasutamisetulemuslikkus simulatsioon8ppes
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli naitel

2018-2019

E course ..Substance abuse®“ 2 ECT

2018-2028

Estonian-Nordic Network for Health Care
Education/2019 - ENNHANCE

2019-2020

Haiglates kasutatavate
tervishoiutehnoloogiate kaardistamine

2016-2019

Kodudendusteenust saavate eakate ja
lahedaste kogemused toetusest ning
kodudendusteenust saavate eakate lahedaste
kogemused ja vajadused seoses lahedaste

toetamisega

2019-2020
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Oenduse &ppetool

Network Norlys for mobility and intensive 2019-2020
course/2019

Onkoloogiliste ja reumatoloogiliste 2017-2021
patsientide infovajaduse hindamine AS Ida-
Tallinna Keskhaiglas

Simulatsioondppe efektiivsuse moddiku 2017-2019
SET-M (Simulation Effectiveness Tool)
kasulikkus praktikas Tallinna Tervishoiu
Kdérgkooli naitel

Oendusdokumentatsiooni kvaliteet AS 2018-2021
Laane-Tallinna Keskhaiglas
Oppetdd kvaliteedi tdstmine tehnoloogia 2015-2019

mooduli loomise kaudu kérgkooli
Oppekavades

Oenduse ilidpilaste ja kliinilise denduse 2018-2020
spetsialistide kutsekuvand: lisraeli ja Eesti
0endusulidpilaste vordlusuuring

Ulidpilaste teadmiste parandamine kroonilise 2019-2021
haavandi kasitlemise kohta

X1 KEELEOPE

1.

2.

Terminoloogiatdd arendamiseks alustati tervishoiualaste terminite sisestamisega Eesti
Keele Instituudi sdnastiku- ja terminibaasisusteemi Ekilex;

keskkonnas Moodle loodi kaks inglise keele e-kursust - “Inglise keel algtasemele (A1) ja
“Inglise keel algtasemele (A2).

X1 JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

1.

Aruandeaastal toimus kaks kdrgkooli ndunike kogu istungit ning tks nduandva kogu
koosolek;

vastavalt kinnitatud tédplaanile toimus heksa ndukogu istungit, sh ks elektrooniline;
toimusid iga-aastased vestlused rektoraadi ja struktuuritksuste juhtide vahel
arengukavade, tegevuskavade ja eelarve kooskdlastamise eesmargil,

aruandeperioodil loodi v0i kaasajastati ning kinnitati rektori poolt alljargnevaid kdrgkooli
t00ks vajalikud dokumendid:

4.1  Arhiivi ohuplaan;

4.2 Kohtla-Jarve struktuuritiksuse arengukava 2017-2021;

4.3 Mobiiltelefonide kasutamise kord;

4.4 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2019. aasta eelarve ja hankeplaan;
4.5 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli hangete l&biviimise juhend;

4.6 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli héddaolukorra lahendamise plaan;
4.7 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kommunikatsioonikord 2019-2023;
4.8 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kvaliteedit66rithma té6kord;
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10.

11.

12.

13.

4.9 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli projektipdhise praktika phimdtted,;

4.10 Tallinna Tervishoiu K&rgkooli tagasiside plaan;

aruandeperioodil kinnitati voi kaasajastati ndukogu poolt alljargnevaid kdrgkooli t66ks vajalikud

dokumendid:

5.1 2018. majandusaasta ja tegevusaasta aruanne, 2018 eelarve téitmine;

5.2 2020/2021 dppeaasta akadeemilise kalender:;

5.3 arendustegevuse eeskiri;

5.4 erakorralise meditsiinitehniku dppekava;

5.5 farmatseudi inglise keelne dppekava;

5.6 rahvusvahelistumise strateeqgia;

5.7 TAL rahastamise strateegia;

5.8 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli akadeemilise eetika koodeks;

5.9 Tallinna Tervishoiu K&rgkooli I6putdd ja 16pu-/kutseeksami korraldamise juhend;

5.10 Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli riigieelarve vahendite ja omavahendite kasutamise
eeskKiri;

5.11 tulemusstipendiumi madramise, taotlemise ja maksmise tingimused ja kord;

5.12 vajadusepdhise eritoetuse taotlemise, maddramise ning maksmise tingimused ja
kord;

5.13 Varasemate Opingute ja t60kogemuse arvestamise tingimused ja kord Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis;

5.14 Oppekorralduseeskiri;

5.15 0lidpilas- ja dpilasesinduse pdhikiri;

aruandeaastal korraldati kdrgkoolis mitmeid traditsioonilisi sundmuseid (ava- ja

I6puaktused, Eesti Vabariigi 101. aastapédev, avatud uste péev, edukate Oppurite

vastuvott, kdrgkooli 79. aastapéev, perepaev jm);

valmisid koérgkooli Oppekavasid tutvustavad ning Gldised koérgkooli tutvustavad

mainevideod,;

valmis Tallinna dppehoone ja Ulidpilaskodu virtuaaltuur. Kohtla-Jarve struktuuritiksuse

dppehoone virtuaaltuuri tegemine liikkus aastasse 2020 sealsete garaazi lammutustdode

viibimise tottu;

aruandeaastal andis kdrgkool 79. aastapdeva puhul oma panuse hiskonnale tle-eestilise

aktsiooni “Sinu kded padstavad elu” korralduse ndol, kus koost6ds Tallinna Kiirabi ning

teiste koostoopartneriga Opetati praktilisi elustamisvotteid 33-s kohas lle Eesti;

jatkati slsteemset meediakajastuste koordineerimist (kokku 20 Kirjet) ning erinevate

kdrgkooli sise- ja valiskommunikatsioonikanalite haldamist;

sustemaatiliselt on  tutvustatud  koérgkooli ja  OppimisvOimalusi  l&htudes

koolitusvajadusest, sihtriihmadest ja eesmaérkidest;

alustati turundusstrateegia loomisega: analtisitud on senist tehtud t66d (nt vastuvétu

tagasisidekusitlust, potentsiaalseid siht- ja sidusriihmasid;

kdrgkooli 79. aastapaeval anti vélja 38 korgkooli ténukirja, sh koostéopartneritele 10

ning tootajatele 28.
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Xl MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

1. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes)

2017 2018 2019
Kdrghariduse tegevustoetus 3949 149 4 000 909 4200516
sh investeeringuteks 520 000 635 000 300 000
Kutsedppe RKT, alates 2019 tegevustoetus 386 134 396 718 423 442
2. Tulud (eurodes)
2017 2018 2019
Majandustegevusest 234 322 259 720 210470
sh tulu haridusalasest tegevusest
(VOTA vabakuulajad jms ja taienduskoolitus) 203 562 235401 185508
sh tulu hoonete ruumide kasutusse andmisest 27 234 20 657 21771
sh Quritulu 3526 3663 3191

Tallinna Oppehoone

3. Korraldati riigihange “Tallinna &ppehoone ruumide remontt66d”, lepingu hinnaks

kujunes
108 713 eurot:

3.1 taideti eesmark remontida kolmanda korruse klassiruumid. Ruumides muudeti ka
elektrilahendust valgustite osas projektori pildi ndhtavuse parendamiseks;

3.2 ehitati imber kohviku kétepesuruum. Seejuures valiti segistid, mille all saab téita

ka veepudeleid.

Kohtla-Jarve dppehoone

4. Kohtla-Jarve territooriumil asuva garaazi lammutamiseks viidi 1dbi hange. Garaazi ei

lammutatud kuna pakkumiste hind tletas eeldatavat maksumust.

Ulipilaskodu
5. Teostati remonttdid summas 26 354 eurot;

5.1 suurendati 1.korruse kdoki, paigaldati uus kd6gimdobel;
5.2 remonditi 1.korruse meeste duSiruumi eesruum ja kaks tuba;
6. paigaldati valvekaamerad 1.korruse kooki, Guealale ja peaukse ette;

~

parklaala katmine freesasfaldiga;

8. jatkati tubades vananenud mdoobli véljavahetamist ja valgustite uuendamist.
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Olulisemad soetused

9. Meditsiinitehnilise  hariduse  keskuse optomeetria  Gppelaboratooriumi  soetati
eelarvelistest vahenditest vaatevalja ja kontrastitaju hindamise aparatuur Ocusweep ning
kuiva silma stindroomi anallisaator EasyTear View summas 10 680 eurot;

10. Tallinna Oppehoonesse soetati kahepoolne digiekraan-infokiosk nutikate [6putddde
presenteerimiseks summas 8 032 eurot;

11. korraldati riigihange eesti- ja voorkeelse perioodika ostmiseks 2020. aastaks, lepinguline
maksumus summas 42 216 eurot.

Infotehnoloogia

12. intsidendihalduse ststeemi juurutamine;

13. riist- ja tarkvarainventari ststeemi juurutamine;

14. Glidpilaskodu arvutivérgu moderniseerimine;

15. Tallinna dppehoone arvutivérgu moderniseerimine;

16. e-Oppe platvormi SAHVER (vt pt 17.1) t66sse rakendamine.

Struktuuritoetused
17. Projekti ASTRA vahenditest rahastatava projekti "“Tehnoloogiamooduli valja td6tamine,
sh SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooli Gppehoone majatiibade
Uhendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048)" raames:
17.1 Kkorraldati riigihange ,,SAHVRI loomine - Qppesituatsioonide ja teadmiste ning
oskuste kontrollimise situatsioonide siistematiseeritud andmebaaside loomine*,
lepinguline maksumus summas 39 072 eurot;
17.2 korraldati riigihange “Hooldussimulatsiooni dppevahendite soetamine, lepinguline
maksumus 22 398 eurot;

XV TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
1. Taienduskoolituste statistika aastatel 2017—2019 leitav Tabelis 19;

Tabel 19. Taienduskoolituste statistika

Korgkooli pakutud taienduskoolitused 2017 2018 2019

Koolituste arv (tellitud, projektipdhised ja

elanikkonnale pakutud tdienduskoolitused) 62 103 102
Koolitustel osalejate arv kokku 1061 1582 1619
Tunde 3899 4 257 3059

Tulu (v.a praktikajuhendajate projekt, v.a

taiskasvanute riiklik koolitustellimus) 144 007 170760 136 309
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2. eelkutseGppe tegevuste raames pakuti 2019. aastal tervishoiualast Opet kuues
gumnaasiumis (Tabel 20). 2019. aastal pakuti eelkutsedppe raames koolitusi summas 23
440 eurot;

Tabel 20. Eelkutsedppes osalevad giimnaasiumid

Klassid | Osalejaid
Tallinna Laagna Glmnaasium 10-12 56
Ahtme Gimnaasium/ Kohtla-Jarve Riigigimnaasium | 10-11 31
Tallinna Arte Gimnaasium 10-12 45
Vanalinna Hariduskolleegium 10-11 36
Johvi Gumnaasium 10-11 39
Viimsi Gumnaasium 10 26

3. koOik koolitatavad, kes osalevad taienduskoolitusel, saavad anda tagasisidet toimunud
koolituse kohta ja kirja panna oma koolitussoovid. Tagasiside kokkuvdte toimunud
koolituste kohta asub Tabelis 21;

Tabel 21. Tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2017 2018 2019
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 85 83 75
Rahulolu dpivaljundite saavutamisega 4,7 4,5 4,4
Rahulolu 6ppevahenditega 4,7 4,3 4,4
Rahulolu 6ppejbuga 4,7 4,8 4,5
Rahulolu korraldamisega 4,2 4,4 4,3

4. sugisest 2019 alustati jark-jargult uue téienduskoolituse infostisteemi Juhan
kasutuselevotmist. Juhan v@imaldab lisaks veebipdhisele registreerumisele ka
digiallkirjastatud veebitunnistuste valjastamist ja automaatset aruandluse kogumist;

5. téiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames pakuti kokku 2019. aastal kaheksa
taienduskoolitust (kuus kevad- ja kaks sugissemestril). Uue kursusena vdib vélja tuua
taienduskoolitus Kliinilistele sekretdridele, mis too6tati valja koostoos kutsedppe
osakonnaga ja komplekteeriti koostdds to0andjatega. Taienduskoolitusi pakuti kokku
summas 18 156,44 eurot;

6. tdienduskoolituste raames on korgkoolis toimunud koolitused, mille eesmargiks on
koolitada valisriikide tervishoiuttotajaid. Nt toimusid tdienduskoolitused ,,Teaching of
teachers for Ergotherapy (TTET) Masters for the Ukraine* ja ,,Health Promotion in the
field of Community Midwifery*;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

jatkati  ettevalmistuskursuste labiviimist: tdienduskoolitused ,,Ettevalmistuskursus
dammaemanda Oppekavale Oppima asumiseks®, ,Ettevalmistuskursus tegevusterapeudi
Oppekavale Oppima asumiseks” ja ,,Ettevalmistuskursus hambatehniku &ppekavale
Oppima asumiseks®;

jarjest suuremas mahus hakati pakkuma mudgikoolitusi, millest edukaim oli
,Haiglaviline siinnitus“. Koolitust tellisid SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla, AS Karell
Kiirabi ning Tallinna Kiirabi, kokku kaheksal korral ning neis osales 129 kiirabit6otajat;
kaks korda aastas korraldati taienduskoolitust ,,Advanced Trauma Care for Nurses®:
(ATCN), koolitati 18 spetsialisti;

vastavalt Laane-Tallinna Keskhaigla AS ja kérgkooli vahelisele koostodlepingule viidi
ldbi 18 korral 329-le haigla oele tdienduskoolitused ,,NANDA I dendusdiagnooside
kasutamine*;

augustis 2019 viidi pilootkoolitusena labi esmaabidpetaja baaskoolituse kursus.
Planeerime edaspidi pakkuda koolitust kord aastas;

Ioppesid  projekti ,,Tallinna Tervishoiu praktikaarendus® tegevused, rahastus
summas 49 392 eurot;

kolm korda korraldati aastal 2019 hooldusttétaja 3. taseme ettevalmistuskursust (80 tundi
kontaktdpet ja 24 tundi iseseisvat t66d). Uks kursus toimus Saaremaal, kaks Kohtla-
Jarvel (venekeelsed);

Ioppesid projekti ,,Kroonilise venoosse haavandi kisitlus“ tegevused. Aruandeaastal
koolitati Ule Eesti kaheksa koolituspaeva jooksul 245 spetsialisti;

Ioppesid projekti ,,Alzheimeri tove diagnostika ja ravi“ tegevused. Aruandeaastal toimus
ule Eesti kolm koolitust 100 osalejaga;

rilgihanke raames vdideti Tervise Arengu Instituudi riigihange ,,Alkoholi varajase
tarbimise (ALVAL)“ téienduskoolituste korraldamiseks ning alustati koolituste
korraldamist;

toimusid jargmised konverentsid: ,,5 tarni 6endus* (osalejaid 269), ,,Care of Pressure and
Venous Ulcers in Simulation Environment™ (0salejaid 25) ning ,, Teadlikumaks l&hisuhte
vagivallast®;

jaanuaris ning oktoobris korraldati Tallinna Tervishoiu Korgkoolis perepdev ,,Koik Sinu
tervise heaks!*, kus toimusid tervisedenduslikud loengud ja t66toad. Loenguid ja tootube
viisid l&bi kdrgkooli 6ppejoud, 6ppurid ja koostddpartnerid. Perepdeva sihtriihmaks olid
inimesed erinevatel elukaare etappidel, nii koérgkooli tootajad kui ka véljastpoolt
kdrgkooli inimesed;

riigihanke raames voideti Eesti Haigekassa hange ,,Ravi- ja patsiendijuhendite koolitused
ja videomaterjalid“ ning alustati hanke tegevustega.
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XVI RAAMATUKOGU

o

Liituti partnerina ELNET Konsortsiumiga;

valmis infopadevuse e-kursus, toimus selle piloteerimine kdrgkooli tdotajate hulgas ning

plaanis on selle alusel hakata dpetama ka kdrgkooli dppureid;

toimus Uleminek raamatukoguprogrammile Sierra;

seoses t60 optimeerimise labi raamatute iselaenutussiisteemi osakaalu suurendamise ja

t06 Umberkorraldusega elukestva 6ppe keskuse raamatukogus vahendati raamatukogu

toGtajate koosseisu Uhe inimese vorra;

pikenesid raamatukogu lahtiolekuajad;

jaanuaris ja oktoobris toimunud korgkooli Perepdevadel osaleti 1&bi erinevate tegevuste;

jatkati koost0od teiste sama valdkonna raamatukogudega nii Eestis kui ka valismaal:

7.1 kaks raamatukogu todtajat on Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu (ERU) liikmed;

7.2 (ks raamatukogu to6taja kuulub Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu juhatusse (ERU)
ja ERU erialaraamatukogude sektsiooni juhatusse;

7.3 kaks raamatukogu tootajat osalesid ERU erialaraamatukogude koolitusreisil Poola
ning kilastasid sealseid erialaraamatukogusid;

toimus seitse raamatukogu kasutamist ning ETIS-e taitmist k&sitlevat sisekoolitust;

toimus Uheksa raamatukogu kasutajakoolitust esmakursuslastele.

Tabel 22. Publikatsioonid aastatel 2016 — 2019 (ETISe klassifikaatorite alusel)

2017 2018 2019
Ajakirja artikkel 5 9 14
Raamat, monograafia 1 1 4
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus 14 14 65
Teadusvaljaannete toimetamine 0 0 3
Publitseeritud konverentsiteesid 10 16 34
Muud publikatsioonid 23 38 44
Sh dpikud, dppematerjalid 0 4 2

Kokku 53 78 164

XVII KVALITEEDITOORUHM

2019 dppeaastal toimus seitse kvaliteeditoorihma koosolekut vastavalt tddplaanile;
kvaliteeditoorihm 1&htus oma tegevustes kinnitatud ja tdiendatud t6oplaanist;

I6ppesid eelneva koosseisu volitused ning valiti  uus
kvaliteeditoorihm, mis koosneb kaheksast kdrgkooli tO6tajast ning Uhest Gppurite

1.
2.
3. aruandeaasta maikuus
esindajast;
4. 2019. Aastal labiviidud tegevused Tabelis 22.
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Tabel 22. Kvaliteeditoorihma tegevused 2019

2019/2020. dppeaasta parendusvaldkonnad on:

T60tajate rahulolu 1. tootasu regulatsioon;

klsitluse 2. karjaari voimalused;

parendusvaldkondade 3. Oppurite ettevalmistamise tase;

maaramine 4. siseveebi kasutamine — kuidas &dra kasutada siseveebi

vOimalusi info paremaks edestamiseks.

Uuendati kvaliteeditdorihma puudutavat osa korgkooli
kodulehel, sh lisati kvaliteedi osa inglise keelsele
kodulehele

Koduleht (kvaliteeti
puudutavas 0sas)

Ulidpilaskodu elanike Kusitlus viidi 1abi, kokkuvdte siin
rahulolu kisitlus

Opilas- ja ulidpilasesindus vestles katkestajatega ning

T00 katkestajatega tegi ettepanekud tegevusteks

Vaadati Ule, korrigeeriti. Uus: Turundusstrateegia
sihtgrupi tagasiside ksitlus; Té6kohapohise dppe
ettevottepoolsete juhendajate tagasiside

Tagasiside plaani
Ulevaatamine

Kvaliteedi toorihma Microsoft Teams keskkonna kasutamine kvaliteedi
tegevuste planeerimine toorihma  tegevuste  planeerimisel,  dokumentide
Microsoft Teams redigeerimisel ja muudel vajalikel juhtudel

keskkonnas

Eesti kvaliteeditihingu Kdrgkool on Eesti Kvaliteeditihingu liige. Detsembris
liimkeks astumine kohtuti EKU esindajatega arutamaks koost6 véimalusi

XVIII EETIKAKOMISJONI TOO

1.

Jitkati rakendusuuringu ,,Ulidpilaste eetikaalane teadlikkus ja toetussiisteem ebaeetiliste
probleemide lahendamisel* intervjuude analiiiisimise ja kokkuvdtete tegemisega;
koostdos rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevus (RUTA) meeskonnaga
koostati uus eetikakoodeks, mis kinnitati;

oktoobris kinnitati eetikakomisjoni muudetud téokord ning komisjoni uus koosseis;
novembris korraldas eetikakomisjon Rahvusvahelise Nadala raames valiskilalistega
timarlaua, kus eetikaalase ettekandega “A French Experience — Ethical Dimensions of the
Relationships Between Students and Lecturers” esines Ghislaine Xavier-Colomb Institut
de Formation en soins Infirmiers Le-Vinatier-ist Prantsusmaalt;

rakendusuuringu pohjal ilmus kaks artiklit: “Ethical Learning Environment: Students’
Perceptions” ning “Professional Ethics and its Importance in Education”;
eetikakomisjoni esindaja osales konverentsil 8" Teaching & Education Conference online
ettekandega “Professional Ethics and Students Awareness of the Existing Support System
in Education. Teesid avaldatud konverentsi kogumikus: Holman, Martin (Ed.). Book of
Abstracts of the 8" Teaching & Education Conference, Vienna, Austria, 17-20 Sept 2019;
eetikakomisjoni poole poorduti kokku kolmel korral ning esitati kaks avaldust.
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XIXRUTA

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse toorihm (RUTA) viis l&bi Gheksa
tookoosolekut, lisaks erinevate t6ogruppide taiendavaid tdokoosolekuid;

uuendas Ulidpilastele suunatud Kirjalike t66de koostamise ja vormistamise juhendit, mis
hakkas kehtima 2019/2020. Gppeaasta sugissemestrist;

koostas eri tudpi Kirjalike to6de jaoks eelvormistatud pohjad;

viis labi kolm juhendialast teaduskohviku formaadis koolitust ning the viitamistarkvara
Mendeley baaskoolituse dppejdududele, kus osales 15 Gppejéudu;

koordineeris ja ndustas Ulekdrgkoolilise aine “Loputéé I” hindamiskriteeriumite
valjatéotamist;

algatas ja viis labi Uurimis- ja arendustodde konkursi erinevatele GliGpilastéodele ning
RUTA liikmetest koosnev komisjon otsustas parimatele toodele stipendiumite vélja
andmise;

osales meeskonnana Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt labi viidud teaduseetika
seminaril;

koordineeris Sotsiaalministeeriumi korraldatud tervisevaldkonna uuringute infopéaevadele
uurimistoode esitamist, mille tulemusena esitleti 13 korgkoolis 1abi viidava uurimistoo
tulemusi nii suuliste- kui posterettekannetena;

koostods  GOlidpilasesindusega  osales  2019. aasta  novembris  toimunud
Ulidpilaskonverentsi korraldamisel toode aastaringse esitamise vOimaluse loomisega ja
Oppedudude informeerimisega, esitatud toode seast osalema kutsutavate valimise ja
posterettekannete trikkimisega;

tutvustas korgkooli liikmeskonnale akadeemilise petturluse registrit, mille tulemusel
vOeti register aktiivselt kasutusele;

parendas rakendusuuringute esitamise keskkonda koosttds Gppeosakonnaga;

korrastas koostd0s Oppeosakonna ja raamatukoguga kodulehel oleva juhendite-alase
informatsiooni korrastamise ja stistematiseerimise;

andis valja teise 16putédde kogumiku “Uurida on lihtne?!”;

algatas 2020. aastal toimuva rahvusvahelise konverentsi korraldamise;

kevadsemestri I8pus kuulutati vélja Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu (RKRN)
konkurss parimale 16put66le ning valiti stipendiumi saaja. Parimate 16put6dde autorid on
valja toodud RKRN’i kodulehel;

RUTA tooérihma liige kuulub Tervise Arengu Instituudi inimuuringute eetikakomiteesse
(TAIEK).
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XX TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

1. Auvati kdérgkooli Tallinna 6ppehoone siseterviserada, mille planeerimise téoriihma juhtis
tervisedenduse eriala Ulidpilane oma praktika raames ja mille liikmeteks olid erinevate
erialade Ulidpilased. Koostood tehti SA Eesti Terviserajad,;

2. tervisedenduse Gppekava 3. kursuse lidpilased korraldasid dppejoududele ja ulidpilastele
terviserada tutvustavaid dppekaike;

3. tervisedenduse ulidpilane sooritas 3. kursuse organisatsioonipraktika (18 EAP) Tallinna
Tervishoiu Kdrgkoolis (vt PT XX p1l).

XXI UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

1. 2019. aastal viidi 1abi 121 erinevat avalikkusele suunatud tegevust, mida vdib grupeerida
kolme suurde kategooriasse: koost6d, kdrgkooli tutvustav  tegevus  ning
tervisekasvatuslikud tegevused. Kokku on tegevustes osalenud kdrgkooli todtajad 122
ning kdrgkooli 6ppurid 115 korral. Koostdo alla kuuluvad eelkdige tegevused, mis viidi
labi koos mdne teise asutusega, nt SEB vOimaluste tutvustamine TTK dppuritele voi osad
elustamis- ja esmaabikoolitused ,,Sinu kded paidstavad elu®, mis korraldati kdrgkooli
aastapaeva raames regionaalses koostdds (SA Parnu Haigla, Tallinna Kiirabi jt). Kokku
25 tegevust (Joonis 5);

Koostoo

5 5

Z ) .
3 " ] b ] A .
i n [ - - N "
L] L] 0

op HT F Kokku TE IT A Kokku

Kohtla-Jirve ~ Administratsioon Oppeosakond Oenduse Meditsiinitehnilise hariduse keskus Tervishariduse keskus Elukestva dppe
struktuuriiksus ppetool eskus

Joonis 5. Koost0 tegevused Uksuste 10ikes

2. korgkooli tutvustavate tegevuste hulka kuuluvad erialade tutvustamised ja ekskursioonid.
Kokku 20 tegevust, millest (iheksa ekskursioonid. Tervisekasvatuslike tegevuste alla
kuuluvad tervisepédevad, tervisenéitajate médtmised, terviseloengud ja koolitused. Kokku
viidi 1abi 79 tervisekasvatuslikku tegevust. Viidi labi 23 tervisepdeva (sh perepéev).
Tervisenditajate mdotmisi viidi 18bi kokku tiheksal korral. Kéesoleval aastal peeti kokku
12 terviseteemalist loengut. Terviseloengute hulka kuuluvad lisaks loengutele ka
ettekanded, esitlused, diskussioonid ja arutelud. Koolituste hulka arvestatakse tegevusi,
mida korgkool pakub avalikkusele tasuta, st téiendkoolitusi siia hulka ei arvestata.
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Néiteks kuuluvad siia elustamis- ja esmaabikoolitus ,,Sinu kided padstavad elu® ning kéte
tervise teemaline koolitus ,,K6ik on Sinu kites!“. Kokku viidi 1dbi 35 koolitust;

3. Tabelis 24 on esitatud 2019. aastal labiviidud avalikkusele suunatud tegevustel osalejad
viies vanusegrupis: lasteaed, pohikool, keskkool, taiskasvanud, eakad;

Tabel 24. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejad vanusegrupiti

Tegevus Lasteaed Pohikool Keskkool Tiiskasvanud Eakad
Koostoo 2 610 307 583 13
Tervisekasvatuslikud
tegevused (kokku) 503 2927 1586 3450 543
Koolitused 194 2163 1031 2021 112
Terviseloengud 15 78 66 413 33
Tervisenditajate 60 205 398 140
modtmine
Tervisepiew 294 626 284 618 258
Korgkooli tutvustav 17 90 378 383 33
tegevus
Ekskursioon 0 15 26 41 0

4. Tabelis 25 on valja toodud vdrdlused kolme eelmise aastaga;

Tabel 25. Avalikkusele suunatud tegevustel osalejate vanusegrupiti aastatel 2016-2019
Osaleja vanusegrupp 2019 2018 2017 2016

Lasteaed 522 1309 1192 1914
Pohikool 3627 1855 624 1725
Keskkool 2271 1282 891 1256
Taiskasvanud 4416 2971 2009 2212
Eakad 589 576 262 175

Kokku 11425 7993 4978 7282

5. kdrgkooli  personalilt  kogutakse tagasisidet kolme vdéite kaudu: tegevuse
organiseerimisele kuluv aeg sobitus minu td0ajaga hasti; tingimused olid tegevuse
labiviimiseks sobivad; dppurite leidmine tegevuseks oli hdlbus. Tagasisidet kogutakse
5-palli skaalal, millel 1 tdhistab ,,ei ndustu® ja 5 ,,ndustun taielikult™. Viidete keskmised
tulemused on valja toodud Tabelis 26;
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Tabel 26. Kdrgkooli personali tagasiside avalikkusele suunatud tegevustele

Viiide 2019 dets 2019 juuni 2018
OPpur1te leidmine tegevuse labiviimiseks oli 4.66 4.54 433
holbus

nge\rtfs:‘e prgan{.sgt_er1n11sele kuluv aeg sobitus 424 3.98 429
minu tédajaga histi

Tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad 4.5 4.2 4.4

6. korgkooli Oppuritelt kogutakse tagasisidet samuti kolme vaite kaudu: tegevuse
teostamisel sain juhendajalt piisavalt tuge; tegevuse labiviimine oli mulle jdukohane;
tegevuse sooritamiseks oli mul piisavalt abivahendeid. Tagasisidet kogutakse 5-palli
skaalal, millel 1 tahistab ,,ei ndustu“ ja 5 ,,ndustun tiielikult”. Vaidete keskmised
tulemused on esitatud Tabelis 26;

Tabel 26. Kdrgkooli 6ppuri tagasiside avalikkusele suunatud tegevustele

Viiide 2019 dets 2019 juuni 2018
Tegevuse teostanusel sain juhendajalt piisavalt tuge 4,9 4,93 -
Tegevuse libiviimine oli mulle jdoukohane 4,91 4,93 -
Tegevuse sooritamiseks oli mul piisavalt abivahendeid 4,87 4,93 -

7. tagasisidet kogutakse tegevuse tellijalt vOi koostoopartnerilt kolme vadite abil: tegevus
vastas minu ootustele; tegevus oli osalejatele kasulik; véimalusel teen ka tulevikus
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga koostddd. Tagasisidet kogutakse 5-palli skaalal, millel 1
tdhistab ,,ei ndustu® ja 5 ,,ndustun tdielikult”. Vdidete keskmised tulemused on esitatud
Tabelis 27,

Tabel 27. Tellija/koost6opartneri tagasiside avalikkusele suunatud tegevustele

Viiide 2019 dets 2019 juuni 2018
Tegevus vastas minu ootustele 4,59 4,75 4,88
Tegevus oli osalejatele kasulik 4,95 5 4,88

Vaimalusel teen ka tulevikus Tallinna Tervishoiu

Korgkooliga koostéod 4,18 4,25 471

8. Ravimitealast ndustamist l&bi kdrgkooli kodulehel oleva nupukese “Kusi apteekrilt”
pakuti Uheteistkiimnel korral ning farmaatsia tasulisi teenuseid uuringutena pakuti kuuel
korral (puuvillavati anallius, e-sigareti vedeliku analtds, ligniini anal(ius).
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XXI PEAMISED EESMARGID 2020

JUHTIMINE

1.

4.

Odede ja &mmaemandate vastuvdtuarve satestava konsensusleppe alusel vastuvétu
korraldamine ja uue konsensusleppe sdlmimise ettevalmistustes osalemine;
institutsionaalsest akrediteerimisest ja kutsedppe Oppekavade kvaliteedihindamise
protsessis saadud tagasiside ja ettepanekute pohjal tegevuskava koostamine ja tegevuste
alustamine;

seoses eriolukorra valjakuulutamisega Eesti Vabariigi _haldusterritooriumil  (VV
12.03.2020 korraldus nr 76, RT 111, 13.03.2020, 1) tegeleb kdrgkool 6ppe ja tooprotsessi
umberkorraldamisega alates 16.03.2020 ning eriolukorra 16ppemisel normaalse t66 ja
Oppetegevuse taastamisega;

kdrgkooli 80.aastapdeva tahistamine ja sellega seotud kommunikatsioon.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

4.

10.

11.

Lahtuvalt korgkooli arengukava eesmarkidest ja Oppekavajuhtide arenguprogrammist
korraldatakse/tellitakse juhtimiskoolitus;

tulenevalt  kehtivast Kdrgharidusseadusest uuendatakse personalitédga seotud
dokumendid;

koostatakse ning Kkinnitatakse ,Isikuandmete to6tlemise kord Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis®;

vaadatakse Ule voladiguslikud lepingud, lisatakse punkt néudmaks konfidentsiaalsust
t06de teostajatelt;

tdstmaks kdrgkooli todtajate teadmisi ning Uhendamaks tootajaid jatkuvad tervishoiu
teemaliste loengute ning praktikumide sari kérgkoolipere kaasamine;

jatkame tootajate tervise edendamisega seotud kulutuste osalist hiivitamist;

viis Oppejéudu osaleb aastal 2020 projekti ASTRA (2014-2020.4.01.16-0048)
vahenditest simulatsiooniinstruktorite koolitusel;

korraldatakse kd&rgkooli tootajate tanudritus tunnustamaks tootajaid randkarikatega
,,Aasta kolleeg”, "Professionaalseim tugitddtaja”, "Aasta tegu"”, "Aasta akadeemiline
kirjutaja”, "Aasta kirjutaja” ja "Aasta vedur".

OPPIJAD JA OPPEKAVAD

12.
13.
14.

15.
16.

Tervisedendajate kursusteuleseid kohtumisi viiakse 1&bi vahemalt kolm korda aastas;
tervisedenduse Oppekava Ulidpilaste eestvedamisel korraldatakse tervisedenduse paev;
uuendatakse tervisedenduse dppekava IUHPE rahvusvahelist akrediteeringut ja astutakse
uhingu litkmeks;

alustatakse tegevusterapeudi 6ppekavaga lda-Virumaal;

analulsitakse kdrghariduse Oppekavade UhisOppeainete kvaliteeti ja viiakse vajadusel
sisse muudatused,
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17.

18.
19.

20.

alustatakse farmatseudi inglise keelse 6ppekavaga, dppekaval dpetamiseks on kokkulepe
kuue valisdppejouga;

valmistatakse ette terviseteaduse magistridppe dppekava kvaliteedihindamiseks;

koosttos partneritega (nt TalTech, TEHIK, Tehnopol) on arendusel simulatsioonikeskuse
dokumentatsiooni digiloo, digiretsepti ja pildipanga vGimekus;

0Oe Oppekaval jatkatakse dppe elluviimist erinevates Eesti regionaalsetes piirkondades.

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

21.

22.

23.

24,

25.

kirjutatakse rakendusuuringu pohjal kaks artiklit (eetilised aspektid dpikeskkonnas ning
uuringu kokkuvdte);

esitatakse  teesid eetikakomisjoni  rakendusuuringust  koérgkooli  konverentsile
International interdisciplinary conference: “Public Health & Healthcare in the Move”,
osaletakse ettekandega juulis toimuval konverentsil Eighth International Conference on
Ethics Education: Zagreb, Croatia. Ethics Education, Interdisciplinarity, and
Pluriperspectivism;

korraldatakse Oppeaasta alguses eetikakomisjoni juhitud seminar-mdttevahetus teemal
suhtlemine ja infovahetus sotsiaalmeedias. Seminar mdeldud eelkdige esmakursuslastele,
kuid oodatud ka teiste kursuste tlidpilased:;

tellitakse Tartu Ulikooli Eetikakeskuselt eetikakomisjonile koolitus ,,Hea teadustava
rakendamine ja akadeemiline eetika® rohuasetusega akadeemilisele kultuuril ning
vaarkaitumisele reageerimisel.

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

26

27

28.

29.

30.

31.

32.
33.

. 2020. aastal toimub vahemalt kiimme korralist Ulidpilas- ja Opilasesinduse (UE voi
esindus) litkmete koosolekut;

. UE esindaja osaleb kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekutel (2), seminaridel

ja koolitustel;

esindus osaleb kdrgkooli juhtimises, sh. kdrgkooli ndukogus (4 ulidpilast), dppekava

ndukogudes, kvaliteeditéorihmas;

esindus osaleb avalikkusele suunatud tegevuste labiviimises, sh avatud uste péaevad,

perepaevad, infomessid, korgkooli valiskilaliste vastuvétt, konverentsi korraldamine jne;

esindus toetab Gppurite ning rahvusvaheliste Glidpilaste kohanemist kdrgkoolis, esindus

teeb koostddd tuutoritega;

esindus korraldab liikmete valimised Ulidpilas- ja dpilasesindusse, kérgkooli ndukogusse

ja téorihmadesse ning Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekule;

esindus korraldab huvilistele tudengivarju nadala ning koordineerib selle toimumist;

esindus jatkab osalemist Glidpilaskonverentsi korraldamises kdrgkooli rahvusvahelise

nadala raames;
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

esindus korraldab alljargnevaid ulekérgkoolilisi Uritusi: sdbrapdev, naistepdev, maskott
Urri slinnipaev, heategevusiritus, esinduse 25. sunnipéev, esmakursuslastele suunatud
uritus, Kirbuturg jpm;

korraldab joulupeo koos teise kdrgkooliga, kus osaleb ligikaudu 800 tudengit;

esindus korraldab Oppurite osalemise Tallinna tudengite stigispdevadel ning esindab
kdrgkooli Tartu tudengite kevad- ja sugispéevadel;

esinduse juhatuse fotoseina traditsiooni jatkamine;

koostdd edendamine Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse esindusega, sealse tegevuse
parendamine;

koost66 edendamine teiste kdrgkoolide Ulipilasesindustega, suurendada aktiivsust Eesti
Ulidpilaskondade Liidu toos poliitika kujudamise ja koostoo edendamise eesmargil;
suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli Ulidpilaste ja Opilaste osalust Eesti
Akadeemilise  Spordiliidu poolt korraldatavatel ~Ulidpilaste Suvemingudel ja
Taliméangudel Ké&arikul;

suurendada Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Glipilaste ja dpilaste osalust spordiuritustel,
nt. SEB Maijooks, Nike noortejooks jne;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli naiskoori t66 jatkamine, edendamine;

43. jatkata esinduse liikmetele aktiivsusstipendiumi maksmist, 6ppejoéudude ja partnerite

44,

tunnustamine;
suurendada Ulidpilas- ja Opilasesinduse liikmeskonda ja aktiivsust, korraldada esinduse
litkmetele suunatud motivatsioonidiritus, panustada kdrgkooli 80. stinnip&eva korraldusse.

RAHVUSVAHELISTUMINE

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.

valisdppejoudude kaasamine Gppetddsse (sihttase: igal dppekaval dpetab vahemalt kolm
valisdppejoudu, kellest véhemalt ks to6tab to6lepinguga);

ingliskeelsete dppeainete ettevalmistamine - igal rakenduskdrgharidusdppe dppekaval on
vahemalt 8 EAP ulatuses ingliskeelseid dppeaineid;

rahvusvahelise nadala ja rahvusvahelise konverentsi korraldamine oktoobris 2020;
jatkatakse t60d rahvusvahelistes vorgustikes;

koostdos Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga ingliskeelsete dppeainete
tthismooduli ja “Welcome to Estonia” niddala korraldamine viliskulalistlidpilastele
augustis;

valiskulalistlidpilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;
partnerotsingud ja labirddkimised vahemalt kahe uue partnerkdrgkooli leidmiseks
valjaspool Euroopa Liitu (Balkani riigid, Lduna-Vahemeremaad, Aasia, Ladina-
Ameerika, Ameerika Uhendriigid) ning Erasmus+ (ileilmse dpirande taotluse esitamiseks
veebruaris 2021. L&bi uute partnerkdrgkoolide otsimise sealsetest piirdkondades loodame
suurendada Opirannet, kuna Glidpilased on tundud huvi nende riikide vastu;

Erasmus+ korghariduse ja kutsehariduse dpirdnde projekti taotluste esitamine;

vahemalt Gihe Erasmus+ strateegilise koost0o projekti taotluse esitamine;
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54,

kahe tanu- ja infodrituste korraldamine tuutorulidpilastele;

55. jatkuvad tervishariduse keskuse Oppekavade siseriiklikud ja rahvusvahelised koost66

56.

S7.

58.

59.

projektid: &mmaemandate rahvusvahelise online kursuse loomine koostdos Inglismaa,
Holland, Itaalia, Erasmus + programmi rahastusega; MiMo (Midwives move on)
strateegilise koostooprojekti raames 1-2 Ulidpilase lthiaegne mobiilsus Belgiasse vOi
Soome, Suurbritanniasse v0i Rootsi. Projektis osalevate dppejoudude dpetamine aprillis
toimuval workshopil Soomes;

korgkooli ja MTU Mondo jatkuprojekti  koostamine ning planeerimine
Valisministeeriumilt rahastuse taotlemine, ‘Naiste ja tiidrukute tervischariduse
edendamiseks PBhja- ja Ida Afganistanis“ raames perioodil 2020-2022;

ammaemanda Oppekaval COIL (Collaborative Online International Learning)
Oppemeetodi planeerimine, pilootprojektis osalemine koostddés MiIMO partneritega
rahvusvahelistumise jaoks kodus;

kahe @mmaemanda Oppekava Oppejou ja viie Glidpilase osalemine Tsehhis Olomouc
University &mmaemanduse talvekoolis;

tervisedenduse Oppekava liitub kdrgkoolidest koosneva vdrgustikuga pakkumaks
ulidpilastele iga-aastast vdimalust suvekoolides osalemiseks.

ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

Ammaemanda dppekavas rakendusruuringu kiivitamine koostdds Sloveeniaga “Empathy
of midwifery students”;

ammaemanda dppekava dppetdosse kaasatakse erialane valisdppejoud;

koostdds Tampere Ulikooliga taotletakse Erasmus+ strateegilise partnerluse rahastust, et
kévitada koostooprojekt ammaemanda dppe arendamiseks Somaalias;

tervisedenduse praktikutele ja vilistlastele luuakse ning viiakse labi avaliku esinemise
taienduskoolitus;

tervisedenduse eriala tutvustamiseks luuakse tlidpilaste ja 6ppejoudude koostdos tooriist
avalikkusele suunatud tegevuste l&biviimiseks;

korgkooli 0Oppejoud osalevad ,,Alkoholi liigtarvitamise varajase avastamise ja
lithisekkumise* (ALVAL) koolituste l&biviimisel;

meditsiinitehnilise hariduse keskuses algatatakse rakendusuuringud ravimijaakide tekke
analliisi  kohta, biosorbtsiooni  efektiivsus ravimijadkide eemaldamise kohta
vesikeskkonnas, tervisenditajate mootmise kvaliteedi osas Eesti apteekides;

innovaatiliste 16putddde tulemusena arendatakse ravimtaimeaia andmebaasi, mis
vOimaldab seda kasutada interaktiivse Gppevahendina.

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

68.

Alustatakse vilistlaste kui the sihtrihma kaardistamist ja hetkeolukorda Gppekavade
IGikes, et panna paika konkreetsed tegevused vilistlaste efektiivsemaks ja sujuvamaks
kaasamiseks kdrgkooli tegemistesse;
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69. alustatakse  korgkooli visuaalse identiteedi CVI (Corporate Visual Identity)
varskendamist;

70. magistridppe  Oppekava ldpetanutele spetsiaalse  kdrgkooli margi  kujunduse
véljatootamine;

71. ava- ja l6puaktuste, Eesti Vabariigi 102. aastapédeva, lahtiste uste paeva, edukate Oppurite
vastuvotu, korgkooli 80. aastapdeva planeerimine, kommunikeerimine ja korraldamine
ning labiviimine;

72. jatkatakse slsteemset meediakajastuste koordineerimist (sh vOetakse kasutusele
meediamonitooringu ststeem). Hallatakse slsteemselt erinevaid koérgkooli sise- ja
valiskommunikatsiooni kanaleid,;

73. farmatseudi ingliskeelse Gppekava stisteemne turundamine;

74. alustatakse Kohtla-Jarve struktuuritiksuse dppehoone virtuaaltuuri loomist;

75. jatkatakse turundusstrateegia valjatdotamisega.

KVALITEEDIJUHTIMINE
76. Jatkatakse tegevusi vastavalt tagasisideplaanile;
77. saamaks rahvusvahelist vaadet kvaliteeditéoriihma ja kvaliteedialase tegevusele
osaletakse vdimalusel rahvusvahelisel konkursil;
78. korraldatakse kvaliteeditéoriihma tegevust tutvustav dritus ,,Koolipere kaasamise®“ sarja

raames;
79. vaadatakse Ule kvaliteeditoorihma t66 péhimotted ja eesmargid,;
80. kvaliteeditoorihm alustab protsesside tlevaatamise ning visualiseerimisega ning jatkab
tegevustega tulenevalt tagasisideplaanist:
80.1 raamatukogu rahulolu kisitlus, kokkuvdte eelmisest kisitlusest sh tegevused
parendusvaldkondadega;
80.2 praktikabaaside rahulolu kusitlus, kokkuvdte eelmisest sh tegevused
parendusvaldkondadega;

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID
Infotehnoloogia

81. Arvutite keskhalduse susteemi toole rakendamine;

82. uue ActiveDirectory serveri kasutusele votmine;

83. I6putddde kogumiku DSpace loomine;

84. meiliserveri kolimine lokaalse Exchange pealt Office 365 pilve;.

85. varundusseadmete vahetus ja stinkroniseerimine Tallinna ning Kohtla-Jarve dppehoone
vahel;

86. Tallinna ja Kukruse majade interneti kiiruse tdstmine (kas EENET vdi Telia kaudu);

87. ulidpilaskodu tulemidiride susteemi vahetamine.

Ulidpilaskodu
88. Alustatakse 4 korruse tubade remondiga;
89. remonditud tubadesse soetatakse uued kusetid, kummutid ja aknakatted;
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90. jatkub tubades vananenud mdoobli véljavahetus uue vastu;
91. tubade valgustuse kaasajastamine.

Tallinna 6ppehoone

92. Ulidpilas- ja Gpilasesinduse ruumi remont;

93. terves dppehoones viimistlustodde remont ja parandustood;

94. hambatehnika Gppekava ulidpilaste tehnoloogiliste oskuste parendamiseks soetatakse
CAD/CAM tarkvara 12-le arvutile ning 3D printer;

95. farmatseudi Gppekava biofarmaatsia ja farmatseutilise keemia dppeainete 6ppimiseks ja
Opetamiseks ning uurimistodde labi viimiseks soetatakse biosaadavuse madramise
aparatuur.

Kohtla-Jarve dppehoone
96. Viiakse 14bi uus hange garaazi lammutamiseks.

UHISKONNA TEENIMINE/ AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

97. Perepdevade korraldamine eesmargiga kaasata tervisliku eluviisi propageerimisse inimesi
terve elukaare jooksul;

98. jatkatakse esmaabi aktsiooni ,,Sinu kided péadstavad elu® korraldamisega oktoobris;

99. Audentese erakoolile ning Tallinna Reaalkoolile tervisepdevade korraldamine ja
l&biviimine;

100. Vanalinna Hariduskolleegiumile, Tallinna Laagna ning Tallinna Arte GlUmnaasiumitele
katehigieeni to6tubade labiviimine.

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
101. Jatkatakse glimnasistidele tervishoiualaste eelkoolituse kursuste pakkumist;

102. pakutakse erinevatele sihtrihmadele (nii tervishoiuspetsialistidele kui ka elanikkonnale)
taiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames tdienduskoolitusi, lisaks pakkuda nii
tellimuskoolitusi  kui ka laiemale elanikkonnale md&eldud tervisedenduslikke
taienduskoolitusi;

103. osaletakse tervishoiuteemalistel hankepakkumistel;

104. arendatakse tdiendusdppe infosusteemi Juhan.

KEELEOPE
105. Pakutakse alternatiivseid keeledppe tegevusi, nt keeledppe kohvikud, et mitmekesistada
keeleGppe tegevusi ja pakkuda nii sihtriihmadele sobivaid keeleGppe tegevusi.

RAAMATUKOGU
106. Voetakse kasutusele programm DSpace ning labi selle tehakse raamatukogu programmi

ESTER kaudu kattesaadavaks kdrgkooli [6putédde ning terviseteaduse Oppekava
I6petanud magistrite arendusprojektide PDF failid;
107. viiakse l&bi rahulolukdsitlus;
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108.

RUTA

109.
110.
111.
112.
113.
114.

115.

116.

117.

118.

jatkatakse koostdod teiste sama valdkonna raamatukogudega nii Eestis kui ka vélismaal.
Kilastatakse véhemalt tiht erialaraamatukogu vélismaal.

Erinevate stipendiumite konkursside hindamiskriteeriumite ajakohastamine ja
kinnitamine kdrgkooli ndukogu poolt;

uurimis- ja arendustoode konkursi pdhimdtete uuendamine ning konkursi korraldamine;
RKRN konkursile I6putd6 valimine;

teaduslaada korraldamine toé6andjatele;

oktoobris 2020 toimuva rahvusvahelise interdistsiplinaarse konverentsi “Public Health
and Healthcare in the Move” korraldamine;

rahvusvahelise konverentsi raames toimub oktoobris Ulidpilaskonverents, mille
korraldamist RUTA koordineerib ja viib labi koostds lidpilas- ja dpilasesindusega;
jatkatakse registrite (akadeemiline petturlus) ja keskkondade (rakendusuuringute
registreerimine, stipendiumikonkursid) parendustega ning viiakse l&bi nende
kasutajakoolitusi;

juhendajate ndustamine rakendusuuringute ning eetikakomitee dokumentatsiooni osas,
sh sisekoolituste l&biviimine;

koordineeritakse ja ndustatakse tlekdrgkoolilise aine “Uurimisto6 metoodika™ jatkuvat
arendamist, sh aine “Loput6d II” iihtsete aluste véljatootamise koordineerimine ja
ndustamine kogu kdrgkooli I6ikes;

kirjalike to0de koostamise ja vormistamise juhendist tO0tatakse valja veebiversioon.

TERVISEDENDUS KORGKOOLIS

119.

120.

Jatkatakse Tervist edendava tookoha (TET) toorihma tegevustega, uuendatakse
koosseis;

Tallinna Gppehoone siseterviseraja vahehindamine, tulemuste analiills, kasutatavuse
populariseerimine, raja arendamine.

47



XX K(N)RGKOOEI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Kdrgkool on (ks kahest tervishoiukdrgkoolist Eestis ja seetfttu omab olulist téahendust
javastutust oma valdkonnas. Vastutame tervishoiuttotajate vajaduse tditmise eest, koolitades
erinevatel tasemetel ja vajadusel regionaalselt. Toé6kohapdhine dpe vdimaldab dpet korraldada
koostdos todandjatega tookohtadel, millel on positiivne méju muuhulgas kohalikule elule.

Vastutame ka elanikkonna tervishoiualaste teadmiste eest, korraldades erinevaid tervisepéevi,
koolitusi, seminare,  koostooprojekte.  Toetame  tervishoiualade  ttotajate jarjepidevust,
korraldades teabepdevi, osaledes messidel ja meedias ning korraldame kutsealast eeldpet. Meid
hinnatakse kui hdid koostoopartnereid ja kutsutakse erinevatesse to6riilhmadesse ning kogudesse
ekspertideks.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Kodrgkool tegutses 2019. aastal vastavalt Haridus- ja teadusministri
18.04.2019 ké&skkirjale nr 1.1-2/19/2019 ,Riigi rakenduskorgkoolidele tegevusteotuse
eraldamine kalendriaastateks 2019-2021, konsensusleppele, korgkooli arengukavale ja
tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Kdrgkool panustab Eesti kdrg- ja kutsehariduse arengusse, tervishoiuteenuse kvaliteedi
parendamisse ja muudesse olulistesse protsessidesse nii institutsionaalselt kui oma esindajate
kaudu.

Jargneva kahe aasta peamisteks valjakutseteks on kdrghariduse piiratud rahastamise tingimustes
konkurentsivbimeliste palkade maksmine, mis muutub kdrgkoolidele jarjest keerulisemaks.
Konsensusleppe alusel toimub vastuvott korgkooli viimast korda 2020.aastal ja 2019 aastal
alustatakse vastuvdtuarvude prognoosimist uueks perioodiks, mis paneb aluse tervishoiu
kdrgkoolide jargmiste aastate tegevustele.

Kutsedppe laienemise kaudu toetatakse tervishoiuasutuste tootajate hariduse omandamist ja selle
kaudu tervishoiuteenuse kvaliteedi kindlustamist.

Kokkuvotteks voib Gelda, et Tallinna Tervishoiu Kdrgkool on temale pandud Glesanded téitnud
ja korgkooli tootajad vaarivad tunnustust.
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RAAMATUPIDAMISE ARUANNE

Tulud

Kaupade ja teenuste muuk
Tulu majandustegewusest

Muu kaupade ja teenuste muik
Saadud toetused

Saadud valistoetused

Saadud kodumaised toetused
Muud siirded riigiasutustelt

Kulud

Antud toetused
Sotsiaaltoetused

Muud antud toetused
Tegevuskulud

Detailsemalt jaotamata eelarve
To6j6ukulud

Majandamiskulud
Ebatdenéoliselt laekuvad nbuded
Pdhivara amortisatsioon ja
vaartuse muutus

Siirded riigiasutustele
Tulem

Investeeringud
Fnantseerimistehingud
Kohustuste suurenemine
Kohustuste vahenemine

Muu néuete ja kohustuste muutus

Raha jadgi muutus

Eelarve
2149 542,62

-6 724 556,39

-6 724 556,39
-6 724 556,39

-4 575 013,77
-335 856,18

Taitmine

4662 407,43
210 469,70
207 278,45
3191,25
1188 424,21
1044 843,45
143 580,76
3263513,52

-6 798 667,07
-401 867,26
-381 113,76

-20 753,50

-5 395 743,58

-1 086 349,71

-3 540 818,69
-768 695,50

120,32

-767 196,95
-233 859,28
-2 136 259,64
-40 780,47
-733 306,23
228 933,00
-228 340,88

-733 898,35

-93,00

Kasutamise %
216,90%

101,10%

80,24%
16,15%

12,14%

Jaak

2512 864,81
210469,70
207 278,45
3191,25
1188 424,21
1044 843,45
143 580,76
3263513,52

-74 110,68
-401 867,26
-381 113,76

-20 753,50

132881281
5638 206,68
-3540 818,69
-768 695,50
120,32

-767 196,95

-233 859,28

295 075,71

-733 306,23

228 933,00

-228 340,88

-733 898,35

-93,00

Jaagi %
-116,90%

-1,10%

19,76%
83,85%

87,86%
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ALLKIRJAD MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2019 I6ppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja tegevjuhtkonna kinnituskirjast.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande l&bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve téitmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor

/allkirjastatud digitaalselt/
Ave Perve
Finants- ja haldusdirektor
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