
Kõrgkooli vastuvõtuprotsessi tagasisideküsitlus

Sisend kõrgkooli turundusstrateegiaks

SISSEJUHATUS

Valik ettepanekuid vastuvõtu

paremaks korraldamiseks

PERIOOD

➢ Rakenduskõrgharidus- ja magistriõpe: 

3.07.2019 – 12.07.2019 (veebiversioon)

➢ Kutseõpe: 12.08.2019 – 16.08.2019 

(veebiversioon + paberankeedid Tallinnas

(EST) ning Kohtla-Järvel (RUS))

Vastanute arv

626

TULEMUSED 

Kõrgkooli kohta saadakse infot

➢ Turundus/kommunikatsioon täidab toetavat rolli

kogu kõrgkooli jaoks

➢ Hoiame oma tugevusi ja töötame nõrkustega

➢ Mõistame kandidaatide ootusi ja tegutseme

vastavalt

➢ Mõtestatud ja selge eesmärgiga tegevused

mõistliku ressursikuluga

Kutseõpe     201

Magister       76

Kõrgharidus 349

SIHTGRUPP

Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli kandideerijad

SAISis staatusega „Lubatud

sisseastumiskatsetele“ 

EESMÄRK

➢ mõista kõrgkooli kandideerija profiili ning

kasutada saadud sisendit

kommunikatsiooni ja turunduse

paremaks suunamiseks

➢ Hinnata vastuvõtukorraldust ning

vastavalt tagasisidele muuta protsessi

veelgi paremaks

Kooli valikul olulised tegurid

Hinnang

vastuvõtu-

korraldusele

Suvi 2019

Harjumaa

308 kandidaati

50%

Saaremaa

42 kandidaati

7%

Ida-Virumaa

181 kandidaati

29%

Kandideerijate elukoht

Kandideerijate sugu

➢ Vastuvõetavate õppurite arv

ja vastuvõtutingimused

➢ Õppetöö korraldus ja 

praktika osakaal

➢ Ajaplaneerimine ja koormus

(töötamine ja õppimine, 

õppevorm, tunniplaan ja 

selle paindlikkus)

➢ Eesti keele oskus

➢ Elamis- ja 

transpordivõimalused

➢ Töötamis- ja 

õppimisvõimalused

pärast kooli lõpetamist

➢ Info vastuvõetavate arvu ja 

sisseastumistingimuste kohta

selgemaks

Mõtteid uueks õppeaastaksKooli valikul tekitas kõige rohkem küsimusi

➢ Jagada rohkem infot eriala

kohta (nt milline on õppetöö, 

võimalused töötamiseks pärast

õpingute lõppu jm)
➢ Tuua kodulehel välja, kuidas

valmistuda vastuvõtukatseteks

Lisainfo: turundus- ja kommunikatsioonispetsialist Marit Talunik


