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TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI AKADEEMILISE EETIKA
KOODEKS

1. ULDSATTED
1.1 Tallinna Tervishoiu Korgkooli (edaspidi korgkool) akadeemilise eetika koodeks (edaspidi
eetikakoodeks) satestab kdrgkooli eetilised tbekspidamised, millest kdrgkooli liikmeskond Gppe- ja
teadustdds ning kdrgkooliga seotud tegevustes juhindub.
1.2 Tallinna Tervishoiu Korgkooli eetikakoodeks lahtub heast teadustavast, Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli pdhimé&éarusest, arengukavast, arendustegevuse eeskirjast ja teistest kehtivatest seadustest (nt
autoridiguse, isikuandmete kaitse seadus jne) ning Uldtunnustatud rahvusvahelistest normidest.
1.3 Eetikakoodeksi eesmark on toetada korgkooli pbhivéartustel — inimene, koostdd, kaasamine, areng
— pBhinevat organisatsioonikultuuri, mis soodustab igauhe arengut.
1.3.1 Inimene on kbrgkooli keskne vaartus.
1.3.2 Kérgkool kujundab to0tajate ja dppurite oskusi meeskonnatdoks, tehes pidevalt koostéod
arengut toetavate organisatsioonidega riigisiseselt ja rahvusvaheliselt.
1.3.3 Tootajad, Oppurid, vilistlased ja partnerid on kaasatud organisatsiooni juhtimisse ja
arendustegevusse.
1.3.4 Kdrgkooli lilkmeskond on innovaatiline, innustav ja innustunud.
1.4 Eetikakoodeksi koostas Tallinna Tervishoiu Korgkooli eetikakomisjon koostdds RUTA
meeskonnaga.

2. KORGKOOLI LIIKMESKONNA EETILISED TOEKSPIDAMISED

2.1 Korgkooli liikmeskonna eetilised tdekspidamised lahtuvad meie kdrgkooli pohivéértustest, mille

jargi iga kérgkooli liige:
2.1.1 jargib korgkooli liikmeskonna tegevustes ja motteviisis inimvadrikuse austamise
pohimatteid, mis keelavad teiste inimeste diskrimineerimise nende soo, rassi, nahavarvuse,
etnilise ja sotsiaalse paritolu, usutunnistuse ja veendumuste, poliitiliste ja maailmavaateliste
hoiakute, varalise seisundi, keele, rahvusvahemusse kuulumise, stnnipara, puuete, vanuse,
seksuaalse orientatsiooni jms tottu;
2.1.2 omab vbBimalust ja digust avaldada oma arvamust, kirjeldada oma vaateid, tehes seda
asjatundlikult ja argumenteeritult, olles samas kriitiline enda, oma teadmiste ja kditumise suhtes;
2.1.3 on aus ja vastutustundlik, jargib néudeid, mis puudutavad intellektuaalomandi ja
litsentseerimata tarkvara kasutamist, loomevargust ehk plagieerimist, dpetamist, dppimist,
publitseerimist ja koostodd partneritega;
2.1.4 suhtub lugupidavalt kdrgkooli lilkmeskonda, kdrgkooli partneritesse ja valiskulalistesse;
2.1.5 on loov ja innovaatiline, teeb koostdtd arengut toetavate kodumaiste ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega;
2.1.6 hoiab koérgkooli mainet ja usaldusvaarsust; austab kdrgkooli ajalugu, traditsioone,
stiimboolikat;
2.1.7 ennetab huvide konflikte ametikohtadele valimisel v3i mé&aramisel, ressursside ja
tunnustuse jagamisel;
2.1.8 poorab suurt tdhelepanu loomingulise dhkkonna kujundamisele kollektiivis ja suhtub
kolleegidesse tolerantselt, tervitades igati kolleegide edu.

3. AKADEEMILINE HARIDUS
3.1 Oppejdu/Bpetaja ja Bppuri suhtlemine pdhineb vastastikusel lugupidamisel ja viisakusel.
3.2 Ausus, korrektsus, tapsus ja vastutustundlikkus on igasuguse dppetd6 ja akadeemilise tegevuse
alus.
3.3 Oppejoud/dpetaja:
3.3.1 on kompetentne ja ptihendunud, loob soodsa keskkonna dppimiseks ja arenemiseks;
3.3.2 on Gppuritele eeskujuks oma kaitumisega, sdnade ja tegude uhtsusega;
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3.3.3 véartustab Gppurit, hindab tema Gppetdd tulemusi objektiivselt ja erapooletult, tegemata
pdhjendamatuid méarkusi;
3.3.4 véartustab 6ppurite kriitilist mdtlemist ja faktidele toetuvaid p&hjendusi;
3.3.5 l&htub oma t06s tdenduspdhisusest ega esita alusetuid fakte;
3.3.6 kujundab loomingulise dpikeskkonna;
3.3.7 selgitab Oppuritele teadus- ja uurimistod head tava ja seisab hea selle eest, et tema
juhendatav Gppuri t60 oleks hea tava pdhimétetega kooskdlas;
3.3.8 vastutab iseenda professionaalse arengu eest.
3.4 Oppur:

3.4.1 hoiab kdrgkooli ja praktikabaasi mainet ning vara ega kahjusta seda mingil moel;

3.4.2 téidab kinnitatud dppekava ja sellest tulenevaid 6ppejou néudmisi;

3.4.3 on dppe- ja praktikallesannete taitmisel aus, vastutustundlik ja pihendunud,;

3.4.4. on distsiplineeritud ja taidab kehtestatud k&itumisreegleid nii Opi- kui ka
praktikakeskkonnas;

3.4.5 suhtub lugupidamisega Gppuritesse ja dppejoududesse/dpetajatesse;

3.4.6 on algatusv@imeline ja loov;

3.4.7 jargib hea teadustava pdhimdtteid ja vaartusi;

3.4.8 on eeskujulik oma hoiakutes, sBnavattudes ja tegevustes;

3.4.9 edastab tervise vaartustamise ideoloogiat, olles ise eeskujuks;

3.4.10 valdib oma erialaste oskuste vaarkasutamist, mis vdivad kahjustada teiste isikute/
asutuste huve, arengut ja tulemust.

4. AKADEEMILINE EETIKA

4.1. Uurimistdd igal etapil peab uurimistd6 autor jd&@ma ausaks. Ta hoidub igat liiki pettusest, nagu
naiteks andmete fabritseerimisest v8i voltsimisest, plagieerimisest, teiste autorite t60, andmete vdi
protokollide saboteerimisest, konfidentsiaalsuse ndude eiramisest juhendaja vdi retsensendina.

4.2 Uurimistddod, kus uurimisobjektiks on inimesed, ei tohi olla vastuolus inimvéarikusega ja pohiliste
inimdigustega.

4.2.1 Kdigi uurimistodde puhul, kus on uuritavaks subjektis inimene, on kohustuslik vélja to6tada
informeeritud ndusoleku vorm ja informeerida uuritavaid uurimist60 olemusest (eesmark, metoodika,
tulemuste kasutamine, andmete kaitsmine), uuritava digusest uuringust igal ajal loobuda, oma andmete
kasutamise keelamisest vmt.

4.3 Uurimistdo eetilisi aspekte puudutavaid teemasid kasitleb Kirjalike Glidpilastodde struktuur ja
vormistamine Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis.

5. AKADEEMILINE PETTURLUS

5.1 Korgkooli ppurid ja 6ppejoud/Opetajad ei kasuta ega kiida heaks akadeemilist petturlust (vt Tallinna
Tervishoiu Korgkooli 8ppekorralduseeskirja).

5.2. Kdrgkooli dppurid ja Gppejoud/dpetajad ei kasuta ega kiida heaks plagieerimist (vt Tallinna
Tervishoiu Korgkooli dlidpilas- ja Gpilastddde plagiaadi tuvastamise ja menetlemise korda).

6. VAIDLUSTE JA ERIMEELSUSTE LAHENDAMINE

6.1 Korgkool tagab, et oma asutust puudutavates otsustes lahendatakse huvide konfliktid labipaistvalt,
erapooletult ja Giglaselt.

6.2 Kdrgkool loob koigile asutuse liikmetele vBimalused huvide konfliktist konfidentsiaalselt teada
anda.

6.3 Korgkooli liikmeskonnas tekkivaid erimeelsusi, teadus-, uurimis- ja loometegevusega seotud
probleeme lahendavad osapooled vGimaluse korral omavahel ja konfidentsiaalselt. Konflikte aitab
lahendada kdrgkooli eetikakomisjon.
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