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TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL'i OPPEKAVA

Oppeasutus TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL
Oppeasutuse kood 70003980
Oppekavarihm Sotsiaalt6o ja ndustamine
Oppekava nimetus HOOLDUSTOOTAJA
Oppekava NIMetus | - ARE WORKER
|pg||se keeles
(k)epéglneeskava nimetus vene PABOTHHK 110 YXOIY
Oppekava kood EHISes | 135737
~ ~ JATKUOPPE
ESMAOPPE OPPEKAVA APPEKAVA
EKR 4
EKR 2 EKR 3 kutsekesk- EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
haridus
X
Oppekava maht (EKAP) | 120 EKAP
Olppekava koostamise | 1. Hooldustootaja kutsestandard, tase 4 (versioon 11), vastu vdetud
alus

18.12.2019, Tervishoiu ja Sotsiaalttd Kutsendukogu otsus nr. 15.
Kutsedppeasutuse seadus, vastu voetud 12.06.2013.
Kutseharidusstandard, vastu voetud Vabariigi Valitsuse maarusega
nr 130, 26.08.2013.

2.
3.

Oppekava eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilasel on teadmised, oskused, hoiakud ja
vaartused  abivajaja  hooldamiseks,  juhendamiseks  ning
rehabilitatsiooniks vastava plaani alusel, abivajajale véarika elu
korraldamisel ja vBimalikult kdrge elukvaliteedi saavutamisel.

Oppekava dpiviljundid

1. Mdistab hooldusttotaja kutse-ja eriala pdhjalikult ja rakendab
kutseala pdhimatteid, teooriaid, tehnoloogiaid nii tavaparastes kui
ka uudsetes todsituatsioonides.

Taidab oma kutse-vdi erialal keerukaid ja mitmekesiseid ning
uudseid lahendusi eeldavaid t66ulesandeid.

Vastutab oma to0ulesannete taitmise eest.

Opib ja taiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt.

Hindab ja anallilsib oma teadmiste taset.

Pbhjendab oma seisukohti uksikasjalikult ja véljendab neid ka
uudsetes situatsioonides nii suuliselt kui Kirjalikult.

Kasutab kutse-ja erialaste probleemide lahendamisel spetsiifilisi
infoallikaid, hindab kasutatava informatsiooni usaldusvaarsust ja
tdesust.

Kasutab enesehindamist oma kaitumise muutmiseks.

Teeb ettepanekuid to6tulemuste parendamiseks.

. Osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning on suuteline
neid vajaduse korral juhtima.

11. Juhendab kaasttotajaid.
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12. Saab aru infotehnoloogia rollist, vimalustest ja potentsiaalsetest
ohtudest.

13. Hindab kriitiliselt saadaoleva teabe usaldusvaarsust.

14. Kasutab arvutirakendusi ning interneti voimalusi isiklikel ja
tooalastel eesmarkidel.

15. Kasutab  abivahendeid teabe loomiseks, esitamiseks ja
mdistmiseks ning kasutades internetipdhiseid otsingustisteeme ja
muid teenuseid.

16. Mdtleb susteemselt ja loovalt ning oskab oma ideid kriitiliselt
hinnata ja leida iseseisvalt voimalusi nende teostamiseks.

17. Algatab, arendab ja rakendab ideid.

18. Saab aru ettevotluse aluspGhimdtetest.

19. Koostab juhendamisel endale lihi-ja pikaajalise karjaariplaani.

20. Leiab iseseisvalt vbimalusi erialaseks enesetdiendamiseks ja
tooturul rakendumiseks.

21. Seostab erialase ettevalmistuse ndudeid to6turul rakendumise
vOimalustega.

Oppekava rakendamine

Ope vBib toimuda statsionaarse (kooliphine ja tookohapshine) ja
mittestatsionaarse Gppe vormis.

Nouded Opingute
alustamiseks

Hooldustootaja Oppekaval Opingute alustamise tingimuseks on
pdhihariduse olemasolu.

Vastuvotutingimused ja -kord maéaaratakse kindlaks Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooli vastuvdtueeskirjaga.

Nouded Opingute
I6petamiseks

Opingud hooldustédtaja neljanda taseme kutsedppes loetakse
I6petatuks parast Gppekavas Kirjeldatud kvalifikatsioonile vastavate
Opivéljundite saavutamist.

Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Gpilasel Gigus sooritada
dpingute I6petamiseks erialane kooli 16pueksam.

Opingute libimisel omandatav

kvalifikatsioon: Hooldustootaja, tase 4
osakvalifikatsioon: puudub
Spetsialiseerumised puuduvad

Oppekava struktuur
P6hiopingute moodulid

1. Abistamine elamistoimingutes ja hooldustegevuste labimine (45 EKAP)

1.1 Loob abivajajale turvalise keskkonna, arvestades hooldusplaani.

1.2 Planeerib ja teostab vajalikud hooldustegevused.

1.3 Sooritab erinevaid hooldustoiminguid vastavalt hooldusplaanile ja/vdi juhistele.

1.4 Teavitab abivajajat tervislikust toitumisest arvestades tema seisundit, eelistusi ja voimalusi,

toiduhiigieeni ndudeid.

1.5 Teeb leinatood lahtuvalt kultuuri traditsioonidest, eetikast.
1.6 Annab esmaabi haigushoogude, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja elustab

kliinilisest surmast.

2. Majapidamistddde korraldamine (2 EKAP)




2.1 Dokumenteerib tegevused vastavalt ettevotte korrale, kasutab ennast ja keskkonda saéstvaid
toovotteid

2.2 Korraldab vajalikke majapidamistdid vastavalt lepingus/hooldusplaanis fikseeritule,
eriolukordades toimib vastavalt juhistele.

3. To0 lastega (4 EKAP)

3.1 Markab laste ja perede probleeme, toetab peret igapaevaelus toimetulekul, l&htudes
abivajadusest ja majanduslikest voimalustest.

3.2 Toetab lapse ja pere vaartuste kujunemist sotsiaalset vorgustikku kaasates .

4 To0 eakatega (5 EKAP)

4.1 Hindab eaka vananemisega seotud fusilise, pstthiliste ja sotsiaalsete muutuste mdju lahtudes
eaka tegevusvoimest ja keskkonnast.

4.2 Markab eaka terviseprobleeme abistab ja juhendab tema igapaevaelus toimetulekul, toetades
ja sdilitades tegevusvoimet.

5. T&0 erivajadustega inimestega (6 EKAP)

5.1 Markab abivajaja erivajadusest tulenevaid probleeme, leiab sobivad teenused ja toetused ning
motiveerib eesmarkide teostamisel.

5.2 Juhendab abivajajat abivahendi kasutamisel ning toetab rehabilitatsiooniplaani taitmisel
vastavalt abivajaja vajadustele ja vGimalustele.

6. Suhtlemine ja meeskonnatdo (2 EKAP)

6.1 Valib suhtlusvorgustikus sobiva suhtlemisviisi arvestades suhtluspartneri positsiooni,
individuaalsust (sh vBimekust) ja kultuurilist tausta.

6.2 Markab probleeme ja konfliktset olukorda ning lahendab olukorra l&htuvalt abivajajast,
sobivaid suhtlemisviise kasutades.

6.3 Korraldab meeskonnatddd, toetab ja juhendab kolleege oma pédevuste piires, arvestades
abivajaja vajadusi.

7. Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas (5 EKAP)

7.1 Kavandab oma Opitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid ja td6alaseid vdimalusi ning
piiranguid.

7.2 Mdoistab hiskonna toimimist, tddandja ja organisatsiooni valjakutseid, probleeme ning
vBimalusi.

7.3 Kavandab omapoolse panuse véartuste loomisel enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises tdhenduses.

7.4 M0oistab enda vastutust oma tooalase karjaéri kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama.

8. Praktika (30 EKAP)

8.1 Analliusib kutsestandardi kompetentsidest lahtuvalt oma valmidust tulevaseks t66eluks.

8.2 Loob abivajajale turvalise keskkonna, arvestades hooldusplaani.

8.3 Juhendab ja toetab abivajajat hooldustegevustes jargides kutse-eetikat.

8.4 Jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral ennast
ja abivajajat sdéstvalt.




8.5 Kasutab hooldamisel ergonoomilisi t66votteid ja abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel.

8.6 Planeerib ja viib 1abi abivajajale ealiselt sobivaid ja jdukohaseid aktiviseerivaid tegevusi.

8.7 Juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja majapidamistdddes, vajadusel teostab need t66d
ise.

8.8 Juhendab ja toetab abivajajat teenuste taotlemisel ja vajadusel korraldab neid.

8.9 Suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vorgustikuga lugupidavalt.

8.10 Osaleb meeskonnattos.

Valikopingute moodulid ja nende valimise véimalused

Opilasel on vdimalik valida 21 EKAP ulatuses jirgmiste moodulite hulgast:

Vdorkeel (5 EKAP)

Eesti keel | (5 EKAP)

Eesti keel 11 (5 EKAP)
Alternatiivkommunikatsioon (5 EKAP)
Vaimne tervis ja heaolu (5 EKAP)

Juuste hooldus (5 EKAP)

Vanemaealiste mélutreening (5 EKAP)
Massaazi alused (5 EKAP)
Toitumisndustamise alused (5 EKAP)

10. Persoonikeskne hooldus (3 EKAP)

11. E-lahendused koduhooldused (3 EKAP)

12. Suutervis (3 EKAP)

13. Koduhooldus (3 EKAP)

14. Jalahooldus (3 EKAP)

15. Kultuuride ja usundite eripéra (3 EKAP)

16. Tervishoiu slisteem Eestis (4,5 EKAP)

17. L&bipblemine (4,5 EKAP)

18. Mentorlus (4,5 EKAP)

19. Kehalise aktiivsuse toetamine ja flsioteraapia (5 EKAP)
20. Loovtegevused ja loovuse toetamine (5 EKAP)

Kaorgkoolil on 6igus otsustada valikdpingute valikud, arvestades kdrgkooli v8imalusi ja Opilaste
SOoVe.
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Spetsialiseerumised puuduvad

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi | Piret Tamme

ametikoht | kutsedppe osakonna juhataja

telefon | +372 671 1729

e-post | piret.tamme@ttk.ee

Markused
Link moodulite rakenduskavale
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