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Tallinna Tervishoiu Korgkooli Oppimise ja Opetamise Hea Tava

(uuenduslik, Oppimist viirtustav, inimkeskne)

Sissejuhatus

Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis peame dppimist ja dpetamist vastastikku toetavaks protsessiks,
mille keskmes on inimene — nii dppija, Opetajad, Oppejoud, tulevane patsient voi klient kui ka
kolleeg. Meie eesmirk on kujundada tervishoiuvaldkonna professionaale, kes on valmis
tegutsema iseseisvalt ja vastutustundlikult ning toimima interdistsiplinaarse meeskonna

taisvaartusliku litkkmena, hoides oma tegevuse keskmes inimese vaarikuse, tervise ja ohutuse.

Hea tava soOnastab iihised pohimdtted, mis toetavad Oppijat ennastjuhtivaks ja motestatud
tegutsejaks kujunemisel ning Opetajat/Oppejoudu Oppimise suunajana ja keskkonna loojana.
Hea tava pohimotted on rakendatavad igapdevases Oppetdds, toetades Oppijakeskset dppe
kavandamist, sobivate Opetamis- ja hindamisviiside valikut, tagasiside ja refleksiooni
kasutamist ning dppimist toetava dpikeskkonna kujundamist. Oppija jaoks viljendub hea tava
selgete ootuste ja eesmérkidena, aktiivse osalemise ja vastutuse votmisena oma dppimise eest

ning koostdo ja tagasiside kasutamisena dppimise toetamisel.

Meie opikisitus: oppija kui kujunev tervishoiuvaldkonna professionaal
Oppimine on aktiivne ja mdtestatud protsess, kus dppija on teadmiste looja, mdtestaja ja
rakendaja. Oppija areng toetub nii individuaalsele pingutusele kui ka dialoogile, koostddle ja

professionaalse identiteedi kujunemisele.

Me viartustame:
e Oppija kogemuslikku tausta — varasemad t66-, Opi- ja elukogemused on
tervishoiuoskuste alustalad;
o teadmiste, oskuste ja hoiakute integreerumist, mis kujundab vdimekuse tegutseda
eetiliselt ja vastutustundlikult;
o refleksiooni kui oskust oma tegevust, motteid ja Oppimist teadvustada ning selle pohjal

teadlikult areneda;



o siilenodtkust (resilience’i) ehk oskust tulla toime muutuste, keerukate sh kliiniliste
olukordade ja emotsionaalse pingega, sdilitades professionaalsuse ja hoole inimese
vastu;

o rahvusvahelise Opikogemuse véirtustamist ja rakendamist — erinevad kultuurilised ja
erialased vaatenurgad aitavad kujundada avatud, paindlikku ja globaalset
tervishoiuperspektiivi;

o valmisolekut elukestvaks dppeks, mis on tervishoius kutseoskuste, teadmiste ja eetilise

hoiakuga professionaalsuse véltimatu osa.

Opetaja/dppejou roll on toetada Oppijat tema individuaalse arengu ja Opieesmirkide
saavutamisel, kujundades turvalise ja toetava dppekeskkonna, kus Oppija saab olla aktiivne,
kiisiv ja motestav osaleja. Oppimiskeskne lihenemine tihendab, et dpetaja/dppejoud arvestab
Oppijate erineva tausta, tugevuste ja arenguvajadustega ning loob vdimalused teadmiste

koostoimeks, aruteluks, koostdoks ja refleksiooniks.

Opetaja/dppejoud kasutab mitmekesiseid ja tdenduspdhiseid dppemeetodeid, sealhulgas
simulatsiooni-, juhtumipdhist, praktika- ja digipohist dpet, toetades dppija valmidust otsustada,
analiilisida ja tegutseda keerukates tervishoiuolukordades. Turvalises dpikeskkonnas on dppijal
lubatud katsetada ja eksida, sest eksimused on osa Oppimisest ja professionaalse padevuse

kujunemisest.

Opetaja/dppejoud on dppija partner ja suunaja tema professionaalse identiteedi kujunemisel
ning aitab Oppijal teadlikult leida ja kujundada oma rolli tervishoiu interdistsiplinaarses
meeskonnas. Opetaja/dppejoud toetab ka digipddevuste ja elukestva dppe hoiakute kujunemist,

mis on tervishoiutdds véltimatud.

Opetaja/dppejoud kujundab Sppeprotsessi eesmirgipiraselt, toetades dppija iildpadevuste
arengut, sealhulgas suhtlemis- ja koostodoskust, enesejuhtimisoskust, professionaalset
vastutust, kriitilise ja teaduspohise motlemise oskust, digipddevust ning reflektiivse ja

elukestva dppe oskuse kujunemist.

Oppeprotsessis viirtustame
1. Koosloomet — Oppija ja Opetaja/Oppejoud Opivad teineteiselt, jagavad kogemusi ja

loovad tdhendust dialoogis.



Praktikapohisust — dpe on seotud tervishoiu reaalse t60, otsuste ja vastutusega ning
toetab dppijat pariseluliste seoste ndgemisel.

Oppimist toetavat ja eksimist lubavat dppimiskeskkonda — simulatsioon, juhendatud
praktika ja arutelud annavad vdimaluse proovida, analiilisida ja tdiustada tegutsemist;
eksimus on loomulik osa dppimisest ja professionaalsest kasvust.

Stivamdistmist ja refleksiooni (deep learning) — oluline ei ole, kuidas midagi tehakse,
vaid ka miks; teadmised, oskused ja véirtused seotakse omavahel tervikuks, mis
kujundab erialast mdtlemist ja otsustusvdimet.

Aktiivseid ja Oppimiskeskseid Oppimisviise — probleemilahendus, arutelud,
juhtumianaliitisid, simulatsioon, uurimuslik ja koost6opohine Oppimine toetavad

oppijat tihenduse loomisel, mitte lihtsalt info meeldejatmisel.

Meie Oppimiskeskkond toetab tervishoiuvaldkonna spetsialisti professionaalse identiteedi

kujunemist, ennastjuhtimise ja otsustusvoime arengut ning siigavat arusaamist tervishoiu

eesmarkidest ja vddrtustest — mitte liksnes faktiteadmiste kogumist.

Opetaja/oppejou roll ja vastutus

Opetaja/dppejoud:

loob hooliva, austava ja kaasava 6hkkonna, mis toetab dppija eneseusku ja turvatunnet
Oppimise protsessis;

kujundab Oppimist toetava ja eksimist lubava Oppimiskeskkonna, kus Oppijal on
voimalik proovida, analiiiisida, kiisida ja areneda ilma hirmuta eksimuse ees;

toetab Oppijat iseseisva Oppimise ja enesejuhtimise kujundamisel, aidates sdnastada
eesmadrke, teha valikuid ja hinnata arengut;

kasutab oppimiskeskseid ja toenduspohiseid dpetamisviise, sealhulgas simulatsiooni-,
juhtumipohist ja koostoopdhist dpet, mis toetavad siivamdistmist (deep learning);
védrtustab dppija kogemusi, mitmekesisust ja erinevaid kultuurilisi dpi- ja erialataustu,
sh rahvusvahelist dpikogemust;

pakub selget, digeaegset ja arengut toetavat tagasisidet, mis aitab dppijal motestada oma
Oppimist ja kujundada professionaalset identiteeti;

toetab Oppija sdilendtkuse (resilience’i) kujunemist, aidates toime tulla pingeliste
olukordadega ning arendada tasakaalustatud erialast hoiakut;

valmistab Odppijat ette toimima tervishoiu interdistsiplinaarse meeskonna

taisvaartusliku litkmena, rohutades rollide, vastutuse ja koostdo tahtsust;



arendab pidevalt oma erialast, pedagoogilist ja digipddevust, olles eeskujuks elukestva

oppe hoiakus.

Oppija roll ja vastutus

Oppija:
[ ]

vOtab vastutuse oma Oppimise ja professionaalse arengutee eest;

harjutab ennastjuhtimist — seab eesmaérke, jilgib edusamme, teeb teadlikke valikuid ja
kiisib vajadusel toetust;

osaleb aktiivselt aruteludes, praktikas, simulatsioonis ja koostd0s, teades, et Oppimine
on tlihine protsess;

kasutab refleksiooni oma mdtlemise, tegutsemise ja arenguvajaduste moistmiseks;
Opib toime tulema pingeliste, keerukate voi emotsionaalsete olukordadega, kujundades
sdilenotkust (resilience’it) ja professionaalset tasakaalukust;

vadrtustab ausust ja eetikat — ei plagieeri, viitab allikatele korrektselt, tegutseb
labipaistvalt ja vastutab oma sonade ning tegude eest;

hoolib dpikeskkonnast ja teistest — suhtleb lugupidavalt, toetab kaasdppijaid ja annab
konstruktiivset tagasisidet;

vadrtustab ja rakendab rahvusvahelisi ja kultuurilisi 6pikogemusi, madistes tervishoiu
mitmekesisust;

Opib toimima interdistsiplinaarse meeskonna tdisvddrtusliku litkmena, mdistes
erinevate spetsialistide rollide ja vastutuse olulisust;

hoiab meeles, et iga dpisamm on osa tulevasest vastutusest inimeste tervise, ohutuse ja

heaolu eest.

Tagasiside ja areng

Tagasiside toetab dppimist ja arengut, mitte ainult dpitulemuste hindamist. Kujundava
tagasiside eesmirk on aidata Oppijal mdista, kus ta on oma arenguteel, mis on juba
omandatud ning mis vajab veel tdhelepanu, harjutamist v3i imbermdotestamist.

Tagasiside on regulaarne, kahepoolne ja dialoogiline — dppija ja Opetaja/Oppejou vahel

toimub arutelu, kus mdlemad pooldavad avatud ja lugupidavat suhtlust.



Oppija kiisib, votab tagasisidet vastu ja kasutab seda teadlikult, et kohandada oma
Oppimisstrateegiat, toetada siivamdistmise kujunemist ning tugevdada enesejuhtimise
oskust.

Opetaja/dppejoud annab selget, konkreetset ja edasiviivat tagasisidet, mis keskendub
jargnevate Opivalikute ja arengusammude toetamisele, mitte isiku vordlemisele normi
vai teistega.

Tagasiside ei ole lihekordne toiming, vaid osa pidevast Oppimisest ja Opetamisest, mis
toetab professionaalse identiteedi kujunemist.

Opetaja/dppejoud kasutab dppijatelt saadud tagasisidet oma dpetamise arendamiseks,
et kohandada Opetamisviise, materjale ja Opikeskkonda Oppijate vajaduste ja
opieesmirkidega.

Oppeprotsessi kvaliteeti arendatakse koostoos, vordviirsete partneritena — rohk on

ithise arengu toetamisel, mitte kontrollil voi jarelvalvel.

Eetika ja professionaalne kultuur

Tervishoius on eetika ja professionaalne kultuur lahutamatud erialasest pidevusest. Oppimise

ja opetamise kaudu kujundame hoiakuid, mis suunavad meie suhtumist teistesse inimestesse,

oma to0sse ja iseendasse. Oppeprotsessi aluseks on hea teadustava ja akadeemilise eetika

koodeks, millest ldhtudes austame vabaduse, vastutuse, lugupidamise, objektiivsuse, digluse,

avatuse ja koostoo pohimotteid.

Vastastikuse eeskuju kaudu kujundavad opetajad/dppejoud ja dppijad tihiselt professionaalset

identiteeti, eetilist motteviisi ning vastutustundlikku tegutsemist, mis on kvaliteetse tervishoiu

aluseks.

Koik dppeprotsessis osalejad:

austavad inimese vidrikust, autonoomiat ja privaatsust, moistes, et iga Oppija, kolleeg
ja patsient/klient on oma kogemuse, vajaduste ja kultuurilise taustaga ainulaadne;
loovad lugupidava ja kaasava suhtluskultuuri, kus erinevad arvamused on lubatud ja
arutelu toimub faktidel, argumentidel ja empaatial pohinevalt;

tegutsevad tdenduspohiselt ja vastutustundlikult, mdistes, et otsustel tervishoius on

moju inimese tervisele ja elukvaliteedile;


https://eetika.ee/sites/default/files/2023-06/HEA%20TEADUSTAVA_2023.pdf
https://www.ttk.ee/sites/ttk.ee/files/2.1.%20TTK%20akadeemilise%20eetika%20koodeks.pdf
https://www.ttk.ee/sites/ttk.ee/files/2.1.%20TTK%20akadeemilise%20eetika%20koodeks.pdf

e hoiduvad hinnangulisest v0i alandavast suhtumisest, toetades turvalist dhkkonda, kus
oppija ja spetsialist saavad areneda ilma hirmuta eksida;

o viadrtustavad kultuurilist mitmekesisust ja vordseid vdimalusi, ndhes erinevust
tugevusena, mis toetab paremat koostdod ja patsiendikeskset hoolt;

e hoiavad teadlikult professionaalseid piire ning modistavad, et eetiline tegutsemine
tahendab ka oma piiride ja koormuse mérkamist (enesehoid on osa
professionaalsusest);

e ei filmi, pildista ega salvesta Oppetddd, simulatsiooni, praktikat ega osalejaid ilma
kirjaliku, teadliku ja vabatahtliku ndusolekuta ning ei jaga salvestisi viljaspool
kokkulepitud dppekeskkonda;

o mdistavad, et tervishoiu alus on usaldus — usaldus patsientide, kolleegide ja tihiskonna
poolt — ning Oppimise ja Opetamise kdigus kujuneb see usaldus igas viikeses teos,

suhtluses ja valikus.

Loppsite

See hea tava on meie iihine véartuslepe, mis toetab Oppimise ja dpetamise kultuuri Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis. Hea tava aitab kujundada keskkonda, kus Oppija saab kasvada

professionaaliks, kes mdistab oma rolli inimese tervise, heaolu ja ohutuse toetamisel.

Dokumenti uuendatakse regulaarselt koostd0s dppijate, Opetajate/dppejoudude ja partneritega,
et hoida Oppimine ja Opetamine kooskodlas tervishoiu arengusuundade, tihiskonna vajaduste,

rahvusvahelise praktika ning dppijate mitmekesiste arenguteedega.

Hea tava elluviimine on ithine vastutus: me toetame teineteist, teeme koost66d ning kujundame
koos dppimise ja Opetamise kultuuri, mis peegeldab professionaalsust, inimkeskset hoiakut ja

hoolivust.



