TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKALEPING nr ***
(Praktikaleping t66lepingu korval)

Kéesolev kolmepoolne leping on sdlmitud Tallinna Tervishoiu Korgkool (edaspidi kdrgkool),

mida esindab pdhimiiruse alusel rektor Ulle Ernits,....................... (edaspidi praktikakoht),
keda esindab juhatuse liige / volituse alusel ja ............. « cceeieeiiennnne (edaspidi iilidpilane),
(isikukood),

Leping on solmitud arvestades, et iiliopilase ja praktikakoha vahel on solmitud toéleping ja
see kehtib (edaspidi téoleping).
1. Lepingu dokumendid
1.1. Lisaks kdesolevale lepingudokumendile jargivad pooled lepingulisades sitestatut:
Lisa 1 - Oppekava “... ”, EHIS kood ... (www.ttk.ee — dppekava nimetus
— Oppekava link http://www.ttk.ee/et/Oppekava-0);
Lisa2! - individuaalne dpinguplaan (iilidpilase Tahvel kontol).
2. Praktika eesmirk ja asukoht
2.1. Praktika eesmirk on:

2.1.1. Oppekavas sitestatud Opivéljundite saavutamine. Praktika ldbiviimisel
lahtutakse punktis 1.1 loetletud dokumentidest.

2.1.2. Ulidpilase huvidest lihtuvalt on dppetdds omandatud teoreetiliste teadmiste
praktiline rakendamine ettevottes erialase individuaalse ja meeskonnatéd kaudu
ning uute teadmiste ja praktiliste oskuste, tochoiakute ja —vaartuste omandamine.

2.1.3. Praktikakoha huvidest ldhtuvalt on tulevase erialase tootaja ettevalmistamine,
samuti tema ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine.

2.1.4. Korgkooli huvidest ldhtuvalt on erialase dpetamise sisu tdiustamine korgkooli
ja praktikakoha koost6o kaudu.

2.2. Praktika toimumise peamine asukoht on (asutuse nimi ja aadress) ja ldhtuvalt praktika
eesmargist ja viljunditest vOib praktika toimuda teistes tervishoiu-, sotsiaal-, haridus-
, ja rehabilitatsiooniasutustes.

3. Ulidpilase iilesanded, digused ja kohustused

3.1. Ulidpilase praktikaiilesanneteks on tiita dppekava raames korgkooli poolt esitatud
praktikaga ja dppekava praktiliste tegevustega seotud ndudeid ja juhiseid.

3.2. Ulidpilasel on kohustus osaleda Oppetdds, jirgida korgkooli pdhimiiruse,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning iilidpilane
kannab vastutust nende rikkumise korral.

3.3. Ulidpilane tdidab praktikadokumentatsiooni vastavalt praktikaiilesannetele ning
koostab praktika Idpus praktikaaruande.

3.4. Ulidpilasel on digus olla praktikakohas kaasatud erialasesse toosse (sh dppida tundma
praktikakohas kasutatavat erialast tehnikat, uusimaid seadmeid, t6ovahendeid,
abimaterjale jne), saada informatsiooni erialastes kiisimustes ning materjale
praktikadokumentatsiooni vormistamiseks.

" Individuaalne dpinguplaan koostatakse vajadusel


http://www.ttk.ee/
http://www.ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-0

3.5. Ulidpilane tiidab korgkooli ning tddkohapoolse praktikajuhendaja seaduslikke
korraldusi ja ndudmisi, samuti praktikakohas kehtestatud té6ohutuse ja -sisekorra
eeskirju.

3.6. Ulidpilane suhtub tddsse kohusetundlikult, kiitub korrektselt ja viisakalt ning tdidab
talle antud tooiilesandeid piihendunult ning hoolsalt.

. Praktikaperiood ja tooajakorraldus

4.1. Praktika toimumisajaks loetakse individuaalses Opinguplaanis sétestatud perioodid.
Praktika maht on vihemalt 120 EAP.

4.2. Tooaja korralduses ldhtutakse toolepingus sitestatust (praktikakoha toopédevade jaotus,
toopdeva algus ja 10pp, vahetuste mddramine jms).

. Praktikakohapoolsed tegevused ja vastutus

5.1. Praktikakoht tagab iilidpilasele punktis 3 sétestatud praktikaiilesannetele ja
tooiilesannetele vastava sisuga praktika. Praktikakohal on kohustus tagada, et
praktikaperioodil tdidab iilidpilane vajalikus mahus praktika raamesse kuuluvaid
ilesandeid (mitte muid vdimalikke t66lepingu raamesse kuuluvaid iilesandeid).

5.2. Korgkoolil on digus vajadusel viia 1dbi praktikakoha tdiendavat hindamist.
Praktikakoht teeb hindamisel vajalikku koost6dd (mh esitab vajalikud andmed ja
dokumendid).

5.3. Praktikakoht méérab iilidpilasele juhendaja, kes:

5.3.1. jirgib iilidpilase individuaalse dpinguplaani tditmist;

5.3.2. abistab praktikaiilesannete tditmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja
lahtimotestamisel;

5.3.3. tdidab talle korgkooli poolt pandud kohustusi;

5.3.4. teeb koostddd ja vahetab infot kdrgkooli poolse juhendajaga;

5.3.5. tutvub praktika Iopus iilidpilase poolt vormistatud praktikadokumentidega.

5.4. Praktikakoht kooskdlastab juhendaja médramise korgkooliga.

5.5. Praktikakoht tagab, et ihel juhendajal ei ole samaaegselt rohkem kui neli juhendatavat.

5.6. Praktikakoht ja korgkool tagavad iilidpilase juhendamise kogu praktikaperioodi
jooksul. Juhendaja vahetumisel teatab praktikakoht uuest juhendajast ja tema
kontaktandmetest teistele lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse
vahetusest ette, aga mitte hiljem kui 5 to6pdeva jooksul pérast vahetust.

5.7. Juhul, kui korgkool teeb ettepanekuid praktika paremaks korraldamiseks
praktikakohas, viib praktikakoht ettepanekud vdimalikul méédral ja esimesel
voimalusel ellu. Juhul, kui ettepanekut ei ole voimalik ellu viia, selgitab praktikakoht
korgkoolile selle pdhjuseid.

5.8. Praktikakoht:

5.8.1. teostab {liopilase tookohale vastava todohutus- ja tootervishoiualase
juhendamise ja viljadppe vastavalt kohalduvatele digusaktidele ja praktikakoha
tookorralduse reeglitele;

5.8.2. kindlustab {ilidpilasele todtervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad
tootingimused ning praktikakoha poolt antavate t60- ja Oppeiilesannete
nduetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja todvahendid praktikakoha teiste
tootajatega samadel alustel

5.8.3. jargib suhetes iilidpilasega téolepingu seaduse t00- ja puhkeaja regulatsiooni;



5.8.4. on kohustatud mitte andma iilidpilasele todiilesandeid ajal, mil {ilidpilasel on
kohustus viibida dppetdol kdrgkoolis;
5.8.5. informeerib kdrgkooli, kui iilidpilane ilma aktsepteeritava pdhjuseta puudub
toolt.
6. Korgkoolipooled tegevused ja vastutus

6.1. Korgkool tagab, et iilidpilasel on dppetasemele, erialale, dppekavale ja ldbitud mahule
vastava sisuga eelnev ettevalmistus.

6.2. Kdrgkool maiidrab lepinguga kdrgkoolipoolse praktikajuhendaja. Koolipoolne
praktikajuhendaja teeb koostodd ja vahetab infot praktikakohapoolse juhendajaga.
Koolipoolne esindaja kiilastab Opiprotsessi jilgimiseks ning praktika dpivaljundite
saavutamise tagamiseks praktikakohta vihemalt kaks korda dppeaastas.

6.3. Korgkool tagab praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse I&htuvalt
tookohapohise dppe spetsiifikast.

6.4. Juhendaja vahetumisel teatab korgkool uuest juhendajast ja tema kontaktandmetest
teistele lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse vahetusest ette, aga mitte
hiljem kui 5 to6pdeva jooksul pérast vahetust.

6.5. Kdrgkool koordineerib ja kontrollib koostdds praktikakohaga praktika sooritamist.

6.6. Koolipoolne praktikajuhendaja juhendab ja ndustab iilidpilast kogu praktikaperioodi
viltel ning vajadusel teavitab ja ndustab praktikakohapoolset juhendajat praktika
ettevalmistamise ja ldbiviimise kiisimustes, sh dokumentatsiooni koostamisel.

6.7. Korgkool siilitab praktikaaruandes kajastuvaid voimalikke konfidentsiaalseid
andmeid ja jéreldusi praktikakoha kohta viisil, mis ei avalikusta ega kahjusta
praktikakoha tegevust v0i tema &ri- ja tootmissaladust.

7. Ulidpilase tasu

7.1. Ulidpilasele makstakse tasu todlepingu alusel. Juhul, kui iilidpilase ja praktikakoha
vaheline todleping 10peb, kuid lepingupooled soovivad jétkata kéesoleva
praktikalepinguga, lepitakse tasu ja muud vajalikud tingimused kokku kéesoleva
lepingu lisas.

7.2. Lepingupooled on teadlikud ja arvestavad, et iilidpilase tasu ei voi olla véiksem
Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alamméérast. Juhul kui to6tasu alamméir
touseb ja iilidpilase tasu jdib sellest viiksemaks, tdstetakse viivitamatult ka tilidpilase
tasu (alates alammaééra tdusmisest, vajadusel tagasiulatuvalt).

8. Kulude hiivitamine praktikakohale

8.1. Korgkool eraldab  praktikakohale  praktikakohapoolsete  juhendajate
tasustamiseks sihtotstarbeliselt ... eurot iihe iilidpilase lihe kuu eest iilidpilase
praktikapoolse juhendamise kulude katmiseks.

8.2. Korgkool kohustub tasu iile kandma praktikakoha arveldusarvele praktikakoha
poolt esitatud arve alusel.

8.3. Sihtotstarbeline tasustamine toimub kaks korda aastas semestri 1oppedes 15.
veebruar ja 15. juuni arve alusel ja aluseks on iilidpilaste arv grupis.



9. Lepingu kehtivus ja lIopetamine

9.1. Leping joustub allkirjastamisest koigi lepingupoolte poolt. Leping kehtib
praktikaperioodiks kokku lepitud ajal ja pérast seda kuni ajani, mil poolte kdik
lepingust tulenevad kohustused on tdidetud.

9.2. Kui allkirjastamine toimub pirast praktikaperioodi algust, loetakse leping kehtivaks
tagasiulatuvalt alates praktikaperioodi algusest.

9.3. Igal lepingupoolel on digus leping igal ajal korraliselt iiles delda. Praktikakoht ja
korgkool peavad {lesiitlemisest ette teatama 30 kalendripdeva, Opilane 15
kalendripdeva. Ulesiitlemine toimub kirjaliku teatega teistele pooltele. Ulidpilase
poolne iilesiitlemine on kehtiv ka juhul, kui see on edastatud kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis kas korgkoolile voi praktikakohale (tilesiitlemis avalduse saanud
lepingupool teatab sellest viivitamatult teisele huvitatud lepingupoolele).

9.4. Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt iiles delda, kui
kumbki teistest lepingupooltest on lepingut voladigusseaduse mottes oluliselt
rikkunud. Ulesiitlemine toimub kirjaliku teatega rikkunud lepingupoolele. Ulesiitlev
lepingupool teavitab iilesiitlemisest ka kolmandat lepingupoolt. Oluliseks rikkumiseks
Opilase poolt loetakse muuhulgas todlepingu seaduse § 88 Idikes 1 nimetatud
rikkumisi.

9.5. Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt iiles delda, kui
ilmneb asjaolu, mille tottu lepingu jitkamine on objektiivselt voimatu (nt kui
illiopilane eksmatrikuleeritakse, praktikakoht lopetab tegevuse (ja praktikakohal pole
objektiivselt voimalik pakkuda asenduskohta), esineb vddramatu jou asjaolu). Sellisel
juhul 16peb leping hetkest, mil selle tditmine objektiivselt voimatuks muutub.

9.6. Lepingu iilesiitlemise korral loetakse leping 16ppenuks kdigi lepingupoolte suhtes.

9.7. Kéesoleva lepingu 1oppemine voi peatumine ei mdjuta dpilase ja praktikakoha vahelist
toolepingut, samuti ei mdjuta todlepingu 1dppemine voi peatumine kéesoleva lepingu
kehtivust (sellisel juhul toimitakse vastavalt punktile 7.1.).

9.8. Juhul, kui iilidpilane 1dheb akadeemilisele puhkusele, on pikemalt haige, vdi tekib muu
asjaolu, mille tottu praktikalepingu jitkamine ei ole ajutiselt voimalik, otsustavad
lepingupooled, kas leping peatada (ja jitkata asjaolu dra langemisel), voi1 leping
1dpetada. Lepingu peatamine ja ldpetamine toimub kirjaliku lepingulisaga.

9.9. Juhul, kui ilmnevad probleemid iilidpilase praktika- voi Oppedistsipliinis, mis seavad
kahtluse alla dpingute eduka 1dpetamise, teavitab probleemi avastanud lepingupool
vitvitamatult teisi lepingupooli ja lepingupooled teevad kolmepoolselt koostodd, et
olukord lahendada. Lepingupooltel on digus ka lepingu korraliseks iilesiitlemiseks (vt
p 9.3). Aluse olemasolul (nt kui dpilase tegevust voi tegevusetust saab lugeda lepingu
oluliseks rikkumiseks) on lepingupooltel ka erakorralise iilesiitlemise digus (vt p 9.4).

9.10. Lepingut voib muuta ainult kirjalikus vormis. Selleks sdlmitakse lepingule lisa.

10. Vaidlused

10.1. Vaidluste korral kaasatakse koik kolm osapoolt ldbirddkimistesse, kaasates
vajadusel ka asjassepuutuvaid spetsialiste tookohapohist Opet koordineerivatest
asutustest.

10.2. Juhul, kui vaidlust ei ole voimalik labirddkimiste teel lahendada, lahendatakse
vaidlus kooli asukohajirgses kohtus. Ulidpilane vdib algatada kohtuasja enda valikul
ka muu asukohaga kohtus.



11. Juhendajad

11.1. Kdrgkooli poolne praktikajuhendaja on ***, e-post *** telefon ***,
11.2. Praktikakoha poolne praktikajuhendaja on ***, e-post ***, telefon ***.

12. Poolte andmed ja allkirjad

Ulipilane
Nimi *#**
Isikukood ***
Elukoht ***
E-post ***
Telefon ***

lallkirjastatud digitaalselt/

Praktikakoht
Nimi ***
Registrikood ***
Postiaadress ***
E-post ***
Telefon ***

lallkirjastatud digitaalselt/

Korgkool

Nimi ***
Registrikood ***
Postiaadress ***
E-post ***
Telefon ***

lallkirjastatud digitaalselt/




