TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOL\i’
KINNITATUD
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rektori 25.03.2020. a
kaskkirjaga nr 2-1/185

Muudetud
rektori 10.02.2025. a
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Akadeemiliste tootajate ning kutsedppe osakonna Gpetajate
kandideerimise ja valimise kord

| Uldosa

1. Voetud vastu kdrgharidusseaduse § 34 Ig 1-3 ning lg 5-7, kutsedppeasutuse seaduse 8§ 39 Ig
3, 5-6, 8-10 ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli p&himadruse 8 8 ning haridus- ja
teadusministri 20.12.2013. a méaaruse nr 41 , Kutsedppeasutuse dppekasvatusala tddtaja vaba
ametikoha taitmiseks korraldatava avaliku konkursi tingimused ja kord* alusel.

2. Kéesoleva akadeemiliste tootajate (edaspidi Gppejoud) ning kutsedppe Opetajate
kandideerimise ja valimise korraga (edaspidi kord) satestatakse Tallinna Tervishoiu
Korgkooli (edaspidi kdrgkool) 6ppejéudude ning kutsedppe dpetajate ametikohtade taitmine
avaliku konkursiga, konkurssi vélja kuulutamata ja kilalisto6tajate kutsumisega.

KORGHARIDUSE OPPEJOUD
11 Oppejoéudude ametikohad
3. Kadrgkooli 6ppejéudude ametikohad on teadur, professor, lektor ning 6petaja. Oppejdudude
karjadriastmed on kinnitatud kdrgkooli akadeemiliste td6tajate ja kutseGppe Opetajate
kvalifikatsiooninBuetes.

4. Ametikohtade taitmise viisid on:
4.1 korraliste 6ppejdudude ametikohad tdidetakse avaliku konkursiga;
4.2 korralise ppejouga voib sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni viieks aastaks, kui:
4.2.1 6ppejou konkurss on luhtunud, kuni ametikoha taitmiseni konkursi korras, voi
4.2.2 0ppejou ametikohal tehtav t60 on tahtajalise iseloomuga;
4.3 konkurssi vélja kuulutamata voib kuni viieks aastaks kutsuda kulalistottaja staatuses
Oppejouna Oppe- vOi teadustodd tegema silmapaistva teadlase vdi oma eriala
silmapaistva praktiku.

111 Oppejdudude ametikohtade loomine ja taitmine avaliku konkursiga
5. Oppejoudude ametikohtade loomise ettepaneku teeb  struktuuriiiksuse juht
dokumendihaldusprogrammis dppeprorektorile. Ettepanekus toob juht vélja ametikoha
eesmaérgi, peamised tooulesanded ja kvalifikatsiooninduded.

6. Taitmata dppejoudude ametikohtade loetelu koostab personalispetsialist ning edastab
struktuuritiksuse juhile ja OGppeprorektorile konkursside véljakuulutamise ettepaneku
koostamiseks rektorile.

7. Personalispetsialist koost60s téidetava dppejou ametikoha vahetu juhiga koostavad voi
kaasajastavad ametijuhendi ning koostavad konkursiteate.

8. Rektor kuulutab  vélja avaliku  konkursi  Oppejou(de) vabale(vabadele)
ametikohale(kohtadele) Oppeprorektori esitatud ettepaneku alusel, mis peab olema
esitatud vahemalt kaks (2) kuud enne ametikoha téitmise kuupéeva.
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9.

Avaliku konkursi teade avaldatakse k&rgkooli kodulehel, tédportaalis ning vastavalt
ametikoha profiilile teistes infokanalites (ajakirjandus, sotsiaalmeedia, infolistid jt).

IV Kandideerimine

10.

11.

12.

13.

14.

Konkursil vdivad osaleda isikud, kes vastavad konkursi tingimustele ja kelle
kandideerimisdokumendid on laekunud maératud tahtajaks.

Enne kandideerimisdokumentide esitamist vOib konkursi tingimustele vastav isik esitada
konkursikuulutuses naidatud kontaktisikule soovi toovarjuks olemiseks. Tédvarjutamise
maksimaalne pikkus 2 (kaks) tundi vaatlemaks t06tava dppejou tooprotsesse, saamaks
Ulevaadet igapaevastest tollesannetest ja -kohustustest.

Kandidaadil peab olema avalduse esitamiseks aega véhemalt kaks nadalat alates
konkursiteate avaldamise péevast.

Kandidaat esitab kdrgkoolile konkursiteates naidatud téhtajaks ja viisil:

13.1 elulookirjelduse (CV);

13.2 vajadusel viimase viie aasta publikatsioonide loetelu ning viimase viie aasta
pedagoogilise tegevuse Ulevaatega;

13.3 haridust tdendava(d) dokumendi(d) koos akadeemilise Giendiga. Kui kdrgharidus
on omandatud valisriigis vi NSV Liidu territooriumil, peab kandidaat esitama
ENIC/NARIC’u hinnangu tema kvalifikatsiooni vastavuse kohta;

13.4 konkursi eriparast tulenevad tdiendavad dokumendid (nt keeleoskuse taseme
tdendamine) voi kandideerija poolt oluliseks peetud materjalid.

Kandideerimine toimub ldbi varbamisprogrammi. Konkursikomisjonil on ligipaas
kandideerijate esitatud dokumentidele.

V Konkursikomisjon, kandidaatide hindamine, kandidaadi enesetutvustus ning avalik loeng

15.

16.

17.

18.

19.

Kandidaatide konkursitingimustele vastavuse hindamiseks moodustab kdrgkooli rektor
viie toopdeva jooksul pérast konkursi valja kuulutamist vahemalt kolmeliikmelise
konkursikomisjoni (edaspidi komisjon).

Komisjoni juhiks on dppeprorektor ja liikmeteks valitava dppejou vahetu juht ning
personalispetsialist. Komisjoni t66d korraldab ja koosoleku(d) protokollib
personalispetsialist. Komisjoni juhi ettepanekul vdib komisjoni koosseisu laiendada.

Personalispetsialist kontrollib kandideerijate kvalifikatsiooni vastavust
konkursitingimustele. Kui kandidaat ei vasta konkursitingimustele, ei esitata tema
dokumente komisjonile hindamiseks.

Konkursikomisjon koguneb hiljemalt viie t66pdeva jooksul parast konkursi téhtaja
mooddumist.

Komisjoni liige peab ennast kandidaadi hindamisega seonduvatest toimingutest
taandama, kui moni kandidaat on temaga isiklikult seotud v&i ilmneb muu huvide
konflikt, mis ei voimalda tal oma tlesandeid erapooletult taita.



20. Konkursikomisjoni ulesanneteks on:

20.1 tutvuda kandidaatide dokumentidega ning valida vélja vestlusele kutsutavad
kandidaadid,

20.2 viia labi vestlused hindamaks kandidaatide sobivust ametikohale;

20.3 luua vdimalused kandidaatide avalikeks loenguteks ning leppida kokku loengu
teema, vorm (loeng, seminar, praktikum) ja aeg;

20.4 vajadusel kutsuda avalikule loengule valdkonna spetsialiste, kes esitavad kirjaliku
hinnangu kandidaatide kohta hiljemalt jargmisel paeval parast loengu toimumist.
Hinnang lisatakse komisjoni protokollile;

20.5 koostada ja esitada kdrgkooli ndukogule hinnanguline kokkuvote koéikidest
vestlusele kutsutud kandidaatidest.

21. Komisjoni poolt vestlusele mittekutsutud kandidaatidele annab tagasisidet
personalispetsialist.

22. Enne avalikke loenguid saab koérgkooli ndukogu ligipddsu vestlusele kutsutud
kandidaatide dokumentidele.

23. Kandidaat peab konkursikomisjoni poolt antud teemal avaliku loengu, mis on avatud
kdigile ning kdik soovijad vdivad esitada kandidaadile asjakohaseid kiisimusi. Avalik
loeng algab kandidaadi enesetutvustusest, kus ta radgib oma akadeemilisest karjaarist,
kandideerimismotivatsioonist ja kutsealastest tulevikuvisioonidest.

VI Valimine
24. Korralise 6ppejou valib kdrgkooli ndukogu.

25. Kui ndukogu liige vdi tema lahikondne kandideerib dppejou ametikohale, kui méne
kandidaadiga on ndukogu liige isiklikult seotud v6i ilmneb muu huvide konflikt, mis ei
vBimalda tal oma (lesandeid erapooletult tdita, ei osale see nBukogu liige selles
valimisprotsessis.

26. NOukogu valib dppejou salajasel hadletamisel. Kdrgkooli ndukogu on dppejou valimiseks
otsustusvBimeline, kui kohal on vahemalt pooled ndukogu liikmetest. Valituks osutub
kandidaat, kes saab lile 50 protsendi kohalolijate h&altest, kusjuures kohalolijatel ei ole
digust haaletamisest keelduda. Haéletust korraldab personalispetsialist

27. Kui esimeses hadletusvoorus ei saanud Ukski kandidaat ndutavat haalteenamust,
korraldatakse kahe enam haali saanud kandidaadi vahel samal paeval teine haaletusvoor.
Ametikohale valituks osutub teises haéletusvoorus enim hééli saanud kandidaat. Haélte
vordsel jagunemisel teises hdéletusvoorus on otsustav kdrgkooli ndukogu esimehe voi
esimehe volitusel ndukogu vanima liikme haal, kusjuures ndukogu esimehel ei ole 6igust
erapooletuks jaéda.

V11 Konkursi tulemused
28. Konkursitulemused vormistatakse kérgkooli ndukogu otsusena, milles on ndidatud:
28.1 tdidetava ametikoha nimetus ja s6lmitava t66lepingu aeg;
28.2 salajase haéletamise tulemused paremusjarjestusena juhuks, kui valituks osutunud
kandidaat loobub ning ametikohta pakutakse paremusjarjestuselt teisele
kandidaadile.

29. Personalispetsialist teavitab iga kandidaati tema suhtes vastu vdetud otsusest kahe
t06pédeva jooksul pérast ndukogu otsust varbamissisteemi kaudu.



30.

31.

Valituks osutunud &ppejdu ametikoha tditjaga radgib toolepingu tingimused l&abi
personalispetsialist, kaasates vajadusel vahetu juhi.

Ametikohale valituks osutunud isiku loobumise korral loetakse ametikohale valituks
valimistulemuste alusel paremusjérjestuses jargmine kandidaat, kuulutatakse valja uus
konkurss vOi sdlmitakse tOooleping kuni viieks aastaks kuilalistootaja staatuses
akadeemilise tootajaga voi kuni ametikoha taitmiseni konkursi korras.

V11l Tahtajalise toélepinguga korralise dppejou ja kulalistootaja kutsumine

32.

33.

34.

35.

36.

Tahtajalise to6lepingu voib sdlmida kuni viieks aastaks, kui:

32.1 Oppejou ametikoha taitmise konkurss on luhtunud ning tééle vétmine on vajalik
kuni ametikoha taitmiseni konkursi korras, voi

32.2 ametikohal tehtav t66 on tahtajalise iseloomuga, vOi

32.3 kilalistootajana kutsutakse t06le silmapaistev teadlane v6i oma eriala praktik.

Tahtajalise korralise dppejou voi kilalistdotaja kutsumiseks teeb struktuuritiksuse juht
RTIP’is esildise, kus on pdhjendatud kutsumise vajadus, kavandatava tegevuse kirjeldus,
ametikoha koormus ning t66lepingu téhtaeg.

Personalispetsialist kontakteerub kandidaadiga ning edastab talle RTIP lingi, kuhu

kandidaat lisab isikuandmed ja jargmised dokumendid:

33.1 elulookirjeldus (ETIS est);

34.2 isikut tdendav dokument;

34.3 diplom koos akadeemilise diendiga;

34.4 kui haridus on saadud valisriigis v8i NSV Liidu territooriumil, peab kandidaat
esitama ENIC/NARIC’u hinnangu tema kvalifikatsiooni vastavuse kohta;

34.5 Benduse, &mmaemanda ja farmatseudi dppekavade korral esitatakse vajadusel kutse
registreerimistdend,;

34.6 inglise keele oskuse taset tdendav dokument ldhtudes ,,Akadeemiliste tootajate ja
kutseOppe Opetajate kvalifikatsiooninduded Tallinna Tervishoiu Kdorgkoolis*
satestatust;

34.7 kui kandidaadi emakeel ei ole eesti keel, peab ta esitama tdendi, mis kinnitab eesti
keele oskust C1 tasemel, v.a juhul, kui asub todle vélisGppejou voi
valisteadusttotajana.

Personalispetsialist koostab juhi esildise alusel RTIP’is to6lepingu, seob selle kandidaadi
poolt esitatud dokumentidega ning saadab vastavalt ,,Dokumentide ringlus ja
jaotuskavale* kooskBlastamisele ja allkirjastamisele.

Personalispetsialist lisab t6o6lepingu s6lmimisel tahtajalise korralise Oppejou VvOi
kilalistootaja andmed Oppeinfostisteemi ning Eesti Hariduseinfosiisteemi (EHIS).

IX Kilalistootaja kutsumine vdladiguslikulepinguga

37.

38.

Konkurssi vélja kuulutamata voib kilalistootajana voladigusliku lepinguga Oppe- voi
teadust6od tegema silmapaistva teadlase voi praktiku.

Kilalistootaja kutsumiseks teeb Oppetdod koordineeriv isik
dokumendihaldusprogrammis esildise, kus on pdhjendatud kutsumise vajadus vdi
kulalistootaja kavandatava tegevuse kirjeldus, koormus (tundide arv) ning véladigusliku
lepingu tahtaeg.
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39.

40.

41.

42,

Personalijuht kontakteerub kulalistottaja kandidaadiga, et saada vdladigusliku lepingu

s6lmimiseks:

39.1 taidetud isikuankeet;

39.2 elulookirjeldus (ETIS est);

39.3 isikut toendav dokument;

39.4 haridust téendav diplom/tunnistus;

39.5 kui haridus on saadud valisriigis v6i NSV Liidu territooriumil, peab kandidaat
esitama ENIC/NARIC’u hinnangu tema kvalifikatsiooni vastavuse kohta;

39.6 muud lepingu s6lmimisega seotud dokumendid (nt tdienduskoolituse tunnistused,
kutsetunnistus).

Kandidaadi poolt esitatud dokumentide alusel hindab personalijuht tema kvalifikatsiooni.
Personalijuht lisab esildisele info kandidaadi hariduse ja makstava tunnitasumaéra kohta,
kandidaadi poolt esitatud dokumendid ning suunab l&bi dokumendihaldusprogrammi

kooskdlastamiseks 6ppekavajuhile, struktuuritiksuse juhile, ning Gppeprorektorile.

Personalijuht lisab kuilalistootaja andmed @ppeinfosiisteemi ning vajadusel Eesti
Hariduseinfosusteemi (EHIS).

KUTSEOPPE OSAKONNA OPETAJAD
X Kutsedppe osakonna dpetajate ametikohtade loomine ja taitmine

43.

44,

45,

46.

47.

Kutsedppe Opetajate (edaspidi Opetaja) ametikohtade loomise ettepaneku esildise teeb
kutsedppe osakonna vOi Genduse Oppetooli juhataja dokumendihaldusprogrammis
Oppeprorektorile, mérkides ametikoha loomise eesmérgi, peamised to6llesanded ning
kutsestandardist tulenevad kvalifikatsiooninduded.

Opetaja ametikoha tditmise ettepaneku teeb osakonna vdi @ppetooli juhataja
Oppeprorektorile. Ettepanekus toob juhataja vélja ametikoha eesmargi, peamised
toollesanded ja kutsestandardist tulenevad kvalifikatsiooninduded. Ettepanek on
Oppeprorektorile aluseks konkursside valjakuulutamise ettepaneku koostamiseks
rektorile.

Personalispetsialist ning osakonna v6i dppetooli juhataja koostavad vOi kaasajastavad
ametijuhendi ning koostavad konkursiteate.

Rektor kuulutab valja avaliku konkursi kutsedppe Opetajate vabadele ametikohtadele,
lahtudes Gppeprorektori ettepanekust.

Kutsedppe Opetaja ametikoha vOib tdita avalikku konkurssi korraldamata, kui t66aeg
ametikohal on vaiksem kui 50 protsenti tdistotajast.

X1 Avalik konkurss

48.

Rektori poolt véljakuulutatud avaliku konkursi teade avaldatakse dleriigilise levikuga
avalikus kanalis (nt tooportaalid), kdrgkooli kodulehekiljel. Konkursiteade peab
sisaldama jargmisi andmeid:

48.1 ametikoht, kdrgkooli nimi ja aadress;

48.2 konkursil osalejale (edaspidi kandidaat) esitatavad nduded;

48.3 avalduse esitamise téhtaeg;

48.4 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

48.5 kontaktisiku kontaktandmed.



49,

50.

51,

52.

53.

Konkurss loetakse valjakuulutatuks alates konkursiteate avaldamise kuupdevast.

Konkursist saavad osa votta isikud, kes vastavad esitatud tingimustele, kutseGpetaja
kutsestandardile ja kelle kandideerimiseks vajalikud dokumendid laekuvad
konkursiteates margitud esitamise tahtajaks.

Enne kandideerimisdokumentide esitamist v6ib konkursi tingimustele vastav isik esitada
konkursikuulutuses naidatud kontaktisikule soovi toovarjuks olemiseks. Té6varjutamise
maksimaalne pikkus 2 (kaks) tundi vaatlemaks t66tava kutsedppe Gpetaja téoprotsesse,
saamaks ulevaadet igapéevastest toollesannetest ja -kohustustest.

Kandidaat esitab kdrgkoolile konkursiteates ndidatud téhtajaks:

52.1 avalduse rektori nimele;

52.2 t60- ja hariduskaigu Kirjelduse;

52.3 ndutavat kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad. Kui haridus on
omandatud vélisriigis v6i NSV Liidu territooriumil, peab kandidaat esitama
ENIC/NARIC’u hinnangu tema kvalifikatsiooni vastavuse kohta;

52.4 kutsedppe Opetaja kandidaat esitab kutsedpetaja tunnistuse selle olemasolul;

52.5 muud konkursiteates ndutud vdi kandidaadi soovil tema poolt oluliseks peetavad
dokumendid.

Korgkoolil on d&igus puudulike andmetega dokumendid jatta vastu vGtmata,
informeerides sellest kandideerijat.

X1l Konkursikomisjoni t60 labiviimine

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

Kandidaatide konkursitingimustele vastavuse hindamiseks moodustab kdrgkooli rektor
viie toopdeva jooksul parast konkursi vélja kuulutamist vdhemalt kolmeliikmelise
konkursikomisjoni. Komisjoni esimeheks on &ppeprorektor, liikmeteks kutsedppe
osakonna voi 6enduse dppetooli juhataja ja personalispetsialist.

Kandideerimine toimub |&bi personali véarbamistarkvara ning kandidaatide
dokumentidele on ligipaas konkursikomisjonil.

Konkursikomisjoni téévorm on kinnine koosolek ning komisjon on otsustusvdimeling,
kui koosolekul osaleb vdhemalt kaks kolmandikku komisjoni liikmetest, sealhulgas
komisjoni esimees.

Komisjoni koosolek vdib toimuda ka side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel.

Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla komisjoni
esimees ja protokollija.

Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku alates avalduste esitamise
tahtajast hiljemalt kiimne t60péeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg, koht ja vorm (nt
elektrooniline koosolek) lepitakse komisjoni liikmete vahel kokku.

Komisjonil on 6igus kutsuda kandidaadid vestlusele ning vajadusel praktilisele
ulesandele (nt loengu, praktikumi labiviimine). Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile
teatavaks maistliku aja jooksul enne vestluse toimumist.

Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.



X111 Komisjoni hdéletamise labiviimine ja otsuse vormistamine

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Komisjon votab otsused vastu avalikul haaletamisel kohal viibivate komisjoniliikmete
linthaalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on otsustavaks komisjoni esimehe
h&al. Kui seda taotleb vahemalt Uks komisjoni liige, kasutab komisjon salajast
hadletamist.

Hé&aletamise tulemused vormistatakse komisjoni protokollis.

Konkursil osalenud isikute hulgast voib koostada paremusjérjestuse mitme kandidaadi
kohta.

Komisjoni otsusest antakse igale kandidaadile teada hiljemalt 2 (kahe) t66paeva jooksul
peale komisjoni otsuse tegemisest.

Komisjoni poolt konkursi voitjaks kuulutatud kandidaadiga alustatakse t6dlepingu
labirdékimisi. Kokkuleppe saavutamisel s6lmib rektor vditjaks kuulutatud kandidaadiga
t06lepingu.

Komisjon vib kuulutada konkursi v@itjaks paremuselt jargmise kandidaadi, kui konkursi
voitnud isikuga ei s6lmita t66lepingut.

X1V Konkursi [6ppemine voi luhtumine

68.

69.

Kui konkursiteates satestatud téhtajaks ei esitatud Uhtegi avaldust, kui komisjon ei
kuulutanud vélja konkursi vditjat voi kui Uhegi kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut,
loetakse konkurss luhtunuks.

Komisjoni t66 loetakse I6ppenuks konkursi voitja valjakuulutamisega v6i konkursi
luhtunuks tunnistamisega.

XV Valimistulemuste vaidlustamine

70.

71.

Kandidaadil on 6igus viie to0péeva jooksul pérast valimistulemuste teadasaamist
tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi selle l&biviimise
korda. Selleks tuleb rektorile esitada kirjalik vaie.

Rektor sdlmib valimistulemuste alusel pérast vaidlustustdhtaja méodumist konkursil
valituks osutunud isikuga to6lepingu.

XVI1 Rakendussatted

72.

73.

74.

75.

76.

Kéesolevas korras satestatud avalike konkurssidega seotud kandidaatide dokumendid on
mdeldud asutusesiseseks kasutamiseks ning konkurssidel kandideerinute kohta kaivat
informatsiooni voib avalikkusele anda vaid kandidaatide ndusolekul.

Oppejéudude ning kutsedppe osakonna Opetajate ametikohtadele kandideerinud, kuid
mittevalituks osutunud kandidaatide dokumendid kuuluvad pérast vérbamisotsuse
vaidlustamistahtaja 16ppu havitamisele.

Kéesolevat korda haldab rektoraadi biiroo juhataja.

Korra muudatuste ja tdienduste algatamise oOigus on korgkooli liikmeskonnal ja
struktuuritksustel, kuid mitte sagedamini kui tiks kord 6ppeaasta jooksul.

Kord joustub selle kinnitamisel rektori poolt.



