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Moodulite rakenduskava
Tervishoiusekretér 6ppekava juurde

Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Oppejéud

1

Dokumentide haldamine ning kohtumiste
ettevalmistamine ja dokumenteerimine

15

Piret Tamme, Janne Kerdo, Kristi Mahar

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

labiviimisega.

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime dokumentide haldamisega ning kohtumiste ja koosolekute ettevalmistamise ning

Iseseisev Ope

Loeng

Tookohapdhine Gpe

98 tundi

86 tundi

206 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Korraldab dokumendihaldust ja dokumentide
elukaiku lahtudes dokumentide haldamise
alusdokumentidest.

1. Korraldab (digitaalset) dokumendihaldust,
juhindudes valdkonna 6igusaktidest ning
organisatsiooni nduetest ja vajadustest; menetleb
dokumente vastavalt nduetele, kasutades
organisatsiooni infoststeemi. (sh praktikal).

2. Loob sisuliselt ja keeleliselt korrektseid
dokumente, jargides Gigusakte ja organisatsioonis
kehtestatud néudeid (nt isikuandmete kaitsega
seotud digusaktid, juurdepadsupiirangud). (sh
praktikal)

3. Korraldab dokumentide arhiveerimist, jargides
dokumentide sailitamise ja 6igusaktide ndudeid.
(sh praktikal).

Mitteeristav hindamine

2. Valmistab ette koosolekud ja kohtumised
vastavalt organisatsiooni tookorraldusele.

1. Valmistab ette koosolekuid ja kohtumisi;
kasutab koosolekute korraldamise veebirakendusi
ja korraldab infovahetust. (sh praktikal).

2. Korraldab ruumide ettevalmistuse (sh tehnilise
ettevalmistuse) ja votab vastu kohtumistel

Mitteeristav hindamine




osalejaid. (sh praktikal).

3. Protokollib koosolekuid ja teeb kohtumiste
memosid, l&htudes organisatsioonis kehtestatud
korrast ja heast tavast. (sh praktikal).

Mooduli jagunemine

Dokumendihalduse
korraldus
Arvestus/Eksam 0
E-Ope 0
Iseseisev dpe 62
Loeng 54
Praktika O
Praktiline to66 0
Seminar 0
Tookohapdhine dpe 92

Alateemad

1.Tervishoiuteenuse osutamise dokumenteerimie
2.Meditsiiniinfosusteemid

3.Meditsiini dokumentide loomine

4. Tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna digusaktid

5. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

6. Meditsiinieetika

7.Tervishoiukorraldus Eestis.

Seos dpivaljundiga
Korraldab
dokumendihaldust ja
dokumentide elukéiku
lahtudes dokumentide
haldamise
alusdokumentidest.

Iseseisev t00

- Lugemine — valdkonna Gigusaktid ja juhised

- Praktilised t66d: erinevate dokumentide loomine, dokumentide registreerimine (menetlusetapid), andmekaitse tingimuste
vordlus

- Harjutused Gigekirjast — eesti keel

- Esitluste koostamine

- Praktika aruande koostamine

Praktiline t6o

Hindamisulesanded

Rihmatd6: SWOT — organisatsiooni dokumendihaldus; Eneseanaliits praktikapéevikus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemineg

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Koosolekute ja
kohtumiste
ettevalmistamie
Arvestus/Eksam 0
E-Ope 0
Iseseisev dpe 36
Loeng 32

Praktika O

Alateemad

1. Teabehaldus

2. Klienditeenindus

3. Aja juhtimine

4. Ladina keel

5. Infotehnoloogilised uuendused

Seos Opivaljundiga

organisatsiooni
téokorraldusele.

Valmistab ette koosolekud
ja kohtumised vastavalt




Praktiline t66 0
Seminar O
Tookohapdhine dpe 114

Iseseisev t00

Lugemine — valdkonna Gigusaktid ja juhised

Praktiline t60

1. Erinevate dokumentide loomine
2. Dokumentide registreerimine (menetlusetapid)
3. Andmekaitse tingimuste vordlus

Hindamisulesanded

1. Riihmat66: SWOT - organisatsiooni dokumendihaldus (HK1; HK2; HK3)
2. Eneseanaliiis praktikapaevikus (HK1; HK2; HK3)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemineg

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Loeng

- E-Ope

- Iseseisev t00
- Praktiline t60
- Rihmat6o

- Praktika

Hindamismeetodid

- RUhmattd: SWOT - organisatsiooni dokumendihaldus (HK1; HK2; HK3)
- Eneseanaliitis praktikapéevikus (HK1; HK2; HK3)

- Praktiline harjutus (HK1; HK2)

- Eksam: korrektse protokolli koostamine (HK3)

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Mooduli hinnang kujuneb iseseisvate to6de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1.Dokumendi- ja arhiivihaldust reglementeerivad riiklikud normdokumendid (www.riigiteataja.ee, sh valdkonda reguleerivad
standardid

2.Veebiressursid:

- Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi juhised:

- https://www.mkm.ee/et/tegevused-eesmargid/infouhiskond




- ttps://www.sekretar.ee/t/dokumendihaldus
- 0S 2018, raamatuna ja veebiversioonina
- Erelt, T, Eesti ortograafia 2005

- Opetaja materjalid Moodlis




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Oppejéud
Tervishoiuteenuste logistika Piret Tamme, Janne Kerdo, Kristi Mé&har,
2 g 15 Riina Nukk-Allaberg, Merike Kravets,

korraldamine

Riina-Renate Int

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime tervishoiuteenuse logistika korraldamisega.

Iseseisev Ope

Loeng

Tookohapohine 6pe

40 tundi

46 tundi

304 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Korraldab patsiendi logistikat oma
vastutusvaldkonna piires.

1. Korraldab patsiendi vastuvdtmisega seotud
toimingud (sh isiku tuvastamine) vastavalt
organisatsiooni nduetele ja kasutades
organisatsiooni infostisteemi; juhendab patsiendi
tervishoiuteenusele. (sh praktikal)

2. Organiseerib ja dokumenteerib tervishoiuttotaja
korraldusel patsiendi transpordi erinevate haiglate
ja teiste asutuste vahel. (sh praktikal)

3. Korraldab koostdos tervishoiutdotajatega
vajalike vahendite ja seadmete logistikat vastavalt
patsientide vajadustele. (sh praktikal)

4. Korraldab patsientide infovahetust ja logistikat
vastuvottudele, uuringutele ja protseduuridele ning
analliiside organisatsiooni sisest- ja valist
logistikat. (sh praktikal)

Mitteeristav hindamine

2. Koostoos teiste spetsialistidega korraldab
instrumentide/ tehnika/ abivahendite/ ravimite/
analliuside logistika

1. Korraldab koost60s tervishoiuttotajatega
vajalike vahendite ja seadmete logistikat vastavalt
patsientide vajadustele. (sh praktikal)

2. Assisteerib vastuvotul arsti, tellib vajalikud
uuringud ja analtidsid, registreerib patsiendid
ambulatoorsele vastuvdtule, jélgides jarjekorda ja
ajakava.(sh praktikal)

3. Registreerib ja tellib patsientidele uuringuid ja
analliise, lahtudes organisatsiooni
tookorraldusest.(sh praktikal)

Mitteeristav hindamine




Mooduli jagunemine

Instrumentide,
abivahendite, analtitside
logistika
Iseseisev dpe 20
Loeng 24
To0kohapohine dpe 138

Seos Opivaljundiga
Koostoos teiste
spetsialistidega korraldab
instrumentide/ tehnika/
abivahendite/ ravimite/
analliside logistika

Alateemad

1. Meditsiiniline terminoloogia

2. Tervishoius kasutatavad seadmed, vahendid
3. Olulisemad uuringud, analtsid

Iseseisev t60

Juhtumianaluiiis — Uihe patsiendi lugu — vastavalt seadusandlusele soovitada erinevaid vdimalusi

Praktiline t60

Hindamisulesanded

- Presentatsioon
- Eneseanaliius praktikapéevikus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamistilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Patsiendi logistika
Iseseisev dpe 20

Loeng 22
To6kohapdhine dpe 166

Alateemad

1. Eriarstiabi, erialad
2. Ambulatoorne, statsionaarne, paevaravi

3. Tervishoiu ja sotsiaalvaldkonna vorgustik
4. Persoonikeskne l&henemine

Seos dpivaljundiga
Korraldab patsiendi
logistikat oma
vastutusvaldkonna piires.

Iseseisev t60

Situatsioonulesanne: (ihe patsiendi vorgustiku koostamine.

Praktiline t60

Hindamisulesanded

- Meeskonnat6d: patsiendi logistika protsessikaardi koostamine
- Eneseanaliiiis praktikapéevikus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Loeng;
- Iseseisev t00 (kaasuste lahendamine)
- Praktiline t60

Hindamismeetodid

- Meeskonnat66: patsiendi logistika protsessikaardi koostamine
- Eneseanaliius praktikapéevikus




- Presentatsioon (HK1; HK2; HK3)

L&imitud teemad -

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva

. ) . Hinnang kujuneb iseseisvate to0de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.
hinde kujunemine

sh lavend [ “A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui k&ik hindamistilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

1. Rahvatervise seadus RT 1, 05.12.2012, https://www.riigiteataja.ee/akt/115032011017

2. Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus RT, 06.12.2012 https://www.riigiteataja.ee/akt/106122012014

3. Kohaliku omavalitsuse teenused ja toetused. Leitav: https://www.tootukassa.ee/content/teenused/kohaliku-
Oppematerjalid omavalitsuseteenused-ja-toetused

4. Kindlustused (t66tukassa). Leitav: https://www.haigekassa.ee/inimesele

5. Erihoolekandeteenused, 2012. EV Sotsiaalministeerium. Leitav: http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/erihoolekanne/
6. Opetaja materjalid Moodlis




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Oppejéud
3 Tervishoiuteenuste administreerimine 15 P'.r.Et Tamme, Janne Kerdo, Kristi Mahar,
Riina-Renate Int

Nduded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime tervishoiuteenuse administreerimisega.

Iseseisev Ope

Loeng

Tookohapdbhine 6pe

46 tundi

64 tundi

280 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Administreerib tervishoiuteenust vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

1. Komplekteerib (sh transkribeerib) haiguslugusid
vastavalt organisatsioonis kehtestatud nduetele.(sh
praktikal).

2. Koostab ja kontrollib raviarveid (sh tasuliste
teenuste arveid), kasutades vastavaid
infoslisteeme.(sh praktikal).

3. Haldab ravijarjekorda, kasutades vastavaid
infosiisteeme.(sh praktikal).

Mitteeristav hindamine

2. Juhendab patsiente, kolleege, l&htudes
digusaktidest ning organisatsioonis kehtestatud
korrast.

1. Juhendab kolleege oma padevuse piirides
dokumendihalduse alastes kiisimustes.(sh
praktikal).

2. Juhendab patsiente oma padevuse piires ja
vastavalt klienditeeninduse heale tavale. (sh
praktikal).

3. Edastab patsiendile ja vajadusel tema
lahivorgustiku-litkmetele esmast teavet
abivahendite saadavuse, tervishoiu ja
sotsiaalteenuste kohta, lahtudes kliendi-teeninduse
heast tavast.(sh praktikal).

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Juhendamine

2. Opetamine

3. Eerinevad kultuurid

Juhendamine
Iseseisev Ope 12
Loeng 10
Téokohapdhine dpe 30

Seos Opivaljundiga
Juhendab patsiente,
kolleege, lahtudes
Oigusaktidest ning
organisatsioonis




| kehtestatud korrast.

Iseseisev t00

Praktiline t66

Hindamisulesanded

- Praktiline Glesanne
- Eneseanaliius praktikapéevikus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate td6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Tervishoiuteenuste
administreerimine
Iseseisev dpe 34
Loeng 54
Téokohapdhine dpe 250

Alateemad

1. Anatoomia

2. Ravi ja patsiendiarved

3. Epikriisid

4. Kodeerimine (Diagnoosid)

5. Kontoritehnika

6. Vastuvotugraafikud ja nende haldamine

Seos Opivaljundiga
Administreerib
tervishoiuteenust vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Iseseisev t00

Taskuformaadis juhendmaterjali koostamine valitud teemal

Praktiline t60

Hindamisulesanded

1. Situatsiooniilesanne
2. Eneseanallis praktikapaevikus
3. Taskuformaadis juhendamaterjali esitamine ja esitlemine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Seminarid
- Oppepraktika tookeskkonnas

Hindamismeetodid

- Situatsioonilesanne
- Eneseanaliius praktikapéevikus
- Praktiline tlesanne

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva

Hinne kujuneb iseseisvate t60de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.




hinde kujunemine

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. Lepp, A. (2013). Inimese anatoomia. Tartu: Tartu Ulikooli kirjastus

2. Mustajoki, P. 2005. Patsiendi 100 sagedasemat uuringut. Tallinn: Medicina

3. Eetikaveeb. (2018). https://www.eetika.ee/

4. Eriala kutsestandardid.(2018). https://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/
5. Teeninduskasiraamat I, 11,11. (2006). KA Konsultatsioonid. Aripaev

6. Opetaja materjalid Moodlis




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Oppejéud
4 Opitee ja t66 muutuvas maailmas 5 Piret Tamme, Kristi Mahar, Marge
Savik, Piret Gilden

Nduded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma tédalast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tanapaevases muutuvas
keskkonnas l&dhtudes elukestva dppe p6himotetest.

E-Ope

Iseseisev Gpe Loeng

Praktiline t66

8 tundi

88 tundi 18 tundi

16 tundi

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Opilane kavandab oma dpitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja t0oalaseid véimalusi ning
piiranguid.

1. Analtisib juhendamisel oma huvisid, vééartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
dpi-, suhtlemis- ja koostodoskusi seoses Opitava
erialaga.

2. SOnastab juhendamisel eneseanalliusi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmérgid ja
pdhjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase
dpitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

4. Selgitab meeskonnattdna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tilesandeid.

5. Kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

6. Selgitab regulatsioonidest l&htuvaid t6dandja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi.

7. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest.
8. Valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
vOimalikku rolli.

9. Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja vdimalused.

10. analliusib erinevaid keskkonnategureid ning

méaératleb meeskonnatddna probleemi tihiskonnas.

Mitteeristav hindamine




11. Kavandab meeskonnattdna uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

12. Kirjeldab meeskonnat6dna erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi
rahalist vaartust.

13. Valib meeskonnatdna sobiva
jatkusuutliku lahenduse probleemile.

14. Koostab meeskonnattdna tegevuskava
valitud lahenduse elluviimiseks.

15. Analiisib oma kutsealast arengut

Opingute véltel, seostades seda lahemate ja
kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmaérkides ja/vai tegevustes.

16. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus -, praktika - vOi todkoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid.
17. Selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes eesmarkidest
ning lihi - ja pikaajalisest karjaériplaanist.

18. Selgitab enda dpitavate oskuste arendamise
ja rakendamise vBimalusi muutuvas keskkonnas.

2. Madistab thiskonna toimimist, tddandja ja
organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning
voimalusi.

1. Analiisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostddoskusi seoses dpitava
erialaga.

2. SOnastab juhendamisel eneseanalliusi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmérgid ja
pdhjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

4. Selgitab meeskonnattdna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tlesandeid.

5. Kirjeldab meeskonnattdna piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

6. Selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid to0andja ja

Mitteeristav hindamine




toovotja rolle, 6igusi ja kohustusi.

7. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, l&htudes nende eesmarkidest.
8. Valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli.

9. Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja voimalused.

10. analliusib erinevaid keskkonnategureid ning

madratleb meeskonnatdona probleemi tihiskonnas.

11. Kavandab meeskonnat6ona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

12. Kirjeldab meeskonnatotna erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist
vaartust.

13. Valib meeskonnat66na sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

14. Koostab meeskonnatfona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

15. Analliusib oma kutsealast arengut dpingute
valtel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes.

16. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus -, praktika - voi to6koha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid.
17. Selgitab tegureid, mis mgjutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmérkidest ning
lUhi - ja pikaajalisest karjaariplaanist.

18. Selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas.

3. Kavandab omapoolse panuse vaartuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tdhenduses.

1. Analulsib juhendamisel oma huvisid, véértusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostddoskusi seoses dpitava
erialaga.

Mitteeristav hindamine




2. SOnastab juhendamisel eneseanalusi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmérgid

ja péhjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

4. Selgitab meeskonnat6dna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tlesandeid.

5. Kirjeldab meeskonnatdtna

piirkondlikku ettevdtluskeskkonda.

6. Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tddandja
ja téovatja rolle, digusi ja kohustusi.

7. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, lahtudes nende eesmarkidest.
8. Valib enda karjaéri eesmarkidega

sobiva organisatsiooni ning kirjeldab

selles enda vBimalikku rolli.

9. Seostab erinevaid keskkonnategureid

enda valitud organisatsiooniga ning toob

vélja probleemid ja vdimalused.

10. analtiusib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatdona probleemi Gihiskonnas.
11. Kavandab meeskonnattdna uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

12. Kirjeldab meeskonnat6na erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi
rahalist vaartust.

13. Valib meeskonnatdtna sobiva
jatkusuutliku lahenduse probleemile.

14. Koostab meeskonnatfona tegevuskava
valitud lahenduse elluviimiseks.

15. Analliusib oma kutsealast arengut

Opingute véltel, seostades seda lahemate ja
kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/voi tegevustes.

16. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus -, praktika - voi tookoha leidmisel ning




koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid.
17. Selgitab tegureid, mis m@jutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes eesmarkidest ning
lhi - ja pikaajalisest karjaariplaanist.

18. Selgitab enda Gpitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vBimalusi muutuvas keskkonnas.

4. Mdistab enda vastutust oma t60alase karjaéari
kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama.

1. Analtisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostddoskusi seoses Opitava
erialaga.

2. SOnastab juhendamisel eneseanaliiusi
tulemustest lahtuvad isiklikud dpieesmérgid ja
pdhjendab neid.

3. Koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega.

4. Selgitab meeskonnattdna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tilesandeid.

5. Kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda.

6. Selgitab regulatsioonidest lahtuvaid to6andja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi.

7. Kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, l&htudes nende eesmarkidest.
8. Valib enda karjaari eesméarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli.

9. Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja vBimalused.

10. analiusib erinevaid keskkonnategureid ning
méaératleb meeskonnatddna probleemi tihiskonnas.
11. Kavandab meeskonnat6dna uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid.

12. Kirjeldab meeskonnatotna erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist

Mitteeristav hindamine




vaartust.

13. Valib meeskonnatéona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile.

14. Koostab meeskonnatddna tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks.

15. Analliusib oma kutsealast arengut dpingute
valtel, seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes.

16. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus -, praktika - voi tdokoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid.
17. Selgitab tegureid, mis mgjutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmérkidest ning
[Uhi - ja pikaajalisest karjaariplaanist.

18. Selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vBimalusi muutuvas keskkonnas.

Mooduli jagunemine

Eneseareng

Iseseisev dpe 20
Loeng 6

Alateemad

. Kutsestandard tutvustus
. Isiklike dpieesmarkide eneseanaliilis

Seos Opivaljundiga
Opilane kavandab oma
Opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid

vOimalusi ning piiranguid.

Iseseisev tO0

. Eneseanaliiiisi koostamine

1

2

3. Mina kui 0ppija

1

2. Kirjalik eriala valiku péhjendus

Praktiline t60

Hindamisulesanded

1. Eneseanaliiisi ja eriala valiku p6hjenduse esitamine ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

Kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt

etteantud hindamiskriteeriumitele.

Ettevotlikkus

Iseseisev Ope 32

Loeng 4

Alateemad
1.Majanduse alused
2. Eelarve

Seos dpivaljundiga
Madistab Uhiskonna
toimimist, té6andja ja




Praktiline t60 16

3.Jatkusuutlik areng
4. Ettevotlikkus

organisatsiooni
valjakutseid, probleeme
ning voimalusi.

Kavandab omapoolse
panuse véartuste loomisel
enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tdhenduses.

Iseseisev t60

Ettevalmistus Urituse l&biviimiseks vastavalt dpetaja poolt etteantud plaanile

Praktiline t60

Uhe urituse korraldamine ja lbiviimine

Hindamisuilesanded

Urituse plaani/kava voi ettekande esitamine s6ltuvalt Urituse sisust.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemineg

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamistilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Karjaari planeerimine
E-Ope 8
Iseseisev dpe 36
Loeng 8§

Seos dpivaljundiga

Alateemad Madistab enda vastutust
1.Tooturg oma téoalase karjaari
2. Oppimisv@imalused kujundamisel ning on

motiveeritud ennast
arendama.

. CV, motivatsioonikiri

Iseseisev t00

. CV koostamine
. Motivatsioonikirja koostamine

Praktiline t60

3
4. Tooseadusandlus — to6taja digused ja kohustused
1
2

Hindamisulesanded

CV ja motivatsioonikirja esitamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinnang kujuneb iseseisvate t60de ja hindamisiilesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

1. Loeng

2. E-Ope

3. Iseseisev t60
4. Ruhmat6o




5. Infootsing

6. Anallius

7. Arutelu

1. Eneseanaliiis

2. Opitegevuste plaan

3. Majanduskeskkonna kirjeldus vastavalt tilesandele

4. Tookeskkonna analiius vastavalt tlesandele
Hindamismeetodid 5. Praktiline meeskonnatd6 probleemianaliiiis ja lahenduste leidmine

6. Suhtlemisteemaline tlesanne

7. Luhi-ja pikaajaline karjadriplaan

8. CV esitamine

9. Motivatsioonikirja esitamine

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli hinnang kujuneb iseseisvate to0de ja hindamistlesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. Randma, T. 2008. Ettevotluse alused. OU Infotriikk.

2. Pramann Salu, M. 2005. Ettevotluse alused. Kirjastus llo.

3. Tolk, U. Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Leitav: http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/

4. Zeiger, P. 2013. Ettevotlus. Leitav: https://ettevotlusope.weebly.com/2-ettevotildetlus.html

5. Zeiger, P. 2013. SWOT-anallius. Leitav: https://ettevotlusope.weebly.com/9110-swot-analuumluumls.html (10.04.2023)
6. Tootervishoiu- ja tooohutuse seadus. Leitav: https://www.riigiteataja.ee/akt/12883561?leiaKehtiv (10.04.2023)




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Oppejéud

5 \V/0odrkeel - vene keel

5

Natalia Lutsep

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb algtasemel toime suulise ja kirjaliku valjendamisega ning kuulamisoskusega.

E-Ope Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine 6pe
8 tundi 64 tundi 10 tundi 8 tundi 40 tundi
Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Suhtleb algtasemel igapaevastel ja erialastel
teemadel, rakendades haaldamise pdhimotteid ja
peamisi grammatikareegleid.

1.Kasutab suhtlemisel algtasemel igapaevast

sbnavara, rakendades haaldamise pohimdtteid ja

peamisi grammatikareegleid.
2. Kasutab suhtlemisel patsiendi ja tema

vorgustikuga algtasemel erialast sGnavara,

rakendades haaldamise pohimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

Mitteeristav hindamine

2. Mdistab ja koostab algtasemel tekste, arvestades
peamisi grammatikareegleid.

1. Madistab lihtsamaid kirjalikke tekste.
2. Koostab lihtsaid seostatud tekste tuttavatel

teemadel, kasutades dpitud sdnavara.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Vene keel Alateemad

E-Ope 8| 1. Haaldusreeglid
Iseseisev Ope 64| 2. Grammatikareeglid

Loeng 10| 3. Igapéevane sdnavara

Seminar 8| 4. Erialane sdnavara
Téokohapdhine dpe 40

Seos dpivaljundiga
Suhtleb algtasemel
igapdevastel ja erialastel
teemadel, rakendades
haaldamise pohimotteid ja
peamisi
grammatikareegleid.
Madistab ja koostab
algtasemel tekste,
arvestades peamisi
grammatikareegleid.

Iseseisev t00

Suulise enesetutvustuse ettevalmistamine (mina, pere, t66, hobid). Eriala puudutava sGnavara tdlkimine ja kasutamine
naitelausetes. Teksti lugemine, tolkimine ja kokkuvotte Kirjutamine.

Praktiline t60 -

Hindamisulesanded

- Enesetutvustamise esitlus.




- Opetaja poolt koostatud {ilesannete ettelugemine ja tdlkimine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
Kujunemineg

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Kuulamine

- Lugemine

- Iseseisev t00
- E-Ope

- Seminar

Hindamismeetodid

- Kuulamine
- Lugemine
- |seseisev t60

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

. Metsa, A., Titova, L. (2012). lo6po noxxanoBats. Tallinn: Koolibri.

. Raeste, E., StSadneva, V., Vaigla, E., Karasjova, N. (2007). Vene-eesti tervishoiu ja sotsiaaltoo snastik. Tartu-Paide:Kuma.
. Schmidt, J. (2003). Vene keele grammatika kasiraamat. Tallinn: Koolibri.

. Ummus, H., Zenkovits, J. (1995). Eesti-vene ja vene-eesti meditsiinivestmik. Tallinn: Pangloss.

. Vedina, L. (2011). Vene keele algkursuse ABC 1 dppematerjalid . Tartu: TU Keelekeskus.13/20

. T'onosko O. B. (2006). Briepen! Mocksa: Pycckuii si3bIK.

. Poroa K.A., Bo3necenckast U.M., Xopoxopauna O.B., Konecosa /I.B. (2015). Pycckuii s13bIk. YueOHUK 17151 TPOJABUHYTHIX.
. Bemn.2. Cankr-IletepOypr: 3maroycr.

. Yepnsies C. U. (2014). [Moexanu! I, Il yacts. Pycckuii s3b1k 11151 B3pocibix. ba3ossiit kype. Cankt-IlerepOypr: 3maToycT.
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Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Oppejéud

6 Voorkeel - inglise keel

5

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane tuleb toime erialase inglise keelega.

Iseseisev Ope Loeng Seminar Tookohapohine dpe
40 tundi 10 tundi 8 tundi 72 tundi
Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Suhtleb algtasemel igapdevastel ja erialastel
teemadel, rakendades haaldamise pdhimotteid ja
peamisi grammatikareegleid.

1. Kasutab suhtlemisel algtasemel igapéevast
sbnavara, rakendades haaldamise pohimdtteid ja
peamisi grammatikareegleid.

2. Kasutab suhtlemisel patsiendi ja tema
vOrgustikuga algtasemel erialast sGnavara,
rakendades haaldamise pohimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

Mitteeristav hindamine

2. Mdistab ja koostab algtasemel tekste, arvestades
peamisi grammatikareegleid.

1. Madistab lihtsamaid kirjalikke tekste.
2. Koostab lihtsaid seostatud tekste tuttavatel
teemadel, kasutades dpitud sdnavara.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Iseseisev Ope 40| 1. Haéldusreeglid
Loeng 10[2. Grammatikareeglid

Inglise keel

Seminar 8| 3. Igapéevane sdnavara

Tookohapdhine Gpe 72| 4. Erialane sdnavara

Seos dpivaljundiga
Suhtleb algtasemel
igapdevastel ja erialastel
teemadel, rakendades
haaldamise pohimotteid ja
peamisi
grammatikareegleid.
Madistab ja koostab
algtasemel tekste,
arvestades peamisi
grammatikareegleid.

. v ettekandeks.
Iseseisev t00

2. Inglisekeelse terminoloogia omandamine, harjutuste tegemine.
3. Ettevalmistus arvestuseks.

1. Erialase ingliskeelse kirjanduse lugemine, tdlkimine, anallius, refereerimine, kokkuvdtte tegemine. Ettevalmistus suuliseks




Praktiline t66

Hindamisulesanded

1. Situatsioontilesanded
2. Test

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine|

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Linkharjutused

- Kuulamisulesanded

- Teksti lugemine ja télkimine

- Klisimustele vastamine

- Arutelud paaris- v0i grupitdona

- Vestlus

- Suuline esitlus

- Digirakenduste kasutamine dppet60s

Hindamismeetodid

- Situatsioonilesanded
- Test

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvodtva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

Opetaja poolt koostatud materjalid Moodles




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Oppejéud

7 Kultuuride vaheline erinevus 5

Erna Gross

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised kultuuride mitmekesisusest, suuremate religioonide geograafilisest
levikust maailmas ja Eestis.

Iseseisev Gpe Loeng Seminar Tookohapohine Gpe
50 tundi 8 tundi 8 tundi 64 tundi
Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Mdistab Eesti, Euroopa ja maailma
kultuuriparandit, teadvustab kultuuri rolli
igapéevaelus.

1. Kirjeldab kultuuride mitmekesisust ja
eriparasusi Uhiskonna ja terviku tasandil ning
uhiskonna sees.

2. Orienteerub tanapéevases multikultuurses
uhiskonnas, aktsepteerides erinevusi inimeste ning
nende tbekspidamiste vahel.

Mitteeristav hindamine

2. Mdistab maailma ja Eesti erinevaid levinumaid
religioone, eristab suuremaid konfessioone ning
usulisi rihmitusi.

1.Kirjeldab ja analtilisib erinevate religioonide
sarnasusi ja erinevusi.

2. Selgitab kasitletud religioonide dpetuse ja eetika
pdhiseisukohti ning tunneb nende religioonide
teket, usulisi rituaale ja kultuurivéljundeid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Kultuuride vaheline
erinevus

Iseseisev Ope 50| 3. Euroopa kultuur

Loeng 8| 4. Kultuuri roll inimeste igapaevaelus: multikultuursus, erinevad subkultuurid

1. Kultuuri mdiste, erinevad kultuuriteooriad
2. Maailmakultuuri areng 1abi ajaloo, kultuurierinevused

Seminar 8] 5. Usundid ja maailmavaade

Tookohapdhine 6pe 64 6. Religioonid: geograafiline levik, religioonide pdhijooned, religioosne ja mittereligioosne
maailmavaad, religioossed konfliktid

Seos dpivaljundiga
Madistab Eesti, Euroopa ja
maailma kultuuriparandit,
teadvustab kultuuri rolli
igapéevaelus.

Mdistab maailma ja Eesti
erinevaid levinumaid
religioone, eristab
suuremaid konfessioone
ning usulisi rihmitusi.

Iseseisev t00

Koostab referaadi loositud teemal kultuurist vOi usundist, esitleb suuliselt.

Praktiline t60 -

Hindamisulesanded

Kirjaliku t66 koostamine ja esitlemine seminaris teemal: “Milliste usunditega olen kokku puutunud”




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate to6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamistilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Loeng

- Rihmat6o

- E-Ope

- Referaat

- Diskussioon

Hindamismeetodid

Kirjaliku t66 koostamine ja esitlemine seminaris teemal: “Milliste usunditega olen kokku puutunud”

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate to6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamistlesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. Schulz-Reiss, Christine. Mida maailm usub? Viis suurt religiooni. Tallinn : Koolibri, 2008.

2. Breuilly, Elizabeth, O’Brien, Joanne, Palmer, Martin. Maailma usundid: Glevaade uskumustest, traditsioonidest ja puhadest.
Avita, 1999.

3. Bowker,J. Maailma usundid. Varrak, 2004.

4. Kdivupuu.M. Meie pilhad ja tahtpdevad.2018.

5. Wilkinson.P. Usundid. Varrak, 2009.

6. Halme.L.,Parviola.J,, T.Sjéblom.T, Vaaramo.R. Usundid. Maudid.Jumalad. Tavad. Simbolid. Koolibri, 2010.

7. Partridge.C. Maailma usundid. Eesti Entsliklopeediakirjastus.2006.

8. Hiieméde.R.Usundid ja vaimsed Opetused Eestis. Varrak.2019.

9. Eesti Rahva Muuseumi koduleht http://www.erm.ee/

10. Rahvakultuuri Keskuse koduleht http://www.rahvakultuur.ee/

11. Eesti Kirikute Ndukogu koduleht http://www.ekn.ee/

12. http://stud.sisekaitse.ee/teppan/Suuremad%?20usundid/religioon_kui_kultuur.html

13. https://e-koolikott.ee/oppematerjal/3314-Maailma-tahtsamad-usundid

14. https://cmsimple.e-
ope.ee/toitlustuse_alused/index.html@13._Erinevate_rahvuste_toidukultuur%253AUsundid_ja_toitumiskultuur.html
15. https://www.veebiraamatukogu.ee/et/category/15/Usk-Usundid/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Oppejéud

8 Etikett ja protokoll

5

Piret Tamme,

Janne Kerdo

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane tuleb toime erinevate kaitumissituatsioonidega ametikohustuste taitmisel.

Iseseisev Ope

Loeng Seminar

Tookohapohine 6pe

40 tundi

11 tundi 10 tundi

69 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Jargib igapédevastes ametlikes situatsioonides
protokolli- ja etiketinorme.

1. Kirjeldab protokolli olemust vastavalt
protokolliliigile.

2. Selgitab etiketi mdistet vastavalt tldlevinud
ametitavale.

Mitteeristav hindamine

2. Jargib erinevatel ametikohtumistel lauaetiketti
ning garderoobi ning tervitamise ja
tutvumiskombeid vastavalt ametikohtumise liigile.

1. Demonstreerib lauakatmist.
2. Presenteerib erinevaid garderoobi etikette.
3. Selgitab visiitkaardi vajadust.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Etikett ja protokoll

Iseseisev Ope 40
Loeng 10
Seminar 11

Téokohapdhine dpe 69

1. Protokoll ja etikett 2. Tervitamine ja tutvumine ametialases suhtluses ja isiklikus suhtluses. 3.

Noogutamine ja kummardamine; tervitamine ja peakatted; vastu- ja _ _
kaasatervitamine. 4. Pustitdusmine tervitamise ajal. 5. Katlemine. Pdsesuudlus ja embamine.

Ké&esuudlemine.6. Tutvumine dritusel. 7. Kulaliste vastuvdtt ja saatmine;
tervitamine drisuhetes ja diplomaatias. 8. Hlvastijatmine. 9. Visiitkaartide liigid; vormistamine;

kasutamine, vahetamine. 10. Ametikohtumiste ettevalmistamine; kutsed ja
teadaanded; kohtumised. 11. Riietumine ja enda eest hoolitsemine. 12. Lauaetikett.

Seos dpivaljundiga

Jargib igapéevastes
ametlikes situatsioonides
protokolli- ja etiketinorme.
Jargib erinevatel
ametikohtumistel
lauaetiketti ning garderoobi
ning tervitamise ja
tutvumiskombeid vastavalt
ametikohtumise liigile.

Iseseisev tO0

Ettevalmistamine hindamisilesannete sooritamiseks

Hindamisulesanded

Presentatsioon ette antud teemal;Rollimang erinevate ametikohtumiste ettevalmistamisest.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine|

Mooduli hinne kujuneb hindamisulesannete hinnangutest.

sh hindekriteeriumid| protokolliliigile.

2. Selgitab etiketi moistet vastavalt tldlevinud ametitavale., 1. Demonstreerib lauakatmist.

“A” saamise tingimus: Mooduli hinne kujuneb i hindamisiilesannete hinnangutest., 1. Kirjeldab protokolli olemust vastavalt




2. Presenteerib erinevaid garderoobi etikette.
3. Selgitab visiitkaardi vajadust.

- Loeng
- Kusimused-vastused

Oppemeetodid - Iseseisevto

- Riihmat6o
Hindamismeetodid Presentatsioon ette antud teemal; Rollimang erinevate ametikohtumiste ettevalmistamisest.
Loimitud teemad
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva

. . . Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb hindamistlesannete hinnangutest.
hinde kujunemine

sh lavend [ “A” saamise tingimus: Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb hindamisiilesannete hinnangutest

Oppematerjalid




Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Oppejéud

9

Sekretdri t66 olemus ja ajalugu 2 Piret Tamme, Janne Kerdo

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime sekretari rolliga organisatsiooni kultuuri kujundamisel.

Iseseisev Ope

Loeng Seminar Tookohapdbhine Ope

10 tundi

8 tundi 4 tundi 30 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Mdistab sekretari rolli organisatsioonikultuuri
kujundamisel ja organisatsiooni suhtekorralduses.

1. Analulsib meeskonnatdona, sekretari rolli
organisatsioonikultuuri kujundamisel ja
suhtekorralduses

2. Koostab, grammatiliselt korrektsed teated eesti
keeles ja edastab need sobiva
kommunikatsioonikanali kaudu adressaadile.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Sekretari to0 olemus ja
ajalugu
Iseseisev Ope 10
Loeng 8
Seminar 4
To0kohapohine 6pe 30

Seos Opivaljundiga
Madistab sekretari rolli
organisatsioonikultuuri
kujundamisel ja
organisatsiooni
suhtekorralduses.

Alateemad

1. Sekretéritdo ajalooline levaade

2. Sekretéri ametijuhend, tlesanded, kohustused, vastutus ja digused
3. Organisatsioonikultuur, juhtimisprotsess

4. Koost66 organisatsioonis, sh koostd0, juhiga

5. Sekretéri valimus

Iseseisev t60

Koostab iseseisvattona tervishoiusekretiri ametijuhendi iseendale

Praktiline t66

Hindamisulesanded

- Riihmat66na anallilis etteantud organisatsioonikultuurist
- Opetaja poolt koostatud situatsioonulesande lahendamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Loeng
- Kiisimused-vastused
- Riihmatoo




- I§eseisev 160
- Oppekaik

Hindamismeetodid

- Rihmattona analuls etteantud organisatsioonikultuurist
- Situatsiooniilesanne

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate td6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kodik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. llp, A. Sekretaritoo dpik. Trilkkk OU Infotriikk 2013

2. Orvet, S. Sekretarid ajapeeglis. Fragmentaarium, TTU Kirjastus 2011

3. T8atsua, T, Lukas, M Etikett t6061 ja kodus 2008

4. Vadi, M. Organisatsioonikaitumine, Tartu Ulikooli kirjastus 2003

5. Brooks, I. Organisatsioonikaitumine, Kirjastus Aripdev 2008

6. Personalitodd reglementeerivad riiklikud normdokumendid: www.riigitaeataja.ee to6lepingu seadus, vdladigusseadus,
tsiviilseadustiku tldosa seadus, avaliku teenistuse seadus, plhade ja tdhtpdevade seadus, tdiskasvanute koolituse seadus jt.
7. Personalijuhtimise Kasiraamat. 2017. Tallinn. Eesti Personalitoé Arendamise Uhing.

8. https://www.kutsekoda.ee/kutsestandardid/

9. https://www.sekretar.ee/t/personalitoo

10. https://www.sekretar.ee/t/etikett

11. https://www.eetika.ee/et/eetika/eetika-moraal

12. https://www.toooigusabi.ee/tasuta-materjalid#25
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Esmaabi 2 Kaja Maasik, Riina Nukk-Allaberg

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane oskab anda esmaabi haigusseisundite, nnetusjuhtumite ja traumade Korral, kutsub abi ja elustab kliinilisest surmast.

Iseseisev Ope

Loeng Praktiline t60 Tookohapdbhine Ope

14 tundi

10 tundi 8 tundi 20 tundi

Opivéljundid

Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Annab esmaabi haigusseisundite,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja

elustab kliinilisest surmast.

Demonstreerib vastavalt tilesandele esmaabi
andmist eluohtlike seisundite, traumade ja
dnnetusjuhtumite korral.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Esmaabi
Iseseisev dpe 14

Loeng 10
Praktiline t60 8
Téokohapdhine dpe 20

Alateemad
1. Elupéastva ja jatkuva esmaabi andmise pohimotted N e

AR 2 i . A ~ . Seos dpivaljundiga
2. Abivajaja uurimine, seisundi hindamine ja tegevus dnnetuspaigal .

) o ) Annab esmaabi

3. Elulised naitajad, nende madtmine haigusseisundite,
4. Eluohtlikud haigusseisundid.Infarkt. Insult onnetusjuhtumite ja
5. Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age koht. Lambumine traumade korral, kutsub abi
6. Allergia. Sokk jaelustab kliinilisest
7. Luumurrud
8. Traumad, verejooksud surmast.
9. Kliiniline surm.

Iseseisev tO0

Oppematerjalide Iabitodtamine.

Praktiline t60

Simulatsioonikeskuses praktiliste tegevuste teostamine.

Hindamisulesanded

- Test
- Praktiliste votete demonstreerimine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine|

Hinne kujuneb iseseisvate t66de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Loeng
- Praktiline 6ppet6o




Hindamismeetodid

- Test
- Praktiliste vOtete teostamine

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate td6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

- Esmaabi // Jaanisk, M., Koor, M., Kibar, K., Lepp, T., L&anelaid, S., Murov, A., Pael, J., Simm, P., Timm, M., Treial, M.,
Vahtramée, A., Varik, M. (2015).

- Hoolides ja hoolitsedes dpik-késiraamat hooldustddtajale. Tallinn. Argo. // 26 Jaanisk, M., Koor, M., Kubar, K., Lepp, T.,
Laanelaid, S., Murov, A, Pael, J., Simm, P., Timm, M., Treial, M., Vahtramae,

A., Varik, M. (2015).
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Hugieeninbuded, infektsioon 2

Kristi Mahar, Merike Kravets, Riina
Nukk- Allaberg

Nduded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Omandab teadmised nakkustdrje pohimotetest.

Iseseisev Ope Loeng Praktiline t60 Seminar Tookohapohine 6pe
10 tundi 8 tundi 4 tundi 2 tundi 28 tundi
Opivéljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. Teostab katehtigieeni toimingud vastavalt

nakkusohutuse juhendile.

1.Tutvustab nakkuse, hospitaalinfektsiooni ja
haiglahtgieeni mdisteid, isolatsiooni- ja karantiini
ndudeid ja dekontaminatsiooni pohimdtteid.

2. Kirjeldab a- ja antiseptika pdhimdisteid,
isolatsiooni- ja karantiini ndudeid,
dekontaminatsiooni liike.

3. Demonstreerib katehtgieeni toimingu vastavalt
nakkusohutuse juhendile.

Mitteeristav hindamine

2. Kasutab isikukaitsevahendeid vastavalt

nakkusohutuse juhendile.

1.Kirjeldab personali isikliku hugieeni ja
isikukaitse vajadust tervishoius.

2 Demonstreerib isikukaitsevahendite kasutamist
vastavalt nakkusohutuse juhendile.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Hugieeninbuded,
infektsioon

Iseseisev dpe 10

Loeng 8

Praktiline t60 4
Seminar 2
T6okohapdhine dpe 28

Alateemad

1. A-ja antiseptika

2. Nakkushaigused

3. Vaktsineerimine

4. Jaadtmekaitlus (sh. meditsiiniliste jaatmete kaitlemine)

5. Instrumentide ja pindade dekontaminatsiooni p6himaotted

Seos dpivaljundiga
Teostab katehugieeni

toimingud vastavalt
nakkusohutuse juhendile.

Kasutab
isikukaitsevahendeid
vastavalt nakkusohutuse

juhendile.

Iseseisev t00

Posterettekande koostamine

Praktiline t66

Praktiliste tegevuste teostamine simulatsioonikeskuses

Hindamisulesanded

- Posterettekande esitamine ja esitlemine
- Praktiliste tegevuste demonstreerimine




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate td6de ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamistilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

- Seminar,

- Diskussioon,

- Rlhmat66

- Iseseisev t00

- Probleemiilesannete lahendamine

- Simulatsioonitilesannete lahendamine

Hindamismeetodid

- Posterettekanne
- Praktilised situatsiooniilesanded

L&imitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvdtva
hinde kujunemine

Hinne kujuneb iseseisvate toode ja hindamisulesannete hinnangute kogumist.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. Nelly Kurganov (2018) ,,Kétehiigieeni pohimotted ning nendega seonduvad ohutegurid tervishoiutodtajate seas®.
2. TTK Ljudmila Linnik (2018), Infektsioonikontrolli pdhialused. 20/20

3. Ljudmila Linnik (2021). Ettevalmistus COVID patsiendiga tootamiseks.

4. Pille Mértin (2016) Isolatsiooniabindud. Terviseamet.

5. Infektsioonhaigused. Tallinn: Medicina, 2000

6. “Nakkushaiguste ja epidemioloogia dpik”. Autorid Ulle Parm ja Viia Parv. Hirmametsa talu Kirjastus 2017

7. https://www.terviseamet.ee/et/nakkushaigused-menuu/tervishoiutootajale/nakkusohutuse-juhendid-ja-soovitused




