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TEGEVUSARUANNE

KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2022. aasta tegevused toimusid vastavalt Haridus- ja teadusministri
15.03.2022 kaskkirjale nr 1.1-2/22/83 ,,Riigi rakenduskdrgkoolide kohustused ning tegevustoetuse
eraldamise ja sihttoetuse maaramise alused kalendriaastateks 2022-2024", kdrgkooli arengukavale
2022-2026 ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele. 18.02.2022. a sdlmiti konsensuslepe
rakenduskoérghariduse Gppekohtade vajadustest tervise valdkonnas Oppeaastatel 2022/2023-
2025/2026. Korgkool téitis konsensusleppest tuleneva 2022/2023 da kohustuse ning suurendas
vastuvdttu 6e pdhidppesse 57 dppuri vorra.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli majandusaasta eelarve koostatakse ldhtudes Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuriiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskolastavad rektoraadiga. 2022. aasta eelarve kiideti heaks
kdrgkooli 22.02.2022 ndukogus istungi otsusega nr 3.1 ja vastavalt kdrgkooli pdhimaaruse § 7
punktile 14 kinnitati rektori 28.02.2022 kaskkirjaga nr 1-4/4/2022 eelarve ja hankeplaan.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2022. aasta eelarve tditmise aruande 21.02.2023 istungi otsusega
nr4.1.

| PERSONALITOO

1. Korgkoolis todtas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 184 tOotajat: 125 akadeemilist
tootajat (sh kutsedppe Opetajat), 41 tugi- ning 18 haldusttotajat (Tabel 1);

Tabel 1. Personal seisuga 31.12
Personal 2020 2021 2022
Akadeemiline personal
tootajad M/N [ 9/102 | 10/106 | 12/113

Sh 1,0 koormusega Gppejoude| 65 70 72
Tugipersonal

tootajaid M/N | 5/30 6/33 8/33

Halduspersonal

tootajaid M/N | 5/13 5/13 5/13
KOKKU tootajaid 164 173 184

2. aruandeaastal kaasati véljastpoolt kdrgkooli Gppetdd labiviimisse korgharidus- ning
kutsedppe Oppekavadel kilalisdppejoududena 246 oma eriala praktikut;


https://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2022-2026
https://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2022-2026

3. rahvusvahelise konkurentsivdime tostmiseks kaasati 2022. aastal dppetdd labiviimisse 15

valisdppejoudu (Tabel 2);

Tabel 2. Vélisoppejoud kdrgkoolis 2020-2022
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4. tOotajate tootasu aruandeaastal oli 5 117 622 eurot, 71 % tegevuskuludest;

5. doktori- vbi magistrikraadiga voi vastava haridustasemega tdotajate arv kérgkoolis on

Tabelis 3;

Tabel 3. Doktori- v6i magistrikraadi v6i vastava haridustasemega t06tajate arv kdrgkoolis

Personal 31122020 | 31122021 | 31122022
Akadeemiline personal

Oppejdude 111 116 125

PhD, sealhulgas teaduskraad 14 14 15

MA vdi sellega vordsustatud haridustase 72 81 84
Doktori- ja magistrikraadiga dppejoudude % 78 % 82 % 79 %

Tugipersonal

Tootajaid 35 39 41

PhD, sealhulgas teaduskraad 0 2 2

MA vdi sellega vordsustatud haridustase 5 7 6
Doktori- ja magistrikraadiga tugipersonali % 14 % 23 % 20 %

6. aruandeaastal kaitses neli kdrgkooli to6tajat magistrikraadi;

7. doktori- ning magistridppes dppivate t06tajate statistika on leitav Tabelis 4;




Tabel 4. Doktori- ning magistriéppes dppivad tdotajad

Oppivad tostajad 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Akadeemiline personal
Opib doktoridppes 9 8
Opib magistridppes 8 10
Tugipersonal
Opib doktoridppes 1 0
Opib magistridppes 3 4

8. korgkool véartustab ning toetab tottajate arengut Uhtsete pdhimdtete jargi, rakendades
tootajate teadmisi, oskusi, kogemusi ning hoiakuid kdrgkooli eesmarkide saavutamiseks.
Eesmarkide saavutamiseks lahtutakse muuhulgas personali koolituspdhimotetest. To6tajad
tegelevad susteemselt erialase enesetdienduse ja Opetamisoskuste arendamisega labi
korgkooli poolt finantseeritavatel erialastel téienduskoolitustel

sisekoolitustel osalemise;

9. aruandeaastal toimunud sisekoolitused leitavad Tabelist 5;

Tabel 5. Sisekoolitused 2022

ning tellimus- ja

Koolitus Osalejaid
Uhisdppus ,,Leke* 160
Héadaolukorra iihisGppus ,,Varjumine* 155
Korrektne viitamine 54
Tookiusamine 46
Kogemusseminar publitseerimise tdhustamiseks 40
Vikipeedia teemaline koolitus 33
Kodukontori ergonoomika seminarid 32
Kiberturvalisus ja -huigieen 31
RTIP 25
EKIS 20
Ohutuskultuuri raamistik hooldusteenuseid pakkuvate asutuste néitel 18
Kontoriergonoomika praktiline seminarid 15
Uurimisto6 kasutamine 6ppeprotsessis: TTK-s labiviidud uurimistéode naitel 13
Toitumine ja litkumine istuva t60 korral; Tervist toetav toitumine ja kehaline 5
aktiivsus

Raamatukogu infootsing. Teavikud ja infosiisteemid raamatukogus. ETIS-e 4
téitmine

Stressi ja labipGlemisega toimetulek ning ennetamine 2




35

30

25

20

13

10

5

10. kdrgkooli tootajate teadus- ja arendustegevused (edaspidi TAL) 2022. aastal on leitavad

11.

12.

13.

14.

15.
16.
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Eesti Teadusinfoststeemist;

veebruaris 2022 loodi digiarengutiksus, mille alla koondusid kdrgkooli IT té6tajad (viis
t0otajat);

aruandeaasta novembris loodi rektoraadi buroo, kuhu koondati personalitdo,
dokumendihaldus ning turundus ja kommunikatsioon (kokku viis to6tajat);

oktoobris loodi denduse dppetooli simulatsioonijuhi ametikoht eesmargiga koordineerida
kdrgtehnoloogilise  simulatsioonikeskuse t66d ning tagamaks simulatsioondppe
tehnoloogiline toetamine;

2022. aastal Kkinnitati vOi uuendati: nagemisteravust Kkorrigeerivate abivahendite
maksumuse huvitamise korda, akadeemiliste td0tajate ning Kkutsedppe Opetajate
stazeerimise korda, korgkooli tootajate tervise edendamisega seotud kulutuste osalise
hivitamise kaskkirja, korgkooli to0lahetuseeskirja, tootasujuhendit, akadeemiliste
tOotajate esindajate Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ndukokku valimise korda, kdrgkooli
ruumide kasutamise eeskirja, tookorraldusereegleid, raamatukogu kasutuskorda,
kaugtdojuhendit, tootajate o6 tulemuslikkuse hindamise alused ja kriteeriumid, kinnitati
kdrgkooli privaatsuspoliitika, Kinnitati videojalgimise ja labipdasusisteemi kasutamise
kord;

voeti kasutusele tdies mahus varbamistarkvara Recrur;

aruandeaastal korraldati 17 avalikku konkurssi, mis koik 10ppesid to6tajate toole
vormistamisega. Vérbamine tousis vorreldes 2021. aastaga 8 %. 2022. aastal valja
kuulutatud avalike konkurside info leitav Jooniselt 1;

Avalikud konkursid 2022
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Joonis 1. Avalikud konkursid 2022


https://www.etis.ee/Portal/Institutions/Display/649223af-f11b-4d77-8b09-ba078df8db2c

17. 2022. aastal lahkus kdrgkoolist 20 tdotajat, 15 omal soovil, neljal 16ppes tahtaeg ning thel
juhul algatas toolepingu I6petamise todandja. Omal soovil lahkunutest neli lahkumise
pdhjust ei avaldanud (vt Tabel 6);

Tabel 6. Lahkumise pdhjused
Lahkumispdhjus Ara mérgitud kordade arv

TO0 sisu ei vastanud ootustele 1
Toodkeskkond
Tootasu

Sobivama pakkumise saamine

Umberkorraldused

Arenguvdimalused ebapiisavad

Perekondlikud p&hjused

RPN INDNWIFLDN

Pensionile siirdumine
* Kusjuures (ks vastaja saab valida enam kui Ghe pdhjuse

18. aruandeaastal atesteeriti ks dppejoud-lektor erakorraliselt kaasprofessori karjaariastmele
ning stazeerimas kdis liks akadeemiline too6taja;

19. Kdrgkool pakkus praktikavéimalust 11 praktikandile (Tabel 7);

Tabel 7. Praktikandid Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 2022

Praktikandi 6ppeasutus Praktikantide | Praktika téapsustus Maht*
arv

Tartu Ulikool 4 Oendusteaduse erialapraktika 104

Tallinna Téostushariduskeskus 1 Infotehnoloogia 988

Tallinna Ulikool 2 Kutsepedagoogika 32

Tampere Ulikool 3 Oendusteaduse erialapraktika

Tallinna Tehnikakdrgkool 1 Kommunikatsioon 234

* Maht akadeemilistes tundides

20. korgkooli tootajatele tervise edendamisega seotud kulude hlvitamise info Tabelis 8;

Tabel 8. Kérgkooli to6tajatele tervise edendamisega seotud kulude osaline hiivitamine

2020 2021 2022
Hivitist taotlenud td6tajate arv 54 54 56
Kogusumma 10 868 9025 12 884

* Kvartalis hlvitatakse kuni 100 eurot

21. Uhtustunde tugevdamiseks ning perede kaasamiseks korraldas kdrgkool to6tajatele ning
nende peredele traditsioonilise Uisudisko ning to6tajate lastele jOulupeo ja
meisterdamishommiku;



22.

tOGtajate  tunnustamiseks anti tootajatele  Gle réndkarikad ,,Aasta kolleeg",
"Professionaalseim tugitottaja”, "Aasta tegu”, "Aasta akadeemiline kirjutaja”, "Aasta
kirjutaja”. Rektoraadi tunnustuse pélvis Kohtla-Jarve struktuuriiksuse t66 koordineerimise
eest lda-Virumaal. Lisaks tunnustas rektoraat tooOtajaid, kes panustasid Ukraina
kutseharidustasemega 0dede rakenduskdrgrharidusppe kéivitamisse. Esmakordselt anti
vélja tunnustus ,,Rektoraadi miiks* rahvusvahelise konverentsi korraldamise eest.

Il TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS JA TERVISEDENDUS

23.

24,

25.

26.

217.

28.

2022. aastal hivitati kuvariga tooks ettendhtud prillide maksumus osaliselt 22 kdrgkooli
tootajale kogusummas 3 830, 54 eurot;

Aruandeaastal suunati tervisekontrolli 49 korgkooli todtajat: 47 esmakordsesse, kaks
korduvasse;

korgkooli tOdtajatele vdimaldati tasuta gripivastast vaktsineerimist nii Tallinnas kui
Kohtla-Jarvel, vdimalust kasutas 15% tootajatest. Samuti vbimaldati COVID-19 vastast
téhususdoosi saamist kdrgkooli hoones: v@imalust kasutas 8% tootajatest;

tookeskkonnandukogu liikmed osalesid labildikelises uurimistdds, mis uurib Eesti
tervishoiudppejoudude tooheaolu. Uurimistoo labiviijaks on Tartu Ulikooli Gendusteaduse
dppetool koostdos Ida-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonnaga. Uurimistdd on osa
rakendusuurimusest Tervishoiudppejoudude tooheaolu arendamine Eestis (2021-2023).
Uurimistdd eesmark on kirjeldada ja hinnata tervishoiudppejoudude téoheaolu Tartu ja
Tallinna Tervishoiu Korgkoolis. Koostati tegevuskava ning uurimistod tulemusi
kasutatakse tervishoiudppejoudude tdcheaolu parandamiseks;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis korraldati 24.11.2022 hadaolukorra iihisdppus ,,Leke®, kus
osalesid ka Politsei- ja Piirivalveamet, Tallinna kiirabi, Paasteamet, Kaitsevae Akadeemia,
Hairekeskus ja SA PBhja-Eesti Regionaalhaigla. Oppuse eesmérk oli harjutada ja hinnata
koolipere kaitumist hddaolukorras ning kogu maja taisevakuatsiooni;

kdrgkooli tootajad l&bisid iga-aastaselt kohustusliku tuleohutuse e-koolituse kursuse;

29. telliti ja valmis ulidpilaskodu riskianaliis;

30.

31.

2022 huvitati kdrgkooli tootajatele tervisedendusega seotud kulude osaliseks hivitamiseks
12 884 eurot (vt Tabel 8);

2022 aastal kasutas korgkooli psiihholoogide teenuseid kaheksa toétajat. Tundide maht
nbustamisel 32, keskmiselt 4 tundi klienti kohta. Uheks tunniks loetakse 45 minutit.
Probleemistik: Ule todtamine, tdookiusamine, stressireaktsioonid, vaimne tervis
(meeleoluhdired);

32. toimusid tookeskkonnaga seotud sisekoolitewused (To0stress, Ergonoomika jm).

33. Tallinna haldustdotajatele korraldati vaimse tervise hoidmise alane koolitus.


https://www.ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-t%C3%A4nu%C3%BCritusel-anti-v%C3%A4lja-2022-aasta-r%C3%A4ndkarikad-ja-tunnustused

111 OPPEKAVAD
Kutsedppe osakond

34.

35.

36.

37.

2022. a stigisel avati esmakordselt Tervishoiusekretéri, tase 5 taseme&ppekava. Ope toimus
tookohapdhises vormis. Esimeses riihmas Gppis 17 dpilast kuuest erinevast haiglast ning
uhest hambaravikliinikust;

aruandeaasta aprillis avati uus Lapsehoidja, tase 5 jatkudppekava. Ope toimus Viljandimaa
lasteadade baasil ja kontaktdpe toimus Viljandis;

valmis e-0ppe moodul Tegevusjuhendaja dppekava juurde — Kliendi seksuaalkéitumise
kujundamine. E-0ppe moodulit tutvustati Tegevusjuhendajate grupile ning nendelt saadud
tagaside pdhjal viidi sise muudatused: lisati kontakttunnid iga alateema algusesse;

Erasmus+ strateegilise koostd0 projekti InetgraCare tulemusena valmis Gppematerjal
inimkeskse lahenemise tutvustamiseks. Materjali kasutatakse Tegevusjuhendajate,
Hambaraviassistentide ja Tervishoiusekretaride 6ppes klienditoo teema raames.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

Hambatehniku 6ppekavas on 7 EAP ulatuses inglise keelseid dppeaineid:;

hambatehniku Gppekava &ppejoud juhendas Gustav Adolfi Glumnaasiumi Gpilase
uurimistddd, mis osales Opilaste teadustodde riiklikul konkursil ja palvis Eesti
Teadusagentuuri tanukirja;

hambatehnika Oppekava Oppejoud oli Varna Meditsiinitlikoolis vahetusdppejoud
Erasmus+ programmi raames;

rahvusvahelise nddala raames toimus Hambatehnikute paev, kus osalesid ulidpilased ja
hambatehnikud Eestist, Gruusiast ning Bosnia ja Hertsegoviinast;

igal aastal toimuval kdrgkooli uurimis- ja arendust6d stipendiumikonkursil saavutasid
keskuse Ulidpilased auhinnalised 1-3 kohad. Esimese koha palvis farmatseudi dppekava
ulidpilase t60 “Ten years of Community Pharmacy Services Quality Guidelines in Estonia
— adoption and awareness among pharmacists*, teise koha pélvis optometristi Gppekava
ulidpilase t606 ,,Deuteranoopiast tingitud vérvitaju parandamise meetodid“, Kolmanda koha
palvis hambatehniku 6ppekava tlidpilase t00 ,,Alginaadi dimensionaalsed muutused*;

NCPC rahvusvahelisel konverentsil, mis toimus 6-9.04.2022 Parnus, valiti teaduskomitee
poolt farmatseudi Gppekava Ulidpilase ettekanne "Ten years of Community Pharmacy
Services Quality Guidelines (CPSQG) in Estonia — adoption and awareness among
pharmacists"” parimaks suuliseks ettekandeks;

farmatseudi Oppekava Oppejoud ja ulidpilased viisid l&bi tOotoa farmaatsiast ja
ravimteedest augutis Paides toimunud arvamusfestivalil,


http://ncpc2021.erpmusic.com/

45.

46.

47.

uldfarmakoloogia e-kursust tunnustati Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri poolt
kvaliteedimargiga;

farmatseudi Oppekava Oppejoud panustasid Eesti ravimipoliitika 2030 dokumendi
loomisesse. Jatkatakse t06d dokumendi tegevuskava koostamisel,

farmatseudi Oppekava Oppejoud kutsusid ellu ja juhtisid ekstemporaalsete ravimite
valmistamise toorihma t6od, mille tulemusena on kaardistatud apteekides valmistatavad
ekstemporaalsed ravimid ning analtisitud nende ravimite farmakoteraapiline toime ja
valmistamise otstarbekus. To6d jatkatakse vajaliku nomenklatuuri valja té6tamiseks ning
vOimaluste ja vajaduse vélja selgitamiseks soodusravimite nimekirja lisamiseks. Té6riihma
kuuluvad ravimeid valimistavate apteekide ja haiglaapteekide esindajad,
Sotsiaalministeeriumi esindaja, Ravimiameti esindaja ja kérgkoolide 6ppejoud.

Tervishariduse keskus

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Koérgkooli ja MTU Mondo jdtkuprojekt ,Naiste ja tiidrukute tervisehariduse
edendamiseks POhja- ja Ida Afganistanis® raames perioodil 2020-2022 koostati dari keelne
ammaemanduskésiraamat;

ammaemanda Oppekaval on kéivitunud uued rakendusuuringud 2-16/541 "Doulade ja
ammaemandate haridus, rollijaotus ning ootused Uksteisele labi elukaare™ ning 1-16/557
"Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooli &mmaemandusulidpilaste professionaalse empaatia
kujunemine- kvaasi-eksperimentaaluuring Jeffersoni Empaatia Skaala alusel ja alauuring
Eesti &mmaemandate empaatiat mojutavate tegurite l&bildikeuuring Midwifery Empathy
Scale (MES) alusel*;

koostods Soome Tampere Ulikooli &ammaemanda Oppekavaga valmistati ette ja saadi
rahastus Erasmus+ strateegilise koostooprojekti labiviimiseks &mmaemandate hariduse
arendamiseks Somaalias ja Keenias;

asutuste STRateegilise Arengu toetamise (edaspidi ASTRA) projekti tehnoloogiamooduli
valja todtamine, sh SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Kdérgkooli dppehoone
majatiibade Uhendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused, projekti nr. 2014-
2020.4.01.16-0048 tegevus 8 raames osales simulatsiooniinstruktori koolitusel ks
ammaemanda dppekava, Uks tervisedenduse ning kaks tegevusteraapia 6ppejoudu;

valmistati ette ja korraldati riigihange, mille raames soetati ko&rgtehnoloogiline
stinnitussimulaator ,,Victoria”;

Erasmus BIP raames aprillis 2022 korraldati Breastfeeding and Early Interaction Basics
and Beyond, 5 ECTS Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis aprillis 2022;

I6ppes tervishariduse keskuse &mmaemanda Gppekava rahvusvaheline koost66 projekt
TOTEMM, virtuaalsete Oppepakettide loomine koostdds Inglismaa, Holland, Itaalia,
Erasmus + programmi rahastusega. Projekti tulemusel valmis 5 mooduliga ingliskeelne


https://sm.ee/uudised/ravimivaldkonna-koostoos-valmis-eesti-ravimipoliitika-aastani-2030
http://https/afkprjdari.wordpress.com/
http://https/afkprjdari.wordpress.com/

online kursus, mis kajastab nelja Euroopa riigi ammaemanduse kaasaegseid teemasid
rahvatervise valdkonnas Lisaks said kdik Il kursuse Oppurid rahvusvahelise 6pi- ja
mobiilsuse kogemuse;

55. jatkusid  ettevalmistuskursused @mmaemanda, tegevusteraapia ja tervisedenduse
Oppekavale sisse astumiseks;

56. tegevusteraapia Oppekaval toimusid kahel korral ~magistridppe planeerimiseks
ettevalmistavad laiendatud 6ppekava ndukogu koosolekud:;

57. kaks tegevusteraapia Ulipilast osales IV kvartalis Soome Metropolia Ulikoolis toimuval
intensiivkursusel ,,Occupational-Based Perspective on social inclusion *;

58. tegevusteraapia 6ppekaval on 8 EAP ulatuses ingliskeelseid dppeaineid;

59. tegevusteraapia dppejoudude poolt piloteeriti tegevusteraapia teenuse pakkumist kaasates
ulidpilasi dppekava Oppaine Erialane arendus- ja teavitustoo raames;

60. tervisedenduse Oppekava avamisest 15 aasta moddumise tahistamiseks korraldasid
tervisedenduse Oppekava dppejoud ja ulidpilased l&bi stigissemestri erinevaid tegevusi (15
sotsiaalmeedia postitust 15 néddala jooksul tervisedenduse Oppekava ja valdkonda
tutvustava infoga; koostdoseminar Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dppekavasid esindavate
Oppejoudude ja ulidpilastega; inspiratsiooniseminar ning tanusundmus tervisedenduse
Oppekava vilistlastele, lidpilastele ja koostoopartneritele);

61. 1abi meeskonna ja koostodparterite kaasamise jatkati tervisedenduse dppekaval praktika
protsessi arendamist osaledes Riigikantselei Innotiimi poolt korraldatud Innosprindis, mille
tulemusel loodi esialgne taiendatud praktikaprotsessi versioon piloteerimiseks;

62. Euroopa rahvatervise nadala raames korraldasid tervisedenduse Oppekava Ulidpilased
poliitikute debati ,,Ebavdrdsus tervises ja viisid 1dbi kampaania vaimset tervist toetavate
vOimaluste kohta Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli sotsiaalmeedia kanalis;

63. tervisedenduse Oppekava (lidpilased koos &ppejduga panustasid Oenduse dppetooli
eestvedamisel toimuva Vihiennetuskampaania ,,The PrEvCan Campaign® tegevustesse
(avaliku ruumi kampaania suitsetamise ennetamiseks ,,llma on ilusam“ ja avalikkusele
suunatud veebiseminar ,,Lapse toetamine ldbi eeskuju®).

Oenduse 6ppetool

64. Oe Oppekaval jatkus valikainete mooduli arendamine koostdds haiglatega, mille
tulemusena on loodud ulidpilastele antud mooduli 1&bimiseks suuremad valikuvdimalused.
Koostdo jatkub AS Ida-Tallinna Keskhaigla, SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla, AS L&éne-
Tallinna Keskhaigla, Kuressaare Haigla SA, SA lda-Viru Keskhaiglaga. Lisaks loodi
vOimalused SA Parnu Haigla operatsioonidenduse ja Confido Meditsiinikeskuses laserravi
valdkonnas omandada suivendatud teadmisi;
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

jakub koostdd Tallinna Tehnikaiilikooliga. Oe 6ppekava tudengitel on véimalus dppeaine
“Digitaalsed tehnoloogiad tervishoius” raames osaleda TalTechi e-tervise hékatonil;

loodi koostéd Tallinna Tehnikallikooli PYNT kogukonna arendajatega. Korgkooli
tudengitel/tootajatel on véimalus osaleda PYNT Oppearenduse eksperimentides, mille
tulemusi saab kasutada nii 8ppearenduses kui teadusartiklites. Valikaine raames saavad Oe
Oppekava tudengid osaleda kursusel Kaugosalusrobotid 6EAP;

loodi koostod Péarnu Uhisgiimnaasiumiga giimnasistidele valikkursuse arendamiseks.
Parnu dppertihma tudengitel avaneb vdimalus sooritada dppeaine Projektipdhine praktika
Parnu Uhisgiimnaasiumi valikaine Meditsiini ja esmaabi labiviimisel;

jatkuvad Oppekava sisseastumiseelsed infoseminarid. Jatkuvad Ge Oppekava juhi ja
denduse Oppetooli juhataja infotunnid Ulidpilastele, et vastata jooksvalt UliGpilaste
kiisimustele ja/vdi lahendada kitsaskohti;

koostdos Soome Tampere University of Applied Sciences/Faculty of Health Care and
Nursing osalesid virtuaalselt Ghisseminaril (27.10.22) ,, Kroonilist haigust pddevate laste
vanemate kogemused ja vajadused ning toimetulekustrateegiad seoses lapse haigusega™ 16
kdrgkooli Ulidpilast. Kokku osales projektis (ajavahemikus 2018 —2022) 46 lidpilast ja
selle raames valmis 18 16putod;

koostods Soome Tampere University of Applied Sciences/Faculty of Health Care and
Nursing jatkub valikaine Rahvusvaheline dpikogemus raames;

jatkub terviseteaduse, Ge ja tervisedenduse dppekavade vaheline koostd6 rahvusvahelises
vahiennetuskampaanias PrEv-can. Tudengid viivad ajavahemikul september 2022 —
oktoober 2023 l&bi projektipdhise praktika ja/voi 16putdd raames elanikkonnale suunatud
ennetuskampaaniaid,;

osalemine Turku University of Applied Sciences poolt algatatud rahvusvahelises projektis
Digital Skills Training for Health Care Professionals in Oncology (2022-2025). Projekti
eesmaérgiks on arendada, piloteerida, hinnata ja edaspidi pakkuda multidistsiplinaarsel ja -
professionaalsel tasandil valja todtatud koolitusi tervishoiu valdkonnas tegutsevatele
inimestele, kelle fookuses on véhidiagnoosiga patsiendid,;

uurimisto6 alused Il dppeaine raames tutvustas Arkadiusz Koselak-Marechal (IFSI de
ROUEN, Prantsusmaa) Nursing science and Nadot's theory. Koost06 jatkub;

koostooks loodud kontaktid Jordan University of Science & Technology ja Institut de
Formation en Soins Infirmiers CHU de Rouen Ulikoolidega;

Oe Oppekava ja terviseteaduse magistridppe Oppekava tutvustamiseks potentsiaalsetele
Oppijatele korraldati Oppekava sisseastumiseelne infoseminar. Jatkuvad magistridppe
Oppekava juhi ja Gppetooli juhataja infotunnid terviseteaduse magistrantidega, et vastata
regulaarselt ja vahetult nende tagasisidele 6ppeainete kohta iga semestri 16ppedes;
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76. 2022/2023. 0Oppeaastast uuendati terviseteaduse Oppekava tuginedes Oppekava
valishindajate, lidpilaste ja vilistlaste tagasisidele: erialamoodulis erialaainete sisu
umberstruktureeritud ja ainete mahud Uhtlustatud nii moodulite sees kui ka uleselt;
Praktika aine 15 EAP jagunes kaheks, teisel semestril toimuv Erie praktika 5 EAP ja
kolmandal semestril toimuv Oenduspersonali arendamise praktika 10 EAP; Kutseala
arendamise ja kvaliteedijuhtimise moodulis suure aine sisu Umberstruktureeritud kaheks
eraldiseisvaks aineks; Teadusmetodoloogia dppeaine maht tdstetud 6-1t EAP-It 10-le EAP-
le; lisandus valikaine moodul Rahvusvahelise koost6o 5 EAP, mille raames on ulidpilasel
vOimalik otsida ise vdi valida koérgkooli poolt pakutavatest vdimalustest, milline
vdorkeelne ja magistritasemel dppeaine toetab tema magistritdod ja erialast arengut kdige
paremini; dppekava 16peb Magistrieksami asemel Magistritddga (15 EAP). Oppekava
ndukoguga kohtutakse regulaarselt kahel korral aastas, et kasitleda 6ppijatelt dppekavale
ja ainetele stistemaatiliselt kogutavat tagasisidet;

77. terviseteaduse Oppekaval jatkavad neli vélisdppejoudu samas koosseisus, kuid 2022/2023.
Oppeaastast suurendatud mahus. Uhine rahvusvaheline aine (5 EAP) koos Soome
korgkooliga Metropolia University of Applied Sciences ja tihisseminar Malmo Ulikooliga
(2 akadeemilist tundi) (muu lthiajaline mobiilsus) on vdga hasti kdima lainud ja jatkub ka
jargmisel dppeaastal.

IV OPPURID

78. Rakenduskdrghariduses on  vastuvGtuarvud pisinud  stabiilsena. 2022. aasta
(immatrikuleerimise periood 11.11.2021- 10.11.2022) vastuvdtuarv rakenduskdrghariduse
Oppekavadele oli 492 Glidpilast, seda ka 6e (EHIS kood 1467) erialal, kus 2022/2023.
Oppeaastal immatrikuleeriti 361 Ulidpilast, lisaks vdeti vastu ja avati Eesti Haridus- ja
Teadusministeeriumi finantseeritav Ukraina eelneva 6e kutseharidusega isikute rihm
(22 Oppurit). 2022/2023. dppeaastal voeti vastu 40 dppurit terviseteaduse magistritaseme
Oppesse. 2020/2021. aastal inglisekeelsele farmatseutide Oppekavale vastu voetud 11
Oppurist Opib hetkel 10 dppurit. Kutsedppe vastuvotud on olnud stabiilsed,
to0kohapdhisesse Oppesse on immatrikuleeritud 207 (20/21), 100 (21/22) ja 89 (22/23)
Opilast. Riigieelarvelisele riikliku koolitustellimuse dppekohale koolipdhises Gppes voeti
2020/2021. 6ppeaastal 76 Gpilast, 2021/2022 6ppeaastal 78 Gpilast ja 2022/2023 Gppeaastal
93 0Opilast. Kdrgkool vottis 2022/2023 da vastu kokku 714 dppurit.
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Tabel 9. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud, kes dppisid | kursusel 10. novembri seisuga

Oppeaasta 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Immatrikuleeritud 11.11.2019- 11.11.2020- 11.11.2021-
10.11.2020 10.11.2021 10.11.2022
opib heticel | 10.11.2020 10.11.2021 10.11.2022
ursusel (seisuga)
EHIS kood | Oppekava
Rakenduskérgharidusdpe 431 414 492
1477 Farmatseut 31 31 31
214475 | Farmatseut (ingliskeelne 6ppekava) 2%2617;(?;'2 11 X
80166 Hambatehnik 12 X 12
1479 Optometrist 16 14 15
3311 Tegevusterapeut 21 20 16
80997 Tervisedendus 15 15 15
1467 | Ode \ TO! 318 | X | 309 | x | 31 | 2
1470 Ammaemand 18 14 20
Magistridpe 40 40 40
Terviseteadus (intensiivéendus) 8 0 13
194200 Terviseteadus (Kliiniline dendus) 10 15 11
Terviseteadus (tervisedendus) 10 10 0
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 12 15 16
- 283 178 182
Kutseope 76 | 207 | 78 | 100 | 93 | 89
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 X X X X X X
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 20 18 23 X 23 X
196437 | Hambaraviassistent tase 5 X 19 X 20 X 19
135737 | Hooldustdotaja tase 4 20 63 44 67 25 33
129237 | Lapsehoidja tase 4 20 66 11 X 23 20
227202 | Lapsehoidja tase 5 . . AN 1 X
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 16 X X X X X
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 X 41 X 13 21 X
232203 | Tervishoiusekretar tase 5 - - 2%%27;3;'3 X 17
Kokku 754 632 714

79.2022. aastal toimus vastuvott kahel perioodil (talvel ja suvel), kérgeim konkurss oli

rakenduskoérgharidusdppes hambatehniku Gppekaval - 17,8 avaldust (ihele dppekohale ning
kutseBppes erakorralise meditsiini tehniku 6ppekaval - 8,2 avaldust kohale. 2022.aastal
terviseteaduste magistritaseme dppekava konkurss oli 2,3 avaldust kohale. 2022. aastal
avati esmakordselt kutseGppes tervishoiusekretéri  (tookohapOhine) Oppekava.
Kokkuvotvalt saab nentida, et kdik kdrgkooli dppekavad on populaarsed, tahtjate osakaalu
langust korgkool ei tdhelda;
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Tabel 10. Vastuvétu konkursid ppekavade 18ikes (vastavalt esitatud avalduste arvule 8ppeteenustasuta dppekohale

vahetult peale avalduste esitamise perioodi 18ppu)

2020 2021* 2022*
EHIS kood Oppekava
Rakenduskdrgharidusope 5,0 5,8 4,8
1477 Farmatseut 54 6,2 4,4
80166 Hambatehnik 15,9 X 17,8
1479 Optometrist 79 10,1 7,7
3311 Tegevusterapeut 6,5 9,4 7,6
80997 Tervisedendus 8,6 7,1 4,7
1467 Ode TO! 37 X 4,8 X
84789 Oe eriala koolitus? dppekava suletud
1470 Ammaemand 12,4 16,5 10
Magistridpe 2,7 2,5 2,3
194200 Terviseteadus 2,7 2,5 2,3
Kutsedpe 3,3 4,5 2,6
EKR
tase
140845 Abivahendispetsialist tase 4 X X X
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 1,6 6,2 8,2
196437/233462 | Hambaraviassistent tase 5 54 25 1,7
135737 Hooldustdotaja tase 4 2,7 4.6 1,8
129237 Lapsehoidja tase 4 59 X 2
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 1,6 X X
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 X X 2,6
232203 Tervishoiusekretar tase 5 Ope avati 2022/2023 1,2
Kokku 4,5 54 41

80. korgkooli asuti dppima kdigist Eesti regioonidest (vt Tabel 11) ning esmakursuslaste seas
olid esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonised 2.1-2.3);
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Tabel 11. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud 8ppurite regionaalne jaotus vastavalt Rahvastikuregistri jargsele
asukohale EHISes

Kdrgharidus | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Pohja-Eesti | 66% || 68% ||& 57% |
Lasne-Eesti ||| 12% || 7% [ |17%
Kesk-Eesti [| 7% [ 6% [| 8%
Kirde-Eesti || 120% | | 11% [ | 10%
Louna-Eesti ] 5% [ 7% [| 8%

Muu 1% | 2% 1%
Kutsedpe 2020/2021 2021/2022 | 202212023
Pohja-Eesti || 60% | | 72% || 59% |

Lédne-Eesti |] 4% [| 5% |] 3%
Kesk-Eesti || 10% || 2% || 5%
Kirde-Eesti | | 15% | | 14% [ 23%

Louna-Eesti || 11% || 6% [| 7%

Muu 0% % | 2%
2020/2021
a0y 38%
g 35% 30% 30%
5 30% 24%
gn 25% B 22%
ﬁ 20% 17% 18%
£ 15% 12%
§ 10% -
2 5% 3% 2% 5% 4%
0% .
2130 3140 4150 5160

Oppurite vanuseline jaotus (a)
BKH (N=471) mKO(N=283)

Joonis 2-1. 2020/2021. a jaoks aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud 8ppurite vanuseline jaotus; KO — kutsedpe,
KH - kdrgharidus
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2021/2022

40%

0,

B 35% 33% 31%

2 30% 28% 28%

m

go 25% 21%

-

o 20% 16% 159 17%

T 15%

2

o 10% .

;?e o 4% 3% 040/3%

0% | | o

.-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-..

Oppurite vanuseline jaotus (a)
mKH (N=454) m KO (N=178)

Joonis 2-2. 2021/2022. 6a jaoks aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud 8ppurite vanuseline jaotus; KO — kutsedpe,
KH - kdrgharidus

2022/2023
40%
B 35% — 32% 9
z 31% g0,
2 30%
g 24%
8 25% 22%
2 ., 18%
z 20% 14% o
£ 1% 125 13%
§ 10%
2 5% 3% 2%
0%
0% [ | -
.20 21-30 31-40 4150 51-60 61-...

Oppurite vanuseline jaotus (a)
mKH (N=532) mKO (N=182)

Joonis 2-3. 2022/2023. 5a jaoks aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite vanuseline jaotus; KO — kutsedpe,
KH - kdrgharidus

81.seisuga 10. november 2022 Oppis korgkoolis 1970 Oppurit. Perioodil 01.09.2021-
31.08.2022 solmiti eksterndppe lepinguid 18 isikuga. 24. augustil 2021 joustunud uue
Oppekorralduseeskirja kohaselt varasem vabakuulaja 6pe liikus eksterndppe Gppevormi
alla. Seega eksterndppesse Kinnitatakse dppijad, kes soovivad enesetaienduse eesmargil
Uksikuid aineid labida. EHISesse kantakse uue dppeinfosiisteemi Tahvel kohaselt eksternid
hetkel, mil nad dppekava ldpetavad, senikaua hoitakse 6ppijate andmeid Tahvlis semestri
pohiselt vastavalt Oppeteenuslepingus sétestatule. 2022. aastal IGpetasid eksterndppes
Oppekava 4 isikut: 3 farmatseudi ja 1 optometristi dppekaval. Tegevustoetuse kaskkirja ja
konsensuslepe kohaselt on pidevas kasvutrendis ddede vastuvott;
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Tabel 12. Oppimissiindmuste arv 10. novembri (EHISe andmed) seisuga

EHIS kood | Oppekava 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Rakenduskdrgharidusope 1493 1513 1600
1477 Farmatseut 93 102 94
214475 Farmatseut (ingliskeelne 6ppekava) 0 11 10
80166 Hambatehnik 39 26 36
1479 Optometrist 55 59 61
3311 Tegevusterapeut 72 63 67
80997 Tervisedendus 48 53 47
1467 | Ode | 1o 1058 | 19 | 1004 | 1 | 1162 | 22
1470 Ammaemand 109 104 101
Magistridpe 107 108 100
Terviseteadus (intensiivdendus) 27 15 18
Terviseteadus (Kliiniline 8endus) 29 31 31
194200 N -
Terviseteadus (tervisedendus) 27 28 12
Terviseteadus (vaimse tervise Gendus) 24 34 39
Kutsedpe 390 289 270
131 259 108 181 138 132
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 Abivahendispetsialist tase 4 0 0 0 0 0 0
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 26 18 30 1 25 0
196437 Hambaraviassistent tase 5 1 35 0 39 0 20
233462 Hambaraviassistent tase 5 0 0 0 0 0 19
135737 Hooldustd6taja tase 4 66 99 65 128 67 56
129237 Lapsehoidja tase 4 22 66 12 0 24 20
227202 Lapsehoidja tase 5 0 0 0 0 1 0
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 16 0 0 0 0 0
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 0 41 1 13 21 0
232203 Tervishoiusekretér tase 5 0 0 0 0 0 17
Opisiindmused kokku 1990 1910 1970
Tabel 13. Oppurite jaotus finantseerimisallikate 18ikes 10.11.2022 seisuga
N . Rakendus- Magistridpe
Korgharidus kdrgharidusdpe ’ P Kokku
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid 1574 100 1674
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude
hivitamist puuduolevate ainepunktide 0 0 0
eest
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude
hivitamist tasulisel dppekohal 26 0 26
Kokku 1600 100 1700
4. taseme 5. taseme 5. taseme
Kutsedpe kutsedppe kutsedppe kutsedppe
esmadpe esmadpe jatkudpe Kokku
ESF tookohapdhine dpe (PROM) 23 23
Muu riigieelarvevéline 6ppekoht 3 3
Riigieelarveline riikliku
kooglitustellimuse Oppekoht 187 56 1 244
Kokku 213 56 1 270
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82. Kdrgkooli kolme aasta (2020-2022) katkestajate osakaal on 7,3%. 2021/2022. da oli
véljalangevuse protsent magistritasemes 7,4%; kdrghariduses 7,0%; kutseGppes 9,3%.
Korgkooli katkestamiste ennetus algab juba vastuvotu protsessis, mil kérgkool pddrab
suurt tdhelepanu kandideerijate motivatsiooni ja 6ppimisvalmisoleku valjaselgitamisele.
Meeskonnattoks vajalike omaduste valjaselgitamiseks korraldavad osad Oppekavad
vastuvotuvestlusi riihmades. Vastuvotuprotsessi raames suunatakse kandidaadid Eesti
Tdo6tukassa karjaarindustajate poole, kes ndustavad kandidaate veebis kogu protsessi
ulatuses. Alates 2020. aasta suvisest vastuvotuperioodist avalikustati kdrgkooli veebilehel
ja Facebookis automatiseeritud online-chat (ManyChat), mis on kandidaadile
lisasuhtluskanaliks vastuvdtuga seonduvate vastuste saamisel. Korgkool pakub
vajaduspdhiselt riigikeeledpet ning regulaarselt teostatakse Ulidpilaste toimetulekuseiret.
Kdrgkool toetab Oppurite toimetulekut 14bi dppeaine “Sissejuhatus dppimisse” 2 EAP,
mille elluviimine kuulub ®ppeosakonna vastutusalasse. Oppeaine raames selgitatakse
esmakursuslastele kdiki dppimisega seotud aspekte, eraldi kisitletakse VOTAt, stressi,-
ja ajajuhtimise ning meeskonnatdd pdhimdtteid, tdiskoormuse- ja mahu mdisteid,
Oppekulude hivitamist ning kuidas toimida dppevdlgnevuste korral. Lisaks koolitatakse
tuutoreid, kelle Ulesandeks on kaasdppurite toetamine ja sisseelamisprotsessi soodustamine
(0ppeaine “Tuutorlus” 5 EAP). Vajadusel pakutakse individuaalset ja gruppide ndustamist,
viiakse l4bi infotunde ja kohtumisi vilistlastega. Ulidpilasele, kellel esinevad Gpiraskused,
pakutakse vajaduspdhiseid konsultatsioone. Oppevdlgnevuste seire raames saadetakse
periooditi vilja teateid ning pooratakse tihelepanu taiskoormuse nduetele. Ulevaade
Oppurite véljalangevusest on leitav Tabelist 14;
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Tabel 14. Oppurite valjalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09)

EHIS kood | Oppekava 2019/2020 2020/2021 2021/2022
~ ~ sh ~ sh
(0] K shK-1| O K K-l O K K-l
Rakenduskdrgharidusope 1477 | 122 81 |[1493| 95 66 [ 1513 | 106 | 65
1477 Farmatseut 96 10 6 93 4 2 102 12 8
214475 | Farmatseut (ingliskeelne Bppekava) - - - - 1 1 11 3 3
80166 Hambatehnik 36 0 0 39 2 1 26 2 1
1479 Optometrist 55 4 1 55 4 3 59 5 3
3311 Tegevusterapeut 73 10 6 72 4 3 63 3 3
80997 Tervisedendus 43 4 4 48 4 3 53 9 4
1467 Ode (sh TOY 1065 | 84 56 | 1077 | 70 | 50 |1095| 67 | 40
84789 | Qe eriala koolitus? 2 6 6 - - - - - -
1470 Ammaemand 107 4 2 109 6 3 104 5 3
Magistridpe 119 6 6 107 3 3 108 8 5
Terviseteadus (intensiivdendus) 34 2 2 27 0 0 15 3 2
194200 Terviseteadus (Kliiniline Gendus) 31 1 1 29 1 1 31 2 1
Terviseteadus (tervisedendus) 31 2 2 27 1 1 28 3 2
Terviseteadus (vaimse tervise endus) 23 1 1 24 1 1 34 0 0
Kutsedpe EKR tase | 364 30 29 390 | 28 27 | 289 | 27 27
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 - - -
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 32 7 7 44 6 6 31 6 6
196437 | Hambaraviassistent tase 5 20 3 3 36 2 2 39 2 2
135737 Hooldust66taja tase 4 249 15 14 165 14 13 193 14 14
129237 | Lapsehoidja tase 4 40 4 4 88 2 2 12 1 1
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 - - - 16 0 0 - - -
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 23 1 1 41 4 4 14 4 4
Sundmused kokku | 1960 158 116 | 1990 | 126 96 | 1910 | 141 | 97
Valjalangevus rakenduskdrghariduspe 8,3% 6,4% 7,0%
Valjalangevus magistridpe 5,0% 2,8% 7,4%
Valjalangevus kutsedpe 8,2% 7,2% 9,3%
Valjalangevus kérgkool 8,1% 6,3% 7,4%
Keskmine véljalangevus 19/20-21/22 7,3%

O - 6ppimissiindmuste arv
K — katkestamissiindmuste arv

K-1 — esimesel kursusel katkestamisstindmuste arv

83. 2021/2022. dppeaastal on I6petajate arvud plsinud stabiilsetena (vt Tabel 15). 2021/2022
I6petas  korgkooli 600 Oppurit,

kellest

40 Oppurit sai

magistrikraadi,

319

rakenduskorghariduse ning 241 kutse. Kdrgkooli 106petamise tingimuseks on Gppekava
labimine, I6pueksami sooritamine voi 10putdd kaitsmine. LOpetajate toetamine on
kdrgkooli tootajate jaoks oluline, pakutakse erinevaid vdimalusi ja tuge. Uurimist6o
labiviimiseks on loodud vdimalused, mis soodustavad positiivset toimetulekut kogu
I6putdd valmimise protsessi jooksul. Raamatukogus on relevantsete allikate leidmiseks
loodud andmebaase kasutamise vdimalus;
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Tabel 15. Lépetajate arv (I6petamised 1.10-30.09)

EHIS kood | Oppekava 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Rakenduskdrgharidusope 320 336 319
1477 Farmatseut 24 23 31
80166 Hambatehnik 9 11 0
1479 Optometrist 12 6 11
3311 Tegevusterapeut 15 24 10
80997 Tervisedendus 7 6 11
1467 | Ode TO! 222 17 238 13 236 1
1470 Ammaemand 14 15 19
Magistridpe 47 36 40
Terviseteadus (intensiivoendus) 13 11 8
194200 Terviseteadus (inirTiIine dendus) 11 13 9
Terviseteadus (tervisedendus) 13 8 11
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 10 4 12
Kutsedpe 276 233 241
79 197 96 137 53 188
EKR tase kp tp kp tp kp tp
140845 | Abivahendispetsialist tase 4 0 0 0 0 0 0
135757 | Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 17 8 16 14 22 0
196437 | Hambaraviassistent tase 5 0 0 0 16 0 18
135737 | Hooldustbétaja tase 4 42 114 42 52 21 108
129237 | Lapsehoidja tase 4 19 54 22 42 10 21
227202 | Lapsehoidja tase 5 0 0 0 0 0 19
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 0 0 16 0 0 0
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 1 21 0 13 0 22
Lopetamissiindmused kokku 643 605 600

84.2021/2022. dppeaasta I6petajatest 13% kavatseb edasi dppida Eestis ning 18% planeerib
Oppimist jargmisel haridusastmel (vt Tabel 16);

Tabel 16. Lépetajate kavatsus toéotada erialasel tool (% ldpetanute koguarvust vaadeldaval kalendriaastal)*

2020* 2021* 2022*
Tootab erialasel tool/T 66tab erialasel too6l Opitavas valdkonna: r 83% | r 84% | r 79% |
Asub erialasele t6le lihima 2 kuu jooksul | 5% | 3% || 10%
Tébtab mitteerialasel to6] | 7% || s» || 10%
Lapsehoolduspuhkusel/On lapsehoolduspuhkusel | 1% H 4% ﬂ 4%
Ei t66ta/Otsib to6d | 3w | 4% || 4%
Ei plaani tootada lahiajal 0,2% 0% 0,4%
Léheb Erasmusega dsjalopetanu praktikale - - 0%
Opib v totab vilismaal (To6tab vilismaal/ Opib edasi vilism| 1% 1% 1%
Planeerib minna dppima vélismaale - - | 1%
Planeerib minna to6le vélismaale = = | 1%
Opib edasi Eestis | 3w | 5% || 13%
Planeerib dppimist jargmisel hariduse dppetasemel - - D 18%
Planeerib minna ajateenistusse - - 0,4%
Muu (sh andmed puuduvad) 0,3% | 2% | 1%

* Uks vastaja saab valida enam kui iihe vastuse
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V OPPETOO

85.

86.
87.

88.

89.

Tegevusteraapia Oppekaval jatkati koostood 2021. aastal Gppetdo labiviimisesse kaasatud
valisdppejouga Soomest;

taismahus voi osaliselt inglise keeles korraldatud Gppeainetest annab Ulevaate Tabel 17;

lisaks Opetati aruandeaastal ingliskeelsel Gppekaval Assistant Pharmacist jargnevaid
Oppeaineid: Analytical Chemistry (4 EAP), Biochemistry (3 EAP), Botany | (2 EAP),
Botany Il (2 EAP), Customer Service (5 EAP), Estonian Language (5 EAP), Foundations
of Research | (5 EAP), ), Foundations of Research Il (5 EAP), Latin (2 EAP), Measuring
and Interpreting of Vital Signs of the Body (2 EAP), Pharmaceutical Chemistry (6 EAP),
Pharmaceutical Products (4 EAP), Pharmacology | (8 EAP), Pharmacy Management (5
EAP), Public Health (2 EAP), and Veterinary pharmacy (2 EAP);

seoses farmatseutide ingliskeelse dppe avamisega 2021/2022. Gppeaasta sligissemestrist
lisandusid nimekirja esimese semestri dppeained. Ingliskeelne dppekava avab véimalusi
pakkuda neid aineid soovi korral mh valiskilalisppuritele. Stigissemestril labisid aineid
Oppekava esmakursuslased. Valispartneritega koost6ds korraldatakse sellest huvitatud
Oppegruppidele aineid osaliselt vGdrkeeles. Naiteks, &mmaemandad said osaleda
TOTEMM projektis ja seeldbi koguda praktika ainepunkte. Terviseteaduse Oppekaval
labisid 38 0lidpilast virtuaalselt Ghiskursuse Customer Guidance and Involvement in
Digital Services koos Metropolia University of Applied Sciences Oppuritega, mida
kirjeldati praktikaaine osana. Koostd6s Soome Tampere University of Applied
Sciences/Faculty of Health Care and Nursing osalesid virtuaalselt Ghisseminaril
,Kroonilist haigust pddevate laste vanemate kogemused ja vajadused ning
toimetulekustrateegiad seoses lapse haigusega“ 16 korgkooli tilidpilast;

tervisedenduse dppekava iilidpilane pélvis oma 1dputdooga “Ametliku rahvatervise asutuse
ja mitteametliku terviseteemalise kogukonna Facebooki lehel jagatud tervisesdnumid
lapseea vaktsineerimisest ja nende sisuanalliis l&htuvalt sotsiaalmeedias toimivast
kommunikatsioonist” Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu stipendiumi ning maérgiti
ira Eesti Teadusagentuuri Ulidpilaste teadustoode 2022. aasta riikliku konkursi raames;

21



Tabel 17. Ingliskeelsed dppeained ja osalejate arvud

Osalejate arv kevadsemestril Osalejate arv stigissemestril
Bopekava Maht Bopeaine 2021/22 2022/2023
PP (EAP) PP Kargkooli Valis- Kargkooli Vilis-
dppurid kulalisdppurid dppurid kilalisdppurid
Farmatseut 5 Healthy nutrition 20 0 3 4
1 Esthetics, Function and
Occlusion 0 0 12 0
Hambatehnik | 08 Fixed Prostheses | 0 0 11 0
3 Oral Hygiene and
Pathology 11 0 0 0
Optometrist 0 0 0 0
i 2 Global Health 10 0 0 0
Tervisedendus
5 Journal Club 0 6 0
3 Breastfeeding 0 7 0
B 5 Breastfeeding 17 0 4
Ammaemand Practical Training —
5 Early_Postpartum 0 0 5 0
Discharge
Therapeutic and
2 Professional Relationship 0 0
Tegevusterapeut | 16 0
4 Occupational therapy
research 1 0 0 0
= Health Care and Social
Ode 3 System in Estonia 0 2 1
Terviseteadus 0 0 0
3 Estonian Language and
- Culture 0 2 0 0
Kokku
Oppimissiindmuseid 61 21 44 9

VI ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS
90. Kdrgkooli eelarvesse on planeeritud tlidpilas- ja dpilasesinduse (edaspidi esindus)

tegevuste elluviimiseks iga-aastaselt eelarve (summad eurodes):

2018

2019 2020

2021

2022

Ulidpilas- ja 6pilasesinduse eelarve

8 460

8 460

8 300

7500

10 700

91. toimus kaheksa esinduse korralist ning tks erakorraline koosolek;

92. osaleti kdrgkooli juhtimises (neli liiget koérgkooli néukogus, liikmed Oppekavade
ndukogudes, kvaliteeditéoriihmas, kdrgkooli toitlustuse kvaliteedi koosolekutel);

93. esindus kohtus rektoriga arutamaks dppuritele olulisi teemasid, lisaks osaleti kdrgkooli ja
toitlustaja vahelistel kohtumistel;

94. osaleti kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu volikogu istungitel ja kahel tildkogul;
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95. toimusid valimised esinduse juhatusse (kolm kandidaati), esinduse téisliikmete kohtadele

96.
97.

98.

99.

100.

101.
102.

103.

(kolm kandidaati) ja kdrgkooli ndukogusse (neli kandidaati);
esinduse liikmete arv kasvas tanu edukale varbamistoole kaheksa liikme vorra;

esindati kdrgkooli Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel UliGpilaste
Suvemangudel Kaarikul ja Taliméngudel;

toetati Oppurite ning rahvusvaheliste Glidpilaste kohanemist kdrgkoolis;

korraldati jargnevad kdrgkoolisisesed Uritused: sbrapéev, naistepdev, esinduse siinnipéaev,

tudengite kevadpidu koostoos Tallinna Tehnika Kérgkooliga, stgisel rebastepidu koostdos

Ida-Tallinna Keskhaiglaga;

tunnustati dppurite ning esinduse poolt kérgkooli té6tajaid, tunnustus anti Gle igaaastasel
traditsioonilisel rektori vastuvotul edukatele dppuritele;

esinduse litkmed olid abiks kdrgkoolisisestel Uritustel, nt avaaktused, 16puaktused;

jatkus korgkooli meenete vahendamine Oppuritele ning tootati vélja kaks uut meenet
(tutimts ja kaelussall) ja meenete tooriihma to0 vottis ule Uks inimene;

Esindus struktureeris oma koosseisu tegevusvaldkondade I0ikes: Grituste korraldamine,
meedia, sport, sponsorid ja koostod, kdrgkooli meened ja maskott. Struktuurid on loodud
todllesannete lihtsamaks organiseerimiseks ning planeerimise ja tegevuste elluviimise
efektiivsemaks muutmiseks.

VIl RAHVUSVAHELISTUMINE

104.

105.

106.

107.

Aruandeaasta rahvusvahelistumise eesmargid ja tegevused lahtusid kdrgkooli
arengukavast, rahvusvahelistumise strateegiast ja struktuuriiiksuste arengukavadest;

korgkoolil on Erasmus+ korgharidusharta aastateks 2021-2027. Erasmus+
kdrgharidusharta annab korgkoolile diguse osaleda Erasmus+ programmi tegevustes;

kdrgkooli poolt korraldatud Erasmus+ programmi esimene pdimitud intensiivkursus
(Blended Intensive Programme, BIP) “Breastfeeding and Early Interaction” toimus
kevadel 2022, osales 17 vélisulidpilast. Vastutavateks korraldajateks olid k&rgkooli
ammaemanda Oppekava Oppejoud. Kursuse korraldamises osalesid partneritena
Metropolia University of Applied Sciences Soomest ja Artevelde University of Applied
Sciences Belgiast;

korgkool osales jargmistes partnerite korraldatud BIP-ides: “Topics in Community
Health Care “ (Rumeenia, 6e oppekava 4 Ulidpilast ja 2 dppejoudu), “Winter School of
Midwifery” (TSehhi Vabariik, &mmaemanda Oppekava 5 Glidpilast a 2 Gppejéudu),
“Creating Digital Approaches for Equitable Access to Mental Health” (Portugal, 0e
Oppekava 5 ulidpilast jal dppejoud), “Soft Skills in Rehabilitation Teams: Amputations”
(Leedu, tegevusterapeudi dppekava 1 tlidpilane);
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108.

109.

110.

111.

112.

jatkus Erasmus+ K A2 kutsehariduse projekti “Work place-based supervisors professional
training — pedagogical and digital tools” (eelarve 170 378 eurot) ellu viimine.
Tegevustega alustati 2021.a. stgisel. Projekti partnerid: Universidad Politecnica De
Madrid, Hispaania; Stichting Chronderwijsgroep Vallei en Gelderland-Midden, Holland;
Oberstufenzentrum Elbe-Elster, Saksamaa; Utenos kolegija, Leedu; Social- og
Sundhedsskolen Syd, Taani;

kutseOppe osakond osales jatkuvalt Ersmus+KA2 strateegilises koostooprojektis
“Network Building for Digital Learning Innovation for Geriatric Healthcare Technology”
(KA220 — VET-2021 — 017). Projekti juhtrilkk on SOSU Nord (DK), osalevad
parterkoolid: Tallinn Health Care College (EE), Yrkesinstitutet Prakticum (SF), ROC da
Vinci College (NL), ja Calasanz Santurtzi S.L. (E);

Erasmus+ KA2 projekt “Innovative, equally accessible teaching model for infection
control: from nursing students to the general population” sai rahastuse summas 250 000
eurot. Projekti koordinaator on denduse Oppetool ja tegevustega alustatakse 2023.a.
alguses. Projekti partneriteks on Turku UAS, University of Valencia, Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, Istanbul University ja Istanbul University- Cerrahpasa;

kdrgkool osales partnerina Turku UAS koordineeritavas Erasmus+ Capacity Building
projektis SafeMotherHood. Projekti eesmargiks on denduse ja @ammaemanduse dpetajate
ja (ulidpilaste péadevuse arendamine seksuaal- ja reproduktiivtervise ja -Oiguste
valdkonnas Keenias ja Somaalias. Projekti partneriteks on veel Hargeisa Institute of
Health Sciences ja University of Burao, Somaaliast; UNIVERSITY OF NAIROBI - UoN,
Keenia ja Dedan Kimathi University of Technology Keeniast;

kdrgkool osaleb partnerina Turku UAS koordineeritavas EU4H projektis DigiCanTrain.
Projekti eesmargiks on tugevdada pidevat kutsealast arengut ja koolitust koostoos
kutseuhingute, hariduskeskuste ja muude asjaomaste organisatsioonidega vélja to6tatud
ajakohastatud vo6i uute koolituskursuste kaudu. Partneriteks on veel Turku University,
Finnish Institute for Health and Welfare, Cancer Society of Finland, TUCH, National
University of Ireland Galway, Health Service Executive HSE, Institute Catala
D"Oncologia-1CO, FUOC Universitat Oberta de Catalunia UOC, Institutul Ooncologic
Prof Dr lon Chiricuta Cluj-Napoca - IOCN, European Oncology Nursing Society, Ethniko
Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon - NKUA, European Cancer Organisation E.C.O;
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Tabel 18. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide 16ikes

~ . . - 2019/ 2020/ 2021/
Struktuuriiksus Oppekava Mobiilsus sisse/valja 2020 2021 2022
ERASMUS +
Benduse Sopetool Ode+de eriala vilja 17 5 12
PP koolitus/Terviseteadus sisse 30 3 15
vélja 1 0 2
Farmatseut sisse 0 0 1
Meditsiinitehnilise . vélja 0 4 1
hariduse keskus Hambatehnik sisse 0 2 0
. vélja 0 2 0
Optomoterist Sisse > 0 0
X vélja 3 3 0
Ammaemand Sisse 3 0 4
Tervishariduse keskus Tedevusterapeut vélja 2 0 0
g P sisse 5 4 2
Terviseedendus vélja 0 1 2
~ ~ vélja 0 0 3
Kutsedppe osakond Kutsedpe sisse 6 9 7
ERASMUS + BIP
x « Ode+6e eriala .
Oenduse Gppetool koolitus/Terviseteadus valja 0 0 4
R valja 0 0 5
Tervishariduse keskus Ammaemand sisse 0 0 17
Tegevusterapeut valja 0 0 1
NORDPLUS
Oenduse dppetool Ode vilja 0 4 0
Tervishariduse keskus | Tegevusterapeut vélja 0 0 3
Muu luhiajaline mobiilsus
Oenduse &ppetool Ode-+Ge eriala vlja 24 23 103
PP koolitus/Terviseteadus sisse 12 11 5
. sisse 0 0 1
Hambatehnik vilja 17 0 0
L " vélja 13 14 72
Tervishariduse keskus | Ammaemand sisse 12 18 18
vélja 10 3 0
Tegevusterapeut sisse 0 0 1
valja 82 59 208
Kokku sisse 77 47 68
Mobiilsussiindmuste arv (KH, véljaminev) 82 59 205
Oppurite arv KH 10.11 1602 1600 1621
Mobiilsussiindmuste arv uihe dlidpilase kohta (KH, véljaminev) 0,05 0,04 0,13
Mobiilsussiindmuste arv (KO, véljaminev) 0 0 3
Oppurite arv KO 10.11 364 390 289
Mobiilsussiindmuste arv tihe dpilase kohta (KO, véljaminev) 0,00 0,00 0,01
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Tabel 19. Tootajate mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide 18ikes

Sturuktuuriiiksus Oppekava | Mobiilsussindmused | 5000001 | 202172022
sisse/vélja
ERASMUS+
~ . ~ vélja 4 6
Oenduse dppetool Ode Sisse 0 5
Hambatehnik vglja 0 L
sisse 0 2
" vélja 1 0
Tervishariduse keskus Ammaemand sisse 0 4
Tegevusterapeut vilja 1 0
Elukestva dppe keskus vilja 2 3
x vélja 1 4
Oppeosakond Sisse 0 1
NORDPLUS
Oenduse &ppetool Ode vilja 1 3
~ vélja 0 1
Oppeosakond Sisse 0 6
Muu mobiilsus (projektid, kdrgkoolidevahelised lepingud vms)
x . ~ viélja 20 4
Oenduse dppetool Ode sisse 2 7
Ammaemand va lja ! L
sisse 0 2
Tervishariduse keskus valja 6 3
Tegevusterapeut -
sisse 0 2
Tervisedendus sisse 0 1
Hambatehnik vélja 1 0
Meditsiinitehnilise hariduse keskus Farmatseut vélja 2 2
Optometrist vélja 2 0
Kutsebppe osakond vélja 3 7
Finants, administratiiv, IT jm personal vélja 0 3
~ vélja 2 3
Elukestva dppe keskus Sisse 0 >
Oppeosakond vilja 0 1
valja 53 42
Kokku -
sisse 4 26
Tootajate arv 10.11 167 169
Mobiilsussiindmuste arv Uhe td6taja kohta (véljaminev) 0,3 0,2

* Statistikas kajastuvad mobiilsussindmused dppeaasta I8ikes, sh virtuaalmobiilsus

* Erasmus+ Opirande statistikas kajastuvad tootajad ja Oppejoud, kes on mobiilsuses osalenud Erasmus+
Opirande lepinguga

* Statistika aluseks RTIP



113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

I6ppes Erasmus+ strateegilise koost6o projekt "Baltic-Nordic collaboration regarding
the alignment of standard knowledge within the field of sensory integration at the
bachelor and postgraduate -BANISTER". Osalejad: Turku University of Applied
Sciences TUAS, Sensit Arbetsterapi AB Rootsist ja University College Copenhagen
Taanist. Projekti eesmadrk oli 3 aasta jooksul Uhtlustada sensoorse integratsiooni
valdkonna alaseid teadmisi tegevusterapeutide hulgas Balti- ja PGhjamaades. Projekti
raames valmis koolitus Sensory Integration Basic Course (maht 9 EAP), mis viidi l&bi nii
Eestis kui ka Rootsis. Kokku osales 74 inimest (38 Opetajat ja 36 Glidpilast) Projekti
vastutav téitja oli tegevusteraapia 6ppekava, Tallinna Tervishoiu K&rgkool;

tervisharidus keskuse ammaemanda dppekava osales jatkuvalt Inglismaa University of
Nottingham poolt koordineeritavas Erasmus + KA2 projektis: “Transforming
transnational intercultural sensitivity for midwifery students through an inclusive
mobility model” (TOTEMM, 2019-2022);

jatkus Erasmus+ KA2 kutsehariduse projekt “IntegraCare: Person-centred care training
program for multidisciplinary professionals” Projekti koordinaator: Federacion PREDIF
Illes Balears de Personas con Discapacidad Fisica, Hispaania;

jatkuvalt osales tegevusteraapia dppekava NordPlus vorgustikus “Occupational therapy
in Nordic and Baltic countries’”;

jaanuaris 2022 toimus Belgias Artevelde Hogeschoole poolt korraldatud rahvusvaheline
interdistsiplinaarne intensiivkursus "Palliative and End-of-life Care". Intensiivkursusel
osalesid 2 0e Oppekava Oppejoudu ja Ulidpilased Eestist (1 e Oppekava ulidpilane 1
terviseteaduse Oppekava Ulidpilane), Portugalist, Belgiast, Prantsusmaalt, Latist,
Saksamaalt, Hispaaniast, Kosovost ja TSehhist;

rahvusvahelise nddala raames tutvustati rakendusuuringu ,, Tervisedendaja kompetentside
arendamise ning tervise- ja heaoluprofiilide koostamise v@imalused ning takistused
kohalikes omavalitsustes* esmaseid tulemusi ettekandega ,,Strategic planning of health
promotion — attitudes, opportunities and needs of Estonian local goverment leaders®.

kaks tervisedenduse dppekava ulidpilast viibisid Erasmus+ Gpirdndes Belgias (Howest
University of Applied Sciences).

VIII ARENDUS JA KOOSTOO

120.
121.

122.

123.

IiImus raamat Roheteraapia toas ja dues;

jatkati autojuhtimise rehabilitatsiooni juurutamise teemaliste koosolekutega koostoos SA
Pdhja-Eesti Regionaalhaigla tegevusterapeutidega;

tegevusterapeudi Gppekava Gppejoud osaleb Eesti Ulidpilaskondade Liidu algatatud
erivajadusega ulidpilaste toetussiisteemi arendamises;

tegevusteraapia Oppekava jatkas lda-Virumaal regionaalne Gppega;
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124.
125.

126.

127.

128.

129.

alustati ettevalmistustega avamaks regionaalne dpe 2023. aastal Laane-Eestis;

jatkati tervisedenduse Oppekava ja kohalike omavalitsuste koostdéod tervise- ja
heaoluprofiilide koostamisel (2022. aasta partner oli P6ltsamaa Vallavalitsus);

tervisedenduse Oppekava dppejoudude eestvedamisel ja koostdos Eesti Tervisedenduse
Uhinguga panustati Riigikantselei poolt koordineeritud Arvamusrannakusse, mille kaudu
kogus Riigikantselei sisendit Eesti 2035 strateegiasse;

uldhariduskoolidele pakuti tervisedenduse dppekava dppejoudude poolt Tervise ja heaolu
kursust kahes mahus, mida dpetati neljas koolis;

tervisedenduse Gppekava Gppejoud ja ulidpilased koostoos Tallinna Ulikooli Haapsalu
kolledzi tervisejuhtide Oppekava iilidpilastega tdhistasid Maailma tervisepéeva,

kutseGppe osakonna eestvedamisel toimus Ule-eestiline konverents septembris
,Inimekeskne l&henemine tervise-ja heaoluvalkdonnas”.

IX RAKENDUSUURINGUD

130.

131.

132.

133.

Rakendusuuuringute kohta on detailne informatsioon ETISes, aastal 2022 oli 17 aktiivset
rakendusuuringut:

elukestva Gppe keskus alustas rakendusuuringu "Raamatukogu v6imalused tdiskasvanu
arengu toetajana Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis” tegevustega,

tegevusteraapia Oppekaval jatkus rakendusuuring “A. J. Ayres’e sensoorse integratsiooni
teooria terminoloogia valjatéotamine ja hindamisvahendite Evaluation in Ayres Sensory
Integration, Sensory Profile 2 (Infant, Child, Toddler, School and Short Form),
Adolescent/Adult Sensory Profile kohandamine Eesti konteksti”;

tervisedenduse  Oppekava koostods Tervise Arengu Instituudiga algatasid
rakendusuuringu ,,Tervisedendaja kompetentside arendamise ning tervise- ja
heaoluprofiilide koostamise voimalused ning takistused kohalikes omavalitsustes®.

X KEELEOPE

134.

135.

136.

Toimus emakeelepdeva tahistamine virtuaalse veebiseminariga, mille teema oli
,Millistele eesti keele aspektidele tdhelepanu podrata 16putddde kirjutamisel;

avatud veebiseminarid I6putodde Kirjutajatele — viidi labi eesti keele veebiseminar ja
inglise keele veebiseminar. Eesmérk oli meelde tuletada olulisemaid keelelisi aspekte
I6putdo korrektseks esitamiseks.

riigikeele Ope — jatkati nii Bl-tasemel kutsedppuritele kui ka B2-tasemel
rakenduskorgharidusdppe Oppuritele riigikeele 6ppe korraldamisega, et toetada dppijate
paremat hakkamasaamist eesti keeles dppimisega;
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137.

138.

139.
140.

141.

korraldati ukrainlastele eesti keele Opet: viidi labi kaks téienduskoolitust ukraina
emakeelega Oppijatele, (hes osalesid Ukrainast périt Ged, velskrid, farmatseudid,
psiihholoogid ja teises Ukrainast parit farmatseudid. Alustati Ukrainast périt 6dede ja
velskrite 0e tasemedppe grupile eesti keele Opetamisega. Tasemedppe grupi eesti keele
Ope toimub Uhe aasta jooksul;

kevadel 2022 viidi kolme korgkooli Oppuritele 1&bi kahepdevane tandemkeelelaager,
osalejad Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Sisekaitseakadeemia ja Tallinna
Tehnikakdérgkooli 6ppurid ja Gppejéud. Oppurid dppisid tegema meeskonnatddd ja
reageerima Kkriisiolukorras nii eesti kui ka vene keeles;

jatkati kdrgkooli dppejoududele teadustto tegemisel keelelise toe osutamist;

osaleti Tampere Applied Science rahvusvahelisel nadalal ja esineti seal ettekandega
,JActivities influencing secondary school students™ health behaviour. An example of the
projects of Tallinn Health Care College”;

keskuse tootaja osales projektis ,,UASIMAP projekt: koolidele enesehindamise tooriist
regionaalse koost60 mddtmiseks*.

XI' JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

142.
143.
144.

145.

146.

147.

148.

Solmiti leping andmekaitsespetsialistiga;
viidi 16puni perioodi 2022-2026 korgkooli arengukava koostamine;

osaleti Ukraina s6japdgenikest tervishoiutootajate koolitamises vastavalt tooandjate
vajadustele ja seda vdimaldavale seadusandlusele;

turundati vastuvOttu Eestis ajutist kaitset saavatele Ukraina sdjapdgenikest
kutseharidustasemega ddedele rakenduskérgharidusdpe Ge dppekaval;

vOeti plaani viia labi siseskommunikatsiooniaudit eesmargiga valja selgitada, kuidas
sisekommunikatsioon inforikkas ja muudatusterohkes to6uhiskonnas toimib;

koostdos Rakenduskorgkoolide Rektorite Noukogu (RKRN) liikmeskdrgkoolidega
jatkatakse teadus-, arendus- ja/vdi muu loometegevuse rahastamise labirdakimisi
Haridus- ja teadusministeeriumi ning teiste ministeeriumide arendusndunikega;

RKRN-i liikmete ja avalikkuse teavitamiseks ja tegevustesse kaasamiseks taiendati
regulaarselt kodulehel http://www.rkrn.ee kuvatavat infot ja kajastati sotsiaalmeedia lehel
https://www.facebook.com/rakenduskorgharidus RKRNi tegevust, RKRNi liikmete
seisukohti ja rakenduskdrgkoolide infot. Rakenduskorghariduse erialade ja
oppimisvoimaluste osas jagati infot rakenduskorgkoolide iihisel kampaanialehel
www.rakenduskorgharidus.ee. Olulist informatsiooni jagati labi RKRNi tosrithmade,
rakenduskorgkoolide kommunikatsioonitootajate ning kasutati ka koostoopartnerite
kanaleid, nt koostoovaorgustikku Adapter;
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149.

150.

151.

152.

kohtuti vilise meedia- ja kommunikatsioonipartneriga eesmargiga suurendada
rakenduskorghariduse nahtavust iihiskonnas, toetada RKRNi avaliku kuvandi tekkimist
ja poorata tahelepanu olulistele (rakendus)korgharidust puudutavatele valupunktidele;

jatkuvalt otsustati suunata osa planeeritud turunduseelarve vahenditest RKRNi
visioonipdeva laiemaks kajastamiseks meedias;

RKRNi liikmed avaldasid Postimehes, Eesti Pievalehes ja Aripievas arvamust olulistel
rakenduskorgharidust puudutavatel teemadel:

Ulle Ernits:  kodulihedane erialadpe suurendab kohalike inimeste rahulolu

(https://bit.ly/3TXtXRS5;

152.1 RKRN andis esimest korda opilaste teadustéode riikliku konkursi raames vilja
koostoopartneri eriauhinna, et tunnustada parimaid Spilasuurimusi iihiskonna
teenimise vaatenurgast. Konkursi eesmark on pakkuda heal tasemel uurimist6o
koostanud opilastele viljundit ning motiveerida ja innustada noori
teaduslikumale teemakaésitlusele ka kooli uurimistoodes. 400 euro suuruse
stipendiumiga tunnustati Haademeeste Keskkooli opilast Karl-Magnus Pruulit
tooga -mudeli loomine libi fotogramm- ja Piarnu Uhisgiimnaasiumi dpilast Reigo
Raali tooga.Lisainfo konkursi kohta leiab RKRNi kodulehelt;

152.2 esmakordselt viidi labi Eesti rakenduskorgkoolide maineuuring, millest selgus, et
42 protsenti Eesti 15-60-aastastest elanikest peab rakenduskdorgkoolides
pakutavat haridust vorreldes akadeemilise korgharidusega heaks ning 30
protsenti suureparaseks voi viaga heaks. Uuringu viis ldbi Kantar Emor 18.
aprillist 5. maini ning selles osales 1204 Eesti elanikku vanuses 15-60;

152.3 RKRN kohtus 2022. aastal Eesti Vabariigi Presidendi ja Riigikogu
fraktsioonidega,  kellega  arutleti ~ korghariduse  rahastamise  ning
rakenduskorghariduse rolli  ja tuleviku teemadel. Kohtuti haridus- ja
teadusministri ja teiste HTMi esindajate, Rektorite Noukogu, Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuuri (HAKA), Eesti Teadusagentuuri (ETAg), Tartu Ulikooli
eetikakeskuse, ministeeriumite teadusnounike ja vilisdelegatsioonidega;

152.4 RKRN raakis aktiivselt kaasa nii kdrghariduse tildise rahastamise kiisimustes kui
ka rakenduskdorgkoolidele piisiva teadus- ja arendustegevuse baasrahastuse ja
teadusandmebaasidele ligipdasu tagamise eest. RKRN saatis Vabariigi
Valitsusele avaliku poordumise, kus rohutas, et korgharidus vajab kiiresti
lisaraha, et seada korgharidussiisteem jatkusuutlikule alusele. Avalik poérdumine
taies mahus on toodud https://bit.ly/3yvMv1l;

152.5 7.-8. aprillil toimus RKRNi koostooreis Riiga, kus kohtuti Lati Haridus- ja
Teadusministeeriumi kdrghariduse osakonna ja Lati Rektorite Noukoguga.
Kohtumistel tutvuti Lati korgharidussiisteemiga ja saadi iilevaade eesseisvatest
muudatustest. Jagati kogemusi korghariduse rahastamise, teadus- ja
arendustegevuse, akrediteerimise ja rahvusvahelistumisega seotud teemadel;
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153.

154.

155.

156.

157.
158.

Joonis 3.

7. septembril korraldati  Tallinna  Tehnikakorgkoolis — rakenduskorgkoolide,
ministeeriumite teadusndunike, Tartu Ulikooli eetikakeskuse ja Eesti Teadusagentuuri
hea teaduse teemaline kohtumine, kus rakenduskorgkoolid tutvustasid oma teadus- ja
arendustegevust ja tulevikuperspektiive ning liitusid hea teadustava kokkuleppega;

RKRN korraldas 18. visioonipdeva. Paneelarutelude peateemaks oli, kas haridus ja
haritud inimesed tagavad riigi julge oleku ja kuidas tagada Eestile elutéhtsate teenuste
voimekus ning selleks vajalikud spetsialistid. Arutleti, kuidas kasvatada kdrgkoolidest
tulevat innovatsiooni mahtu ning jouda ettevotetele vajalikuks arenduspartneriks ja otsiti
vastuseid korghariduse tulevikule. Oma kogemust jagasid ka silmapaistvad
rakenduskorgkoolide vilistlased;

solmiti  koostoomemorandum RKRNi, Koérgema Usuteadusliku Seminari ja Eesti
Metodisti Kiriku Teoloogilise Seminari vahel. Koostéomemorandumiga deklareeriti oma
huvi ja valmisolekut teha koostood, mille eesmargiks on rakenduskorgkoolide
iihistegevuse arendamine, tihishuvide esindamine ning vastastikuse lavimise ja koost6o
arendamine erinevates rakenduskorgharidust puudutavates valdkondades;

tehti koost6dd Ida-Virumaa erinevates toorihmades ja kohapealsete kdrgkoolidega,
tagades tervishoiuvaldkonna koolituse tlemineku protsessides. Haridusklastri raames
korraldati Uritusi, et kohalikele to6andjatele ja partneritele oma tegevustest levaateid
anda;

jatkati meediakajastuse koordineerimist meediamonitooringu susteemi abil,;

Balti Meediamonitooringu Grupp andmetel ilmus 2022. aastal Tallinna Tervishoiu
Kdrgkoolist kokku 488 artiklit (2021. aastal 554 artiklit). Aastate vordluses on néha (vt
Joonis 3), et kajastuste kdrgemad ja madalamad hetked on mdlemal aastal jaanud
ligikaudu samasse perioodi moningate erinevustega. Kdige rohkem on mdlemal aastal
artikleid ilumunud kevadel ja stigisel, madalamaks perioodiks vdib mdlemal aastal pidada
augustit ja aastavahetust. Meediamonitooringu jargi on meediakajastused olnud valdavalt
positiivsed;

Kahe aasta kajastusdiinaamika

—2021 2022

Korgkooli kajastusdiinaamika
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159.

160.

161.

162.

163.
164.
165.

166.

167.

2022. aastal on kdrgkooli kdneisikutest meedias esindatud olnud seitse inimest. Enim on
meedias sdna saanud kdrgkooli rektor, kuid mainitud on ka Gppeprorektorit, denduse
Oppetooli juhatajat ja dppejoudu, kutsedppe osakonna juhatajat, Gppeosakonna juhatajat
ning tervishariduse keskuse juhatajat;

hallati susteemselt ja eesmargistatult kdrgkooli seniseid sise- ja valiskommunikatsiooni
kanaleid ja vOeti kasutusele uus infokanal — sotsiaalmeediapatvorm TikTok;

kinnistati jooksvalt kdrgkooli bréndi ja visuaalset identiteeti jarjepideva logode,
tunnuslausete, videote ja fotode kasutamisega;

jatkati korgkooli uute meenete valjatéotamist ning toimus meenete turundus ja toimiv
muik. 2022. aastal miidi kokku 214 meenet, vordlusena 2021. aastal 184;

planeeriti, korraldati ja viidi labi kérgkooli avatud uste péaev;
turundati susteemselt kdiki kdrgkooli dppekavasid;

planeeriti, korraldati ja viidi 14bi ava- ja I8puaktused, avalikkusele suunatud Gritused,
Eesti Vabariigi 104. aastapaev, edukate Oppurite vastuvott ja kdrgkooli 82. aastapéev.
Korgkooli slinnipdevaniddal algas virtuaalndituse ,,Sovetiaja Oendus: tookeskkond ja
ideoloogia®“ avamisega ja I0ppes siinnipdeva piduliku tdhistamisega Energia
Avastuskeskuse Vilgusaalis;

turundati ja kajastati kdrgkooli rahvusvahelise nadala raames toimunud
ulidpilaskonverentsi ja rahvusvahelist konverentsi;

jatkati korgkooli kodulehe uuendamist seoses tileminekuga uuele platvormile.

XII MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

168. Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes)
2020 2021 2022
Korghariduse tegevustoetus 4 451 448 4906 161 5507 113
sh investeeringuteks 528 000
Ukraina sBjapdgenike taiendavate tudengite 8ppe rahastamine 102 580
Kutsedppe tegevustoetus 434 417 427 011 518 181
169. Tulud (eurodes)
2020 2021 2022
Majandustegevusest 218 976 339 115 294 246
sh tulu haridusalasest tegevusest (VOT,;\:QE;IEUUL;IE(J)?)(:iLrS 209 611 399 859 288 720
sh tulu hoonete ruumide kasutusse andmisest 7074 7 438 5526
sh dritulu 2292 1818 2182
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Tallinna 6ppehoone

170.

171.

172.

173.

174.
175.

176.

Viidi 1&bi riigihange toitlustusteenuse osutaja leidmiseks Tallinna Oppehoones
istumissalaga kohvikusse ja aatriumi iseteeninduskohvikusse, s6lmiti leping kolmeks
aastaks;

sOImiti katuset6dde teostamiseks leping summas 53 122 eurot. Vahetati osaliselt Gmber
viilkatuse aurutdke ja parendati raastasdlme;

ehitati valja soojavee tsirkulatsioonisiisteem ning parandati veepustikuid kokku summas
9 800 eurot;

teostati viimistlustoid trepikojas, k60gi ruumides, to0tajate kui ka Gppurite garderoobialal
summas 4 315 eurot;

raamatukogu individuaaltdoruumidesse paigaldati plsithendus ja 220V elektristepslid;

I jall korruse koridorides asendati paevavalguslambid liikumisanduritega LED valgustite
vastu summas 18 293 eurot;

Opperuumid 317 ja 318 ehitati imber stuudioruumideks summas 7 898 eurot.

Kohtla-Jarve dppehoone

177. Fuajees asendati paevavalguslambid liikumisanduritega LED valgustite vastu summas
4 164 eurot;
178. vahetati valja videovalvekaamerad,
179. teostati maalriparandusi ule kogu maja;
180. paigaldati jalgrattahoidjad;
181. soetati kergesti suttivate ainete hoidmiseks ehitussoojak summas 6 090 eurot.
Ulipilaskodu
182. Koostati turundusplaan, mille ellurakendamise tulemusel suurenes tulubaas ca 15%;
183. teostati:
e osaline ruumide sanitaarremont;
e paevavalguslampide osaline asendamine led valgustitega;
e katuseparandus;
¢ hoone tanavapoolsel kiljel olevate pdlispuude 18ikus;
184. soetati tubadesse kilmikuid.
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Olulisemad soetused (summad kaibemaksuta)

185.

186.

187.
188.

Korraldati riigihange korgtehnoloogilise sinnitussimulaatori soetamiseks, lepinguline
maksumus 100 641 eurot;

korraldati riigihange ,,Simulatsioonikeskuse Oppevahendid”, lepinguline maksumus
summas 19 846 eurot, sh soetati eaka patsiendi mulaaz;

hambatehnikalaborisse soetati kaks keraamikaahju kokku summas 14 863 eurot;

taiendati tegevusteraapia simulatsioondppekorteri ja laste teraapiaruumi sisustust.

Infotehnoloogia

189.
190.
191.
192.

193.
194.
195.
196.

197.

198.
199.
200.

201.
202.
203.

IT podrduspunkti loomine — e-posti aadress, mobiiltelefon;
varade halduse pdhjalik korrastamine ja suistematiseerimine, vanavara realiseerimine;
IT dokumentatsiooni korrastamine ja stistematiseerimine;

viidi l&bi kasutajakontode inventuur (t66tajad, Oppurid, grupid, litsentsid), korrastati
kasutajate kataloog;

IT 18ppseadmete keskhalduse Microsoft Intune juurutamine;
soetati ja rakendati uus vastuvotususteem uuel platvormil summas 24 420 eurot;
soetati ja paigaldati Kohtla-Jarve dppehoone arvutiklassi 16 arvutit summas 10 782 eurot;

soetati ja vahetati valja 30 stlearvutit kokku summas 30 871 eurot, vahetati vélja
2021. a I6pus soetatud 10 lauaarvutit;

soetati ja paigaldati uus majasisene serveriklaster (2 serverit + kettamassiiv),
kogusummas 28 433 eurot;

soetati tulemutrid kokku summas 52 395 eurot;
tosteti internetikiiruste labilaskemahtu Tallinna 6ppehoones ja tlidpilaskodus;

Opperuumidesse 317 ja 318 paigaldati stuudiotehnika, mis vdimaldab neid kasutada nii
habriid-tunni labiviimiseks kui ka stuudiona;

WiFi levi parendamine kdikides kdrgkooli hoonetes;
klberturvalisuse koolituse l&biviimine;

ehitati valja uued kiired sidethendused Kénnu 67 ja NOmme tee 49 liitumiseks
EENet-iga.
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Struktuuritoetused
204. Projekti ASTRA vahenditest rahastatava projekti "Tehnoloogiamooduli vélja to6tamine,

sh SAHVRI loomine ning Tallinna Tervishoiu Korgkooli Oppehoone majatiibade
uhendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused (2014-2020.4.01.16-0048)" raames
korraldati riigihange ,,Simulatsioonikeskuse Oppevahendid” soetamiseks, lepinguline
maksumus 45 213 eurot.

X111 TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
205. Taienduskoolituste statistika aastatel 2020—2022 leitav tabelis 20;

Tabel 20. Taienduskoolituste statistika

Kdrgkooli pakutud taienduskoolitused 2020 2021 2022
Koolituste arv (tellitud, projektipohised ja 108 145 120
elanikkonnale pakutud taienduskoolitused)
Koolitustel osalejate arv kokku 2026 2233 2106
Tunde 2193 4209 3563
Tulu (v.a taiskasvanute riiklik koolitustellimus) 140 672 208 475 162 622

206. tervishoiualaseid valikaineid pakuti Laagna Glmnaasiumis (10-12. klass), kus osales 80
Opilast; Tallinna Arte Glmnaasiumis (10-12. klass), kus osales 84 dpilast, Vanalinna
Hariduskolleegiumis (10-12. klass), kokku 63 0&pilast, Johvi Gimnaasiumis (10-12.
klass), kus Oppis 98 Opilast, Sillam&e Gumnaasiumis, kus dppis 11. klassis 18 Opilast,
Gustav Adolfi Gimnaasiumis, kus Gppis 45 Opilast. Statistika on Tabelis 21,

Tabel 21. Taienduskoolituste statistika

2021 2022
Gumnaasiumite arv 6 6
Gumnasistide arv 299 388
Tulu 27 315 32878
207. lda-Virumaal korraldati ESF rahastusega kaks Opihuvilaagrit Umberkaudsete

208.

tildhariduskoolde dpilastele ja nendes osales kokku 33 noort. Opihuvilaagrite tegevused:
tervisekasvatuslike loengute ja tdotubade labiviimine, @ppeekskursioon Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooli peamajja ja Tervishoiumuuseumi kilastus;

kdik koolitatavad ja koolitajad, kes osalevad tdienduskoolitusel,
veebikeskkonnas tagasisidet toimunud koolituse kohta ja oma koolitussoovid kirja panna.
Tagasiside kokkuvdte toimunud koolituste kohta tabelites 22 ja 23;

saavad anda
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Tabel 22. Koolitatavate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang tdienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2020 2021 2022
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 33 39 42
Rahulolu 6pivaljundite saavutamisega 4,5 4,5 4,4
Rahulolu 6ppevahenditega 4,5 4,9 4,3
Rahulolu 6ppejéuga 4,8 4,8 4,6
Rahulolu korraldamisega 4,7 4,7 4,4

Tabel 23. Koolitajate tagasiside koolituste kvaliteedile

Hinnang taienduskoolitustele (keskmine hinne skaalal 1-5) 2020 | 2021 | 2022
Vastamisaktiivsus (% osalejate arvust) 27,5 14 17
Rahulolu informatsiooniga enne tdienduskoolituse labiviimist 4,4 4,1 4,5
Rahulolu té6tingimuste ja -vahenditega 4,5 4.8 4,7
Rahulolu kdrgkoolipoolse toetamisega 4,4 4,3 4,5

209. jatkati Facebookis koolituste sindmustep6hise turundustegevusega ja see on osutunud

210.

211.

212.

213.

214.

215.

vaga edukaks osalejate leidmisel, samuti on véga efektiivne Med24 koolituskalendrisse
koolituste lisamine;

taiskasvanute riikliku koolitustellimuse raames viidi labi 11 tdienduskoolitust summas
22 503 eurot, kokku osales 185 osalejat;

osalesime Tallinna Sotsiaaltod Keskuse ostumenetluses ,,Esmaabi tdiendoppe koolituse
labiviimine* ja selle raames koolitasime 2022. aastal 2 gruppi, kokku 30 sotsiaaltd6tajat;

jatkati  ettevalmistuskursuste  l&biviimist —  toimusid  tdienduskoolitused
»Ettevalmistuskursus dgmmaemanda oppekavale Oppima asumiseks®,
,Ettevalmistuskursus  tegevusterapeudi  Oppekavale  Oppima  asumiseks” ja
»Ettevalmistuskursus tervisedenduse dppekavale dppima asumiseks*;

kevadel ja sugisel toimus tdienduskoolitus ,,Advanced Trauma Care for Nurses®
(ATCN), milles osales 32 osalejat ja kokku teeniti 12 800 eurot;

kevadsemestril 2022 I6ppes Sotsiaalministeeriumi hanke raames tiienduskoolitus “Oed
tagasi tervishoidu”, mille 16petas 15 Ode ja sugissemestril alustati uue grupiga (12
osalejat), kes I0petavad kursuse 2023. aasta mértsis;

juunis 10ppesid projekti ,,Tallinna Tervishoiu praktikaarendus® tegevused ja kokku
korraldati projekti raames 2022 kalendriaastal kolm téienduskoolitust kdrgkooli
praktikabaaside juhendajatele ning stigisel 2022 korraldati kaks tellimuskoolitust;
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216. jatkasime Eesti Haigekassa poolt valja kuulutatud riigihanke tegevustega, mille raames
viidi labi ravi- ja patsiendijuhendite veebikoolitused teemadel ,,Insuldijargse taastusravi
kasitlusjuhend — ravijuhendi koolitus taastusravi spetsialistidele (e-kursus)“ ja
»Generaliseerunud drevushdire ja paanikahdire kisitlus perearstiabis — ravijuhendi
koolitus (e-koolitus), kokku osales nendel e-koolitustel 259 spetsialisti ja hanke
tegevustega teeniti 10 917 eurot;

217. naisi osales aruandeaastal taienduskoolitustel 1 944 (92,3%) ning mehi 162 (7,7%).
Taienduskoolitustel osalejate vanuseline koosseis leitav Jooniselt 4. Enim osales
taienduskoolitustel 6e haridusega inimesi — 1 278 inimest.

Taiendkoolitustel osalejad vanusegrupiti

70+ I 27
60-69 NN 135
50-59 | — 243
40-40 I ——— 164
30-39 I 506

20-29 I 271

Vanusegrupid

0-19 I 260

0 100 200 300 400 500 600

Osalejate arv

Joonis 4. Taienduskoolitustel osalejad vanusegrupiti

X1V RAAMATUKOGU

218. Aruandeaasta viimase paeva seisuga oli kdrgkooli raamatukogul 2 482 registreeritud
kasutajat ning arvel oli 32 606 teavikut;

219. 2022. avaltel viidi raamatukogus l&bi erinevaid traditsioonilisi ja unikaalsemaid tegevusi.
Neist olulisemad on jargnevalt esile toodud:

219.1 RKRN initsiatiivil ning koostods Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) ja
ELNET Konsortsiumiga sai  kdrgkool proovijuurdepddsu  mitmele
korgetasemelisele teadusandmebaasile nagu Scopus, ScienceDirect’i Freedom
Collection, Wiley Online Library, Cambridge Journals, Oxford Journals, E-Book
Central. Eelpool nimetatud andmebaaside proovikasutus muutus 2023 alguses
kaheaastaseks pulsikasutuseks. ELNET Konsortsium otsustas kdrgkoolile tagada
2023. aastal proovijuurdepads maailma uhtele hinnatuimale teadusandmebaasile
Taylor&Francis’le, milles on meile kattesaadavad jargmised e-ajakirjade
kollektsioonid: Medical Library; Social Science & Humanities Library; Science
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219.2

& Technology Library. Testjuurdepdds tagatakse andmebaasi SAGE
meditsiinikollektsioonile 2023 | poolel. Endiselt on kdrgkoolil juurdepdds Web
of Science’le ning EBSCO hostile;

viidi 1abi raamatukogu tagasisidekusitlus, mille vastamisaktiivsus oli 18%.
Igapéevaselt véitis end kaugteenuseid kasutavat 2%, iganddalaselt 20%, vahemalt
iga kuu 37% ja kord kvartalis 19% vastajatest. 5% vaitis end kaugteenuseid mitte
kasutavat. Andmebaasidest vaideti distantsilt Ulekaalukalt enim kasutatavat
EBSCOt (65%). Medline’i mérkis dra 38%, Web of Science’t 20%; CINAHL’1i
19% ja COCHRANE’ 14% vastajatest. Kui Oppejoududest kasutab EBSCO’t
enamus (72%), siis WoSi vaid kolmandik. Tervelt 62 vastajat (18%) vditsid end
andmebaase distantsilt mitte kasutavat. VPN véideti vahe kasutavat (25%).
Viitamistarkvaradest oli kdige enam kasutusel Mendeley (50%). Vaid 4% kasutab
Endnote’ ning 8% mingit muud rakendust (Zotero, Scribbr.com, Vanilla office).
37% aga ei kasuta viitamistarkvara. Oppejoududest kasutas Endnote’ viiendik
(20%). Raamatukoguteenustega rahulolu viiepallisusteemis ilmestab Joonis 5;

Teenindus rmtkogus I

Kontaktivaba laenutus
Ndustamine ja koolitus

Rmtk lahtiolekujad

Ruumide broneerimisiisteem

Kirjanduse kdttesaadavus

Rmtk veebilehe kasutamise mugavus
Infootsijuhendite mugavus

Teavikute llesleidmine riiulitelt

E-vlj kasutusmugavus

Ulispilastodde leidmine

Laenutusutomaat

ESTERi mugavus

Tookeskkond

Pakiautomaat

E-vlj olemasolu

VPN mugavus

3

[ep]

3,8 4,0 42 4,4 46 4,8 5,0

Joonis 5. Rahulolu raamatukogu teenustega

38


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/Science%20&%20Technology%20Library%20-%20Librarian%20Resources%20(taylorandfrancis.com)
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://web.s.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=4de0d1df-9003-4456-aa47-32dd3bb8a383%40redis

220.
221.
222.

223.
224,
225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

tagasisidekusitluse tulemuste pohjal koostati tlevaade;
toimus Kohtla-Jérve struktuuritiksuse raamatukogu tleviimine RFID-susteemile;

korraldati mitmeid dritusi/koolitusi. Néiteks 22.04.-11.05.2022 toimus e-kursus
"Tallinna Tervishoiu Korgkoolis kaitstud [6putédde ja magistrite arendusprojektide
andmete otsimine raamatukogu e-kataloogist ESTER". 07.03.2022 leidis aset vestlusring
,Jurimistod kasutamine Oppeprotsessis: Tallinna Tervishoiu Korgkoolis ldbiviidud
uurimistoode nditel" ning toimus sisekoolitus teemal ,,Raamatukogu infootsing*. 06.04 ja
26.10.2022 viidi labi sisekoolitused teemal ,, Teavikud ja infosiisteemid raamatukogus.
ETISe tditmine”. 02.11.2022 toimus koostdds Oenduse Oppetooliga aruteluiiritus
"Praktik-0ppejoud kdrghariduses: Professionaalse identiteedi kogemus akadeemilises
karjaaris ja selle katkemisel”. Raamatukogu initsiatiivil toimus 11.11.2022 kdrgkoolis
autoridiguseteemaline koolitus. Viidi labi ka (heksa raamatukogu kasutajakoolitust
esmakursuslastele;

uuendati raamatukogu kasutuskorda;

toimus kdrgkooli kodulehe raamatukogu osa struktuuri muutmine ja uuendamine;

jatkati kontaktivaba laenutuse teenuse pakkumist OMNIVA pakiautomaaditeenuse
kaudu;

koostati otsijuhend ,,Tallinna Tervishoiu Kérgkoolis kaitstud 16putédde ning magistrite
arendusprojektide andmed raamatukogu e-kataloogis ESTER: juhised otsinqu
teostamiseks;

koostoos 6enduse dppetooli, EDRK ning IT-osakonnaga panustati NANDA e-raamatu
laenutamise ja miugi korraldamisse;

jatkati kdrgkooli meenete ning trikiste mudgiga, k.a NANDA G&endusdiagnooside
raamatu uue véljaande muik;

seoses raamatukogude aastaga korraldati infootsingu e-viktoriin ning virtuaalnaitus
»Kogude pérlid* kdrgkoolis viimasel viiel aastal véljaantud raamatutest;

jatkati raamatukoguinfo ning raamatukokku saabunud uudiskirjanduse info jagamist
raamatukogu Facebookilehel,

jatkati koostood teiste sama valdkonna raamatukogudega ning RKRN raamatukogude
tooriihmaga;

raamatukogu jatkas arvepidamist kérgkooliga seotud publikatsioonide ilmumise Gle (vt
Tabel 24). Tabelist ndha, et 2022 aastal ilmus oluliselt rohkem publikatsioone kui aasta
varem. Varasemaga vorreldes ilmus rohkem ajakirjaartikleid. Markimisvaarne tous oli
kogumikuartiklite ja konverentsiteeside osas;
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Tabel 24. Kdrgkooli tootajate teaduspublikatsioonid

Kategooria 2020 2021 2022*
Ajakirja artiklid (kokku) 16 15 20
11 5 10 7
1.2 8 3 8
1.3 3 2 5
Raamat, monograafia 4 1 4
Kogumiku artikkel, peatiikk raamatus (kokku) 13 12 37
3.1 3 4 4
3.2 7 7 29
3.3 3 0 4
34 0 1 0
Teadusvaljaannete toimetamine 2 5 7
Publitseeritud konverentsiteesid (kokku) 47 29 60
5.1 8 2 11
5.2 39 27 49
Muud publikatsioonid 58 40 33
KOKKU 140 102 161
*Seisuga 01.02.2023
233. Korgkooli raamatukogu tunnustati:  Kultuuriministeeriumi  tanukiri —  Eesti

Raamatukoguhoidjate Uhingu tunnustus aasta tegu erialaraamatukogus 2021; Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhingu tanukiri - Aasta tegu erialaraamatukogus 2021. ,, Tallinna
Tervishoiu Korgkooli raamatukogu uued véljakutsed ja suunad toetamaks Oppetood
korgkoolis.*

XV KVALITEEDITOORUHM
234. 2022 aastal toimus seitse kvaliteeditooriihma koosolekut. Kdik koosolekud viidi labi

235.

236.

veebikeskkonnas va maikuu koosolek. Mais viidi koosolek l4bi Tallinna Ulikooli
Pedagoogika muuseumis, kus lisaks pdevakorrast lahtuvatele aruteludele tutvuti
tsaariaegse koolikorraldusega ning kogeti opilase rolli sellel ajastul;

| poolaastal olid kdige olulisemad tegevused: sisend uude arengukavasse ja UASIMAP-i
projekt. Kvaliteedit6orihm kaardistas TTHK hetkeolukorra kasutades SWOT
metoodikat. UASIMAPI projekti juhtis Triin Jerlei. Tegemist on rahvusvahelise
projektiga, mille eesmark on vélja to6tada tooriist, mida erinevad rakenduskérgkoolid tle
Euroopa saavad kasutada, et mdota oma korgkooli regionaalset seotust;

Il poolaastal tegeleti institutsionaalse akrediteerimise korvaltingimuste tditmise aruande
koostamisega;
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237.

kvaliteeditoorihm oli eestvedajaks 24. augustil toimunud kdrgkooli sisekoolitusele
“Meie tunne”.

XVI EETIKAKOMISJONI TOO

238.
239.

240.

241.

242.

243.

244,

Aastal 2022 toimus neli korralist ja neli erakorralist koosolekut;

25. augustil toimus Tartu Ulikooli eetikakeskuse koolitus eetikakomisjonile. Teemadeks
eetikakomisjoni rolli ja tookorralduse tdpsustamine, praktiline eetika - ebaeetilised
olukorrad akadeemilises keskkonnas;

eetikakomisjon korraldas ja juhtis 2022. aasta aprillis Oppijatele suunatud
arutelufoorumit, kus esines ettekandega ka korgkooli kvaliteedijuht. Teema: "Miks ja
kuidas peaksin andma tagasisidet?";

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ndukogule esitati "Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli Hea
tava lisa 1: digitaalses dpikeskkonnas osalemine™, mis kinnitati ning on leitav kdrgkooli
kodulehel,

Microsoft Teams keskkonda loodi eetikakomisjoni liikmetele ligipadsetav poérdumiste
register, et kaardistada anonutmsed pédrdumised, kus allkirjastatud avaldust ei esitata.
Eesmargiks ndustada poordujaid, kaardistada poérdumiste temaatikat, pakkuda krgkooli
Oppijatele podrdumiste iseloomust tulenevaid arutelufoorumeid ning vajadusel ka
soovitada kdrgkooli tootajatele koolitusi;

seoses poordumiste registri  loomisega alustati eetikakomisjoni  tookorralduse
kaasajastamist;

eetikakomisjoni  ettepanekul  Kkorraldati  tagasisidestamise  koolitus  kdrgkooli
Oppejoududele.

XVII RUTA

245.

246.

247.

248.

249.

250.

2022 toimus 10 korralist ja kaks erakorralist koosolekut (RKRN ja uurimis- ja arendust6o
stipendiaatide kinnitamise teemalised koosolekud);

uurimis- ja arendustdd stipendiumi  konkursitéode hindamiseks —moodustati
hindamiskomisjoni, laekunud t6id hinnati vastavalt kinnitatud kriteeriumitele;

kevadsemestri 18pus kuulutati valja RKRN konkurss parimale 16putddle ning valiti
stipendiumi saaja;

RUTA eestvedamisel korraldati virtuaalset, rahvusvahelist ja interdistsiplinaarset
konverentsi 10. novembril, tulemusena avaldatakse suulistest ettekannetest artiklite
erivéaljaane 2023 stigisel koostdos Proceedings of the Estonian Academy of Sciences;

RUTA liige oli toeks lidpilasesindusele rahvusvahelise néddala raames toimunud
ulidpilaskonverentsi korraldamisel;

RUTA eestvedamisel kaardistati ja Kkinnitati kdrgkooli ndukogus Ulekdrgkoolilised
uurimissuunad,;
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251.

252.

253.

254,

kaasajastati ja uuendati ,,Plagiaadi tuvastamise ja menetlemise kord Tallinna Tervishoiu
Kaorgkoolis*;

RUTA eestvedamisel korraldati 2022 aastal viitamisteemaline ja Ulidpilastotde
juhendamise koosolek;

uuendati ning kinnitati korgkooli ndukogus ,,Tallinna Tervishoiu Koérgkooli kirjalike
t66de koostamise ja vormistamise juhend*;
valiti ,,Aasta kirjutaja“ ja ,,Aasta akadeemiline Kirjutaja“.

XVI1 UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

255.

256.

257.

258.

2022. aastal viidi labi 43 erinevat avalikkusele suunatud tegevust, kokku on tegevustes
osalenud kdrgkooli tootajaid 74 ning kdrgkooli 6ppureid 205;

avalikkusele suunatud tegevusi voib grupeerida jargmiselt: koostdo, kdrgkooli tutvustav
tegevus ning tervisekasvatuslikud tegevused. Koostd6 alla kuuluvad eelkdige tegevused,
mis viidi l&bi koos mdne teise asutusega (nt NOomme linnaosavalitsus, Kaitseliidu
noorteorganisatsioon). Korgkooli tutvustavate tegevuste hulka kuuluvad erialade
tutvustused ja ekskursioonid. Tervisekasvatuslike tegevuste alla kuuluvad tervisenditajate
mdo6tmised, terviseloengud ja koolitused;

kontaktivabadest avalikkusele suunatud tegevusest peab dra mainima veebiseminaride
organiseerimist, Euroopa rahvatervisenddalal vaimse tervise FB-i kampaania
korraldamist, ,, TegevusvOoimet parandavad motted Facebooki gruppi postitusi ja
avalikus ruumis toimunud véhivastast kampaaniat;

kdrgkooli personalilt koguti tagasisidet kolme véite kaudu: tegevuse organiseerimisele
kuluv aeg sobitus minu tédajaga hésti; tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad,;
Oppurite leidmine tegevuseks oli hdlbus. Tagasisidet koguti 5-palli skaalal, millel 1
téhistab ,,ei ndustu“ ja 5 ,,ndustun tiielikult®.

Tabel 25. Tagasiside tulemused

Vaide 2022
Tegevuseorganiseerimisele kuluv aeg sobitus minu té6ajaga hasti 4,81
Tingimused olid tegevuse labiviimiseks sobivad 4,67
Oppurite leidmine tegevuseks oli halbus. 4,23
259. Joonisel 6 on esitatud 2022. aastal labiviidud avalikkusele suunatud tegevustel osalejad

viies vanusegrupis (lasteaed, pdhikool, keskkool, taiskasvanud ja eakad) ning Tabelis 26
kolme aasta vordlus;
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4

M Lasteaed

M P3hikool
Keskkool

W Téiskasvanud

M Ezkad

Joonis 6. Avalikkusele suunatud tegevustes osalejad 2022

Tabel 26. Avalikkusele suunatud tegevustes osalejad

Vanusegrupp 2020 2021 2022
Lasteaed 76 15 45

Pdhikool 297 100 325

Keskkool 114 115 568
Téiskasvanud 3624 969 488
Eakad 52 331 55

Kokku 4163 1530 1481
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XIX PEAMISED EESMARGID 2023

JUHTIMINE
1. Dokumendihaldussiisteemile PINAL tleminek (koolitused jms);
2. uuendatakse vastavalt tekkinud vajadusele asjaajamise valdkonna dokumente;
3. rektoraadi buroo kaivitamine, personali peaspetsialisti varbamine;
4. teadus ja arendusnduniku leidmine, et sustematiseerida teadus ja arendustegevus
korgkoolis;
5. rakendusuuringute lisaeelarve tarbeks arengukavale tegevuskava lisa koostamine ja

kinnitamine kdrgkooli ndukogus.

PERSONALITOO JA TOOKESKKONNAALANE TEGEVUS

6.

7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Tdotajate rahulolu uuringu labiviimine;

. andmekaitse ja digihtgieeni koolitused tdotajatele;

veebipdOhise uute tootajate sisseelamisprogrammi koostamise alustamine;

. tervishoiu Oppejoudude tooOheaolu arendamine Eestis 2021-2023 uuringu tulemuste

analuls, vajadusel parendusmeetmete rakendamine. Tulemustest lahtuva arengu ja
tegevuskava koostamine;

tookeskkonna ndukogu valimised,;

ohutusjuhendite uuendamine;

ule-kdrgkooliline ohutusdppus augustis;

veebipohise tuleohutuskoolituse labiviimine;

esmaabivahendite  olemasolu  kontroll  laborites, praktikaruumides, vajadusel
kaasajastamine;

kemikaalilekke voi -6nnetuse kdrvaldamiseks absorbeeruva materjali soetamine;

Tallinna Oppehoones ruumide Uhtse viitamisststeemi valjato6tamine ja rakendamine
(viidad korruste, ruumide, WC’de jt asukohtadele);

jatkame vdimaluse pakkumisega, et todtaja saab proovida mitut erinevat toétooli ning
valida endale sobivaim;

Kohtla-Jérve struktuuritiksuse riskianaluds.

OPPIJAD JA OPPEKAVAD

19.

20.

21.

Jatkub terviseteaduse, Oe ja tervisedenduse Oppekavade ning SA Pdhja-Eesti
Regionaalhaigla vaheline koost66 rahvusvahelises vahiennetuskampaanias PrEv-can;

O0e Oppekava analitis Nanda-lI diagnooside, prioriteetsete sekkumiste ja Kkriitilise
pdhjendatuse dpetamise ulatuse ning dppe- ja hindamismetoodika kohta;

moodustatakse t0orihm hambatehniku uue kutsestandardi véljatootamiseks koostoos
Kutsekojaga;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

terviseteaduse dppekava todtubade korraldamine avatud uste pdeval. Tédienduskoolituse
Sissejuhatus magistridpingutesse terviseteaduses korraldamine, et luua kdrgharidusega
tervishoiutdotajatele véimalused uurimistddalaste teadmiste ja oskuste taiendamiseks ning
valmisolekuks kandideerida ja 6ppida terviseteaduse magistridppekaval kdrgkoolis;
terviseteaduse Oppekava teadusartiklite virtuaalkogumiku nr 2 toimetamine ja avaldamine
2023;

tervisedenduse Oppekava praktika protsessi muudatuste sisseviimisega alustamine
lahtuvalt Innosprindis valjatdotatud piloodile;

ammaemanda ja 6e Oppekava osaleb HARNO , Praktikaprotsessi tunnustamine kutse- ja
korghariduses‘ hindamisel;

ammaemanda Oppekava alustab Doula mikrokraadi 6ppekava avamiseks véljatdotamise
protsessi;

tervisharidus keskuse &mmaemanda Oppekava kohtub 2022 I6ppenud Erasmus + KA2
projekti TOTEMM “Transforming transnational intercultural sensitivity for midwifery
students through an inclusive mobility model” (TOTEMM, 2019-2022) partneritega
Erasmus BIP projekti algatamiseks;

ammaemanda Oppekava esindaja osaleb Kutskojas a@mmaemanda kutsestandardi
uuendamise toorihmas;

ammaemanda Oppekava korraldab koost6ds SoM Rinnaga toitmise edendamise Eesti
komiteega rahvusvahelise imetamise nédala raames konverentsi ja elanikkonnale suunatud
koolituspéeva;

kaks dmmaemanda Oppekava Oppejoudu ja viis Ulidpilast osalevad 2023 septembris
TSehhis Olomouc University &ammaemanduse talvekoolis Erasmus BIP raames;

koostoos Soome Tampere Ulikooli &mmaemanda Oppekavaga alustatakse Erasmus+
strateegilise koostooprojekti labiviimiseks &@mmaemandate hariduse arendamiseks
Somaalias ja Keenias;

kutseGppe  osakond  koostdds  Sotsiaalkindlustusametiga  jatkab  Tugiisiku
mikrokvalifikatsiooni véljatodtamist;

kutsedppe osakond hakkab pakkuma kutsedppe 6ppekavade tleseid valikdpinguid.

EETIKAKOMISJONI TEGEVUS

34.

35.

36.

37.

38.

Kaasajastatakse eetikakomisjoni tookorraldust;

Tartu Ulikooli Eetikakeskuselt on tellitud koolitus "Akadeemiline ja teaduseetika -
eetilised dilemmad", mis toimub mais 2023 ning osalejateks on eetikakomisjoni to6tajad
ja RUTA téorihma litkmed;

mais korraldatakse dppuritele virtuaalne arutelufoorum: ,,Kuidas jadda dpikeskkonnas ja
praktikabaasis eetilises? Mis on arusaamatus? Mis on konflikt? Mis on kiusamine?*;
19.10.2023 Globaalne eetikapdev. Korraldatakse arutelufoorum eetika teemade
tutvustamiseks;

eetikakomisjoni liikmetel osalevad voimalusel Tartu Ulikooli eetikakeskuse konverentsil
2023. a novembris;
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39.

40.

eetikakomisjoni  lilkkmed koostavad ja osalevad eetikaalase posterettekandega
rahvusvahelisel konverentsil;
esitatakse taotlus rakendusuuringu labiviimiseks.

ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

41.

42.

43.

44,

45,

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.
53.
54,
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.
63.

2023. aastal toimub vahemalt Giheksa korralist esinduse liikmete koosolekut;

osaletakse kdigil Eesti Ulidpilaskondade Liidu tildkoosolekutel, seminaridel ja koolitustel;
esindus osaleb kdrgkooli juhtimises, sh. kérgkooli ndukogus, Gppekava ndukogudes,
kvaliteeditoorihmas jne;

osaleb avalikkusele suunatud tegevuste labiviimises, sh avatud uste paevad, tudengi
varjutamisel, infomessid, kdrgkooli valiskulaliste vastuvdtt, konverentsi korraldamine jne;
toetab Gppurite ning rahvusvaheliste Ulidpilaste kohanemist kdrgkoolis;

korraldab liikmete valimised Qlidpilas- ja Opilasesindusse, kdrgkooli ndukogusse ja
to6riihmadesse, Eesti  Ulidpilaskondade Liidu ildkoosolekutele ning Tallinna
Ulidpilaskondade Umarlaua tildkogusse;

esindus osaleb huvilistele tudengivarju nadala korraldamises ning osaleb selle toimumise
koordineerimisel;

esindus jatkab osalemist GliGpilaskonverentsi korraldamises kdrgkooli rahvusvahelise
nadala raames;

esindus korraldab alljargnevaid Ulekdrgkoolilisi Uritusi: esindust tutvustav dritus,
sObrapéev, naistepdev, heategevusuritus, Ulidpilas- ja Opilasesinduse 28. slinnipaev,
esmakursuslastele suunatud Uritus

esindus korraldab Oppurite osalemise Tallinna tudengite stigispdevadel ning esindab
kdrgkooli Tartu tudengite kevad- ja sugispéevadel;

esindus korraldab kevadsemestri Urituse ning joulupeo iseseisvalt (vdimalusel ka koost6os
teiste korgkoolidega);

esinduse juhatuse fotoseina traditsiooni jatkamine;

koost6d edendamine haiglate ja avaliku sektori esindajatega tervishoiu valdkonnas;
koost6d edendamine Tallinna rakenduskdrgkoolide Glidpilasesindustega;

tihedam koost6d Tallinna Tehnikak&rgkooli Glidpilasesindusega;

koost6o arendamine Tartu Tervishoiu Kdrgkooliga;

suurendada Tallinna Tervishoiu Korgkooli ulidpilaste ja Opilaste osalust Eesti
Akadeemilise SpordiLiidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste Suvemangudel Kaarikul;
planeerida osalemist Eesti Akadeemilise Spordiliidu poolt korraldatavatel Ulidpilaste
Talveméangud Kaarikul 2024.aasta alguses

suurendada Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tlidpilaste ja dpilaste osalust spordilritustel, nt.
We Run Tallinn, Nike noortejooks jne;

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli kammerkoori/naiskoori osalemine 2023.aasta tildlaulupeol,;
jatkata esinduse liikmete premeerimist aktiivsusstipendiumiga;

suurendada 0lidpilas- ja dpilasesinudse liikmeskonda;

korraldada esinduse liikmetele suunatud motivatsiooni Uritus;
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64. dppejoudude ja partnerite tunnustamine tanudritustel;

65. esindus toetab tudengeid kriisi olukorras suunamise ja ndustamisega;

66. esindus korraldab juhatuse vahetumise puhul koolituse ja koosoleku uuele juhatusele, et
uleminekule ja kohanemisele kaasa aidata;

67. esindus arendab ja taiustab koostdos haldusjuhiga esinduse ruumi ees olevat tudengitele
mdeldud puhkeala;

68. arendada kdrgkooli spordivaldkonda ning pakkuda tudengitele lisa huvi/spordi voimalusi
kdrgkoolis kohapeal.

RAHVUSVAHELISTUMINE
69. Rahvusvahelise konverentsi “5 Tarni Oendus” korraldamine koostoos SA Pdhja-Eesti

Regionaalhaiglaga ning konverentsiteesidest virtuaalkogumiku koostamine ja avaldamine
eesti-inglise keeles;

70. neli tervisedenduse Oppekava ulidpilast ja Oppejoud osalevad Blended Intensive
Programme Interdisciplinary Health Promotion;

71. Tallinna Tervishoiu Korgkoolis teevad tervisedenduse praktikat kaks vélisulidpilast
Belgiast personalijuhi ning tervisedenduse dppekava dppejou juhendamisel;

72. valisdppejoudude kaasamine Gppetddsse (sihttase: igal Gppekaval dpetab véhemalt kolm
valisdppejoudu, kellest vahemalt ks todtab to6lepinguga);

73. ingliskeelsete dppeainete ettevalmistamine - igal rakenduskdrgharidus6ppe dppekaval on
vahemalt 8 EAP ulatuses ingliskeelseid dppeaineid,;

74. drgkooli rahvusvahelise nddala korraldamine novembris 2023,;

75. jatkatakse t60d rahvusvahelistes vdrgustikes;

76. koostdos Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Tehnikakdrgkooliga ingliskeelsete dppeainete
pakkumine véliskilalisbppuritele;

77. valiskilalistlipilaste praktika juhendajatele motivatsioonitasu maksmise jatkamine;

78. Erasmus+ korghariduse Opirdnde partnerite kaardistamise jatkamine ja tdiendamine
vastavalt kdrgkooli eesmarkidele ja vajadustele ning kdrgkoolidevaheliste lepingute
uuendamine elektroonselt;

79. tleminek Erasmus Without Paper (EWP) susteemile; Online Learning Agreement (OLA),
Erasmus+ Dashboard ja Beneficiary Module siisteemidele taielikult Gleminek;

80. Erasmus+ kutsehariduse Gpirénde taotluste esitamine oktoobris 2023;

81. véhemalt the tanu- ja infourituse korraldamine tuutorilidpilastele;

82. ERASMUS akrediteeringu taotlemine kutsedppes.

ARENDUS JA RAKENDUSUURINGUD
83. Tervisedenduse dppekava koostdos Tervise Arengu Instituudiga tehakse rakendusuuringut

,»Tervisedendaja kompetentside arendamise ning tervise- ja heaoluprofiilide koostamise
voimalused ning takistused kohalikes omavalitsustes ning alustatakse tulemustest
lahtuvalt mikrokraadi 6ppekava sisu kavandamist;
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84.

85.

86.

87.

88.

tervisedenduse 6ppekava ulidpilaste ja 6ppejou eestvedamisel panustada Liikumisaastasse
1abi ,,Liigume koos!* algatusse;

tervisedenduse Oppekava Ulidpilased korraldavad Euroopa rahvatervise nddala raames
poliitikute debati;

tervisedenduse Oppekava Ulidpilased korraldavad koostods Haapsalu kolledziga
Tervisejuhtide Oppekava Ulidpilastega projektipdhise praktika raames vaimse tervise
teemal koostodseminari, mille sihtriihmaks on mdlema kooli Glidpilased:;

tervisedenduse Oppekaval tootatakse viélja tervise ja heaolu e-kursuse versioon
gimnaasiumitele pakkumiseks kasvanud ndudluse, paindlikkuse tagamiseks ja
tdbkoormuse optimeerimise vajaduse tottu;

tervisedenduse Oppekaval jatkatakse koostodd kohalike omavalitsustega tervise- ja
heaoluprofiili koostamisel ning arendatakse koostodvoimalusi tegevuskavade loomiseks.

KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

89.

90.

91.
92.

93.

94.

95.
96.

97.

Koordineeritakse slsteemselt ja jarjepidevalt kérgkooli meediakajastust ning hallatakse
ststeemselt ja eesmargiparaselt kdrgkooli sise- ja valiskommunikatsiooni kanaleid;
ajakohastatakse ja varskendatakse kdrgkooli 6ppekavade sise- ja valiskommunikatsiooni
kdrgkooli erinevates meediakanalites;

jatkatakse korgkooli laulu salvestamisega;

vaadatakse (le vilistlaskommunikatsioon eesméargiga muuta vastastikune infovahetus
efektiivsemaks ja mdlemale poolele tulemuslikumaks;

planeeritakse ja viiakse labi ava- ja I8puaktused, edukate dppurite vastuvott, Eesti
Vabariigi aastapdeva tahistamine ja kdrgkooli aastapéeva tahistamine;

planeeritakse, korraldatakse ja viiakse labi kdrgkooli avatud uste paev ja teised
avalikkusele suunatud Gritused,

jatkatakse korgkooli meenevaliku uuendamist ja e-poe arendamist;

jatkatakse koikide Oppekavade silsteemse turundamisega, uute turunduskanalite
kasutuselevotuga ja uute turundusmaterjalide véljatootamisega;

osaletakse messidel ja gimnaasiumite karjaaripaevadel;

98. jatkatakse kdrgkooli kodulehe uuendamist.

KVALITEEDIJUHTIMINE

99.
100.
101.

102.

Viiakse labi todtajate tagasiside rahulolu kisitlus;
viiakse l&bi tlidpilaskodu rahulolu kisitlus;
korraldatakse tdotajate rahulolu kisitluse vastamisaktiivsuse suurendamiseks
Uhisvastamise talgud,;
korraldatakse imber kdrgkooli kvaliteeditooriihma too.

MATERIAAL-TEHNILISED RESSURSID

103.

Korgkooli hoonetes jaatmekaitluse stistematiseerimine ja uute kéitluslahenduste
kasutuselevott;
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104. Energiatbhusust kasvatavate nutikate investeeringute toetuse vahenditest planeeritud

t60d:

104.1
104.2
104.3
104.4
104.5

104.6

paikesepaneelide paigaldus 6ppehoonete katustele;

Oppehoonete sisevalgustite vahetus energiasééstlike LED valgustite vastu ja
koridoridesse liikumisandurite paigaldus ja nutikate andurite lisamine
valisvalguse drakasutmiseks koos DALI voi analoogse juhtimissiisteemiga;
Oppehoonetes elektrienerigia varustuskindluse kasvatamiseks elektirkilpide
umberehitus generaatoriga ihendamiseks, sh generaatorite soetamine;

Tallinna Gppehoone kiitte- ja ventilatsiooniststeemi olemasoleva automaatika
véljavahetmine kaasaegse targa juhtimisststeemi vastu;

Kohtla-Jarve ©Oppehoone automaatselt reguleeritava ja nutikalt juhitava
soojussOlme véljaehitamine;

Kohtla-Jarve dppehoone | korruse soojustagastusega ja automaatikaga juhitava
ventilatsioonististeemi véljaehitamine.

Tallinna ppehoone
Uhekordsete topside kasutamise 16petamine, Ringo susteemi kasutuselevdtmine;

pooningu katuslae lisasoojustamine puistevillaga;

paanikanupususteemi  sustematiseerimine  ja  kasutusala  laiendamine  ning
umbersuunamine turvafirmasse;

serveriruumi imberkolimine;

kabinettide mo6bli vahetus.

105.
106.
107.

108.
109.

Kohtla-Jarve dppehoone
110. Vilisuste vahetus ja maalriparandustdod;

111. valisfassaadi parandust6dd,;
112. kabinettide mo6bli vahetus.

Ulidpilaskodu
113.
114.
115.
116.
117.

Planeeritud I11 korruse 12ne toa remont;

remonditud tubadesse inventari soetamine;

turvavalgustite vahetus LED valgustite vastu;

tubades osaline paevavalguslampide vahetamine LED paneelvalgustite vastu;
| korruse korteri sanitaarremont.

Infotehnoloogia
Valisveebi migratsiooni IGpetamine;

uus siseveeb;

IT protsesside (poordumiste haldus) ja dokumenteerimise tarkvara juurutus;
tulemudrilahenduse véljavahetamine kdikides asukohtades;
koosolekuruumide tehniline uuendamine;

arvutite jark-jarguline uuendamine;

118.
119.
120.
121.
122.
123.
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124. infoturbe regulatsioonide vélja tdGtamine, rakendamine ja Eesti infoturbestandardi E-ITS
rakendamise tegevused (kuberturvalisuse koolitus. seire lahenduste juurutamine).

TAIENDUSOPPE TEGEVUSED
125. Kodulehe taienduskoolituste osa atraktiivsemaks muutmine;

126. koostdds turundusega koolituste turundamine stisteemsemalt;
127. gUmnaasiumitele tervishoiusuuna valikainete pakkumise laienemine;
128. infostisteemi Juhan arendustegevused.

KEELEOPE
129. Veebiseminarides keelekonsultatsioonide pakkumine 16putodde kirjutajatele;
130. terminoloogiatdd tegemine koostdos tegevusterapeutidega;
131. taienduskoolituste labiviimine.

RAAMATUKOGU
132. Vottes teaduskirjanduse baasil eeskujuks suundumused kdrgkoolide raamatukogudes

maailmas, on raamatukogul ambitsiooni kujuneda intellektuaalse tegevuse keskuseks
korgkoolis;

133. raamatukogu peab olema kohaks, mis tagab Oppuritele nii vajaminevad teavikud ja
teadusinfo uurimis- ja 16putdode tegemiseks kui ka mugava Opikeskkonna. Too6tajaid
tuleb julgustada publitseerima ning kasutama uusimat teadusinfot. Selleks panustatakse
jargmistesse tegevustesse:

133.1 eelpool nimetatud teadusandmebaaside pusikasutuse tagamine 2 aastaks;

133.2 SAGE meditsiinikollektsiooni ning Taylor & Francise lisandumine algul
testimiseks ja seejarel samuti pikemaks kasutusperioodiks;

133.3 kuna pérast 2-aastast andmebaaside kasutamise perioodi soltub see, kas
kdrgkoolile tagatakse edasi juurdepads andmebaasidele nende kasutatavusest, siis
pannakse rohk andmebaaside kasutamise  Opetamisse/propageerimisse
(infotunnid, koolitused, juhendid jms);

133.4 korgkooli tootajate/Oppurite tdhusam toetamine teadus/uurimistddde teostamisel
ja publitseerimisel,

133.5 drituste korraldamine (aruteludritused, idee- ja/vdi teaduskohvikud jms) koostoos
struktuuritksustega;

133.6 koostdds RKRN raamatukogude toorihmaga tehakse  ettevalmistusi
rakenduskoérgkoolide téotajate/dppurite infovajadusi valjaselgitava thise uuringu
labiviimiseks;

133.7 publitseerimise teostamine, nt 2022 konverentsi TAK ajakirjast valjajaanud
artiklitest kogumiku koostamine;

133.8 2024 konverentsi korraldamise toetamine;

133.9 raamatukogu interjo6ri meeldivamaks kujundamine (nt roheliste taimede
lisandumine; laudade, mille taga saab seistes to6tada, ostmine; joogiveekraani
paigaldamine);

133.10 raamatukogu lahtiolekuaegade pikendamine né&dalaldppudel (R parastldunal ja
Ohtupoolikul ning L, kui maja on avatud).
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RUTA
134. Korgkoolisiseste koolituste korraldamine ja l&biviimine (2023 kevadsemester:

viitamistarkvara Endnote kasutajakoolitus; andmeanalutsi koolitus SPSS programmi
abil; siigissemester: ‘Nursing leadership: creating the future’);

135. haiglatega arendus- ja teadust66 vorgustiku tugevdamine: vahemalt 2 rakendusuuringute
koost06 projekti algatamine;

136. haiglate ja kdrgkooli vahelise teadus- ja arendustédde edendamise eesmargil plaanis
umarlaud (6.3.2023), kus kaardistatakse vajadusi ja 0Uhtlustatakse neid kdrgkoolis
kehtivate uurimissuundadega, mis on aluseks uuringute, sh rakendusuuringute
labiviimisel;

137. ulidpilaskonverentsi formaadi muutmine, esindusega koostod tugevdamine;

138. ,,Posterettekande koostamine ja vormistamine Tallinna Tervishoiu Korgkoolis® ja
teadustoe dokumendite uuendamine koosttos elukestva 6ppe keskusega;

139. RUTA meeskond panustab magistrite teise teadusartiklite kogumiku valmimisse.

XX KC)RGKOOI:I TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED KESKKONNA- JA
SOTSIAALSED MOJUD

Kdrgkool on Uks kahest tervishoiukdrgkoolist Eestis ja seetdttu omab olulist rolli ja vastutust oma
valdkonnas. Vastutame tervishoiutdotajate  vajaduse tditmise eest, koolitades erinevatel
haridustasemetel ja regionaalselt. Tookohapdhine taseme ja tdiendusdpe vBimaldab
Opet korraldada koostdds tdooandjatega tdokohtadel, millel on positiivne mdéju muuhulgas
kohalikule elule.

Vastutame ka elanikkonna tervishoiualaste teadmiste eest, korraldades erinevaid tervisepéevi,
koolitusi, seminare, koostooprojekte. Toetame tervishoiualade td6tajate jarjepidevat arengut,
korraldades teabepdevi, osaledes messidel ja meedias ning korraldame kutsealast eeldpet. Meid
hinnatakse kui hdid koostoopartnereid ja kutsutakse erinevatesse to6riilhmadesse ning kogudesse
ekspertideks. Kargkool on oma tegevusega tiles ndidanud lojaalsust ja paindlikkust, vastates riigis
tekkinud vajadustele. Oleme pakkunud lahendusi tekkinud pandeemia olukordades ning
saavutanud mitmeid tunnustusi. Viimaste aastate muutunud poliitiline olukord on mdjutanud ka
kdrgkooli eesmérke ja rolle, osaleme riigitaitses oma erialade kaudu ning oleme valmis oma
tegevused vastavalt vajadusele paindlikult Gmber korraldama, et olla veelgi tdhusam riigikaitse
toetaja.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Kodrgkool tegutses 2022. aastal vastavalt Haridus- ja teadusministri
15.03.2022 kaskkirjale nr 1.1-2/22/83 ,,Riigi rakenduskdrgkoolide kohustused ning tegevustoetuse
eraldamise ja sihttoetuse madramise alused kalendriaastateks 2022-2024", konsensusleppele,
kdrgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Kdrgkooli aruandeaasta oli edukas, taitsime arengukava eesmargid ja olime partneriteks olulistes
protsessides ning eestvedajaks oma valdkondade raames.
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TEKKEPOHISE EELARVE TAITMISE KOONDARUANNE

Tulud
Kaupade ja teenuste miuik
Tulu majandustegevusest
Muu kaupade ja teenuste miik
Saadud toetused
Saadud valistoetused
Saadud kodumaised toetused
Muud siirded riigiasutustelt
Kulud
Tegevuskulud
Detailsemalt jaotamata eelarve
sh t66joukulud
sh majandamiskulud

Ebatbenaoliselt laekuvad néuded

Pdhivara amortisatsioon ja
vaartuse muutus

Siirded riigiasutustele
Tulem

Investeeringud
Finantseerimistehingud
Kohustuste suurenemine
Kohustuste vahenemine

Eelarve

1740 216,24

-8 599 616,23
-8 599 616,23
-8 599 616,23

-6 859 399,99
-402 649,20

Muu nduete ja kohustuste muutus

Kaibemaksukulu
Tegevuskuludelt
Pdhivara soetuselt
Raha jaagi muutus

Taitmine
3612 425,06
294 245,94
292 063,44
2 182,50
545 630,31
466 256,97
79 373,34
2 772 548,81
-7 411 781,03
-6 757 682,05
-6 756 852,05
-5 206 768,37
-1 550 083,68
-830,00

-689 994,55
35 895,57
-3 799 355,97
-394 190,99
-295 803,56
13 792,85
-10 262,85
-299 333,56
-289 469,15
-215 514,95
-73 954,20
0,00

Kasutamise
%
207,58%

86,19%
78,58%
78,57%

97,90%

Jaak

Jaagi %

1872 208,82 -107,58%

294 245,94
292 063,44
2182,50
545 630,31
466 256,97
79 373,34
2772548,81
1187 835,20
1841 934,18
1842 764,18

-830,00

-689 994,55
35 895,57

8 458,21
-295 803,56
13 792,85
-10 262,85
-299 333,56
-289 469,15
-215 514,95
-73 954,20
0,00

13,81%
21,42%
21,43%

2,10%
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ALLKIRI MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2022 I6ppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja kdrgkooli eelarve taitmise aruandest.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tegevjuhtkond on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on
majandusaasta aruande l&bi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks
kiitnud.

Kéesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve téitmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor
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