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MISSIOON

Oenduse dppetooli missioon on pakkuda inimkeskset, tdenduspdhist ja innovaatilist 6e dpet
kutse- ja erialade eestvedajate poolt ning tagada riigi julgeolek ja terviseslisteemi
jatkusuutlikkus 1&bi dendusvaldkonna koolitamise.

VISIOON

Oenduse dppetooli visioon on olla Eesti denduskoolituse kompetentsikeskus.

POHIVAARTUSED

Oppetooli tegevusi iseloomustavad avatus, kaasatus, paindlikkus, innovaatilisus ja
operatiivsus.

Oppetooli tegevuste eesmark on e kutseala vaartuste ja hoiakute kujundamine réhutades
inimkeskset, hoolivat, hoolitsevat ja lugupidavat suhtumist patsientidesse, nende
perelitkmetesse ning kaasttotajatesse.

OENDUSE OPPETOOLI ARENGUKAVA 2017-2021 PEAMISED KOKKUVOTE
Oenduse dppetooli 2017-2021 arengukava eesmérgid on taidetud.

1. Tervisteaduse magistridppe avamine
Valmistati ette ja 2018.avati Terviseteaduse magistridppe Oppekava, mis sai 2021.a
kordushindamise tulemusena téhtajatu 6ppe labiviimise Giguse.

2. ASTRA projekti elluviimine

Oenduse dppetool oli seotud Asutuste STRateegilise Arengu (ASTRA) toetamise projekti
molema osaga. Investeeringu tegevuse kaudu hendati Tallinna 6ppehoone majatiivad ja see
vOimaldas laiendada simulatsioonikeskust ning luua Eestis ainulaadne kiirabisimulatsioon ja
parandada 6ppejoudude todkeskkonda. Oenduse dppetool oli seotud ka sisutegevuste osalise
juhtimisega. Tegevused olid tlekdrgkoolilised ja nende tulemusena viidi kdrgkoolis 1&bi
struktuurimuudatus — 0Oenduse Oppetool jéi struktuuris kandma Oppetooli nime, sest
struktuuritiksuse Oppekavad on erinevatel haridustasemetel Gendusvaldkonna Oppekavad.
Projekti raames viidi labi simulatsioondppe m6ju rakendusuuring, mille kaudu saadi kinnitust
selle positiivsest mojust dpitulemustele. Samal ajal viidi l&bi simulatsiooni modelleerimise
meetodite koolitusi. Projekti raames kaasati dppetooli kaks valisdppejdudu. Oppetdds said
taienduse anatoomia-fusioloogia tehnoloogiapBhine dpe ja loodi simulatsioonistsenaariumite
e-platvorm ja Oppeainetele e-kursused, mis paiknevad loodud SAHVER keskkonnas.
Oppetool seadis arengukavaperioodiks eesmérgi luua 6e Oppekavasse 2 EAP mahus



tehnoloogia ©pe. 2017.a Oppekava versiooni muudatusega viidi sisse Oppeaine
Tervishoiutehnoloogia ja e-tervis 2 EAP mahus. ASTRA sisutegevuste kaudu tdiendati ja
kaasajastati simulatsioonikeskuse dppevahendeid.

3. Simulatsiooni arendamine

Simulatsiooni arendamisel keskenduti simulatsioonikeskkonna laiendamisele, tdiustamisele ja
kaasajastamisele. Kuigi suuremahulised tegevused olid seotud ASTRA projekti eesmarkide
taitmisega, siis Oppetool panustas struktuuriiiksuse eelarve ettepanekute kaudu koérgkooli
omafinantseerimise  ndol  veelgi  Oppekeskkonna  laiendamisse:  loodi  juurde
simulatsiooniruume ja Oppejoudude veebibppe ja -t66 kvaliteedi tagamiseks stuudioruum
koos kdrgetasemelise audio- ja videotehnikaga. Erikultuurilises suhtlus- ja todkeskkonnas
parema toimetuleku tagamiseks soetati erinahavérviga simulatsioonimannekeenid.
Simulatsioonikeskuse laienemine tdi kaasa vajaduse tehnilise assistendi ametikoha loomiseks
ja taitmiseks. Anallusiti simulatsioonikeskuse juhi ametikoha loomist. Ametikoha téitmine
jaab jargmisesse arengukava perioodi.

Uuendati ja sisustati Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse simulatsioonikeskkonda ning koondati
keskkond dppehoone lihte tiiba.

4. Tehnoloogia ja e-6ppe suurendamine

Tervishoiutehnoloogia ja e-tervis (2 EAP) Oppeaine elluviimine ja 0lidpilaste tagasiside
naitas, et kuna tehnoloogia osakaal tervishoius on Kkiirelt arenev, siis on vajadus suurema
mahuliseks dppeaineks. 2021 muudeti dppekava versiooni ja tdsteti tehnoloogiadppe mahtu 3
EAPni ning Oppeaine sai nimeks Digitaalsed tehnoloogiad tervishoius, mis peegeldab
Oppeaine sisu tapsemalt.

5. Vélisdppejoudude kaasamine
Arengukava perioodi jooksul kaasati ja perioodi 18pus todtas denduse Oppetoolis viis
valisGppejoudu.

6. Rakendusuuringute arvu suurendamine ja tulemuste publitseerimine
Eelmise arengukavaperioodi (2017-2021) jooksul algatati denduse dppetooli Gppejdudude
poolt 24 rakendusuuringut. Perioodi jooksul 18petati 12 rakendusuuringut.

7. Dotorikraadiga 6ppejoudude kaasamine

Arengukava Uhe tegevusena nahti ette doktorikraadiga 6ppejoudude suurem kaasamine ja
pustitati eesmaérk, et 2021.aastaks to6tab dppetoolis vahemalt viis doktorikraadiga dppejéudu.
See eesmark taideti ja Uletati, 2021.aastal tOo6tas Oppetoolis Uheksa p&hikohaga
doktorikraadiga Oppejoudu ja lisaks kaasati k&sunduslepingu alusel doktorikraadiga
Oppejoudusid.

8. Operatiivne reageerimine muutustele
Arengukava perioodi mdjutas tugevalt 2020 Covid-19 viiruse mdjud. Oppetool reageeris
sellele kiiresti ja panustas omalt poolt vdimaliku abiga praktikabaasidele. Operatiivselt



korraldati Umber teooria ja praktika ning Glidpilased suunati praktikabaasidesse praktikale,
mis andis kriitilises olukorras hindamatu lisaressursi tervishoiuasutustele.

9. Regionaalsus
Laiendati 0e Oppe regionaalsust. Jatkati Kool haiglas projektiga Parnus ning 2019. aastal
avati Oe Ope Kuressaares.

10. Panus ddede puuduse leevendamisse.
Jatkati riikliku projektiga Oed tagasi tervishoidu ddede tagasitoomiseks tervishoiusektorisse.
Perioodi I6puks oli labi viidud kuus kursust, mille oli 16petanud tle 100 Ge.

11. Praktikabaaside kaasamine valikmoodulite elluviimisesse.

Arengukavas néhti ette, et 2021. aastaks on kaasatud vahemalt kaks praktikabaasi
valikmoodulite elluviimisesse. Koosttds kdigi Tallinna nelja haigla ja lda-Viru Keskhaigla,
Parnu Haigla ning Kuressaare Haiglaga viiakse ellu erinevate erialade valikmoodulid.

12. Rahvusvahelistumise v@imaluste loomine
Ulidpilaste rahvusvahelistumise paremate vdimaluste loomiseks viidi Ge dppekavasse alates
2021.aastast sisse Oppeaine Rahvusvaheline dpikogemus (5 EAP) ja Terviseteaduse
Oppekavasse Rahvusvaheline koost6o 5 EAP.

13. Koostdos todandjate ja Eesti Odede Liiduga to6tati vélja e ja eride padevused.

OENDUSE OPPETOOLI ARENGUKAVA 2022-2026 PEAMISED MARKSONAD:

Oe 6ppekava vastuvott

Inimkesksus

Paindlikkus

Turvalisus

Innovaatilisus

Professuuri loomine
Simulatsioonikeskuse edasiarendamine
3N Ope

Lahtume struktuuritiksuse t00s ja Opetamises eetilistest tOekspidamistest ja kdrgetest
vadrtushinnangutest, et olla eeskujuks denduse Oppuritele Ge identiteedi ning inimkeskse
suhtumise kujundamisel.

Koostodpartnerid

Peamised koostGopartnerid on Tartu Tervishoiu Kdorgkool, Tallinna Ulikool, Tallinna
Tehnikallikool, Tartu Ulikool, Kaitsevde Akadeemia, Eesti, Oenduskvaliteedi
Arenduskeskus, Eesti Odede Liit, P8hja-Eesti Regionaalhaigla, Parnu Haigla, Kuressaare
Haigla, Lddnemaa Haigla, Ida-Tallinna Keskhaigla, L&ane-Tallinna Keskhaigla, Ida-Viru



Keskhaigla, Tallinna Lastehaigla, Helsinki Metropolia University of Applied Sciences,
Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Tervisekassa,



Strateegilised eesmargid ja tegevused

1. Tootajad

Eesméark: Oppetooli todtajad on rahvusvaheliselt aktiivsed, digipadevad, valdavad
kaasaegseid dppemetoodikaid ning publitseerivad uurimistdode tulemusi teadusajakirjades ja
esinevad konverentsidel.

1. Toetame professuuri loomist kdrgkoolis ja 6ppetoolis.

2. Toetame Oppejoudude doktoridppesse astumist ja labimist labi tdotajate jarelkasvu
programmi.

3. Toetame tO6tajate enesearengut labi tasemedppes osalemise.

4. Toetame Oppejoudude digi-, tehnoloogia- ja dppejdupadevuste arendamist.

5. Toetame tugitdotajate digi- ja tehnoloogiapadevuste tdstmist ning oma valdkonna
koolitustel osalemist.

6. Kaasame vilistlasi Gpetamisse ja teistele todkohtadele ning uUhistesse projektidesse,
tooriihmadesse, dppekava ndukogu ja komisjonide toosse.

7. Kasvatame Oppejoudude ja tugitdotajate ressurssi vastavalt konsensusleppe taitmiseks
Oppijate arvu suurenemise ja erinevate dppevdimaluste pakkumise.

8. Jatkame Oppijaid ja tootajaid toetava dppe- ja tookeskkonna loomist.

9. Korraldame koostods Eesti Odede Liiduga dppejdududele erinevaid Uritusi ja seminare
denduspraktiliste ning tervishoiukorralduslike padevuste tdstmiseks.

10. Tagame koost60s praktikabaaside jt partneritega dppejoudude stazeerimise kutsealase ja
erialase kompetentsi séilitamiseks ning tostmiseks.

2. Oppijad
Eesmark: Oppekavadel 6ppijad on kaasatud 6ppekavade arendustegevusse ja Idpetajatel on

kdrge kutseidentiteet, tdenduspbhised kutse- ning erialased pédevused, sh vdorkeeleoskus,
digipadevused ning tehnoloogilised teadmised ja oskused, et saada to6turul hasti hakkama.

1. Suuname ja juhendame ulidpilasi tugeva kutseidentiteedi kujunemisel ja korge

kutsekuvandi hoidmisel.

Loome (lidpilastele paindlikud dppimisvdimalused.

Tunnustame dlidpilaste individuaalsust.

Toetame Ulidpilaste hakkamasaamist ja tagame operatiivse ndustamise.

Jatkame Ge Opet olemasolevates regionaalsetes dppekohtades ja leiame uusi regioone, kus

Opet korraldada ning labi viia.

Leiame vdimalused to6kohapdhiste dpperihmade avamiseks.

7. Toetame ulidpilaste rahvusvahelistumist [4bi (lidpilasvahetuste, rahvusvaheliste
programmide, projektide ja Ghisdppeainetes ning konverentsidel osalemise.

8. Toetame Ulidpilaste multikultuursete pédevuste arendamist ja valmisolekut Gppimiseks
ning tootamiseks erikultuurilises t66- ja dppekeskkonnas.
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9.

10.

3.

Konsensusleppe taitmiseks koostatakse vastuvdtu turundusplaan igaks aastaks ja
vastuvotuks.

Pakume Ulidpilastele operatiivset dpindustamist, et toetada dppeprotsessis pusimist ja
véahemalt 70% Oe dppekava Ulidpilaste nominaalse Gppeajaga IGpetamist.

Oppimine ja 8petamine ning dppe- ja tookeskkond

Eesmark: Oe 6ppe arendamisel lahtutakse uuenduslikest ning tBhusatest Gppe- ja
dpetamismeetoditest ning toetavast ja turvalisest dppe- ja todkeskkonnast.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Viime l&bi Oe ja terviseteaduse dppekavade sisulise analliisi.

Peame oluliseks akadeemilise petturlusest hoidumist ja jarjepidevat teavitustood selle
ohtudest informeerimisel.

Korraldame kutsete ja erialade vahelise koostd0 praktiseerimiseks Oppekavavahelisi
Opiampse.

Oe ja Tervisteaduse Oppekava alusel avame mikrokraadidppe vastavalt lisapadevuse
diguse vBimalustele.

Vastavalt hiskonna ja tervishoiuasutuste vajadustele loome vGimalused 6e Gppekava ja
terviseteaduse Oppekava baasil mikrokraadide elluviimiseks regionaalselt.

Oppetods kasutatakse niitidisaegseid tehnoloogiaid ja digivahendeid.

Avame Terviseteaduse dppekaval juhtimise/eestvedamise lisasuuna valikmoodulina voi
mikrokraadina.

Simulatsioonikeskuses kasutame nutdisaegseid tipptehnoloogiaid.

Simulatsioonikeskus on simulatsioondppe kompetentsikeskus, kus loome ja testime
tervishoiuvaldkonna tehnoloogilisi uuendusi.

Simulatsioonikeskuse ja simulatsioondppe metoodika arendamiseks viime l&bi Uhiseid
Oppekavade vahelisi seminare.

Arendame simulatsioondppe keskkonda vastavalt kasutatavale tehnoloogiale.

Oppetool on eestvedaja NANDA-I-NIC-NOC (3N) 6&petamisel sidusvaldkondade
Oppekavades ja tdienduskoolituste l&biviimisel ning uuringute, s.h rakendusuuringute
labiviimisel.

Oppeprotsessis ja tdienduskoolitustes kasitleme 3N taksonoomiat, et luua &dede
valmisolek 3N rakendamiseks dendusabis 2025.aastaks ja tagada selle jatkusuutlikkus
edaspidi.

Jatkame rahvusvahelisel tasemel 3N Genduskvaliteedi konverentsi korraldamist (2021 ja
2023 ja 2025).

Jatkame e-Oppe ja virtuaaldppe kasutamist vastavalt optimaalsele mahule.

Kaardistame ja analliisime praktikate kvaliteeti ning tegutseme vastavalt praktika
kvaliteedi tdstmise nimel ning kaasame uusi praktikabaase.



17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

4.

Jatkame koost6od praktikabaasidega ja suurendame praktikabaasipoolse juhendaja rolli
praktika hindamisel. Igal Oppeaastal viiakse suurematele praktikabaasidele
(regionaalhaiglad ja keskhaiglad) labi praktika tagasisideseminarid juhendajatele.
Korraldame ja viime jarjepidevalt 1&bi praktikajuhendajate baas- ja jatkukoolitusi, mis on
vahemalt 75% mahus e-0ppes.

Toetame denduskvaliteedi tdstmist 1&bi dppekavade jarjepideva arendamise.

Kaasame (lidpilasi ja vilistlasi 6ppekavade ndukogu toosse ja tagasisideseminaridesse, et
saada jarjepidevat tagasisidet ja ettepanekuid dppekavade kvaliteedi tagamiseks.
Vdimaldame paindlikku 6ppekorraldust ja loome juurde uusi ja innovaatilisi distantsppe
voimalusi.

Kaasame ulidpilasi dpetamisprotsessi nende 6petamisoskuste arendamiseks.

Turvalise ja tervisliku tookeskkonna séilitamiseks varustame simulatsiooniruumid
Ohupuhastajatega.

Korraldame Ghisppuseid turvalise Gppe- ja tookeskkonna jéarjepidevaks parandamiseks.
Korraldame koosto0s erinevate ametkondadega jarjepidevaid (hisOppuseid tootajate ja
Oppurite kriisiolukordades kaitumise ja esmaabi andmise harjutamiseks.

Arendustegevus ja rakendusuuringud

Eesmark: Oppekavade arendustegevuses ja rakendusuuringutes ldhtutakse innovaatilisuse,
ulidpilasi kaasava ja partnerite vajaduse pGhimottest.

10.

11.

Jatkame koost6od Pohja-Eesti Regionaalhaiglaga rahvusvahelise teaduskonverentsi
korraldamisel, mille heks teemaks on 3N.

Oppetool toetab ja osaleb riiklikus 3N arendusprojektis.

Rakendusuuringute arv ja kaasatud Ulidpilaste ja dppejdudude arv neis kasvab.

Kdik Oe Oppekava ulidpilased on kaasatud rakendusuuringute vOi nende osade
elluviimisesse.

Toetame rakendusuuringutes osalemist nii, et kdik denduse tlidpilased saavad dppe ajal
uuringus osalemise kogemuse 16putdo voi dppeaine lesande labi.

Toetame rakendusuuringute labiviimist ja partnerite leidmist.

Viime labi uurimistéid simulatsioonGppe meetodite testimiseks ja efektiivsuse
madtmiseks.

Ulidpilaste ja Oppejoudude kutse- ja erialade vahelise koostdokogemuse toetamiseks
teeme koostodd teiste kdrgkoolide vai ulikoolidega Eestis ja valismaal.

Algatame ja teeme koost6éod Eesti ning véliskérgkoolide ja -ulikoolide ning asutuste ja
ettevotetega Uhisloome ning teadus- ja arendustegevuse.

Laiendame rahvusvahelise koost6d vdimalusi ja leiame partnereid Uhiste Oppeainete ja
projektide elluviimiseks ning dppekavade arendamiseks.

Korraldame kirjutamislaagreid, kus loome soodsad tingimused loometdoks dppejoudude
publitseerimise toetamiseks.



12.

13.
14.
15.
16.

17.

5.

Tagame uusima teaduskirjanduse kattesaadavuse Oppejoudude Oppematerjali
uuendamiseks, uuringute, s.h rakendusuuringute l&biviimise ning publitseerimise
toetamiseks.

Toetame publitseerimisega seotud kulusid, s.h tdlkimine, toimetamine, valjaandmine.
Tootame selle nimel, et hiljemalt 2026 anda vélja kdrgkooli teadusajakirja.

Teeme koost6od rahvusvaheliste partneritega Oppeainete, sh praktika arendamisel.
Leiame vélispartnereid simulatsioondppe, digi- ja tehnoloogiadppe, innovatsiooni
arendamiseks dppekavades.

Loome &enduse podcasti denduse propageerimiseks, kutseala véartustamiseks ja
uhiskonnas nahtavamaks muutmiseks.

Juhtimine, kommunikatsioon ning vilistlased

Eesmark: Oppetooli struktuur on tbhus ja toetab dppetdd labiviimist ja dppekavade
arendamist.

()]

Anname panuse Vvastuvdtu turundusplaani koostamiseks igaks aastaks ja igaks
vastuvotuks.

Avaldame meedias 6endusvaldkonna arvamusartikleid ja uurimistoode tulemusi.
Propageerime dendust labi Oendus nahtavaks podcasti.

Analliisime seoses vastuvottude suurendamise, regionaalse Oppe laienemise ja
innovaatiliste ning nutikate Gppevahendite ja -meetodite kasutusele votmisega Gppetooli
struktuuri ja dppejoudude ning toetavate ametikohtade loomise vajadust.

Kaasame vilistlasi dppetdd labiviimisesse, ulidpilaste karjaarindustamisse ja 6e kutseala
propageerimisse ning 18pu- ja magistritddde hindamisse.

Analiisime simulatsioonikeskuse kui Uiksuse kinnistamist kérgkooli struktuuris.

. Avalikkusele suunatud tegevused

Eesmark: Oppetool korraldab ja viib 1abi tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke Uritusi
erinevatele eagruppidele.

Panustame elanikkonna tervise parandamisse tervisepdevade jt tervist propageerivate
urituste korraldamise ja elluviimisega.

Korraldame ja viime 1&bi erinevaid tervisemdotmisi koos néustamisega.

Avaldame meedias infot nildisaegsetest terviseteaduslikest seisukohtadest ja 6enduse
Oppest elanikkonna tervise teadlikkuse tdstmise ja Genduse kutseala propageerimise
eesmargil.



Oenduse ppetooli Bppejoud osalevad ekspertidena erinevates siseriiklikes ja
rahvusvahelistes toorihmades ja projektides, et tOsta Oppekvaliteeti ja panustada
elanikkonna tervisekditumise edendamisse.

Oenduse ppetooli Bppejoud viivad labi taienduskoolitusi tervishoiutddtajatele lahtudes
t06andja vajadustest ja korraldavad taienduskursuseid kutset0olt eemal viibinud d6dede
tooturule tagasitoomiseks.

Loome simulatsiooniinstruktorite koolituse ja oleme simulatsiooni kompetentsikeskus.
Jatkame ATCN (Advanced Trauma Care for Nurses )valjaGppe korraldamist ja

elluviimist.

8. Valmistame ette mikrokraadide kursused de p&hidppebaasi ja eridebaasil.

9. Viime labi
tervisekaitumist,

10. Valmistame ette ja korraldame

kriisiolukordades abi andmiseks.

Tegevusindikaatorid

tervishoiualast eelkutsebpet gumnaasiumites,
valmistada neid ette abiandmiseks erinevates olukordades ja
propageerida 6e dppekaval edasi dppimist.

taienduskoolitusi  ja

et parandada Oppurite

elanikkonna  valjadpet

Indikaator

Sihttase 2026

Oppejdudude doktoripingute toetamine ja
doktorikraadiga Gppejoudude kaasamine

Oppetoolis to6tab vahemalt 12 doktorikraadiga
Oppejoudu.

Professuuri loomine ja kasvatamine

Oppetoolis tédtab vihemalt 4 professorit

Lepinguliste Oppejoudude ja tugitdotajate
arvu kasv.
Tugipersonali ametikohtade arv 2021 - 2

Oppejoudude arv kasvab 63-It 70ni
Avatakse 6ppejuhi ametikohad - 2
Avatakse simulatsioonijuhi ametikoht - 1

Nominaalse Oppeajaga l|Opetajate osakaal
Oppekavale vastuvdetutest on stabiilne.

Véhemalt 70% IGpetajatest 18petab dpingud
nominaalse dppeajaga.

Ulidpilaste tehnoloogilised teadmised ja
oskused suurenevad.

Oe Oppekavas kasvab tehnoloogia Oppeaine
vahemalt 4 EAP mahuni.

Oppimist ja arengut toetav tugisiisteem ning
toetav Opikeskkond

Véljalangevus jooksva aasta 18ikes on alla 11%.

Oe 6ppe vilistlaste todhdive on stabiilne.

Véhemalt 85% 0Oe Oppekava IOpetajatest to6tab
Oe kutsealal.
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Vastuvott 6e dppekavale tduseb.

Aastast 2023 on vastuvdtt de dppekavale 440.

Ulidpilastoid esitatakse korgkooli sisestele
ja valistele uurimist6dde konkurssidele.

Igal aastal esitatakse Glidpilaskonverentsile
vahemalt 10 t66d. Igal aastal esitatakse véhemalt
3 Ulidpilastood korgkoolivalisele konkursile.

Jatkatakse koostood valispartneritega, et
suurendada ulidpilaste mobiilsusvdimalusi
ja rahvusvahelist koost6dod.

20% Oe Oppekava Idpetajatest on rahvusvahelisuse
koost66/-6ppimise kogemusega.

100% terviseteaduse Oppekava |Bpetajatest
rahvusvahelisuse koostd6/-0ppimise kogemusega.

Uhised kriisidppused

Igal aastal korraldatakse vdhemalt 1 kriisidppus

Oppekavade- ja kutsealadevaheline koostdo.

Véhemalt 2 Gppeainet koos teis(t)e dppekava(de)
dppuritega.

Rakendusuuringute kasv

Perioodi jooksul
rakendusuuringut.

on algatatud vahemalt 30

Ulidpilaste kaasatus rakendusuuringus

Vahemalt 60%
rakendusuuringutega seotud.

I6putdodest on

Oppejdudude publitseerimise toetamine

Véhemalt 1 kord aastas toimub kirjutamislaager
Oppejoududele.
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