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Sissejuhatus

Meditsiinitehnilise hariduse keskus on Tallinna Tervishoiu Korgkooli dppestruktuuri iiksus, mis koondab kolm valdkonda: farmaatsia,
optomeetria ja hambatehnika. Hetkeseisuga on keskuses neli rakenduskorgharidusdppe Oppekava, millest farmatseudi, ingliskeelne farmatseudi
ja hambatehnika oppekavad kuuluvad tervise ja heaolu valdkonda, tervise dppesuunda ning Oppekavagruppi “Meditsiin” ning optometristi
oppekava tervise dppesuunda ning Oppekavagruppi “Tervishoid”. Antud Sppekavagruppides on korgkoolil dppe lédbiviimise digus vastavalt
Korgharidusstandardi lisale 3 ja Haridusministri kéiskkirjale nr 385 20.04.2011.

Farmatseudi Oppekava (EHIS kood 1477) on kinnitatud Haridusministeeriumis 05.09.02. haridusministri késkkirjaga nr 975. Nominaalne
Oppeaeg on 3 aastat ja Oppekava maht on 180 EAP.

Ingliskeelne farmatseudi dppekava (EHIS kood 214475) on kinnitatud kdrgkooli ndukogus otsusega 2.1 26.11.2019 Nominaalne dppeaeg on 3
aastat ja Oppekava maht on 180 EAP.

Hambatehnika dppekava (EHIS kood 80166) on kinnitatud Haridusministeeriumis 23.05.05. haridusministri kdskkirjaga nr 433. Nominaalne
Oppeaeg on 3,5 aastat ja Oppekava maht on 210 EAP.

Optometristi dppekava (EHIS kood 1479) on kinnitatud Haridusministeeriumis 05.09.02. haridusministri késkkirjaga nr 975. Nominaalne
Oppeaeg on 3,5 aastat ja Oppekava maht on 210 EAP.

Oppekavad on kooskdlas Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tegevussuundadega. Oppekava eesmirgid ja viljundid vastavad rakenduskdrghariduse
tildistele nduetele ning kutsealase tegevuse tagamiseks vajalikele nduetele. Meditsiinitehnilise hariduse keskuse arengukava koostamise aluseks
on 2021. aastal struktuuriiiksuse Oppejoudude poolt esitatud ettepanekud ning protsessi on kaasatud vilistlased ja tooandjad. Arengukava
koostamisel on arvestatud erialaste trendide ja arengutega iihiskonnas ning tehnoloogias. Meditsiinitehnilise hariduse keskuse arengukava 2021-
2026 koostamisel ldhtuti jargmistest dokumentidest: Eesti Vabariigi haridusseadus (30.03.1992), Korgharidusseadus (01.09.2019),
Korgharidusstandard Vabariigi Valitsuse madrus (nr 178, 18.12.2008), Kutsestandard. Hambatehnik. tase 6 (28.11.2018), Kutsestandard
Farmatseut, tase 6 (15.11.2016), Kutsestandard. Optometrist, Tase 6 (29.04.2021), , Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli pdhiméérus (29.01.2009),
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli véljundipdhise dppekava statuut (19.04.2011), Ravimiseadus (16.12.2004), Rahvastiku tervise arengukava-2020-
2030, Euroopa ravimistrateegia , Apteegisektori visioonidokument aastani 2030, Meditsiinitehnilise hariduse keskuse arengukava 2017-2022.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52020DC0761
https://www.sm.ee/et/rahvastiku-tervise-arengukava-2020-2030
https://www.sm.ee/et/rahvastiku-tervise-arengukava-2020-2030
https://www.riigiteataja.ee/akt/104052016004
http://ttk.ee/et/%C3%B5ppekava-statuut
http://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-p%C3%B5him%C3%A4%C3%A4rus
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10593141
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10622055
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10622055
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10469875
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072019017

Eelmiste arengukava kokkuvote

Eelmise arengukava olulisemad eesmirgid on tiidetud, strateegiliste eesmérkide tditmist ei takistanud moningate tegevuste osaline tditmine.
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13.
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Koik dppekava ained on kaetud erialaste dppejoududega, dppetddsse on kaasatud praktiseerivaid erialaspetsialiste ning ERASMUS programmi kaudu
partnerkdrgkoolide dppejoude.
Oppejoud osalevad arendustegevustes ja iilidpilaste ndustamises.
Oppekavade arendamine on olnud jirjepidev protsess, kuhu on olnud kaasatud tddandjad, iilidpilased ja vilistlased, mille tulemusena alustasid
2020/21 da esimesed kursused dpinguid parendatud dppekavade alusel.

Oppekavad on koosk®dlas iihiskonnas toimuvate arengutega, 15petajad on t66jduturul oodatud ning asuvad valdavalt erialasele toole.
Téiendkoolitusi viidi 14bi ... korral.
Farmaatsia laborites osutati tasulisi teenuseid 24 korral, ravimialast ndustamist avalikkusele pakuti ldbi kdorgkooli kodulehe 46 korral,
toitumisndustamist 10 korral.
Arengukava perioodi véltel teostati erialasid tutvustavaid infopédevasid (tervisepdevad, lahtiste uste pédevad) ja ekskursioone
oOpilastele alghariduse, pShihariduse ja keskhariduse astmes , tootati valja ja viidi 1dbi koolitusi (....).
Ilmunud on 8 artiklit klassifikaatoritega 1, 1 artikkel klassifikaatoriga 2, 16 artiklit klassifikaatoritega 3, 16 artiklit klassifikaatoritega 5 ja 71 artiklit
klassifikaatoritega 6.
Struktuuriiiksuses t66tab neli lepingulist vélisdppejoudu.
Enamus iilidpilaste 10putdid on rakendusuuringute osaks, 16putdddes kasutatakse nutikate 10putddde kontseptsiooni. Struktuuriiiksuse iilidpilaste
16putd6d on saanud tunnustust Eesti Teadusagentuuri, RKRN-1 ning kdrgkooli poolt 18bi viidud tlidpilastodde konkurssidel.
Aastal 2019 registreeriti farmatseudi ingliskeelne dppekava ja aastal 2021 alustas sellel oppimist 14 iilidpilast.
Aastal 2020 soetati farmatseudi dppekavadel biofarmaatsia Gppimiseks ja Opetamiseks aparatuur biosaadavuse madramiseks maksumusega 41559
eurot.
Soetatud on CAD/CAM modelleerimisprogrammi tarkvara ja printer.
—Soetatud on uued laborilauad esimesse dppelaborisse riigihanke kaudu.
Keskuse tootajad on panustanud ASTRA meetmesse kuuluvasse SAHVRI projekti (Tehnoloogiamooduli vélja td6tamine, sh SAHVRi loomine ning
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli dppehoone majatiibade ithendamine (Tervise tehnosahver) - sisutegevused (1.05.2016—31.08.2022)) loodud on kaks
keskuse {ilest e-kursust, {iiks tilekooliline ning kolm erialast e-kursust.
Labi on viidud rakendusuuringud, koikide uuringute tulemused on avaldatud publikatsioonidena

a. -Tallinna munitsipaalkoolide ja- lasteaedade meniiiide iilevaatused-



b. Tervishoiutdotajate ja elanikkonna vdimalused, vajadused ja hoiakud seoses gripivastase vaktsineerimise ja teenuse kéttesaadavusega
c. Ekstemporaalsete ravimite valmistamise analiiiis
d. Hambatehniliste materjalide omaduste uurimine

17. Jatkuvad Kooliealiste laste ndgemise sdeluuring, pestitsiididde uuring droogides ja toidulisandites, ravimijadkide teema.

18. Oppejoud osalesid 7 giimnaasiumi eeldppe ldbiviimisel dppeainete koduapteek, toitumisdpetus ja silma_tervishoid.

19. Optometristi ja hambatehnikute dppekavade dppejoud jagasid 2018. a. sept Tai haridustodtajatele teadmisi dppekavadest.

Missioon
Farmatseudi, hambatehniku ja optometristi erialade arendamine ja viljadppe jarjepidevuse kindlustamine on kooskdlas tooturu vajadustega,
tagades Oppekavade pideva arengu arvestades erialade arengusuundi ja tihiskonna vajadusi.

Visioon
Jatkusuutliku ja kvaliteetse Oppetdd ldbiviimine ning erialade kinnistamine rakendusuuringute kaudu. Valdkondliku piddevuse pakkumine
ekspertidena avalikkusele suunatud tegevustes. Perioodi 16puks on erialadest vilja kujunenud tunnustatud kompetentsikeskused.



1. Arendustegevuse eesmargid
1. Hambatehniku, optometristi ja farmatseudi Oppekavade arendamine tagamaks kvalifitseeritud, rahvusvaheliselt tunnustatud, uurimist66 kogemusega
ja oma eriala uuendustega kursis olevate spetsialistide joudmise tooturule.
2. Vilja tootada ja 14bi viia erialaseid tdienduskoolitusi.
3. Lébi viia farmaatsia-, hambatehnika-, optomeetria- ja tervisekéitumise alaseid uurimist6id, sealhulgas interdistsiplinaarseid rakendusuuringuid, mis
annab vOimaluse rakendada nendest saadavaid tulemusi tihiskonna hiivanguks.

Strateegilised tegevused ja eesmiirgid

2.1. Liikmeskond
Keskuse liikmeskonna moodustavad dppejdud, tugipersonal ja iilidpilased. Oppejoududeks ja tugipersonaliks on oma valdkonna spetsialistid,
kes on saanud pedagoogilise véljadppe ja kes véirtustavad meeskonnatdod ja enesearendamist.

2.1.1. Tootajad

Eesmaérk

Keskuse dppejoududeks ja tugipersonaliks on oma valdkonna spetsialistid, kes viirtustavad meeskonnatddd ja enesearendamist. Oppejoud on
kursis erialaste arengutega ning on eestvedajateks oma erialade arendamisel, rakendavad kaasaegseid dppemeetodeid, sealhulgas distantsoppe
meetodeid, on padevad kasutamaks Oppetdds vajalikul méédral digivahendeid ja -tehnoloogiaid, osalevad rahvusvahelistes programmides,
juhendavad rakendusuuringuid ning ldabivad regulaarselt erialaseid, dpetamismetoodikate ja digipddevuste alaseid tdienduskoolitusi.

Indikaatorid
e Koik 0ppejoud on piadevad kasutamaks dppetdds oma dppeainete ja arendustegevuste labiviimiseks digivahendeid ja -tehnoloogiaid,

» Oppekavadel dpetavad vihemalt viis lepingulist vilisdppejoudu;

e Vihemalt neli Oppejoudu dpetavad igal Oppeaastal véliskorgkoolis;



Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi véljund aastaks 2026

Tootajate padevuse | Tootajad ldbivad staZeerimise vastavalt | KSik todtajad omavad iilevaadet oma eriala piires tdomaailmas

arendamine korgkoolis kehtestatud korrale toimuvast ning rakendavad vérskendatud teadmisi Oppet00s.
Tootajad osalevad ettekannetega | Rakendusuuringute tulemused ilmuvad teaduspublikatsioonidena
konverentsidel, teabepédevadel jms (arengukava perioodi jooksul vihemalt 20 artiklit).

Tootajad ldbivad koolitusi erialaste- ja e- | Keskuses ldbiviidav Ope ja arendustegevus on kaasaegne ja
tehnoloogia alaste teadmiste tdstmiseks | Oppejoud kasutavad sobivaid digivahendeid, tehnoloogiat ja
ning digipddevuste arendamiseks. metoodikat nii statsionaarse kui ka distantsdppe ldbiviimiseks.
Koik  keskuse oppejoud  osalevad | Koik keskuse oppejoud on kaasaegsete andragoogiliste teadmiste
andragoogika alaste teadmiste ja oskuste | ja oskustega ning rakendavad neid oma igapdevases to0s.
parendamisel

Kliinilise farmakoloogia oppeainet | Kliinilise proviisori tdienduskoolituse on edukalt 1opetanud iiks
opetavad kliinilise proviisori koolituse | dppejoud.

labinud 6ppejoud.

Rahvusvahelistumine Oppejoud osalevad | Oppejdud viibivad vilislihetustes vastavalt ametijuhendist
mobiilsusprogrammides, rahvusvahelistes | tuleneva korra alusel. Osalevad virtuaalses mobiilsuses, et jagada
projektides jm. oma kogemust ja Oppida juurde uusi metoodikaid teistest

kultuuriruumidest.
Igal Oppekaval kaasatakse Oppeprotsessi | Keskuses Opetab vihemalt viis lepingulist valisdppejoudu.
vilisdppejoud.
Oppekavadesse planeeritakse | Vahetusoppejoud Opetavad Oppeainete raames eelnevalt
vahetusdppejoud viliskdrgkoolidest. planeeritud teemasid.

2.1.2. Ulidpilased
Eesmaérk

Lapetajad on tooturule oodatud, neil on tdenduspdhised erialased ja digitehnoloogilised pidevused ja oskused. Ulidpilased panustavad erialade
propageerimisse ja arendamisse ldbi {ihiskonnale suunatud tegevuste ja osalemise rakendusuuringutes, arendustegevustes ning erialaliitude to0s.
\ Ulidpilased on kaasatud dppekava arendusse 14bi tagasisidestamise, arutelude ja dppekava ndukogu t60s osalemisesse.



Indikaatorid

e 70% iilidpilaste kursuse- ja 1dputdodest on osaks rakendusuuringutest;

e vihemalt 70% tilidpilastest kdikidel dppekavadel 16petab nominaalajaga;

e korgkoolist viljalangevuse kolme jooksva aasta tase dppekavadel on alla 7%;

e Oppekavade 10petanutest suundub erialasele t66le vahemalt 85%;

e {lidpilastest 25% on mobiilsed.

Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi valjund aastaks 2026
Ulidpilaste pidevuse | Ulidpilased  osalevad  valikaines,  saamaks | Igal kursusel on vihemalt iiks iilidpilane, kes on tuutor.
arendamine tuutoriks.
Ulidpilased osalevad tookohapdhistes | Vihemalt pooled iilidpilastest on reaalselt tutvunud
tutvumisprogrammides. tookohtade tooga juba enne praktikale suundumist.
Ulidpilased osalevad toovarju paeval | Vihemalt 50% iiliopilastest on olnud todvarjuks.
toOmaailmas.
Ulidpilased osalevad iihiskonnale suunatud | Vihemalt 30% iilidpilastest on osalenud iihiskonna
tegevustes (infopdevad, perepdevad, messid, | teenimise iiritustel.
glimnaasiumide eeldope jms.)
Ulidpilased osalevad mobiilsusprogrammides, | 25% (iilidpilastest osalevad mobiilsusprogrammides, sh
lithiajalises mobiilsuses, rahvusvahelistes | virtuaalses mobiilsuses.
projektides jm.
Suurendatakse iilidpilaste vdimalusi osaleda | Ingliskeelse Oppekava Oppeaineid saavad valida nii
rahvusvahelises dppes eestikeelse Oppekava iilidopilased kui ka viélistilidpilased.
Ingliskeelseid iihisdppeaineid pakutakse koikidele
korgkooli tilidpilastele.
Arendustegevused Ulidpilastdid esitatakse Konkurssidele on esitatud igal aastal
korgkoolisisestele ja -vilistele vihemalt 9 {ilidpilastood.




uurimistodde konkurssidele.

2.2.

Eesmirk

Oppimine ja dpetamine

Tootajad ja tilidpilased on kaasatud dppekava arendusse 1dbi tagasisidestamise, arutelude ja dppekava ndukogu t66s osalemise kaudu.
Oppekavade arendamisel ldhtutakse erialade arengust, trendidest ja to6turu vajadustest. Toimib Oppekavade vaheline iihisdpe.

Indikaatorid
e 95% tiliopilastest on rahul oppeprotsessiga;
» koikidel Oppekavadel on  iihisOppeaineid partnerkdrgkoolidega  vdhemalt 5  EAP
« arengukava perioodi 10puks on 20% ldputdodest innovatiivsed 10putodd
Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi viljund aastaks 2026
Arendustegevus Oppekavade arendamisel Oppekavad  vastavad  to6turu  vajadustele.
lahtutakse erialade arengust, Oppekavad on vdrreldavad teistes riikides
trendidest ja tooturu rakendatavate sama profiiliga
vajadustest, arendusse on oppekavadega.
kaasatud Ooppekaval Opetavad
Oppejoud, iilidpilased,
vilistlased, erialaseltside
esindajad ja tédandjad.
Arendatakse koostdod siseriiklike todandjate | Farmatseutide magistrioppe vOimaluse loomine.
ja partnerkdrgkoolidega. Uhtlustatakse ~ dppeprogramme  TU  farmaatsia
instituudiga silmas pidades farmaatsia Oppekava

vilistlaste voimalusi osalemaks magistridppes.
Hambatehnika dppekaval on toimiv  koostoo
Tallinna Tehnikakdrgkooliga ja dppekava arendusse on
kaasatud Tartu Ulikooli Hambaarsti instituut.
Optometristi Oppekaval on toimiv koostod Tallinna

ulatuses;



Ulikooliga.

Regulaarselt monitooritakse ja vajadusel
parendatakse aineprogramme.

Aineprogrammid ja  hindamiskriteeriumid on

taiustatud.

Oppekavade enesehindamine toimub | Kdik dppekavad on ldbinud enesehindamise perioodi
regulaarselt. viltel.
Viljalangevuse vihendamiseks ja | Vdhemalt 70% iilidpilastest koikidel oppekavadel

nominaalajaga Oppekava ldbimise tostmiseks
vaadatakse koost6ds Oppeosakonnaga iile
iiliopilaste ndustamine ja vastuvotusiisteem.

1dpetab nominaalajaga, {ilidpilaste
koikidel oppekavadel on alla 7%.

viljalangevus

Opiviljundite omandamise hindamisse | Opiviljundite hindamine on libipaistev.
kaasatakse hindamise labipaistvuse
suurendamiseks vilised eksperdid.

Rahvusvahelistumine | Luuakse ja arendatakse Loodud on ingliskeelsed iihisOppeained e-
Oppekavade ithisosade vormis:
baasil ingliskeelseid 1. optometristi dppekaval
ithisdppeained partnerkoolidega (Liti Ulikool, Oulu AMK) (Vision
partnerkdrgkoolidega igal Therapy LU ja Ophthalmic Optics M);
oppekaval vahemalt 5 EAP 2. farmatseudi Ooppekaval
ulatuses. farmakoloogias;

3. hambatehnika oppekaval Kaunase

Kolledziga materjalidpetuses.

Aastal 2024 on  planeeritud  uue

Alates 2024 dpib ingliskeelsel farmatseudi oppekaval

rahvusvahelise ingliskeelse  farmatseutide | 15 ilidpilast.
Oppegrupi avamine
Koostatakse Ooppekavad  mikrokraadide | Arengukava perioodi 10puks on voimalus mikrokraade
omandamiseks. omandada vihemalt kahes valdkonnas.
Erivajadusega dppija | Oppekavadel Oppivate erivajadustega | Oppekavadel &ppivad erivajadustega iilidpilased
toetamine iiliopilastele leitakse vdimalused tugiteenuste | kasutavad korgkooli poolseid tugiteenuseid
kasutamiseks ja vastavalt erivajadustele | (psiihholoogiline = ndustamine,  kognitiivne  abi,
infrastruktuuri sobivaks kohandamiseks. viipekeele  t0lk, isiklik abistaja jm). Infrastruktuur
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| toetab erivajadusega iilidpilase toimetulekut.

2.3. Arendustegevused ja rakendusuuringud

Eesmirk

Tootajad panustavad 1dbi rakendusuuringutes osalemise, erialade propageerimisse ja arendamisse ldbi iihiskonnale suunatud tegevuste ja
erialaliitude t60s osalemise. Oppekavade arendustegevuse eesmirgiks on dppekavade tdiustamine, huvigruppide vahelise koostdd siivendamine,
et jagada erialast padevust ja anda ilidpilastele kogemus rakendusuuringutes osalemiseks, samuti rahvusvahelise kogemuse saamine lédbi
oppekavade arendamise ja lihiskonna teenimise.

Indikaatorid

« iilidpilaste rahulolu 16putddde juhendamisega on korge (rahulolukiisitluse tulemused)
» meditsiinitehnilise hariduse keskuses on arengukava perioodi viltel viidud 14bi viis rakendusuuringut;

» struktuuriiiksuses on avaldatud 100 publikatsiooni, neist 25 teaduspublikatsiooni.

Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi viljund aastaks 2026

Rakendusuuringud | Rakendusuuringute 1dbi viimine vastavalt | Ldbi on viidud viis rakendusuuringut, rakendusuuringute
korgkooli rakendusuuringute strateegia ja | tulemused on publitseeritud.
keskuse rakendusuuringute suundadele
Rakendusuuringute temaatikaga on kursis | Igal aastal korraldatakse vahemalt iiks teaduskohvik
tlidpilased ja koostoopartnerid, otsitakse | iilidpilastele,  Oppejoududele  ja  koostddpartneritele
vdimalusi rahastuse leidmiseks tutvustamaks rakendusuuringuid ja leidmaks rahastust uute

rakendusuuringute tarbeks.

Arendustegevused | Erialade esindajad  on  kaasatud | Oppejdud annavad oma panuse, todtades aktiivselt kaasa
erialaseltside ~ ning  strateegia-  ja | erialaseltside ning strateegia- ja visioonidokumentide
visioonidokumentide koostamise | koostamise toorithmades.
tooriihmadesse.
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Farmaatsia Oppekava Oppejoud osalevad | Apteekide kvaliteedijuhis on kaasaegne. Apteekide Oskareid
Apteekide kvaliteedijuhise arendamisel | jagatakse objektiivselt ja iildtunnustatud kriteeriumite alusel.
ning apteekide  Oskarite jagamise
kriteeriumite viljatodtamisel ja apteekide
vaatlusjirgsel analiitisil.

Farmaatsia 0ppekava 0ppejoud juhivad ja | Ekstemporaalsete ravimite valmistamise kaasajastamise
osalevad  ekstemporaalsete  ravimite | tooriithm on kaasanud oma to0sse sotsiaalministeeriumi ja
valmistamise kaasajastamise to0rithmas. | ravimiameti ning koost6ds on loodud ravimite valmistamise
toimemudel, mis toetab valdkonna arengut ning tagab
teenuse jatkusuutlikkuse.

Hambatehniku kutsestandardi | Kutsestandard on uuendatud ja kooskdlas toOomaailma
uuendamises osalevad hambatehniku | vajadustega. Uus kutsestandard annab sisendi hambatehniku
Oppekava Oppejoud Oppekava parendamisse.

2.4.  Juhtimine, kommunikatsioon ja vilistlased
® Eesmirk

Meditsiinitehnilise hariduse keskust juhitakse héid juhtimise pohimdtteid jargides, l&htudes korgkooli ja dppekavade eesméirkidest ja vajadusest,

rakendades juhtimissiisteemi, kus otsustus- ja vastutusdigus on jagunenud tddtajate vahel. Oppekavade arengut juhitakse valdkonnapdhiselt.
Vidrtustatakse tootajate enesearendamist, toetatakse tootajate osalemist sise- ja vilisriiklikel koolitustel, projektides ning dppejouvahetuses.

Indikaatorid
e Koik dppejoud on arengukava perioodi jooksul oma teadmisi tdiendanud vdahemalt iihel andragoogika alastel koolitustel;

e Koik dppejoud on kaasatud keskusesisestesse ja -iilestesse arendustegevustesse ja vastutajaks konkreetsetes tegevusvaldkondades;
+ Vilistlased on kaasatud keskuse todsse;

e Erialade maine iihiskonnas on korge;
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Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi véljund aastaks 2026

Juhtimine Keskuse todtajaskond on kursis kdrgkoolis | Keskuse tootajad panustavad kdrgkoolisiseste toorithmade
toimuvaga ja osaleb aktiivselt korgkooli | t55sse (RUTA, kvaliteeditodriihm, tookeskkonna ndukogu,
arendustdos. projektide tooriihmad jm) ning on oma valdkondade

ekspertideks viljaspool korgkooli.
Arendustegevused on | Igal arendustegevusel on konkreetne arendaja ja vastutaja.
vastutusvaldkondadena jagatud keskuse
oppejoudude vahel.

Vilistlased Vilistlased kaasatakse | Vilistlased on  Oppekavade nodukogude  koosseisus,
oppekavaarendusse, karjddrindustamisse | vastuvotukomisjonides, osalevad erialade tutvustamisel,
ja vastuvotuprotsessi jt | rakendusuuringutes ja on 16putdode retsensentideks.
arendustegevustesse.

Kommunikatsioon | Koostdos erialaliitude ja tddandjatega | Erialad on populaarsed, erialade maine ithiskonnas on kdrge.
tutvustatakse  keskuses  Opetatavaid
erialasid tulevastele dppuritele ning 1dbi
tooandjate infokanalite (infovoldikud
klientidele, erialasid tutvustavate
videode levitamine erinevates kanalites,
toovarjupéev, iihised teabepédevad jm)

2.5.  Oppe- ja tookeskkond

Eesmark

Oppekavade dppekeskkonnad on kaasaegsed, kasutusele on vdetud uusi tehnoloogiaid, dppekeskkondade arendamine on jirjepidev, tagab

oppekavade jatkusuutlikkuse ning vastab todturu vajadustele.

Indikaatorid

¢ optomeetria valdkonnas on toimiv optika ja ndgemistaju dppelaboratoorium, kus viiakse ldbi 2 rakendusuuringut.

¢ hambatehnika valdkonnas voetakse kasutusele CAD/CAM siisteem, mille abil rakendatakse simulatsioondpet 2 EAP ulatuses.
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¢ Ravimite tehnoloogias on kasutusel uued tehnoloogiad ravimvormide (kapslite, suposiitide ja suspensioonide) valmistamiseks.

Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/v6i viljund aastaks 2026
Arendustegevused Uuendatakse instrumentaalanaliitisi | Labor on funktsionaalne, td6kohad ergonoomilised
labori sisseseadet
Tehnoloogia labori sisseseade | Perioodi 10puks on Oppeapteek varustatud kaasaegsete
uuendamine  arvestades  apteekides | seadmetega ldhtuvalt to6turu vajadustest.
toimuvaid muudatusi ravimite
valmistamises.

Hambatehnika II Oppelabori materiaal-
tehnilise  baasi uuendus sarnaselt
esimesele Oppelaborile

Hambatehnika IT Oppelabor on varustatud wuute
tookohtadega, mis on ergonoomilised ja iga todkoht on
varustatud kaasaegse kohttdmbega.

CAD/CAM  modelleerimisprogrammi
kasutamine integreeritakse
simulatsioonina ~ kolmanda  kursuse
implantoloogia Oppesse.

CAD/CAM simulatsiooni programm on kasutuses teisel
ja kolmandal kursusel.

Négemise uurimise dppelaboratooriumis
on kasutusele voetud binokulaarse
nidgemise hdirete uurimise seade
EyeGenius.

Ulidpilased rakendavad kaasaegset tehnoloogiat
prakitkumides 1dbi viidavates simulatsioonides.

2.6.  Avalikkusele suunatud tegevused

Eesmirk

Keskus on kompetentsikeskuseks farmaatsia, hambatehnika ja optomeetria valdkondades, kootdos erialaliitude ja todandjatega viiakse ldbi
erinevatele iihiskonnagruppidele suunatud erialast koolitust. Pakutakse tasulisi teenuseid oma valdkondade paddevuses.

Indikaatorid

e Igal dppekaval viiakse 14bi vahemalt 1 erialane infopdev aastas;
e tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv aastas 360;
= farmaatsia Oppekava tasulisi teenuseid on ostutatud eelmisel perioodil 34 korral, sihttase 50 korda;
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= optomeetria Oppekava tasulisi teenuseid on arengukava perioodi jooksul osutatud 4 asutusele.

Tegevused

Tegevuse kirjeldus

Tulemus ja/voi véljund aastaks 2026

Tasulised teenused

Tasulisi farmatseudi oppekava
teenused - toitumisndustamine,
laboriteenused, kiisi apteekrilt viiakse
1abi Oppetdd raames.

Arengukava perioodi 10puks on osutatud tasulisi teenuseid 50
korral.

Optometristi Oppekava tasulist teenust
- €smast optomeetrilist kontrolli
asutuste tootajatele - viiakse 1dbi Oppetdod
raames.

Arengukava perioodi 16puks on optomeetrilist kontrolli 14dbi
viidud nelja asutuse tootajatele.

Toitumisndustamise teenus on
koost6ds turundusspetsialistiga histi
turundatud ja nihtav.

Toitumisndustamise teenust pakutakse vdhemalt 20 korda
aastas.

Avalikkusele
suunatud tegevused

Vihemalt kord aastas viiakse ldbi
erialaseid info(teabe)pédevi asutustes,
ettevotetes jne.

Libi on viidud 12 infopdeva

Oppejoud ja iilidpilased osalevad
korgkooli tervisepdevade
korraldamisel ja ldbiviimisel.

MTHK d&ppekavad on osalenud igal Oppeaastal teabepideva
(tervisepdeva) korraldamises ja ldbiviimises (ettekanded,
esitlused, tootoad, tervisemddtmised jne).

Leitakse lisavoimalusi tasuta
noustamisteenuse ,,Kiisi apteekrilt*
reklaamimiseks ja pdordumiste arvu
tOstmiseks.

Noustamisteenust kasutatakse aktiivselt (vihemalt 20 korda
aastas)
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2.7. Téaiendusope
Eesmark

Keskus pakub ldhtuvalt elukestva Oppe strateegiale vajaduspohiselt enesetdiendamise voimalusi vilistlastele, partneritele ja teistele iihiskonna

litkmetele.

Indikaatorid

tdienduskoolitustel osalejate arv — hetkeseis 2020. aastal 405 (2021 I poolaastal 234) sihttase 430 osalejat aastas.

giimnaasiumite eeldppes osalejate arv- hetkeseis 2021. aastal 165 sihttase 180 osalejat.

koostood elukestva Oppe keskuse ja
tooandjatega taienduskursuste
véljatootamiseks ja arendamiseks.

Tegevused Tegevuse kirjeldus Tulemus ja/voi valjund aastaks 2026
Korraldus Ettevalmistuskursus ~ hambatehnikuks | Praktilised sooritused ja harjutused manuaalsete oskuste
plrgijatele, teooria ja praktika harjutamiseks
Keskus osaleb giimnaasiumites eeloppe | Igal aastal toimub Ope vihemalt 6 giimnaasiumis. Keskuse
1dbi viimisel. Oppejoud ja iilidpilased valmistavad ette ja viivad 1dbi eeldpet
glimnaasiumis.
Arendus Meditsiinitehnilise hariduse keskus teeb | Igas valdkonnas on vélja to6tatud ja toimunud vdhemalt 5

tasulist koolitust. Lisandunud on vahemalt kaks uut
tdienduskursust e-Oppe vormis.

Farmatseudi  Oppekaval  tootatakse
koostods  erialaliitude  ja  Tartu
Ulikooliga villja pdhi- ja tdienddpet
sisuliselt seostav siisteem ja apteekrite
erialateadmiste — ja oskuste hindamise
mudel.

Farmatseutide tdienddope ldhtub pdohidppest ja toSturu
vajadustest. Olemas on erialateadmiste- ja oskuste hindamise
mudel.
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3. Arengukava uuendamise kord
1. Arengukava elluviimiseks koostatakse iga-aastaselt tooplaan.
2. Arengukava tditmist analiiiisitakse kaks korda kalendriaastas:

* igal eelarve aasta koostamise perioodis;
® {Jppeaasta alguses dppetooli aruande pohjal, kus analiiiisitakse tegevusi, eesméirke ja moddetakse indikaatorite tditmist.

3. Arengukava muudetakse, kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad olulisel méiral olemasoleva arengukava téitmist.
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