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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Tervishoiu Korgkooli Kohtla-Jarve struktuuriliksus on Ida-Virumaal tunnustatud
oma Oppijasobraliku t66- ja dpikeskkonna ning kvalifitseeritud dppejoudude poolest. See on
tulevikku suunatud ja koostodle avatud korgkool, kus arendatakse iihiskonnale vajalikke
tervishoiuvaldkondi, pakutakse kvaliteetset rakenduskdrgharidus- ja kutsedpet, korraldatakse
erialaseid tdienduskoolitusi ja eelkutsedpet ning pakutakse rahva teenimist riigi-, era- ja

mittetulundussiisteemis.

Missioon

Kohtla-Jérve struktuuriiksuse missioon on pakkuda rahvusvaheliselt tunnustatud korgkooli
osana kvaliteetset rakenduskdrgharidust ja kutsedpet tootamiseks tervishoiu valdkonnas,
tagada I0petajate valmisolek edasioppimiseks magistridoppes ja doktoridppes; korraldada
tooalast tdienduskoolitust ja Tallinna Tervishoiu Korgkooli struktuuritiksusena viia ellu
korgkooli eesmidrke Ida-Virumaal ja olla kohalikuks kompetentsikeskuseks tervishoiu

valdkonnas.

Visioon

Tallinna Tervishoiu Korgkooli Kohtla-Jarve struktuuriiiksus on tuntud oma Oppijasdbraliku
t00- ja Opikeskkonnaga, kvalifitseeritud Oppejoudude, tulevikku suunatud ja koostdole
orienteeritusega, struktuuriliksuses arendatakse {iihiskonnale vajalikke tervisevaldkondi.
Korgkooli lopetanutel on pidev valmisolek elukestvaks Oppeks, enesetdiendamiseks ja

kvalifikatsiooni tOstmiseks.

Pohivairtused
IKKA (Inimene Koostod Kaasamine Areng)

INIMENE Korgkooli keskne vairtus.



Tootajad — todtajate kompetentsus, pithendumine, isikupéra ja innovaatilisus loovad unikaalse

keskkonna arenguks ja oppimiseks.

Oppijad — dppijate erinev taust ja Oppimise protsessis arenevad oskused ning teadmised

rikastavad korgkooli.

KOOSTOO Kargkool kujundab tddtajates ja Oppijates oskusi multiprofessionaalseks ja
multikultuuriliseks ~ meeskonnatddks, olles pidevas koostdds arengut toetavate

organisatsioonidega siseriiklikult ja rahvusvaheliselt.

KAASAMINE Tootajad, Oppijad, vilistlased ja partnerid on kaasatud organisatsiooni

juhtimisse ja arendustegevusse.

ARENG Toetame innovaatilisust, innustame ja oleme innustunud, vdimaldame areneda

eesmargistatult.



2. STRATEEGILISED EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1. Tootajad

Eesmairk: Kohtla-Jarve

struktuuritiksuse Oppejoud on

rahvusvaheliselt aktiivsed,

digipddevad, valdavad kaasaaegseid Oppemetoodikaid sh simulatsioonimetoodikaid,

publitseerivad teadusajakirjades ning esinevad konverentsidel.

Indikaatorid:

mobiilseid dppejoude aastas — hetkeseis 1, sihttase 2;

magistrikraadiga oppejoudude arv kdrghariduse dppekava kohta — hetkeseis 3, sihttase 5;

doktori- ja/voi teaduskraadiga oppejoudude arv korghariduse oppekava kohta — hetkeseis

0, sihttase 1;

simulatsioonimodelleerimise meetodite Oppe ldbinud Sppejoudude arv — hetkeseis 4,

sihttase 6;

lepinguliste vélisdppejoudude arv rakenduskdrgharidusdppe dppekava kohta dppeaastas —

hetkeseis 0, sihttase 0,2

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS

TULEMUS AASTAKS 2026

Toetatakse magistridpinguid,
motiveeritakse ja toetatakse oppejoudude
doktoridppesse asumist ja dppimist.

Vihemalt kaks dppejoudu kaitsevad
magistrikraadi ja vdhemalt iiks Oppejoud
on

asunud doktoridppesse.

Oppejoudude kvalifikatsiooni pidev
tostmine tdienduskoolituste (eriala,
kutsepedagoogika) kaudu.

Iga dppejoud osaleb eriala tdiendkoolitusel
ja/voi pedagoogilisel koolitustel vihemalt
1 kord perioodi jooksul

Fookuses on simulatsioonimodelleerimise
meetodite kasutamise oskused.

Oppeprotsessis kasutatakse
simulatsioondpet

koikides 6e Oppekava moodulites.

Praktiliste oskuste dppejoududele
tagatakse voimalus stazeerida

Iga praktiliste oskuste dppejoud stazeerib
praktikabaasis vdhemalt iiks kord viie

praktikabaasis. aasta

jooksul.
Voorkeeleoskuse ja digipadevuste Oppejoududel on inglise keele oskus, mis
arendamine. voimaldab tootada ja Opetada

multikultuurilises t66- ja dppekeskkonnas
ning dppejoududel on digipddevused, mida
kasutatakse igapdevatdos




Struktuuriiiksus toetab dppejoudude Iga Oppejoud on osalenud vdhemalt kaks
uurimis- ja arendustegevuse elluviimist, korda viie aasta jooksul ettekandega
publitseerimist ja rahvusvahelistumist. Eestisisesel ja {iikskord rahvusvahelisel
konverentsil/seminaril/projektis.

Iga Oppejoud publitseerib igal aastal
vidhemalt 1  eriala artikli  mitte
eelretsenseeritavates ajakirjades.
Arengukava perioodi 10puks on
publitseeritud  {iks  erialane  artikkel
eelretsenseeritavates ajakirjas.

Jétkatakse koostoo Euroopa Liidu Touseb Oppejoudude mobiilsus: iga
ritkkidega oppejoud Opetab viliskorgkoolis vihemalt
iiks kord viie aasta jooksul.

2.2. Oppijad

Eesmaérk: 1. Struktuuriiiksuse oppijad on kaasatud juhtimis- ja arendustegevustesse ning
1opetajatel on tdenduspohised erialased pddevused, erialane vdorkeeleoskus,
digipddevused, tehnilised teadmised ja oskused ning nad saavad to6turul hasti hakkama.

2. Suurenda dppijate arvu rakenduskorgharidusdppes ja kutsedppes

Indikaatorid:

Ulidpilaste osalemine rahvusvahelistes projektides/konverentsides — hetkeseis 2,sihttase 4,
Oppijate mobiilsus —hetkeseis 5%,sihttase- 10%,

Vilistlaste erialane t66hoive- hetkeseis -85%, sihttase -95%

Oppijate kaasatus juhtimistegevustesse-hetkeseis 0, sihttase 2

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS TULEMUS AASTAKS 2026

Ulidpilastdid ~ esitatakse  kdrgkooli Igal aastal esitatakse

sisestele ja vilistele uurimistoode iiliopilaskonverentsile

konkurssidele/ viahemalt 5 t60d. Igal aastal esitatakse
vahemalt iiks t66 korgkoolivilisele
konkursile

Ulidpilastdid tutvustatakse Ida- Igal aastal tutvustatakse Ida-Virumaal

Virumaal: iiliopilaskonverentsil/konverentsil




iilliopilaskonverentsidel/konverentsidel

viahemalt 8 t66d.

Ulidpilastoid tutvustatakse
rahvusvahelisel iilidpilaskonverentsil

Igal aastal tutvustatakse
rahvusvahelisel
iiliopilaskonverentsil vihemalt 1 t60.

Oppijad on kaasatud struktuuriiiksuse
tegevustesse.

Ulidpilasesindajad on kaasatud
struktuuriiiksuse tegevutesse

Oppijad on kaasatud struktuuriiiksuse
avalikkusele suunatud tegevustesse.

Kodik O0e  Oppekava  {ilidpilased
projektipdhise praktika raames on
planeerinud ja rakendanud
avalikkusele suunatud tegevusi.
Kutsedppe Opilased planeerivad ja
osalevad vihemalt iithel
tervisepéeval/iiritusel aastas.

Oppijad on kaasatud iilidpilasesinduse
toosse

Struktuuriiiksuse iiliopilas- ja
Opilasesindus

edukalt tegutseb ja struktuuriliksuse
esindaja

on kaasatud korgkooli
iliopilasesinduse

toosse

Jétkatakse koostood vilispartneritega,
et

suurendada ilidpilaste
mobiilsusvoimalusi ja rahvusvahelist
koostdod

Oppijad on rahvusvaheliselt mobiilsed

Ulidpilastele/dpilastele  on  tagatud
Oppimist toetav keskkond  ja
tugisiisteem sh

psiihholoogiline ndustamine dppekava
labimiseks

Oppijad on motiveeritud dppima ning
peale korgkooli 10petamist on edukad
tooturul.




3. OPPIMINE JA OPETAMINE NING OPPE-JA TOOKESKKOND

Eesmérk: oppetoo planeerimisel 1dhtutakse Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukavast ning
struktuuritiksuste arengukavadest 2021-2026.

Indikaatorid:
Kutsedppes jark-jargult iileminek eestikeelsele dppele —hetkeseis 0, sihttase 1;
Kutsedppes uue dppekava avamine (eesti keeles)- hetkeseis 0, sihttase 1;

Rakenduskdrgharidusdppes uue dppekava avamine- hetkeseis 1, sihttase 2.

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS TULEMUS AASTAKS 2026

Vajaduspohiselt planeeritud riigikeele dpe, | Hooldustootaja oppekava opilased
s.t., et pakutakse riigikeele Opet Opilastele | Oppivad eesti keeles
kelle emakeel ei ole eesti keel.

Uute erialade planeerimine/avamine Rakendusharidus- ja kutsedppes avatakse
vihemalt 1 dppekava

Jatkata ja tdhustada koostood Praktikakorralduse seminarid

praktikabaasidega. praktikajuhendajatega toimuvad vdhemalt

2 korda Oppeaastas
Igal aastal (koostdds denduse dppetooliga | Opilaste dppe- ja todtajate tddkeskkond on

ja ohutu ja turvaline; Oppe- ja tooruumide
kutsedppe osakonnaga) analiiiisitakse Opi- | sisustus vastab ergonoomilistele

ja tookeskkonda; korrastatakse noudmistele. To0keskkonna riskianaliiiisi
simulatsioonikeskuse keskkonda ja tulemused on rakendatud.

tdiendatakse sealseid dppevahendeid. Simulatsioonivahendid ja tehnoloogilised

Arendatakse simulatsioondppe keskkonda | seadmed on kaasaegsed
vastavalt kasutatavale tehnoloogiale

Erialase dppematerjalide tdiustamine Igal aastal erialased dppematerjalid
Raamatukogu fondide jarjepidev | tdiendatakse vastavalt struktuuriiiksuse
tdiendamine vajadustele.

vastavalt Oppetoolide vajadustele
Jiatkame e-Oppe ja distantsoppe kasutamist | E-Oppe ja distantsOppe on  optimaalses

vastavalt vajadusele mahus

Struktuuriiiksuse tegevused ldahtuvad Vihemalt {ihe SPA  keskusega ja
tervisedenduslikkuse pohimdttest, et dppe- | Spordiklubiga on sélmitud

ja tookeskkond oleks tervistedendav. leping, mis vdimaldab kdrgkooli dppijatel




Struktuuriiiksus ja Toila SPA jitkavad ja tootajatel soodustingimustel puhata
koostood, otsitakse  koostoovOimalusi | treenida.

teiste terviseasutustega ja
spordiklubidega




4. ARENDUSTEGEVUSED JA RAKENDUSUURINGUD

Eesmirk:  struktuuriiiksuse  siseriiklik

ning rahvusvaheline arendustegevus ja

rakendusuuringud on innovaatilised, mis ldhtuvad kogukanna ja partnerite vajadustest ja on

oppijaid kaasavad.

Indikaatorid:

Ulidpilaste rahulolu juhendamisega (rahulolu kiisitluse tulemused) on kdrged;

Arengukava perioodi jooksul on ldbi viidud kolm rakendusuuringut;

Arengukava perioodi jooksul on avaldatud 20 publikatsiooni.

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS TULEMUS AASTAKS 2026
Rakendusuuringute 1dbi  viimine toimub | Ldbi on viidud kolm rakendusuuringut,
vastavalt  korgkooli  rakendusuuringute | rakendusuuringute tulemused on
strateegia ja oenduse oppetooli | publitseeritud.

rakendusuuringute suundadele

Koostoos tooandjatega, Ida-Virumaa | Koost6os tooandjatega, Ida-Virumaa

korgkoolidega iihiste rakendusuuringute
planeerimine ja 1dbi viimine

korgkoolidega 14dbi on viidud vdhemalt tiks
rakendusuuring, tulemused on publitseeritud

Uurimistdode propageerimiseks
laiendatakse
iliopilastoode presenteerimise voimalusi.

Igal aastal tutvustatakse:

» korgkoolisisesel tilidpilaskonverentsil
vihemalt 8 t60d;

* konverentsidel tddandjate juures
vihemalt 4 t66d.

Lahtudes regionaalsetest vajadustest jatkub
koostod todandjatega ja

Kaks korda dppeaastas toimub timarlaud
todandjatega ja

projektide elluviimiseks

koostddpartneritega. koostdopartneritega, et tdhustada koosto.
Lihtudes todandja ja regiooni vajadustest | Vdhemalt 75 % struktuuriliksuse tilidpilaste
toimub  ilidpilaste 10putddde teemade | 16putddde teemad vastavad todandjate
planeerimine. vajadusele.

Viime 14bi tervishoiualast eelkutsedpet | Arengukava perioodi jooksul on loodud
kolmes glimnaasiumis koostdo vihemalt veel {ihe Giimnaasiumiga.
Laiendame rahvusvahelise koostod | Kj struktuuritiksuse iilidpilased osalevad
vOoimalusi ja leiame partnereid iihiste | vihemalt kolmes rahvusvahelistes

projektides
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5. JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON NING VILISTLASED

Eesmirk: Struktuuriiiksuse juhtimine on avatud, tohus, demokraatlik, toetab dppetdo

labiviimist. Juhtimisse on kaasatud struktuuriiiksuse to6tajad, tilidpilased ja vilistlased.

Indikaatorid:

juhtimiskoolituse ldbinud tootajate arv — algtase 1, sihttase 5;

tootajate rahulolu infolitkumisega — algtase 4,2 , sihttase -4,7;

vilistlased on kaasatud dppetoosse- algtase 1, sihttase-3

TEGEVUSED:
TEGEVUSE KIRJELDUS TULEMUS AASTAKS 2026
Arendatakse tootajate juhtimispadevusi Arengukava perioodi jooksul
juhtimiskoolituse labisid viis

struktuuriliksuse tootajat.

Vilistlaste kaasamine Oppetddsse korgkooli
ellu.

Vilistlased viivad labi tdiendkoolitusi,
korgkooli tutvustavaid iiritusi, on kaasatud
Oppetdosse ja arendustegevusse.

Struktuuriiiksuse  todtajad  on  kursis
kdrgkoolis toimuvaga ja osalevad aktiivselt
korgkooli elus ja arendustdos.

Struktuuriiiksuse ~ tootajad ~ panustavad
korgkoolisiseste todrithmade tddsse ning
osalevad arendustdos
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6. AVALIKKUSELE SUUNATUD TEGEVUSED

Eesmadrk: 1. Kdrgkooli struktuuriiiksus korraldab tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke

iritusi koikidele eagruppidele.
2.Korgkooli tutvustamine tihiskonnas.

Indikaatorid:

Tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel iiritustel osalejate arv aastas- min.500,

Korgkooli maine tihiskonnas on kdrge

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS

TULEMUS AASTAKS 2026

Korgkooli tutvustamine tihiskonnas

Korgkooli on tutvustatud avatud uste
paevadel,

erinevatel messidel,
karjaaripdevadel jms.
Meedias on loodud positiivne kuvand
Oppeasutusest.
Korgkooli
tervistedendava
teabe levitamine meedias ja tervisepaevadel

toimub pidevalt

konverentsidel,

tutvustamine ning

Struktuuriiiksus korraldab
tervisekasvatuslikke ja tervisedenduslikke
iiritusi koikidele eagruppidele,et parandada
ithiskonna tervisekditumist

Tervisekasvatuslikel ja tervisedenduslikel
iiritustel osalejate arv kasvab
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7. TAIENDUSOPE

Eesmark: struktuuritiksus pakub Oppimisvoimalusi koikidele eariihmadele,
koostodpartneritele, vilistlastele ja todandjatele Ida-Virumaal. Taienduskoolitused on
vajaduspdhised ning toimuvad koostd0s erialaspetsialistidega ja tellijatega.

Indikaatorid:

Oppeaastas viiakse ldbi vihemalt 20 tdienduskoolitust.

TEGEVUSED:

TEGEVUSE KIRJELDUS TULEMUS AASTAKS 2026

KJ sturktuuriiiksus teeb koostood elukestva | Vastavalt sihtgrupi vajadustele ja soovidele
oppe keskuse ja tééandjatega on kaardistatud tdiendkoolituste Vajadus
IdaVirumaal ja vastavalt saadud tulemustele

taienduskursuste véljatootamiseks ja vt saatit
pakutakse tdiendkoolitusi sihtrithmadele .

elluviimiseks.

Igal aastal toimub  vdhemalt 20
tdiendkoolitust
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