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1.1.

1.2.

1. ULDALUSED

Praktikakorralduse juhend (edaspidi juhend) sétestab Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis
(edaspidi kdrgkool) toimuva dppekavade praktika korralduse. Oppekavade I6ikes
esinevad erinevused praktikakorralduses on Kirjeldatud vastava Oppekava praktika
aineprogrammis (kutseGppes Oppekava moodulite rakenduskavas). Juhend ei sisalda
projektipdhise praktika korraldust.

Kargkooli dppekorralduseeskiri (edaspidi OKE), eelkdige punkt 3.3. annab aluse
praktikate korraldamise juhendile. Praktika korraldamisel ldhtutakse ka kdrgkooli

pdhivaartustest.

1.3. Juhend kehtestatakse vastavalt jargmistele dokumentidele:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Kdrgharidusseadus;
Kdrgharidusstandard,;
Kutsedppeasutuse seadus;
Kutseharidusstandard;
Kutseseadus;
Kutsestandard;
Tdolepingu seadus;

Isikuandmete kaitse seadus.

2. MOISTED

Praktika — Opivaljundite saavutamise sihipéarane tegevus, mille eesmark on rakendada
Opitud teadmisi ja oskusi Oppeasutuse madratud vormis ning juhendaja juhendamisel
to6keskkonnas (OKE 1.3.26.).

Oppur — kdrgkoolis 8ppiv tlidpilane ja dpilane, kellele on omistatud dppuri kood. Oppuri
kood on Oppijaks saamisel dppijale omistatav numbritest ja tahtedest koosnev dppuri
tunnus. Tuleneb OKE punktist 1.4.2.

Praktikabaas — tervishoiuasutus v6i moni muu institutsioon, kus on voimalik sooritada
praktikat vastavalt dpivaljundites kirjeldatule.

Korgkoolipoolne juhendaja — korgkoolis praktikat juhendav Oppejoud voi Opetaja,
praktika elluviimist ja arvestamist korraldab struktuuritiksus/kutsedppe osakond, kes

méaérab dppurile kérgkoolipoolse juhendaja.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Praktikaspetsialist — to6taja, kes koordineerib praktika korraldust kdrgkoolis. KutseGppes
koordineerivad praktikate korraldust vastavate dppekavade Gpetajad. Praktikaga seotud
infovahetust kdrgkoolis koordineerib praktikaspetsialist ja voi kutsedppes Oppekavade
koordinaator koosttds Oppekava praktika korraldajate ja dppekavajuhtidega.

Kutsedppe Oppetdd juht — tdotaja, kes planeerib kdrgkoolis Opetatavate kutseGppe
Oppekavade elluviimist ja koordineerib sellekohast tegevust (s.h koolipdhiste
Opperiihmade puhul praktikakohtade leidmine, praktikalepingute sblmimine).

Erasmus+ koordinaator — kdrgkooli tootaja, kes ndustab Oppureid vahetusdpingute
teemal Erasmus+ programmi raames.

Valiskulalisdppur — (valis)kilalistlidpilane/-dpilane, kes on Eesti kdrgkoolis dppiv, aga
mitte immatrikuleeritud (uli)Gpilane, kes on saanud kdrgkooli, Ulidpilase/6pilase ja
saatva Oppeasutuse vahel sdlmitud lepingu alusel diguse dppida kdrgkoolis kuni (ks
aasta (nt Erasmuse jt programmide toel tulnud, aga ka omal kel &ppivad) (OKE
1.4.3.4.1).

Praktikabaasi praktikakoordinaator — praktikabaasi to6taja, kes koordineerib praktika
korraldust praktikabaasis.

Praktikabaasipoolne juhendaja — praktikabaasi maératud tootaja, kes on valdkonna
spetsialist ja Gppuri mentor praktikabaasis.

Praktikaseminarid (infoseminar, praktikale saatmise seminar ja I6puseminar) — praktika
eesmérgi, Opivaljundite, hindamise ja dokumentatsiooni tutvustamine dppuritele ning
kokkuvotete tegemine ja hinnangu andmine. Praktikat kaitstakse 18puseminaris.

Praktika aineprogramm — tuleneb OKE punktist 1.3.25, kutsedppes 6ppekava moodulite

rakenduskava.

Konfidentsiaalsustingimused — nduded, mis tulenevad isikuandmete kaitse seadusest.
Oppuril on kohustus tutvuda dppeinfosiisteemis mainitud tingimustega ja need kinnitada
esimesel  sisselogimisel  Oppeinfosusteemis  (edaspidi  TAHVEL)  peale
immatrikuleerimist.

Praktikabaasi juhendaja hindamisvorm — dokument, kus praktikabaasipoolne juhendaja
annab tagasisidet Oppuri praktikasooritusele ja osaleb hindamisprotsessis (juhendaja
hinnang dppurile). Dokumentatsioon esitatakse ajakohaselt elektroonselt.

Kolmepoolne hindamine — praktikavéljundite hindamises osalevad kolmepoolselt

praktikabaasi juhendaja, kdrgkoolipoolne juhendaja ja Gppur.
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

3.1.

3.2.

3.3.

Oppuri hinnanguleht — dokument, kus 6ppur annab tagasisidet praktika junendamisele
praktikabaasis (6ppuri hinnang praktikale).

Praktikatoo — iseseisev t60, mille dppur koostab praktika jooksul ja mille eesméark on
tdendada Opivaljundite saavutamist vastavalt aineprogrammile (kutsedppes Oppekava
moodulite rakenduskavas).

Praktikadokumendid — praktikaleping, teatis, taotlus vm dokument, mis on aluseks
praktika korraldamisel.

Praktikagraafik — praktikabaasi ja Oppuri vastastikusel kokkuleppel loodud

praktikadokument vastavalt 6ppekavas ettendhtud ajakavale.

3. PRAKTIKA AEG JA KESTUS

Praktika on Opivaljundite saavutamise sihipérane tegevus, mille eesmark on rakendada
Opitud teadmisi ja oskusi Oppeasutuse madratud vormis ning juhendaja juhendamisel

to6keskkonnas (vt OKE punkt 1.3.26). Praktikate tundide maht tuleneb dppekavast ning

praktikaperioodi pikkus kajastub praktikate paiknemise graafikus ja aineprogrammides
(kutsedppes Oppekava moodulite rakenduskava). Korgharidusdppe praktikate
paiknemise graafiku koostab praktikaspetsialist koostéds Oppekavajuhtide ja
Oppetdojuhiga. KutseGppes koostab praktikate paiknemise graafiku Oppetdd juht.
Jargmise Oppeaasta graafik avalikustatakse korgkooli kodulehel hiljemalt kaesoleva
Oppeaasta aprillikuuks (v.a kutsedppes).

Praktikat vdib sooritada nii riigi- kui ka eraettevotetes, sh valisriikides. Praktikabaasis
sooritatakse praktikat kuni 40 tundi néddalas vastavalt Eesti Vabariigis kehtivale
Tdolepingu seadusele. Praktikat puudutav regulatsioon, juhendmaterjalid, tahtajad jne
on koondatud e-0ppekeskkonda Moodle.

Praktikagraafik koostatakse praktikabaasi ja Oppuri vastastikusel kokkuleppel
praktikadokumendis kindlaksméé&ratud ajaperioodiks. Graafik tehakse dppurile teatavaks
hiljemalt esimesel praktikapdeval ning dppur esitab selle kdrgkoolipoolsele juhendajale
(vastavalt dppekavale). Oppuri praktikagraafiku muutmine toimub &ppuri ja

praktikabaasivahelisel kokkuleppel.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4. PRAKTIKAKOHTADE PLANEERIMINE

Kui aineprogrammis (kutsedppes dppekava moodulite rakenduskavas) ei ole satestatud
teisiti, tagab korgkool igale Gppurile Eesti VVabariigi piires praktikakoha. Praktikakohtade
planeerimine tugineb koostoodl ja kaasamisel. Praktikabaasid toetavad praktikakohtade
loomist. Tulenevalt Kdrgharidusseaduse 8 2 Ig 5 osalevad praktikabaasid thiskonna
vajadustele vastava dppe kujundamisel ja 6ppekavade arendamisel ning pakuvad muul
viisil tuge Oppe korraldamisel, kui tegemist on vastavas valdkonnas tegutseva
Oppekavaga. Praktika korraldamisel arvestatakse praktikabaaside vdimalusi Ulidpilaste
kvaliteetseks juhendamiseks. Praktikabaaside sobivust méératletakse vastavalt praktika
tagasisidele ning praktika eesmarkide ja valjundite tagamise vGimalustele.

Tulenevalt punktist 4.1. esitab praktikaspetsialist hiljemalt 1. maiks vastavalt
praktikaliikidele kohtade taotlemist ndudvatele praktikabaasidele jargmise Oppeaasta
praktikate paiknemise graafiku koos praktikakohtade taotlusega. Taotlus sisaldab ka
valiskilalisdppurite  praktikakohti  vastavalt Oppekava praktikale sugis- ja
kevadsemestriks ning suviseks perioodiks. Hiljemalt 15. maiks edastab praktikabaas
jargmise Oppeaasta praktikakohtade arvud vastavalt koostddlepingule. Vajadusel
taotletakse tdiendavaid praktikakohtasid kogu Gppeaasta jooksul.

Praktikabaasi registreerimisele eelneb praktika infoseminar, kus praktikaspetsialist
tutvustab algava praktika korralduslikku poolt vastavalt praktika liigile (kutsedppes
Oppetdo juht koostdos rihmade juhendajatega).

Praktikabaasi registreerimine (vt lisa 1) toimub Moodles vastavalt juhistele, mis on
Oppuritele edastatud infotunnis ja kirjeldatud Moodle praktikakursusel.

Peale registreerimistdhtaja I10ppu tutvustab kdrgkoolipoolne juhendaja praktikale
saatmise seminaris praktika aineprogrammi (kutsebppes Oppekava moodulite
rakenduskava) ja praktika dokumentatsiooni. Praktikaseminarides osalemine on Gppurile
kohustuslik.

Praktikaspetsialist vOi kutseOppe Opetaja teavitab Oppureid ja koérgkoolipoolset
juhendajat Moodle keskkonna avanemisest 60 paeva enne praktika algust.

Peale Oppurite praktikabaasidesse registreerimistahtaega kontrollivad kdrgkoolipoolne
juhendaja ja praktikaspetsialist Moodle keskkonnas olevat dokumentatsiooni.
Kutsebppe Gppetdd juht planeerib ja tagab dppuritele praktikakohad praktikabaasides.
Praktikaspetsialist ~ saadab  praktikabaasile  praktikadokumendid  (kutseGppes

kolmepoolne praktikaleping) vastavalt dppekavale vahemalt 2 nadalat enne praktika
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4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

5.3.

algust. Praktikadokumentide ettevalmistamise ja valjastamise eest vastutab
praktikaspetsialist ja kutsedppes dppetdo juht.

Praktikale mineku eelduseks on vastavalt praktika aineprogrammis (kutseGppes
rakenduskavas) fikseeritud  eeldusainete positiivsed sooritused, mis kajastuvad
TAHVEL sisteemis. Ajakohastatud aineprogramm (kutsedppes O6ppekava moodulite
rakenduskava) peab olema Oppuritele kéattesaadav Moodle keskkonnas vahemalt 2
nadalat enne praktika algust. Aineprogrammi ajakohastamist reguleerib  OKE punktis
3.1.4.-3.18.

Oppur, kes praktika sooritamise ajal tootab praktikaga seotud ametikohal, saab taotleda
palgatdd arvestamist praktika osana hiljemalt 60 péeva enne praktika algust. Palgat66
arvestamist praktika osana reguleeriv kord on kattesaadav kodulehel ja kdrgkooli Moodle
praktikakursusel.

Praktikana vdidakse arvestada Oppuri varasemalt sooritatud praktikat ja/vGi erialast
tookogemust VOTA korra alusel. Oppur esitab VOTA komisjonile TAHVL'is
vormikohase avalduse ja t6dandja tbendi, mis tBendab Oppuri tOGtamise aega ja
ametikohta. VOTA kord on séitestatud kérgkooli kodulehel (VOTA info kdrgkooli
kodulehel).

5. PRAKTIKALE ASUMINE

Praktikabaasi praktikakoordinaator saadab e-posti teel kinnituse ja esmakohtumise info

praktikaspetsialistile, Oppurile ja praktikakoordinaatorile hiljemalt 2 né&dalat enne

praktika algust.

Oppuril on kohustus:

5.2.1. osaleda praktikabaasi esmakohtumise infotunnis;

5.2.2. kasutada praktikabaasis kehtestatud nduetele vastavaid tooriideid ja -jalatseid,
millel ei ole teiste tervishoiuasutuste embleeme;

5.2.3. omada kehtivat tervisetdendit tervishoiuasutuses td6tamiseks;

5.2.4. enne praktikale asumist tutvuda ning praktikal olles téita praktikabaasis

kehtivaid ndudeid.

Praktikaga seotud kulud (s6it, majutus, tarvikud jne) kannab Oppur. Erinevate

Oppetoetustega on voimalik tutvuda kdrgkooli kodulehel.
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5.4.

6.1.

6.2.

Valiskulalisbppurite vastuvdtmisel korraldab kdrgkoolipoolne praktikajuhendaja
koostd6s Erasmus+ koordinaatoriga 8ppuri saatmist praktikabaasi. (OKE 3.3.6)

6. PRAKTIKATE JUHENDAMINE

Korgkooli kohustus on tagada praktikate kdrgkoolipoolne juhendamine ja juhendaja.

Praktika kdrgkoolipoolse juhendaja tilesanneteks on:

6.1.1. toetada Gppuri professionaalset arengut;

6.1.2. tagada praktikaga seotud dokumentatsiooni kattesaadavus Moodle keskkonnas.

6.1.3. informeerida praktikale saatmise seminaris Oppureid praktika eesmérkide ning
opivéljundite osas, jagada teavet praktika labimise tingimuste kohta. Koostoos
praktikaspetsialistiga teavitada Gppureid praktikale asumise tingimustest ja
-korraldusest;

6.1.4. ndustada Oppurit praktika ajal praktikatooks vajaliku materjali kogumisel,
analliusimisel ja praktikatdo koostamisel;

6.1.5. teha koostood praktikabaasi juhendajaga;

6.1.6. toetada Oppurit praktika jooksul tekkinud konfliktide lahendamisel;

6.1.7. hinnata praktika eesmérgi ja 6pivaljundite taitmist tulenevalt OKE punktidest
3.3.5.ja3.3.6;

6.1.8. informeerida e-posti teel praktikaspetsialisti vOi kutsedppes osakonna juhatajat
koheselt kdikidest muudatusest, erisustest vms asjaoludest, mis mdjutavad
praktika korraldust;

6.1.9. kutsedppe Oppekavadel kiilastada praktikabaasi vdhemalt (ks kord praktika
jooksul (kutsedppe kdrgkoolipoolne juhendaja) (KOS § 30 Ig 4):;

6.1.10. valiskulalisbppurite puhul vastutada praktikalepingus kokkulepitud praktika
eesméargi ja Opivaljundite (sh mahu) saavutamise eest ning olla kontaktis

praktikandi, praktikabaasipoolse juhendaja ja Erasmus+ koordinaatoriga. OKE
punkt 3.3.6
Praktikabaas maarab dppurile praktika ajaks individuaalse juhendaja, kes on praktiseeriv
kutseala spetsialist ja soovitatavalt 1&binud praktikajuhendajate ja/vdi mentorkoolituse.
Praktika juhendamisel lahtutakse individuaalse juhendamise p&himdttest ja praktika

opivaljunditest.
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6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Praktikabaasipoolse juhendaja tlesanneteks on:

6.3.1. tutvuda praktika eesmérgi, Opivaljundite ja praktika korraldusega, millest
l&htuvalt suunata 6ppuri tegevust praktikakohas;

6.3.2. tutvustada Oppurile praktikabaasi ning praktika eesmargiga seotud konkreetseid
tooulesandeid;

6.3.3. juhendada dppurit praktikaga seotud tilesannete téitmisel;

6.3.4. anda tagasisidet dppuri praktika kohta (praktikabaasi juhendaja hindamisvorm,
praktikatoo ja/voi praktikapdevik) vastavalt oppekavale;

6.3.5. teha koost6édd kdrgkoolipoolse juhendajaga ning soovi ja vBimaluse korral

osaleda praktika I6puseminaril.

7. PRAKTIKATE HINDAMINE

Praktikat hinnatakse vastavalt dppekavale kolmepoolse hindamisena nii eristavalt kui ka
mitteeristavalt, mis on fikseeritud aineprogrammis/kutsedppes Gppekava moodulite
rakenduskavas. Hindamise aluseks on dppuri poolt tdhtaegselt esitatud:

7.1.1. praktikabaasi juhendaja elektrooniline hindamisvorm dppurile;

7.1.2. vastavalt dppekavale praktikat0o ja/voi praktikapaevik;

7.1.3.  Oppuri elektrooniline hinnanguleht praktikale.

Vastavalt Oppekavale tdidab ja digiallkirjastab praktikabaasipoolne juhendaja
elektroonilise hindamisvormi voi tagasiside kusimustiku. Praktika dokumentatsiooni
uleslaadimine Moodle keskkonda on Oppuri kohustus, kui see ei ole Oppekavati
reguleeritud teisiti. Tahtaeg on fikseeritud Moodle keskkonnas.

Praktikat kaitstakse I8puseminaril, milles osalemine on &ppuritele kohustuslik.
Ldpuseminaris voib osaleda praktikabaasi juhendaja.

Sooritamata praktika on Gppevdlgnevus.

8. PRAKTIKA KATKESTAMINE, VAIDLUSTE LAHENDAMINE JA

PRAKTIKABAASI VAHETAMINE

8.1.

Praktika katkestatakse:

8.1.1.  Oppuri soovil, tervislikel voi isiklikel pohjustel;
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8.2.

8.3.

9.1.

8.1.2. Oppur ei tiida ettendhtud kohustusi, on oluliselt! rikkunud Gppekorralduse
tingimusi;

8.1.3.  Oppur ohustab enda kaitumisega teisi isikuid;

8.1.4. praktikabaas ei saa enam pakkuda kvaliteetset ja Opivéljundite saavutamist
toetavat praktikat;

8.1.5. praktikabaasi likvideerimisel vm juhul,

8.1.6. praktikabaas ei taida kohustusi vdi muud praktikakorraldust;

8.1.7. praktikabaasis rikutakse uldtuntud ké&itumisnorme, mis l&dhevad vastuollu
uldtuntud kdlblusnormidega ja praktika jatkamine on selle tagajarjel keeruline
vOi vBimatu;

8.1.8.  kdrgkool I6petab praktika mdjuval ja pohjendatud alusel;

8.1.9. kdrgkool ei suuda taita ettendhtud kohustusi ja on rikkunud Gppekorralduse
tingimusi;

8.1.10. kdrgkooli likvideerimisel;

8.1.11. vOi mdnel muul pdhjusel, mida ei ole siin nimekirjas valja toodud.

Praktikabaasi vahetatakse erandjuhtudel. Vastav avalduse vorm esitatakse
praktikaspetsialistile, kutseGppes Oppetdd juhile. Avaldust menetletakse vastavalt
punktile 8.3.

Praktikakorraldust puudutavad probleemid fikseeritakse juhtumitena
dokumendihaldussiisteemis ning lahendatakse kdrgkoolisiseselt koostdds ppuri,
Oppekava juhi, kdrgkoolipoolse juhendaja, praktikaspetsialisti ja praktikabaasipoolse
juhendajaga.

9. POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Praktikaga seotud osapooled lahtuvad kdigist digustest ja kohustustest, mis on Kirjas

eelnevates peatikkides, akadeemilise eetika pOhimotetest ja Oppimise heast tavast.

Samuti taidavad muid kdrgkooli poolt kehtestatud dppekorralduse tingimusi.

! Oluline rikkumine on tegu, mis on taunitud lahtuvalt Gldisest diglustundest ja thiskonna Gigusteadvusest ning
on kahjustanud asutuse mainet ja usaldusvaarsust. KhS § 30 Ig 4 ja OKE.
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9.2. Kaoargkooli digused:

9.3.

9.4.

9.5.

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.
9.2.4.
9.2.5.

kehtestada 6ppekorralduse tingimused,;

nduda, et praktikal viibimise ajal laieneksid Oppurile praktikabaasi
tookorralduse reeglid;

nduda, et dppurile madratakse individuaalne praktikabaasipoolne juhendaja;
analulsida praktikajuhendaja ja 6ppurite hinnangulehti,

kasutada analutsitulemusi dppekava arendamiseks ja praktikakorralduse

planeerimiseks.

Kdrgkooli kohustused:

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.

kinnitada kérgkoolipoolsed juhendajad,;
s6lmida praktikaleping enne praktika algust vastavalt dppekavale;

tagada praktika korraldamine.

Praktikaspetsialisti digused:

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

korraldada ja planeerida praktikakorraldust, kus osapooltena osalevad Gppur,
kdrgkoolipoolne juhendaja ja praktikabaasi praktikakoordinaator;

saada erinevatelt osapooltelt vajalikku teavet (praktika ajakava,
kdrgkoolipoolsed  juhendajad jne) ja omada ligipdasu praktika
dokumentatsioonile;

luua Moodle keskkonnas praktikakursusi.

Praktikaspetsialisti kohustused:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.
9.5.5.

teavitada koiki osapooli v@imalikult kiiresti ja mdistlikke teabeallikaid
kasutades vajalikust infost, mis puudutab praktikakorraldust;

teavitada Oppureid Moodle praktikakursuse loomisest ja registreerimise
avanemisest praktikabaasidesse vastavalt dppekavale;

korraldada praktikabaasidesse registreerimine ja selle edasine korraldus kuni
esmakohtumiseni;

kontrollida praktika dokumentatsiooni;

korraldada praktika infoseminare;
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9.6.

9.7.

9.8.

9.5.6.

9.5.7.

raamlepingu olemasolu korral edastada praktikabaasile teatis vdhemalt 2 nadalat
enne praktika algust;

raamlepingu puudumise korral sélmida véhemalt 2 nadalat enne praktika algust
praktikaleping kdrgkooli ja praktikabaasi ning kutsedppes ka Gppuri vahel.

Korgkoolipoolse juhendaja digused:

9.6.1.

9.6.2.
9.6.3.

saada ligipdds Moodle keskkonnas olevale praktikat puudutavale
dokumentatsioonile;
saada ja jagada olulist informatsiooni praktikaga seotud osapooltelt;

hinnata 6ppurite sooritatud praktikat.

Kdrgkoolipoolse juhendaja kohustused:

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

korraldada ja labi viia praktika seminare;

juhendada dppurit ja tegema koostood praktikabaasi juhendajaga;

teavitada Oppurit korgkooli- ja praktikabaasipoolsetest nduetest ja nende
taitmise korrast;

tutvuda, vajadusel kooskdlastada ja hinnata Oppurite poolt Moodle
praktikakursusele Uleslaetud praktika dokumentatsiooni;

anda vajadusel tagasisidet praktikaspetsialistile ja praktikabaasile praktika
korralduse parendamiseks.

Praktikabaasi digused:

9.8.1.

9.8.2.
9.8.3.
9.8.4.

9.8.5.
9.8.6.
9.8.7.
9.8.8.

saada praktika kohta olulist informatsiooni vajadusel kdigilt osapooltelt, aga
eelkdige praktikaspetsialistilt;

korraldada praktikabaasis praktikat;

nduda Oppurilt praktikabaasis kehtivate nduete taitmist;

vajadusel nbuda dppurilt tema enda poolt Kinnitatud
konfidentsiaalsustingimusi;

kisida koolilt vajaduspdhiselt Moodle koolitusi praktikabaasi juhendajatele;
osaleda praktika arendamises ja muul viisil praktika paremas korraldamises;
teha ettepanekuid edasise praktika parema korraldamise osas;

nduda Oppurilt tookaitsealaste, ohutustehnika ja sisekorra eeskirjade taitmist;
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9.9.

9.10.

9.11.

9.8.9.

9.8.10.

katkestada praktika dppuriga, kes ei tdida ettenahtud ja kokkulepitud kohustusi
vOi eksib eetikakoodeksi, sisekorra eeskirjade vm kindlaks méératud ning
kokkulepitud nduete suhtes;

vajadusel sdlmida Oppuriga téiendavaid lepinguid (nt materiaalse vastutuse

leping, dnnetusjuhtumi leping vm).

Praktikabaasi kohustused:

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

tagada Oppurile praktikakoht Opivaljundite saavutamiseks ja juhendamine
eelnevalt kokkulepitud tingimustel;

saada ligipdasud ja kasutada Kkiireid teabeallikaid, mida kasutavad koik
osapooled,;

raamlepinguga praktikabaasid on kohustatud saatma hiljemalt 15. maiks terve
uue Oppeaasta jooksul praktikabaasi poolt pakutavad praktikakohad vastavalt
erialadele;

teavitada praktikaspetsialisti praktikakohtade eelbroneeringutest ning saata
esmakohtumise info hiljemalt kaks néadalat enne praktika toimumise
alguskuupaeva,;

tutvustada Gppuritele ja instrueerida neid téotervishoiu ja tédohutuse seadusest,

praktikabaasis kehtivatest to6tervishoiu, td6ohutuse ja muudest nduetest.

Oppuri digused:

9.10.1.

9.10.2.
9.10.3.

9.10.4.

saada praktikat vajalikel tingimustel, sh turvaliselt ja 6pivaljundite saavutamist
toetavas Opikeskkonnas;

teha ettepanekuid praktika edasise parema korraldamise osas;

saada korgkoolilt ja praktikabaasilt informatsiooni praktikale esitatavatest
nduetest, reeglitest, kordadest jm dokumentidest;

saada praktikabaasilt Uhekordseid kaitsevahendeid ja vajadusel eririietust

(néiteks operatsioonitoas kasutatav eririietus).

Oppuri kohustused:

9.11.1.

on tutvunud ja teadlik isikuandmete kaitse seadusest ja sellest kinnipidamise

korrast;

9.11.2. jargida isikuandmete kaitse seadust;
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9.11.8.

9.11.4.
9.11.5.

9.11.6.

9.11.7.

9.11.8.

9.11.9.

9.11.10.

9.11.11.
9.11.12.

saada ligipdasud ja kasutada Kkiireid teabeallikaid, mida kasutavad koik
osapooled;

sooritada enne praktikat positiivselt praktika eeldusained;

tutvuda praktikakorraldusega seotud korgkoolipoolsete juhenditega ja Moodle
praktikakursusega;

valida valja ning registreeruda vastavalt praktika liigile Moodle kursusel olevas
praktikabaaside ja -kohtade nimekirjas soovitatud praktikabaasi(desse) voi
otsida ise praktikabaas Opivaljundite taitmiseks;

osaleda praktika infotunnis ja seminarides;

téita ja tahtajaliselt tles laadida Moodle praktikakursusel praktika sooritamiseks
ndutud praktikadokumendid;

téita praktikabaasis kehtivaid tervisekaitse, to6kaitse, ohutustehnika, sisekorra
jm kehtestatud reegleid, suhtuda praktikabaasi ja kdrgkooli varasse
vastutustundlikult;

esitada praktikabaasi kohustuslikud dokumendid;

téita praktikaga seotud juhiseid, juhendeid jm dokumente;

vOtta vastutust tagajargede eest praktikakorralduse reeglite vdi kokkulepitud

tahtaegade eiramisel.
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LISA1

joonis 1 praktikale registreerimine

Praktikabaasiga s6lmitud
koostdd/raamlepingu olemasolust
sOltub praktikale registreerimise

viis

RAAMLEPINGUTA

PR. BAASID

RAAMLEPINGUGA

PR. BAASID

Enne iga praktika algust tutvustab
praktikaspetsialist oppurile
registreerimise korda (varieerub
vastavalt praktikale)

PRAKTIKALEPING

Praktikaspetsialist  (kutsedppes
oppetdod juht) koostab ning saadab
praktikabaasile allkirjastamiseks
praktikalepingu

(kutsedppes kolmepoolne leping)

s

OPPUR OTSIB PR. BAASI ISE, TAIDAB MOODLES ASUB PRAKTIKALE PR.
KONTAKTEERUB NENDEGA PRAKTIKALE BAASIGA KOKKU
JA SOLMIB KOKKULEPPE REGISTREERIMISE VORMI LEPITUD KUUPAEVAKS
5 JAAB OOTAMA
ETTE ANTUD OPPUR VALIB
PRAKTIKABAASIDE NIMEKIRJAST ENDALE ESMAKOHTUMISE
NIMEKIRI SOBIVA JA INFOT, SEEJAREL ASUB
REGISTREERIB PRAKTIKALE
H v
TEATIS Praktikabaas
Praktikaspetsialist edastab
koostab teatise esmakohtumise
(sisaldab oppuri ja info Oppurile otse
praktika andmeid) vOoi ldbi praktika-
spetsialisti
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LISA 2
joonis 2 praktikate planeerimine

Saadab
praktikadokumendid
(teatis voi leping,
kutsedppes
kolmepoolne leping)

< Esitab jargmise
. ( ........... 6 eaasta raktikakohad ...........
Praktika- RP P
spetsialist (PS),
kutsedppes (KO) Esitab baasile jargmise

Oppetdd juht T . OA praktikakohtade
taotluse

Praktikabaasi
praktikakoordinaator
.......... " (PBK)

q Korraldab praktika infoseminari.

: > Oppurile kohustuslik
4  Saadab kinnituse e-
- posti teel
Avab ja saadab praktika esmakohtumise info
R e ] > Moodle kursuse, avab peale B naol véhemalt 2 nad.

seminari registreerimise enne praktika algust

o
.
Py

Kontrollivad Moodle

keskkonnas olevat .
dokumentatsiooni £ :
o
L YA - »
Korgkoolipoolne < Korrald'ab prak.tika.le Oppur (6)
juhendaja (KJ) saatmise seminari.

Oppurile kohustuslik

joonis 2 legend

1.ring - praktikaspetsialistilt praktikabaasi praktikakoordinaatorile hiljemalt 1.maiks

2. ring - PBK-It PS-le hiljemalt 15.maiks

3. ring - PS-It 6ppurile ca 2-3 kuud enne praktikat

4. ring - PS-It 6ppurile ja kérgkoolipoolsele juhendajale ca 2-3 kuud enne praktikat

5. ring - korgkoolipoolselt juhendajalt dppurile vahetult enne praktikale asumist, ca 1 nadal
6. ring - PS-i ja KJ vaheline t66 ca 7 nadalat enne praktika algust

7. ring - PS-It PBK-le ca 5-6 nadalat enne praktika algust

8. ring - PBK-It 6ppurile vahemalt 2 nadalat enne praktika algust
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LISA3

joonis 3 praktikale asumine, juhendamine, hindamine, vaidluste lahendamine

praktikaspetsialisti ja 6ppekava juhiga

Koik praktikaga seotud vaidlused, probleemid lahendatakse koost66s
Oppuri, koolipoolse juhendaja, praktikabaasipoolse juhendaja

Fikseerib juhtumid
dokumendihaldussusteemis

>

A

Oppur (0)

Osaleb pr. baasi

= infotunnis. Kasutab

praktikal vastavaid
praktikariideid, tutvub

pr. baasi nduetega,

omab

tervishoiuasutuses

tootamiseks vastavaid
dokumente

Taidab,
N jlikirjastab
praktika I6ppedes

Toetab oppuri prof. arengut,
dok. kattesaadavust, ndustab
juhendab praktikatooga

Laeb praktika I6ppedes
Moodlesse tiles
praktikat6o, praktikabaasi

juhendaja hindamisvormi ~ =----

ning tagasisidestab
praktikat

Osaleb ja kaitseb praktikat
Idpuseminaris possy

Tutvub praktika eesmargi,
opivaljundite ja korraldusega,
tutvustab lUlesandeid, annab

tagasisidet, juhendab, teeb

Praktika-
spetsialist (PS),
kutsedppes oppetdod
juht

Ly

D | Teavitab praktika

ajal toimunud
muudatustest

praktikabaasi koost6od korgkooliga *
juhendaja G
hindamisvormi ja
edastab dppurile - .
- . = I
L Toimub koost66
praktika ajal
Praktikabaasipoolne Kérgkoolipoolne
juhendaja (PBJ) _ ) ) ) juhendaja (KJ)
KO puhul killastab praktikabaasi
vahemalt 1 korra praktika jooksul
e ueereerrrrerereresessFeuuunnnnnnnnnneteeeerereraaa s rasaaaansReRefeeeeeeeereraraaaaaatnaERESEEEEESEEEereteraaaaaaanannnnnnnnnnnrnees S i

joonis 3 legend

l.ring - O taidab oma kohustusi praktikabaasi ees, praktikabaasi infotund harilikult praktika esimesel paeval

€--- 2. ring - KJ-It 6ppuri suunas, toetamine terve praktikaperioodi valtel

3. ring - muudatuste korral teavitab KJ PRS-i terve praktikaperioodi valtel

4. ring - praktikabaasi poolt maaratud juhendaja toetab, juhendab oppurit terve praktika véltel

5. ring - KJ ja PBJ omavaheline koostd6 terve praktika valtel

<.+ 6. ring - Kutsedppe KJ kilastab praktikabaasi min. 1 kord

7. ring - PBJ-It 6ppurile praktika I6ppedes

a8 ring - O-It KJ-le, kes kontrollib ja hindab 6ppuri dokumente ja tagasisidet

“4 9. ring - O-It KJ-le, kes korraldab praktika I6puseminari dppurile

Praktikaga seotud vaidluste voi probleemide tekkimise
korral teevad koik osapooled koostddd eesmargiga
esile kerkinud kiisimus lahendada. Erandjuhtudel esinev
praktikabaasi vahetamine, praktika katkestamine vms
mure vaadatakse |abi individuaalselt.

Juhtumid  fikseeritakse  praktikaspetsialisti  poolt

dokumendihaldussiisteemi
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