Abivahendispetsialisti 6ppekava rakenduskava

Sihtriihm Keskhariduse baasil dppija

Oppevorm Statsionaarne ope (t06kohapdhine)

Mooduli number Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)

1 ABIVAHENDITE VALIMINE | 6 EKAP

ISO KOODI ALUSEL sh kontakt-

tunde 50 ja
juhendamist
10

Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised, oskused ja

hoiakud kliendi hindamisprotsessist ning abivahendi médramisest.

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse eristavalt.

Hindamismeetodid: kirjalik t66, suuline esitlus, situatsiooniilesande

lahendamine.

Hindamistilesanne:
opilane valib vastavalt iilesandele kliendile sobiva ja 1SO koodile
vastava abivahendi pohjendades valikut ldhtudes kliendi t66- ja
tegevusvOimest ning intervjueerimise tulemustest.

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Maistab kliendi t66- ja
tegevusvoime hindamise
protsessi.

1.1 Kirjeldab vastavalt {ilesandele hindamise protsessi tuginedes RFK-
le.

1.2. Kirjeldab ja seostab abivahendi miiramise vajadust vastavalt
kliendi t60- ja tegevusvoimele.

2.Valib kliendile sobiva
abivahendi vastavalt 1SO
koodile.

2.1. Selgitab vilja kliendi vajadused, kasutades aktiivse kuulamise ja
kiisitlemise erinevaid tehnikaid.

2.2. Kirjeldab abivahendeid ldahtudes abivahendite gruppidest.

2.3. Leiab sobiva abivahendi ISO koodiga maéératud abivahendite
grupist.

2.4. Kirjeldab erinevaid ettevotte poolt pakutavaid teenuseid.

3.Valib sobiva
abivahendi kliendile,
kellel puudub isiklik
abivahendi kaart ja kes ei
ole labinud hindamist.

3.1. Intervjueerib klienti vastavalt {ilesandele abivahendi vajaduse
véljaselgitamiseks.

3.2.  Valib vastavalt intervjuu tulemustele kliendile sobivate
parameetritega abivahendi olemasolevate toodete hulgast.

Oppetd6 vormid ja
meetodid

Loeng, seminar, praktikum, e-0pe, iseseisev t60, rithmat6o, kirjalik t60,
esitlus, moistekaart, arutelu, analiiiis

Teemad, alateemad

1. RFK

2. Tegevusvdime hindamine

3. Keskkonna hindamine

4. Kehafunktsioonid ja struktuurid
5. Anatoomia, fiisioloogia




o N

9.

10.

Erivajadused

Peamised abivahendite grupid
Abivahendite parameetrid
Motiveeriv intervjueerimine
Aktiivne kuulamine

Sh iseseisev too

seostab
tegevusvoimega.

abivahendi méiiramise

Kirjeldab vastavalt {ilesandele hindamise protsessi tuginedes RFK-le ja
vajaduse

kliendi t56- ja

HINDAMINE

1. Opivéljund: maistab kliendi t66- ja tegevusvdime hindamise protsessi

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi

saavutamine)

1.1 Kirjeldab vastavalt {ilesandele hindamise protsessi tuginedes RFK-le.
1.2. Kirjeldab ja seostab abivahendi méddramise vajaduse vastavalt kliendi t60- ja tegevusvoimele.

2. Opivéljund: valib kliendile sobiva abivahendi vastavalt ISO koodile

Hindekriteeriumid

hinne ,,3%

hinne ,,4¢

hinne ,,5%

2.1.  Selgitab vilja  kliendi
vajadused, kasutades aktiivse

kuulamise ja kiisitlemise erinevaid
tehnikaid.

2.2.Kirjeldab abivahendeid
lahtudes abivahendite gruppidest.

2.3. Leiab sobiva abivahendi ISO
koodiga méératud abivahendite
grupist.

2.4. Kirjeldab erinevaid ettevotte
poolt pakutavaid teenuseid.

2.1. Selgitab vilja ja kirjeldab
kliendi vajadused, kasutades

aktiivse kuulamise ja
kiisitlemise erinevaid
tehnikaid.

2.2.Kirjeldab  abivahendeid
lahtudes abivahendite
gruppidest ning pakub

kliendile sobivad lisatarvikud.

2.3. Leiab sobiva abivahendi
ISO koodiga  maéératud
abivahendite  grupist  ja
pohjendab oma valikut.

erinevaid
pakutavaid
toob  vilja
eelised ja

2.4. Kirjeldab
ettevotte  poolt
teenuseid  ja
teenuste

kitsaskohad.

2.1. Selgitab vilja ja kirjeldab
kliendi vajadused, kasutades

aktiivse kuulamise ja
kiisitlemise erinevaid
tehnikaid ning pohjendab
valiku.

2.2.Kirjeldab  abivahendeid
lahtudes abivahendite

gruppidest ning pdhjendab

valikuid tuues vilja
abivahendi eelised ja
kitsaskohad  ning  pakub
kliendile sobivaid
lisatarvikuid.

2.3. Leiab sobiva abivahendi
ISO koodiga  maéiratud
abivahendite  grupist  ja
pohjendab oma valikut ning
kirjeldab teisi voimalusi ning
nende korvalejdtmise pShjusi.

2.4. Kirjeldab erinevaid
ettevotte poolt pakutavaid
teenuseid ning toob vilja

eelised ja kitsaskohad ning
pakub kitsaskohtade
kompenseerimise voimalusi.

3. opivaljund: valib sobiva abivahendi kliendile, kellel puudub isiklik abivahendi kaart ja kes ei

ole ldbinud hindamist.




Hindekriteeriumid

hinne ,,3% hinne ,,4¢ hinne ,,5¢
3.1. Intervjueerib Klienti | 3.1.  Intervjueerib klienti | 3.1.  Intervjueerib Klienti
vastavalt iilesandele abivahendi | vastavalt iilesandele abivahendi | vastavalt iilesandele abivahendi
vajaduse véljaselgitamiseks. vajaduse  viljaselgitamiseks. | vajaduse  véljaselgitamiseks.
Pohjendab intervjuukiisimuste | PGhjendab intervjuukiisimuste
valikut. valikut  ning nimetab veel
meetodeid abivahendi vajaduse
viljaselgitamiseks.
3.2.  Valib vastavalt | 3.2.  Valib vastavalt | 3.2.  Valib vastavalt
intervjuu tulemustele kliendile | intervjuu tulemustele kliendile | intervjuu tulemustele kliendile
sobivate parameetritega | sobivate parameetritega | sobivate parameetritega
abivahendi olemasolevate | abivahendi olemasolevate | abivahendi olemasolevate
toodete hulgast. toodete hulgast ning tutvustab | toodete hulgast tutvustades
kliendile  teisi ~ vOimalikke | kliendile  teisi ~ vOimalikke
abivahendeid. abivahendeid ning pdhjendab
valikut.
Oppematerjalid

Blesedell Crepeau, E., Cohn, E.S., Boyt Shell, B.A. (2009). Willard & Spackman’s Occupational
Therapy. 11th Ed. Lippincott, Williams & Wilkins.

Polluste, J. (Eds.)  (2005). Rahvusvaheline funktsioneerimisvdime, vaeguste ja tervise
klassifikatsioon (RFK/ICF). Tallinn: Sotsiaalministeerium. http://www.digar.ee/arhiiv/nlib-
digar:7376

Lepp, A. (2013). Inimese anatoomia. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus

Roosalu, M. (2006). Inimese anatoomia. Tallinn: Koolibri

Oppejdudude poolt loengutes antud materjalid

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)
2 ABIVAHENDITE MUUMINE | 15 EKAP
VOI UURIMINE sh 85
kontakttundi
ja
juhendamist
135
Eesmaérk Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised, oskused ja
hoiakud abivahendite miilimisest vdi tilirimisest.
Nouded mooduli Puuduvad
alustamiseks
Mooduli hindamine ja Moodul hinnatakse eristavalt.
hindamismeetodid Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik t66, suuline esitlus,
hooldusplaan, demonstratsioon
Hindamisiilesanne: &pilane leiab kliendile sobivaid rahastamise
voimalusi kasutades infootsimise allikaid. Koostab hinnapakkumise
ning véljastab kliendile sobiva abivahendi.



http://www.digar.ee/arhiiv/nlib-digar:7376
http://www.digar.ee/arhiiv/nlib-digar:7376

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Leiab erinevad
rahastamise voOimalused
abivahendi(te)
soetamiseks.

1.1. Loetleb vastavalt Sotsiaalhoolekande seadusele abivahendite
rahastamise voimalused.

1.2. Kirjeldab kasutades elektroonilisi allikaid tdiendavaid abivahendi
rahastamise voimalusi (erinevad fondid, KOV-d, programmid/
projektid).

1.3. Nimetab abivahendi rahastamisega seotud kliendi oGigused ja
kohustused vastavalt seadusandlusele.

2.Koostab vastavalt 2.1.  Koostab vastavalt iilesandele abivahendi soetamise
tlesandele vorgustikukaardi.

hinnapakkumise  sobiva

abivahendi soetamiseks. | 2.2.  Koostab vastavalt iilesandele hinnapakkumise.
3.Viljastab abivahendi 3.1. Kirjeldab abivahendi kasutamist ja hooldust vastavalt

vastavalt
kasutusjuhendile ja
seadusandlusele.

kasutusjuhendile ja arvestades kliendi soove ning vajadusi.

3.2.  Kirjeldab nduetele vastavat ja tdest teavet miitidava kauba

kohta.

3.3. Koostab abivahendi iiiirilepingu vastavalt lepingu vormile ja
ulesandele.
3.4. Koostab vastavalt iilesandele abivahendi arve etteantud vormile

ja tutvustab pretensioonide esitamise aega.

3.5.  Teeb vajalikud kanded vastavalt iilesandele elektroonsesse

andmebaasi.

4.Kogub klientidelt
tagasisidet abivahendiga
rahulolu kohta.

4.1. Nimetab erinevaid tagasiside kogumise meetodeid.

4.2. Viib labi rahulolu kiisitluse vastavalt tagasiside ankeedile ja
kirjeldab tulemusi vastavalt iilesandele.

4.3. Analiiiisib kliendi vastuvaiteid vastavalt kehtestatud kaebuste
esitamise korrale, leides sobiva lahenduse.

Oppet6 vormid ja
meetodid

Loeng, seminar, praktikum, e-0pe, iseseisev t60, rithmat6o, kirjalik t66,
esitlus, moistekaart, arutelu, iilesannete lahendamine, demonstratsioon



https://www.riigiteataja.ee/akt/113122014047

Teemad ja alateemad 1. Suhtlemine vorgustikuga

2. Hinnapakkumise koostamine

3. Kliendi teavitamine otsusest

4. To60 vorgustikus (sh KOV, SKA)

5. Kliendi informeerimine tema Gigustest, sh rahastamise
vOoimalused

6. Abivahendist tulenevad riskitegurid (kattematerjal, allergiad)
7. Dokumenteerimise voimalused (sh erinevad programmid)

8. Seadusandlus

9. Rehabilitatsiooni siisteem

10. Arvete koostamine

11. Uiirilepingute koostamine

12. Garantiitingimused

13. Abivahendi kaart

14. Hooldusvoimalused

15. Tagasisidestamine

16. Rahulolu metoodika (Quest)

Sh iseseisev t66 1. Koostab hinnapakkumise Kkliendile sobiva abivahendi
soetamiseks ldahtudes etteantud infost.
2. Vormistab kliendile iitirilepingu.

HINDAMINE

1. dpivéljund: leiab erinevad rahastamise vdimalused abivahendi(te) soetamiseks.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1.1. Loetleb vastavalt Sotsiaalhoolekande seadusele abivahendite rahastamise voimalusi.

1.2. Kirjeldab kasutades elektroonilisi allikaid abivahendi rahastamise vdimalusi (erinevad fondid,
KOV-d, programmid/ projektid).

1.3. Nimetab abivahendi rahastamisega seotud kliendi oOigused ja kohustused vastavalt
seadusandlusele.

2. Opivaljund: koostab vastavalt {ilesandele hinnapakkumise sobiva abivahendi soetamiseks.

Hindamiskriteeriumid: eristav hindamine

2.1.Koostab vastavalt | 2.1.  Koostab vastavalt | 2.1.  Koostab vastavalt
tlesandele abivahendi | iilesandele abivahendi | iilesandele abivahendi soetamise
soetamise vorgustikukaardi. soetamise vorgustikukaardi ja | vorgustikukaardi ja  kirjeldab




Kirjeldab koostamise
protsessi.

2.2.  Koostab vastavalt | 2.2.  Koostab ja pohjendab
iilesandele hinnapakkumise. vastavalt iilesandele
hinnapakkumise.

koostamise protsessi ning loetleb
sobivad teenused.

2.2. Koostab ja podhjendab
vastavalt ulesandele
hinnapakkumise ning toob vilja
eelised teiste asutuste ees.

3.0piviljund: viljastab abivahendi vastavalt kasutusjuhendile ja seadusandlusele.

Hindekriteeriumid

hinne ,,3% hinne ,,4¢ hinne ,,5¢

3.1. Kirjeldab abivahendi | 3.1.  Kirjeldab ja|3.1. Kirjeldab,

kasutamist ja hooldust, | demonstreerib abivahendi | demonstreerib ja pohjendab

arvestades kliendi soove ja | kasutamist ja  hooldust, | abivahendi  kasutamist ja

vajadusi. arvestades kliendi soove ja | hooldust, arvestades Kkliendi
vajadusi. soove ja vajadusi.

3.2. Kirjeldab nduetele vastavat | 3.2.Kirjeldab nduetele | 3.2.Kirjeldab nouetele vastavat

ja tdest teavet miilidava kauba | vastavat ja tdest teavet | ja tOest teavet miiiidava kauba

kohta. miilidava kauba kohta | kohta vorreldes kaupa teiste

vorreldes kaupa teiste sama
kategooria kaupadega.

3.3.Koostab abivahendi | 3.3. Koostab  abivahendi

itirilepingu  vastavalt lepingu | liirilepingu vastavalt lepingu

vormile. vormile ning selgitab lepingu
sisu kliendile.

3.4. Koostab vastavalt | 3.4.  Koostab vastavalt

iilesandele  abivahendi arve | iilesandele abivahendi arve
etteantud vormile ja tutvustab | etteantud vormile ja tutvustab
pretensioonide esitamise aega. pretensioonide esitamise aega
ja korda.

3.5. Teeb vajalikud kanded | 3.5. Teeb vajalikud kanded

vastavalt ulesandele | vastavalt ulesandele
elektroonsesse andmebaasi. elektroonsesse andmebaasi.

sama kategooria kaupadega
ning pohjendades valikut.

3.3.  Koostab abivahendi
tiirilepingu  vastavalt lepingu
vormile ning selgitab sisu
Kliendile  tuues eerinevaid
illustreerivaid niiteid.

3.4.  Koostab vastavalt
ilesandele abivahendi arve
etteantud vormile ja tutvustab
pretensioonide esitamise aega
ja korda ning selgitab kliendi
Oigusi.

3.5. Teeb vajalikud kanded
vastavalt ulesandele
elektroonsesse andmebaasi.

4.0piviljund: kogub klientidelt tagasisidet abivahendiga rahulolu kohta

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi

saavutamine)

4.1. Nimetab erinevaid abivahendi ja teenusega rahulolu tagasiside kogumise meetodeid.
4.2. Viib 14bi rahulolu kiisitluse vastavalt tagasiside ankeedile ja kirjeldab tulemusi vastavalt

tlesandele.

4.3. Analiisib kliendi vastuviiteid vastavalt kehtestatud kaebuste esitamise korrale, leides sobiva

lahenduse.

Oppematerjalid

Tehniliste abivahendite taotlemise ja soodustingimustel eraldamise tingimused ja kord (14.12.2000




nr79; RTL 2010,136,11)

Eesti Haigekassa meditsiiniseadmete loetelu ja  meditsiiniseadmete loetellu  kantud
meditsiiniseadmete eest tasu maksmise kohustuse iilevotmise kord (09.01.2009 nr 5;RTL 2009,
4,56)

Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadus RT, 06.12.2012, 14

Ajakiri Sotsiaalt6o. http://www.tai.ee/valjaanded/ajakiri-sotsiaaltoo

EV Sotsiaalministeeriumi kodulehekiilg www.sm.ee

Puudega inimesele (2013). EV Sotsiaalministeerium  http://www.sm.ee/sinule/puudega-
inimesele.html

Sotsiaalkindlustusameti koduleht http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/?lang=et

Eesti Puuetega Inimeste Koja koduleht http://www.epikoda.ee/

Sotsiaalhoolekande seadus RT 1 1995, 21, 323

Eesti Vabariigi lastekaitse seadus RT 1992, 28, 370

Tootervishoiu ja todohutuse seadus RT 1999, 60, 616

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)

3 KLIENTIDE JUHENDAMINE 8 EKAP

JA OPETAMINE sh 30
kontakt-
tundi ja
juhendamist
66

Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised ja oskused
meeskonnatod korraldamiseks ning juhendamiseks ja hoiakud
tootamiseks meeskonnas.

Nouded mooduli Moodul ,,Karjdiri planeerimine ja ettevotlus® on 1dbitud voi ldbimisel.
alustamiseks

Mooduli hindamine ja Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

hindamismeetodid Hindamismeetodid: struktureeritud kirjalik o0, esitlus,

situatsiooniilesande lahendamine
Hindamistulesanne: Juhendab klienti meeskonnas.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1. Osaleb meeskonnatoos | 1.1.  Kirjeldab  vastavalt iilesandele todvaldkonnaga seotud
meeskonnaliikmeid ja nende rolle.

1.2 Kirjeldab abivahendispetsialisti rolli meeskonnaliikmena ettevottes.
1.3.Planeerib oma tegevused meeskonnas vastavalt Oigustele ja
kohustustele.

2. Juhendab klienti 2.1. Kirjeldab abivahendi kasutamist vastavalt kasutusjuhendile.
2.2. Demonstreerib vastavalt iilseandel juhendamise oskusi abivahendi
kasutamisel.
Oppetoo  vormid  ja | Loeng, seminar, praktikum, e-dpe, iseseisev t66, rithmatdd, kirjalik t60,
meetodid vaatlus, demonstratsioon, esitlus, arutelu, ilesannete lahendamine,

rolliméng



http://www.sm.ee/
http://www.sm.ee/sinule/puudega-inimesele.html
http://www.sm.ee/sinule/puudega-inimesele.html

Meeskonnat6o

Pedagoogika, andragoogika, gerogoogika
Suhtlemise alused

Noustamine

Pstihholoogia

Teemad, alateemad

agprwdE

Sh iseseisev t66 Kirjeldab vastavalt iilesandele toovaldkonnaga seotud
meeskonnaliikmeid ja nende rolle

HINDAMINE

1. dpiviljund: osaleb meeskonnatdos.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1.1. Kirjeldab vastavalt iilesandele toovaldkonnaga seotud meeskonnaliikmeid ja nende rolle.
1.2.Kirjeldab abivahendispetsialsti rolli meeskonnalitkmena ettevottes.
1.3.Planeerib oma tegevused meeskonnas vastavalt digustele ja kohustustele.

2. Opivéljund: juhendab klienti..

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1.1. Kirjeldab vastavalt iilesandele tddvaldkonnaga seotud meeskonnaliikmeid ja nende rolle
1.2.Kirjeldab abivahendispetsialsti rolli meeskonnaliikmena ettevottes
1.3.Planeerib oma tegevused meeskonnas vastavalt digustele ja kohustustele

Oppematerjalid

/http://www.lasteturva.ee/raamatud/lastekaitsetoo.pdf/

Butterworth, G., Harris, M. (2002) Arengupsiihholoogia alused. Apollo.
Jalak,K. 1998. Miiiigiprotsessi seitse astet. Elmatar.

Lehtsaar, T.2008. Suhtlemiskonflikti psiihholoogia. TU.
Teeninduskisiraamat. 2006. KA Konsultatsioonid. Aripiev

Tooman, H., Mae, A. 1999. Inimeselt inimesele. Avita

Tschohl, J.1997. Teeninduskunst. Tallinn. Koolibri.

TSatSua, T. ja Lukas, M. 2008 . Etikett tohus abimees nii t661, kui kodus
Vadi, M. 1997. Miiiigisuhtlemine. Tartu Ulikooli kirjastus

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)
4 KARJAARI PLANEERIMINE | 6 EKAP
JA ETTEVOTLUS sh 30
kontakt-
tundi ja
juhendami
st 46
Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime oma karjidri
planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja tookeskkonnas,
ldhtudes elukestva Oppe pohimotetest.
Nouded mooduli Puuduvad
alustamiseks



/http:/www.lasteturva.ee/raamatud/lastekaitsetoo.pdf/

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitte eristavalt koostanud referaadi ,,Minu karjéari
eelistused*

Hindamismeetodid: referaadi koostamine  ja
situatsiooniilesande lahendamine, struktureeritud Kirjalik t66
Hindamisiilesanne:

Opilane leiab IKT vahendeid kasutades informatsiooni toSturu, erialade
ja Oppimisvéimaluste kohta ning koostab nende alusel endale liihi- ja
pikaajalise karjdériplaani hinnates oma sobivust valitud valdkonnas.

esitlemine,

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1.M0distab oma vastutust
teadlike otsuste
langetamisel elukestvas
karjadriplaneerimise
protsessis.

1.1.Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste ja ndrkuste iile.
1.2.Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning
enda tooturul rakendamise voimaluste kohta.

1.3.Leiab  iseseisvalt informatsiooni  to6turu, erialade  ja
Oppimisvoimaluste kohta.

1.4 Koostab  iseseisvalt elektroonilisi  kandideerimisdokumente,
lahtudes dokumentide  vormistamise  heast  tavast: cv,

motivatsioonikiri, sooviavaldus.
1.5.Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb ndidistodintervjuul.
1.6.Koostab iseseisvalt endale liihi- ja pikaajalise karjdériplaani.

2. Mbistab majanduse
olemust ja
majanduskeskkonna
toimimist.

2.1.Mdistab oma majanduslikke vajadusi, ldhtudes ressursside
piiratusest;

2.2.Selgitab iseseisvalt turumajanduse toimimist arvestades ndudluse.
pakkumise ja turutasakaaluga dpitavas valdkonnas.

2.3.Nimetab meeskonnatoona Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid
makse ning selgitab nende moju ettevitluskeskkonnale Opitavas
valdkonnas.

2.4.Tdidab etteantud andmete alusel sh elektrooniliselt FIE
ndidistuludeklaratsiooni.
2.5.Kasutab  iseseisvalt majanduskeskkonnas orienteerumiseks
riiklikku infosiisteemi e-riik.

3.Motestab oma rolli 3.1.Tolgendab  meeskonnatoona  juhendi  alusel  hooldusala

ettevotluskeskkonnas.

ettevotluskeskkonda Eestis ja toob vilja oma vdimalused todturule
sisenemisel palgatditajana ja ettevotjana.

3.2.Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku ettevotluse pdhimdtete
toimimist.

3.3.Selgitab meeskonnatoona iihe ettevotte majandustegevust ja seda
mojutavat ettevotluskeskkonda ning kultuuridevaheliste erinevuste
moju ettevotte majandustegevusele.

3.4.Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed hooldusvaldkonna néitel ja
koostab elektrooniliselt juhendi alusel driplaani.

4 Moistab oma odigusi ja
kohustusi tookeskkonnas
toimimisel.

4.1.Loetleb ja selgitab iseseisvalt tootervishoiu ja todohutuse pohilisi
suundumisi, 1ahtudes riiklikust strateegiast.

4.2 Loetleb ja selgitab iseseisvalt todandja ja tootajate pohilisi digusi
ning kohustusi ohutu téokeskkonna tagamisel ja selgitab riskianaliitisi
olemust.

4.3.Eristab ja kirjeldab meeskonnatoona tookeskkonna {ildist
fuitisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psithhosotsiaalseid ja filisioloogilisi
ohutegureid ja meetmeid nende vihendamiseks.




4.4 Tunneb dra todonnetuse ja loetleb iseseisvalt ldhtuvalt seadustes
sdtestatust tootaja digusi ja kohustusi seoses toddOnnetusega.
4.5.Kirjeldab meeskonnatdona tulekahju ennetamise voimalusi ja enda
tegevust tulekahju puhkemisel to6keskkonnas.

4.6.Arutleb juhtumi nditel meeskonnatoona erinevatest allikatest
kogutud tootervishoiu ja tooohutusealast informatsiooni iile.
4.7.Kasutab iseseisvalt elektroonilist todlepinguseadust tddlepingu
sO0lmimisel, téoaja ja puhkuse korraldamisel.

4.8.Toob iseseisvalt vilja  toolepingu, toovotulepingu ja
kdsunduslepingu pdhilised erinevused todtaja ja ettevotja vaates.

4.9. Tutvustab meeskonnatodna téotaja digusi, kohustusi ja vastutust
sisaldavaid organisatsioonisiseseid dokumente.

4.10.Arvestab iseseisvalt ajatoo, tiikitod ja majandustulemustelt
makstava tasu bruto- ja netopalka ning ajutise to6voimetuse hiivitist.
4.11.Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse tdhtsust
organisatsioonis.

4.12.Koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja
vastuskirja ning e-kirja sh allkirjastab digitaalselt.

4.13.Kirjeldab  iseseisvalt  dokumentide  sdilitamise  vajadust
organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide séilitamisega.

5.Kaéitub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil.

5.1. Kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides
sobivaid suhtlemisviise, erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jéargib
telefoni- ja internetisuhtluse head tava.

5.2. Jéargib ildtunnustatud kiitumistavasid ning hindab enda ja
grupiliikmete kditumist arvestades kultuurilisi erinevusi.

5.3. Juhib juhendi alusel eesmérgipéraselt véikesearvulist meeskonda
tooalaste probleemide looval lahendamisel.

5.4. Hindab juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri,
teenindushoiakuid ja —oskusi.

5.5. Lahendab iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid
teenindussituatsioone, ldhtudes kliendikeskse teeninduse pdhimotetest.

Teemad ja alateemad

Karjdéri planeerimine

1.1. Enesetundmine karjdéri planeerimisel

1.2. Oppimisvdimaluste ja to6jouturu tundmine karjisri planeerimisel
1.3. Planeerimine ja karjaériotsuste tegemine

2. Majandus ja ettevotlus

2.1. Mina ja majandus

2.2. Piiratud ressursid ja piiramatud vajadused
2.3. Pakkumine ja ndudlus

2.4. Maksud

2.5. Finantsasutused Eestis

2.6. Eesti ja kodumaakonna ettevotlus

2.7. Ettevotja ja toovotja

2.8. Ettevotluskeskkond

2.9. Ariidee ja selle elluviimine

3. Tootervishoid ja tooohutus ja todseadusandlus
3.1. Sissejuhatus tookeskkonda

3.2. Tookeskkonnaalase t60 korraldus




3.3. Tookeskkonna ohutegurid

3.4. Tookeskkonnaalane teave

3.5. To66nnetused

3.6. Tuleohutus

4. Tootamise oiguslikud alused

4.1. Lepingulised suhted t60 tegemisel

4.2. Tookorraldus

4.3. T66 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

5. Asjaajamine ja dokumendihaldus

5.1. Asjaajamine ja dokumendihaldus organisatsioonis
5.2. Dokumentide loomine

5.3. Dokumentide sh digitaaldokumentide séilitamine
6. Suhtlemise alused

6.1. Suhtlemine

6.2. Kditumine suhtlemissituatsioonides

6.3. Klienditeenindus

Sh iseseisev t66 1. Koostab juhendi alusel CV ja motivatsioonikirja kandideerimaks
erivajadusega lapse hoidja kohale.

2. Koostab juhendi alusel meeskonnatdoona driplaani ja esitab selle.

4. Koostab kirjaliku riskianaliiiisi ihele vabalt valitud té6kohale.
5.Arvutab iilesandes toodud néite pdhjal to6taja kuupalga, puhkusetasu
ja todvoimetushiivitise.

6.Koostab ja vormistab juhendi alusel algatus- ja vastuskirja ning
allkirjastab need digitaalselt.

7.Analiiiisib kirjalikult itht elust voetud suhtlemise
probleemsituatsiooni, tuues vilja voOimalikud kultuurilised jm

erinevused.
Oppet66  vormid  ja | Loeng, seminar, arutelu, riihmatoo, iseseisev t60, rolliming,
meetodid situatsiooniilesannete lahendamine, driplaani koostamine

HINDAMINE

1. Opivdljund: Opilane mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel elukestvas
karjadriplaneerimise protsessis.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1. Arutleb iseseisvalt enda isiksuse tugevuste ja norkuste iile.

2. Annab hinnangu oma kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ning enda to6turul rakendamise
voimaluste kohta.

3. Leiab iseseisvalt informatsiooni todturu, erialade ja Sppimisvoimaluste kohta.

4. Koostab iseseisvalt elektroonilisi kandideerimisdokumente, ldhtudes dokumentide vormistamise
heast tavast: CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus.

5. Valmistab iseseisvalt ette ja osaleb ndidistodintervjuul; koostab iseseisvalt endale liihi- ja
pikaajalise karjdériplaani.

2. Opivaljund: dpilane mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna toimimist.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lavendikriteeriumi
saavutamine)

1. Maistab oma majanduslikke vajadusi, 1dhtudes ressursside piiratusest.
2. Selgitab iseseisvalt turumajanduse toimimist arvestades ndudluse, pakkumise ja turutasakaaluga
Opitavas valdkonnas.




4.

Nimetab meeskonnatdona Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ning selgitab nende mdju
ettevotluskeskkonnale Opitavas valdkonnas.

Téaidab etteantud andmete alusel sh elektrooniliselt FIE néaidistuludeklaratsiooni; kasutab
iseseisvalt majanduskeskkonnas orienteerumiseks riiklikku infostisteemi e-riik.

3.

opiviljund: opilane mdtestab oma rolli ettevdtluskeskkonnas.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1.

2.
3.

4.

Tolgendab meeskonnatdona juhendi alusel hooldusala ettevotluskeskkonda Eestis ja toob vilja
oma voimalused to6turule sisenemisel palgatdotajana ja ettevotjana.

Kirjeldab juhendi alusel vastutustundliku ettevotluse pohimotete toimimist.

Selgitab  meeskonnatoona  {ihe ettevotte  majandustegevust ja  seda  mojutavat
ettevotluskeskkonda ning kultuuridevaheliste erinevuste moju ettevotte majandustegevusele.
Kirjeldab ja selgitab ettevotte driideed hooldusvaldkonna néitel ja koostab elektrooniliselt
juhendi alusel driplaani.

5.

opiviljund: opilane kasutab oma Gigusi ja tdidab kohustusi tookeskkonna toimimisel

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi
saavutamine)

1. Loetleb ja selgitab iseseisvalt todtervishoiu ja tooohutuse pdhilisi suundumisi, ldhtudes
riiklikust strateegiast.
2. Loetleb ja selgitab iseseisvalt todandja ja toGtajate pohilisi digusi ning kohustusi ohutu
tookeskkonna tagamisel ja selgitab riskianaliilisi olemust.
3. Eristab ja kirjeldab meeskonnatoona tookeskkonna iildist fiilisikalisi, keemilisi, bioloogilisi,
psiihhosotsiaalseid ja flisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vihendamiseks.
4. Tunneb dra toodnnetuse ja loetleb iseseisvalt ldhtuvalt seadustes sitestatust toGtaja digusi ja
kohustusi seoses tooOnnetusega.
5. Kirjeldab meeskonnatéona tulekahju ennetamise voimalusi ja enda tegevust tulekahju
puhkemisel tookeskkonnas.
6. Arutleb juhtumi niitel meeskonnatdona erinevatest allikatest kogutud tdotervishoiu ja
tooohutusealast informatsiooni iile.
7. Kasutab iseseisvalt elektroonilist to6lepinguseadust todlepingu sdlmimisel, tddaja ja puhkuse
korraldamisel.
8. Toob iseseisvalt vilja toolepingu, toovotulepingu ja kasunduslepingu pohilised erinevused
tootaja ja ettevotja vaates.
9. Tutvustab meeskonnatoona  tddtaja  Oigusi, kohustusi ja  vastutust sisaldavaid
organisatsioonisiseseid dokumente.
10. Arvestab iseseisvalt ajatdo, tiikitdod ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka
ning ajutise toovoimetuse hiivitist.
11. Kirjeldab iseseisvalt asjaajamise ja dokumendihalduse téhtsust organisatsioonis.
12. Koostab ja vormistab iseseisvalt elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-kirja sh allkirjastab
digitaalselt.
13. Kirjeldab iseseisvalt dokumentide siilitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike
dokumentide sdilitamisega.
6. Opiviljund: Opilane kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

1.

2.

Kasutab keerukates ja ootamatutes suhtlemissituatsioonides sobivaid suhtlemisviise, erinevaid
suhtlemisvahendeid, sh jérgib telefoni- ja internetisuhtluse head tava.
Jérgib iildtunnustatud kiditumistavasid ning hindab enda ja grupiliikmete kditumist arvestades




kultuurilisi erinevusi.

3. Juhib juhendi alusel eesmirgipdraselt vaikesearvulist meeskonda tdalaste probleemide looval
lahendamisel.

4. Hindab juhendi alusel enda ja teiste teeninduskultuuri, teenindushoiakuid ja —oskusi.

5. Lahendab iseseisvalt erinevaid sh muutuvaid teenindussituatsioone, ldhtudes kliendikeskse
teeninduse pohimotetest.

Oppematerjalid

Randma, T. (2008). Ettevdtluse alused. OU Infotriikk.

Pramann Salu, M. (2005). Ettevdtluse alused. Kirjastus Ilo.

Tolk, U. (2009). Opiobjekt: SWOT analiiiis. Tartu KHK. http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/
Tolk, U. (2009). Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK. http:/e-
ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/

Tolk, U. Opiobjekt: SWOT analiiis. Tartu KHK. http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/
04/08/2009.

Tolk, U. Opiobjekt: Turundusuuringu koostamine kiisitluse teel. Tartu KHK.
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/ 04/08/2009.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht (EKAP)
5 PRAKTIKA 15 EKAP
Eesmirk Praktika mooduliga taotletakse, et Opilane arendab, tdiendab ja
rakendab teoreetilises Oppetdds omandatud teadmisi ja oskusi
praktilises tookeskkonnas, kujundab sotsiaalseid  oskusi,

isiksuseomadusi ja hoiakuid, mis tdstavad Opilase valmisolekut
tulevaseks todeluks.

Nouded mooduli Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite

alustamiseks miiimine vo&i Ulirimine®, ,,Kliendi juhendamine ja Opetamine® on
labitud voi ldbimisel.

Mooduli hindamine ja Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

hindamismeetodid Moodul loetakse arvestatuks, kui on sooritanud praktika, esitatud

koolile noutavad praktikadokumendid ja praktika-aruanne praktika
16puseminaris kaitstud.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1.Analiiiisib oma | 1.1.Koostab eneseanaliilisi, hinnates Kkutse-eetikast Gigusaktidest
valmidust tulevaseks | (sotsiaalhoolekande seadus jm) ja ametijuhendist tulenevaid noudeid.
tooeluks.

2. Valib kliendile sobiva | 2.1. Selgitab vilja kliendi vajadused, kasutades aktiivse kuulamise ja
abivahendi vastavalt ISO | kiisitlemise erinevaid tehnikaid.

koodile. 2.2. Kirjeldab abivahendeid ldhtudes abivahendite gruppidest.
2.3. Leiab sobiva abivahendi ISO koodiga maédratud abivahendite
grupist.
2.4. Kirjeldab erinevaid ettevdtte poolt pakutavaid teenuseid.
3. Valib sobiva 3.1. Intervjueerib klienti vastavalt iilesandele abivahendi vajaduse
abivahendi kliendile, viljaselgitamiseks.
kellel puudub isiklik 3.2.  Valib vastavalt intervjuu tulemustele Kkliendile sobivate

abivahendi kaart ja kes ei | parameetritega abivahendi olemasolevate toodete hulgast.
ole 1abinud hindamist.



http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/SWOT/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://e-ope.khk.ee/oo/evoti/kysitlus/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/SWOT/
http://ope.khk.tartu.ee/~maarja/kysitlus/

4.Koostab 4.1. Koostab vastavalt iilesandele abivahendi  soetamise
hinnapakkumise sobiva | vorgustikukaardi.

abivahendi soetamiseks. | 4.2.  Koostab vastavalt {ilesandele hinnapakkumise.

5.Viljastab abivahendi 5.1. Kirjeldab abivahendi kasutamist ja hooldust vastavalt
vastavalt kasutusjuhendile ja arvestades kliendi soove ja vajadusi.

kasutusjuhendile ja
seadusandlusele.

5.2. Kirjeldab nduetele vastavat ja tdest teavet miilidava kauba
kohta.

5.3.  Koostab abivahendi iiiirilepingu vastavalt lepingu vormile.

5.4. Koostab vastavalt iilesandele abivahendi arve vastavalt arve

vormile ja tutvustab pretensioonide esitamise aega.
5.5. Teeb vajalikud kanded vastavalt iilesandele elektroonsesse
andmebaasi.

6.Kogub Klientidelt
tagasisidet abivahendiga
rahulolu kohta.

6.1. Viib 1dbi rahulolu kiisitluse vastavalt tagasiside ankeedile ja
kirjeldab tulemusi.

6.2. Analitsib kliendi vastuviiteid vastavalt kehtestatud kaebuste
esitamise korrale, leides sobiva lahenduse.

7.0saleb meeskonnatdos.

7.1.Planeerib oma tegevused meeskonnas vastavalt Gigustele ja
kohustustele

8.Juhendab klienti.

8.1.Juhendab
kasutusjuhendile

klienti abivahendi kasutamisel vastavalt

9.Suhtleb kliendiga,
kolleegidega ja
vorgustikuga
lugupidavalt.

9.1.Suhtleb kliendiga ja juhendab klienti arusaadaval moel.
9.2.Kasutab kaasaegseid suhtlemisvahendeid.

9.3.Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib
sobiva lahendusviisi.

Oppet6 vormid ja
meetodid

Teemad ja alateemad

Seminar, Oppepraktika tookeskkonnas, arutelu, praktikamapi
koostamine, praktikaaruande kaitsmine
1. Enesehindamine: praktika tegevuste planeerimine, praktika
dokumenteerimine ja soorituse analiiiis.
2. Suhtlemine kliendiga: sobiva suhtlemisviisi ja —meetodite

kasutamine, maéarkamine,
tegelemine.

3. Meeskonnatods osalemine: aktiivne osalemine meeskonnatdos
arvestades praktikaorganisatsiooni eripdra, Klientide vajadusi;
kolleegide toetamine td0ga kaasnevate probleemide maandamisel
kasutades aktiivse kuulamise oskust

4. Eetiline kiditumine: oma tegevuses iild- ja kutse-eetika pShimdtetest
lahtumine ning kliendi rahvuslike, kultuuriliste ning usuliste

toekspidamiste respekteerimine

probleemide ennetamine ja nendega

Sh iseseisev too

Praktika dokumentide koostamine ja vormistamine:

1. Individuaalse praktikakava koostamine s.h
enesehindamine.

2. Praktikapéeviku tditmine.

3. Praktikaaruande koostamine.

4. Praktika jirgne keskkonna,
saavutamise analiiiis.

praktikaeelne

enese- ja praktika eesmairkide

HINDAMINE

1. Opiviljund: analiiiisib oma valmidust tulevaseks tooeluks.




Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi
saavutamine)

1.Koostab enesecanaliiiisi, hinnates Kutse-eetikast, digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm),
ametijuhendist tulenevaid noudeid.

2.0pivaljund: valib Kliendile sobiva abivahendi vastavalt 1SO koodile.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

2.1.Selgitab vilja kliendi vajadused, kasutades aktiivse kuulamise ja kiisitlemise erinevaid
tehnikaid.

2.2. Kirjeldab abivahendeid l&htudes abivahendite gruppidest.

2.3. Leiab sobiva abivahendi ISO koodiga méératud abivahendite grupist.

2.4. Kirjeldab erinevaid ettevotte poolt pakutavaid teenuseid.

3.0piviljund: valib sobiva abivahendi kliendile, kellel puudub isiklik abivahendi kaart ja kes ei ole
labinud hindamist.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi
saavutamine)

3.1.  Intervjueerib klienti vastavalt iilesandele abivahendi vajaduse véljaselgitamiseks
3.2.  Valib vastavalt intervjuu tulemustele kliendile sobivate parameetritega  abivahendi
olemasolevate toodete hulgast.

4.5piviljund: koostab hinnapakkumise sobiva abivahendi soetamiseks.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi
saavutamine)

4.1 Koostab vastavalt lilesandele abivahendi soetamise vorgustikukaardi.
4.2 Koostab vastavalt iilesandele hinnapakkumise.

5.0pivéljund: vidljastab abivahendi vastavalt kasutusjuhendile ja seadusandlusele.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

5.1.Koostab abivahendi iilirilepingu vastavalt lepingu vormile.
5.2.Koostab abivahendi arve vastavalt arve vormile ja tutvustab pretensiooniesitamise aega.
5.3.Teeb vajalikud kanded vastavalt iilesandele elektroonsesse andmebaasi.

6.0pivaljund: kogub klientidelt tagasisidet abivahendiga rahulolu kohta

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi
saavutamine)

6.1. Viib ldbi rahulolu kiisitluse vastavalt tagasiside ankeedile ja kirjeldab tulemusi.
6.2. Analiiiisib kliendi vastuviiteid vastavalt kehtestatud kaebuste esitamise korrale, leides sobiva
lahenduse.

7.0piviljund: osaleb meeskonnatdos.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on lidvendikriteeriumi
saavutamine)

7.1. Planeerib oma tegevused meeskonnas vastavalt digustele ja kohustustele

8.0piviljund: juhendab klienti

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldavendikriteeriumi
saavutamine)

8.1.Juhendab Klienti abivahendi kasutamisel vastavalt kasutusjuhendile.

9.0pivaljund: suhtleb kliendiga, kolleegidega ja vorgustikuga lugupidavalt.

Hindamiskriteeriumid: mitteeristav hindamine (hinnangu saamise aluseks on ldvendikriteeriumi




saavutamine)

9.1.Suhtleb Kkliendiga ja juhendab klienti arusaadaval moel.
9.2.Kasutab kaasaegseid suhtlemisvahendeid.

9.3.Mirkab ja ennetab konfliktsituatsiooni, konflikti tekkimisel valib sobiva lahendusviisi.

VALIKOPINGUITE MOODULID (Valida 10 EKAP-i ulatuses)

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht (EKAP)
1 ERIVAJADUSED JA SEOSED | 5 EKAP sh
REHABILITATSIOONIGA 15 ja
juhendamist
52
Eesmark Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised erinevatest

erivajadustest ning oskab neid seostada rehabilitatsiooniga.

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miilimine voi Ulrimine®”, ,Kliendi juhendamine ja Opetamine® on
1abitud vai ldbimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.
Mooduli hinde aluseks on viie hindamismeetodi sooritamine vastavalt
lavendikriteeriumidele.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

1. Maistab erivajadusi 1.1. Kirjeldab vastavalt iilesandele traumadest tulenevaid
pohjustavaid haigusi ja terviseseisundeid, mis pdhjustavad erivajadusi.

traumadest tulenevaid 1.2. Kirjeldab vastavalt {lesandele haigusi, mis pohjustavad
terviseseisundeid. erivajadusi.

2. Dokumenteerib kliendi | 2.1.  Nimetab  funktsioonihdired ja  osaluspiirangud RFK

funtkrioonihdired ja
osaluspiirangud RFK
klassifikatsioonist

klassifikatsioonist ldhtuvalt.
2.2. Kirjeldab vastavalt iilesandele dokumenteerimise protsessi.
2.3. Dokumenteerib vastavalt lilesandele kliendi funktsioonihdired ja

lahtuvalt. osaluspiirangud.
Oppet6 vormid ja Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine
meetodid

Teemad ja alateemad

1. Erivajaduste moiste ja kontseptsioon lahtuvalt
Sotsiaalhoolekandeseadusest ja Rahvusvahelisest
Funktsioneerimise klassifikatsioonist

2. Patoloogia

3. Funktsiooni- ja struktuurihdire olemus

4. Funktsioonihdireid kompenseerivate
rehabilitatsiooniga

abivahendite seosed

Sh iseseisev t60

Erivajadusega inimese juhtumi kirjeldamine.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht (EKAP)
2 KUULMISE JA NAGEMISE |5 EKAP sh

ABIVAHENDID 15
kontakttundi




ja
juhendamist
52

Eesmairk

Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised kuulmise ja
niagemise abivahenditest.

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miilimine voi Uilirimine®, ,,Kliendi juhendamine ja Opetamine* on
1abitud vo1i ldbimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on viie
hindamismeetodi sooritamine vastavalt 1avendikriteeriumidele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Moistab ndgemise- ja
kuulmisega seonduvaid
funktsioonihéireid, nende
pohjuseid ja viljendusi.

1.1. Nimetab ndgemise- ja kuulmisega seonduvaid funktsioonihéireid.
1.2. Seostab funktsioonihdired nende pdhjustega.
1.3. Kirjeldab funktsiooniohéirete viljendusviise.

2.Moistab ndgemus- ja
kuulmispuudest
pOhjustatud
osaluspiiranguid ja
keskkonnatakistusi.

2.1.  Nimetab nigemus- ja  kuulmispuudest  pohjustatud
osaluspiiranguid.
2.2. Loetleb nigemus- ja  kuumlmispuudest pohjustatud

keskkonnatakistusi.

Oppet6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

1. Kuulmispuude ja ndgemispuude mdiste, klassifikatsioon, liigid

2. Funktsionaalsete hdirete hindamine kliendipdhiselt

3. Négemus- ja kuulmislangust kompenseerivad
abivahendid

4. Keskkonda ja tegevusvOimet toetavad kuulmise ja ndgemise
héiret kompenseerivad kohandused

5. Abivahendite roll ja valimine pimeduse ja kurtuse puhul.

tehnilised

Sh iseseisev t60

Kuulmis- ja ndgemispuudgea kliendi abivahendite juhtumianaliiiis.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht (EKAP)
3 KOMMUNIKATSIOONI-  JA | 5 EKAP sh
TAJUHAIRETE 15
ABIVAHENDID kontakttundi
ja
juhendamist
52
Eesmirk Opetusega  taotletakse, et  Opilane  omandab  teadmised
kommunikatsiooni- ja tajuhdiretest ning kasutab

alternatiivkommunikatsiooni vahendeid.

Nouded mooduli

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite




alustamiseks

miilimine voi iirimine®, ,,Kliendi juhendamine ja Opetamine® on
labitud voi labimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on seitsme
hindamismeetodi sooritamine vastavalt lavendikriteeriumidele.

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Modistab
kommunikatsiooni- ja
tajuhdirete pohjusi ning
viljendusvorme.

1.1. Nimetab kommunikatsiooni- ja tajuhéireid.
1.2. Loetleb kommunikatsiooni- ja tajuhdirete pGhjusi.
1.3. Kirjeldab kommunikatsiooni- ja tajuhéirete valjendusvorme.

2.Tunneb dra
funktsionihéirete pohise
alternatiivkommunikatsio
oni abivahendi vajaduse
ning juhendab kliendi
tugiisikut voi pereliiget
abivahendi valimisel.

2.1. Nimetab funktsioonihdirete pohiseid alternatiivkommunikatsiooni
abivahendeid.

2.2.Seostab  vastavalt {ilesandele
funktsioonihdirega ja pohjendab.

2.3. Juhendab ja ndustab kliendi tugiisikut voi pereliiget abivahendi
valimisel.

sobiva abivahendi kliendi

3.Kasutab
alternatiivkommunikatsio
oni abivahendeid
igapdevat0os.

3.1. Demonstreerib vastavalt lilesandele alternatsiivkommunikatsiooni
abivahendi kasutamist.

Oppeto6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

1. Kommunikatsiooni- ja tajuhiirete kompenseerimine tehniliste
abivahenditega ning tegevuskeskkonna kujundamine

2. Kognitiivsed arenguhéired

3. Omandatud kognitiivsed héired

4. Hariduslike erivajadustega kliendi mirkamine

5. HEV kliendi keskkonna kohandused.

Sh iseseisev t00

Taju- ja kommunikatsionihdiretega kleindi abivahenditega tutvumine
(videomaterhalid, Oppekéik) ning presentatsioon.

Mooduli nr

Mooduli
maht
(EKAP)

Mooduli nimetus Opetajad

MOBIILSUSEGA
ABIVAHENDID

SEOTUD | 5 EKAP
sh 15
kontakt-
tundi ja
juhendami
st 52

Eesmark

Opetusega taotletakse, et opilane omandab teadmised inimese
lilkumise kinesioloogilistest ja biomehhaanilistest alustets ning
litkumise abivahendtest.

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miiimine voi Girimine”, ,,Kliendi juhendamine ja Gpetamine on
labitud voi labimisel.




Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on nelja
hindamismeetodi sooritamine vastavalt ldvendikriteeriumidele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Maistab inimese
liilkumise kinesioloogilisi
ja biomehhaanilisi

1.1. Kirjeldab vastavalt lilesandele inimese motoorse arengu etappe.
1.2. Selgitab kinesioloogia ja biomehhaanika olemust.

aluseid.
2 Tunneb 2.1.Kirjeldab liikumispatoloogiat.
funktsionihdireid 2.2. Nimetab ja kirjeldab litkumisabvivahendeid.

kompenseerivaid
liilkumise abivahendei

Oppeto6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

Inimese liikumisfunktsioonid

Konni- ja muude liikumisviiside haired

Asendid (istumine, lalamine, sesimine) ja korvalekalded
Ergonoomilisesd siirdumistehnikad ja —votted

Seosed liikumishiirete ja tehniliste abivahedite vahel
Sissejuhatus kinesioloogiasse ja biomehaanikasse

@S"PS’J!\’P

Sh iseseisev t60

Kllendl siirdumis- ja litkumisoskuste juhtumianaliiiis koos abivahedite
soowtusega

Mooduli nr

Mooduli
maht (EKAP)

Mooduli nimetus Opetajad

5 EKAP sh
15
kontakttundi
ja
juhendamist
52

LASTE ABIVAHENDID

Eesmairk

Opetusega taotletakse, et Opilane omandab teadmised laste

abivahenditest.

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miilimine voi Uiirimine®, ,,Kliendi juhendamine ja Opetamine® on
labitud voi labimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on kolme
hindamismeetodi sooritamine vastavalt lavendikriteeriumidele.

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Teeb vahet aeglasel
arengul ja erivajadusel.

1.1.Kirjeldab lapse psiihhomotoorset arengut ja ealisi iseédrasusi.
1.2.Kirjeldab vastavalt iilesandele erivajadusi.

2.Tunneb lapse arengut
ja rehabilitatsiooni
eesmarke toetavaid
abivahnedeid

2.1 Kirjeldab viikelaste ja kooliealiste laste abvahendite vajaduse
hindamise ja jérelhindanise pohimotteid.

Oppetd6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine




Teemad ja alateemad

Lapse arengu etapid

Funktsioonihéirete valdkonnad

Liitpuudega laps

Tehnilised abivahendid lastele

Abivahendite vajaduste hindanine

Koostdo lapsevanemaga

Abivahendite vajaduse selgitamine ning pohjendamine

NogakrowhE

Sh iseseisev t6O

Erivajadusega lapse tehniliste abivahedite vajaduse analiiiis

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli  maht | Opetajad
(EKAP)
6 ORTOPEEDILISED 5 EKAP sh 15
ABIVAHENDID kontakttundi ja
juhendamist 52
Eesmark Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised ortopeedilistest

abivahenditest.

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miiiimine voi Ulrimine, ,Kliendi juhendamine ja Opetamine™ on
labitud voi labimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on viie
hindamismeetodi sooritamine vastavalt ldvendikriteeriumidele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Maistab ortopeedilise
abivahendi madramise
pohimatteid.

1.1.Kirjeldab  ortopeedilisi  abivahendeid tehniliste
abivahendite kategooriaid.

1.2. Kirjeldab vastavalt iilesandele abivahendi vajaduse hindamist.

1.3. Kirjeldab vastavalt iilesandele ortopeedilise abivahendi médramise

pOhimotteid.

vajavate

2.Suunab kliendi
vastavasse abivahendi
firmasse.

2.1. Nimetab ortopeedilisi abivahendeid miiiivaid ja rentivaid firmasid.
2.2. Juhatab kliendi vastavalt iilesandele sobivasse ortopeedilisi
abivahendeid miilivasse firmasse.

Oppeto6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

1. Ortopeedilised ning neuroloogilised haigused/ traumad, mis

pohjustavad  ajutisi  vO1  pisivaid  tugilitkumiskonna
funktsioonihéireid

2. Ortopeediliste abivahendite kategooriad

3. Ortopeediliste  abivahendite vajaduse hindamine ning

madramise pohimotted

4. Proteeside kategooriad, médramise pdhimdtted

5. Kirurgilise ja traumaatilise amputatsiooni kondi hooldamise ja
spetsiifilise treenimise alused

Sh iseseisev t00

Ortopeedilise  abivahendit vajava kliendi lahenduste

esitlemine.

juhtumi




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli  maht | Opetajad
(EKAP)
7 OLMEABIVAHENDID JA | 5 EKAP sh 15
VABA AJA VEETMISE | kontakttundi ja
ABIVAHENDID juhendamist 52
Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane omandab

Nouded mooduli
alustamiseks

Moodulid ,,Abivahendite valimine ISO koodi alusel®, ,,Abivahendite
miilimine voi Uilirimine®, ,,Kliendi juhendamine ja Opetamine* on
1abitud vo1i ldbimisel.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinde aluseks on viie
hindamismeetodi sooritamine vastavalt ldvendikriteeriumidele.

Opiviiljundid Hindamiskriteeriumid
1.Mbistab 1.1. Analiiiisib vastavalt lilesandele igapidevategevuste sisu.
igapdevategevuste sisu 1.2. Kirjeldab  vastavalt iilesandele  osaluspiiranguid

ning osaluspiiranguid
pohjustavaid héireid.

pohjustavaid héireid.

2.Tunneb tegevust

toetavaid abivahendeid.

2.1.Kirjeldab vastavalt iilesandele kliendi vaba aja veetmise voimalusi.
2.2. Nimetab tegevust toetavaid abivahendeid.

Oppet6 vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

1. ADL tegevuste mdiste

2. Tegevustervikute moiste ja tegevusvoimet kompenseerivate
abivahedite middramise pohimotted

3. Erivajadusega kliendi vaba aja veetmise voimalused

4. Haarastuste valimise pdhimdtted ja kriteeriumid

Sh iseseisev t00

Olme- voi vaba aja veetimsie vOimaluste soovitamine kliendi
juhtumianaliilisina.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli  maht | Opetajad
(EKAP)

8 VENE KEEL 5 EKAP sh 67
kontakttundi

Eesmirk Opetusega taotletakse, et dpilane omandab:

1. Algtasemel suulise viljendus- ja kuulamisoskuse
2. Kirjalike tekstide mdistmise ja koostamise oskuse
3. Suhtleb lihtsamates igapdevastes situatsioonides.

Nouded mooduli
alustamiseks

Puuduvad

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on
lavendikriteeriumide tditmine.
1.Situatsiooniilesanne:  suuline
puudutaval teemal

2 .Kirjalik iilesanne kuuldud teksti kohta

dialoog loositud lapsehoidmist




Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

1. Suhtleb algtasemel
igapdevastel teemadel,
rakendades hddldamise
pohimotteid ja peamisi
grammatikareegleid.

1.1. Kasutab suhtlemisel algtasemel igapédevast sonavara, rakendades
hiildamise pdhimotteid ja peamisi grammatikareegleid.

2. Suhtleb algtasemel
lapse ja tema perega,
kasutades erialast
sOnavara, rakendades
hidldamise pohi-motteid
ja lihtsamaid
grammatikareegleid.

2.1. Kasutab suhtlemisel lapse ja tema vorgustikuga algtasemel erialast
sonavara, rakendades héddldamise pohimotteid ja  peamisi
grammatikareegleid.

3. Moistab ja koostab
algtasemel tekste,
arvestades peamisi
grammatikareegleid.

3.1. Maistab lihtsamaid kirjalikke tekste.
3.2. Koostab lihtsaid seostatud tekste tuttavatel teemadel, kasutades
Opitud sOnavara.

Oppetdd vormid ja
meetodid

Seminar, e- dpe, dialoog, situatsiooniilesanne, kuulamine, kirjutamine

Teemad ja alateemad

1. Haéldusreeglid

2. Grammatikareeglid

3. Igapdevane sOnavara

4. Erialane sOnavara

5. Too tekstidega (lugemine ja koostamine)

Sh iseseisev too

Suulise enesetutvustuse ettevalmistamine (mina, pere, t60, hobid...)
Eriala puudutava sdonavara tdlkimine ja kasutamine néitelausetes.
Teksti lugemine, tolkimine ja kokkuvdtte kirjutamine

9 ALTERNATHVKOMMU- 5 EKAP
NIKATSIOON 67 tundi
Eesmark Opetamisega taotletakse, et Opilane omandab

alternatitvkommunikatsiooni aluste pohimodtted ja oskab neid
oskuslikult seostada tulevase erialaga.

Nouded mooduli
alustamiseks

Eelnevalt on ldbitud kutse-eetika, suhtlemine ja klienditeeninduse
alused ja suhtlemispsiihholoogia- ja pedagoogika alusted.

Mooduli hindamine ja
hindamismeetodid

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamise eelduseks on
lavendikriteeriumide tditmine.

Opiviiljundid

Hindamiskriteeriumid

1.Maistab alternatiiv-
kommunikatsiooni
pohimaisteid.

1.1.Loetleb vastavalt ulesandele alternatiivkommunikatsioni
pohimdisted.

2.Kasutab
alternatiivkommunika-
tsiooni meetodeid.

2.1.Demonstreerib vastavalt ilesandele alternatiivkommunikatsiooni
meetodite kasutamist.

Oppet6 vormid ja
meetodid

Loeng, praktiline harjutamine, esitlus, arutelu, Oppefilmid, vaatlus,
seminar, rithmatdod.




Teemad ja alateemad

1. Kommunikatsioon. Alternatiilvkommunikatsioon
2. Kommunikatsioonioskuste areng.

3. Alternatiivkommunikatsiooni meetodid.

4. Suhtlemisabivahendid.

5. Situatsiooniilesannete praktiline harjutamine.




