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AMMAEMANDA OPPEKAVA ULIOPILASTE JA KUTSEOPPE OPPEKAVADE
OPILASTE PALGATOO PRAKTIKA OSANA ARVESTAMISE KORD

1. Uldsatted
1.1. Kéesolev kord reguleerib Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli &@mmaemanda dppekava Ulidpilaste
ja kutsedppe dppekavade Opilaste palgatdo arvestamist praktika osana.
1.2. Praktilise t60 arvestamisega dppekava osana rakenduskdrghariduses &mmaemanda
Oppekaval tegeleb konkreetse praktika vastutav dppejoud ja kutsedppes riihma juhendaja.
1.3. Ulidpilaste (rakKH?) palgatdoks nimetatakse t66d, kus kdrgkoolis dppiv tlidpilane tootab
vastavalt praktikale abidammaemanda ametikohal kehtiva t66lepingu alusel.
1.4. Opilase (kutsedpe) palgatédks nimetatakse tédd, kus pilane todtab kehtiva todlepingu
alusel kutsealal, mille tegevusvaldkond p&hineb dppekavaga samalaadsetel tlesannetel ja
toimingutel.
1.5. Ulidpilase palgatoo arvestamise eelduseks on:

1.5.1. t66tamine abidammaemandana &mmaemanda Gppekava praktikate korral.

1.5.2. kehtiv t66leping vastavalt punktis 1.3 véljatoodud juhtudel ja vastava praktikaga
vahemalt sama pikk eelnev té6kogemus;
1.6. Opilase palgatdd arvestamise eelduseks on:

1.6.1. té6tamine Gppekavaga sarnasel kutsealal (vt p 1.4.);

1.6.2. kehtiv t66leping vastavalt punktides 1.4 véljatoodud juhtudel ja vahemalt 6 kuud
eelnevat tookogemust vastaval kutsealal ehk 6ppekavaga samalaadsetel Ulesannetel ja

toimingutel p&hinevas tegevusvaldkonnas.



2. Palgat6o arvestamine

2.1. Hiljemalt 60 (kuuskiimmend) kalendripdaeva enne praktika algust esitab palgatdtd dppekava
osana arvestada sooviv Ulidpilane todandja poolt véljastatud ja digiallkirjastatud tdendi kehtiva
t06lepingu olemasolu kohta (sh td6lepingu alguskuupé&ev, osakond, ametikoht, to6koormus) oma
Opperihma praktikajuhendamise Moodle kursusel vastava praktika peattikis.

2.2. Hiljemalt 60 (kuuskiimmend) kalendripdeva enne praktika algust esitab palgatdtd dppekava
osana arvestada sooviv dpilane td6andja poolt véljastatud ja digiallkirjastatud tdendi kehtiva
t06lepingu olemasolu kohta (sh td6lepingu alguskuupéev, osakond, ametikoht, to6koormus) ja
eneseanalliusi Ulekantavate praktika Gpivaljundite, sh hindamiskriteeriumite kohta oma
dpperihma Moodle kursusel.

2.3. Vastus palgat6o praktika osana arvestamise taotlusele antakse dppurile hiljemalt 30
(kolmkimmend) kalendripdeva enne praktika algust (rakKH puhul oma riihma
praktikajuhendamise, kutsedppes oma riithma) Moodle kursusel dppuri poolt tles laetud
dokumendi kommentaarides/tagasisides.

2.4. Osalise palgatoo praktika osana arvestamise korral teavitatakse dppurit arvestatud praktika
mahu osas Moodle kursusel dppuri poolt tles laetud dokumendi kommentaarides/tagasisides voi
personaalse pdordumise teel dppuri student e-mailile. Puuduoleva kontakttundide mahu sooritab
Oppur praktikal (vt joonis 1, ndide 1, 1.1.).

2.5. Praktika arvestamine toimub kdrgkoolipoolse juhendaja poolt praktika aineprogrammis
séatestatud iseseisva t00 (kutsedpe), praktikatdo (rakKH) esitamise, selle hindamise ja tlidpilase
praktika ldpuseminaris osalemise jargselt.

2.6. Rakenduskoérghariduses @ammaemanda dppekaval praktikatod mitteesitamisel loetakse
praktika mittearvestatuks. Kordussooritused toimuvad vastavalt dppekorralduseeskirjas
sétestatule.

2.7. Kutsedppes eneseanallitisi mitteesitamisel suunatakse dpilane vastava praktika kohustusliku

tunnimahu ulatuses praktikat sooritama.

3. Palgat6o tdendite sailitamine
3.1. Kutsedppe dppekavade esitatud palgatoo tdendid on sdilitatud dpperiihma Moodle kursusel.
3.2. Rakenduskdrghariduse ammaemanda 6ppekava esitatud palgatoo tdendid on séilitatud

Opperihma praktikajuhendamise Moodle kursusel.



! Rakenduskdrgharidus



