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Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli raamatukogu (edaspidi raamatukogu) on erialaraamatukogu.

Raamatukogu juhindub oma töös Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli (edaspidi kõrgkooli) põhimäärusest, arengukavast, Eesti erialaraamatukogude üldistest arengusuundadest ning teistest õigusaktidest.
Raamatukogu kogud asuvad Tallinna ja Kohtla-Järve õppehoonetes.

Missioon

Omada parimat tervise ja heaolu teemalist teavikute kogu ja elektroonilist infootsingusüsteemi, millega toetada igakülgselt kõrgkoolis toimuvat õppe- ja uurimistööd ning elukestvat õpet.

Visioon

Raamatukogu on õppimist, uurimist ja arengut soodustav õpi- ja töökeskkond valdkonna õppijatele, kooli vilistlastele ja tööandjatele, tagades jätkusuutlikkuse ja konkurentsivõime, olles materiaaltehnilise varustusega teistele kõrgkoolidele võrdväärne partner Eestis ja välismaal.

1. Eesmärgid

1.1 Raamatukogu eesmärgiks on olla kõrgkooli õppeteabe- ja uurimiskeskuseks, omades ajakohaseid infoandmete kogusid ja tagades nende kättesaadavuse parimal võimalikul tasemel.

1.2 Selleks raamatukogu:

1.2.1 teeb koostööd kõrgkooli kõikide struktuuriüksustega oma kogude arendamiseks. Viib perioodiliselt läbi rahulolu-uuringuid töö paremaks korraldamiseks ja kaasajastamiseks;

1.2.2 teeb koostööd teiste Eesti eriala- ja teadusraamatukogudega ja Eesti Raamatukogu Ühingu erialaraamatukogude sektsiooniga, Eesti Rahvusraamatukoguga ning Euroopa Tervishoiuraamatukogude Assotsiatsiooniga (EAHIL) raamatukogu töö metoodilistes ja erialaspetsiifilistes küsimustes;

1.2.3 arendab koostööd kõrgkoolide raamatukogudega välismaal;

1.2.4 kaasajastab ja laiendab pakutavaid teenuseid sh lugejakoolitusi;

1.2.5 arendab pidevalt raamatukogu ja sellega seotud infosüsteeme.

2. Tegevussuunad

2.1 Olemasolevate kogude täiendav komplekteerimine ja ajakohasuse tagamine:
2.1.1 kogude vastavuse tagamine kaasaja nõuetele, kõrgkooli ja erialaraamatukogu vajadustele;

2.1.2 optimaalse fondi paigutusskeemi välja töötamine ja rakendamine;
2.1.3 Tallinna ja Kohtla-Järve struktuuriüksuste töö koordineerimine.
2.2 Mitmekülgse teatmestu ja elektroonilise (e-andmebaaside) infoteabe arendamine:
2.2.1. raamatukogu teatmestu koosneb elektroonilistest kataloogidest: RIKSWEB, ESTER, EBSCO, [ise]eesti artiklite andmebaas jt. Elektroonilise teatmestu muutmine ja täiendamine vastavalt kõrgkooli õppe- ja uurimustöö sisule;
2.2.2 raamatukogu uute teavikute andmete sisestamine RIKS-i (Raamatukogude Info- ja Kataloogisüsteem);

2.2.3 raamatufondi liigitamine UDK liigitustabeli alusel;

2.2.4 andmebaaside kasutusjuhendi kaasajastamine;

2.2.5 kõrgkooli kirjastamistegevuse koordineerimine.

2.3 Teenindus:
2.3.1 lugejateeninduse taseme hoidmine ja tõstmine, laiendades sealjuures

internetipõhiseid e-teenuseid;

2.3.2 töö organiseerimine vastavalt lugejate vajadustele;

2.3.3 lugejatele tasuta teabeinfo ja interneti kasutamise teenuse ning tasulise paljundus-, printimis- ja skaneerimisteenuse võimaldamine;

2.3.4 infootsingu koolitusprogrammi juhendite koostamine ja kaasajastamine  ning

andmebaaside kasutamise koolituste läbiviimine;

2.3.5 kõrgkooli õppejõudude poolt välja antud õppematerjalide presentatsioonide

korraldamine;

2.3.6 uudiskirjanduse näituste ja temaatiliste päevade korraldamine.

2.4 Tehnoloogia arendamine:
2.4.1 õpi- ja töökeskkonna tingimuste parandamiseks arvutite uuendamine;

2.4.2 raamatukogu tööd lihtsustavate tehniliste vahendite (iseteenindusautomaat,

tagastamise kuupäeva printer, kohaviida printer jt) juurutamine.

2.5 Töötajate koolitamine:
2.5.1 raamatukogu töötajate pidev oskuste ja teadmiste täiendamine, tagamaks nende professionaalsuse ja teadlikkuse raamatukogu tegevuse eesmärkidest, mõjust ning vastutusest oma tegevusvaldkonnas;

2.5.2 teenuste kvaliteedi tõstmine töötajate tasemekoolituse, IT- ja tööalaste koolituste toetamise kaudu.

2.6 Võimaluste otsimine kõrgkooli Tallinna õppehoones olevate ruumide   

renoveerimiseks eesmärgiga luua kooli võimlast avatud, innovaatiline ja  kasutajasõbraliku teeninduskorraldusega töö-, õpi-, uurimis-, näituse-  ja  suhtluskeskkond:

2.6.1 rahastamise leidmise plaani koostamine võimla  renoveerimiseks raamatukoguks;
2.6.2 võimla baasil raamatukogu uuendamise kontseptsiooni välja töötamine;

2.6.3 ruumiprogrammi koostamine ja projekteerimise lähteandmete määratlemine.
3 Arengukava uuendamise kord

3.1 Arengukava viiakse ellu vastavalt arengukava alusel koostatud tööplaanile. Arengukava uuendatakse seoses:

3.1.1 arengukava kehtivusaja lõppemisega;

3.1.2 asjaolude ilmnemisel, mis takistavad olulisel määral olemasoleva arengukava täitmist.
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