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OPPEJOUDUDE KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE JA TOOAJA
PLANEERIMISE ALUSED TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLIS

Kéesolev dokument reguleerib Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli Oppejoudude
kvalifikatsiooni hindamist, 6ppejdudude tdéoilesandeid, digusi ja kohustusi ning tdédaja
planeerimise aluseid.

Dokumendi  aluseks on  Ulikooliseadus,  Rakenduskdrghariduse  seadus,
Kdrgharidusstandard, Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli p6himaarus jms digusaktid.

Oppejdudude ametikohad.

3.

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli dppejoudude ametikohad on — lektor, assistent, Opetaja.
(vanemassistent kuni 2010 juuni, kelle téoulesanded kattuvad lektori vdi assistendi
to0ulesannetega, vastavalt kokkuleppele Gppejouga).

Vaikesemahuliste erialaspetsiifiliste ainete Gpetamiseks sdlmitakse eriala spetsialistiga
kasundusleping auditoorse t60 l&biviimiseks.

Praktilisi erialaaineid Opetatavatel dppejoududel on vahemalt kdrgharidus vdi vastav
kvalifikatsioon ning 3-aastane erialase t60 kogemus.

Korralised 6ppejoud valitakse konkursi korras vastavalt haridusministri 5.10.1998. a
méaarusele nr 19 ,,Rakenduskdrgkooli Gppejou valimise korra kinnitamine” (Vastu
voetud ( RTL 1998, 311/312, 1259) joustus 24.10.1998.).

Kui konkursi korras ei dnnestu ametikohta tdita, sdlmitakse dppejouga erakorralise
Oppejou — lektor, assistent, 6petaja leping kuni kolmeks aastaks.

Oppetoolide dppejéudude ametikohtade arvu kinnitab rektor kaskkirjaga.

Lektor

a. Lektor on oma eriala juhtiv dppejoud. Tema ulesandeks on korraldada
oma aine(te) Gpetamist ning suunata vastavat arendus ja projektitodd. Lektori
ametikoht annab diguse pidada loenguid ja votta vastu eksameid ja arvestusi.

b. Lektori ametikohale vdivad kandideerida vahemalt magistrikraadi voi
sellele vastava kvalifikatsiooniga isikud.

c. Lektori pdhitlesandeks on loengute pidamine ning seminaride,
praktikumide ja harjutustundide l&biviimine. Ta korraldab 6ppet66d oma aines
ning, kui selle aine dpetamisele on kaasatud teisi Oppejoude, juhendab neid.
Lektori Ulesandeks on lidpilaste kursuse ja 18putddde juhendamine ja
retsenseerimine.

d. Lektor vdtab osa Oppekavade koostamisest ja  vastutab
aineprogrammide koostamise eest oma ainetes. Lektor kannab hoolt, et tema
ainetes oleksid olemas @ppevahendid ja metoodilised abimaterjalid ning
organiseerib vajadusel nende koostamist.

e. Lektor juhib  Oppetoolis arendustegevusi ja  projektitood.
Valimisperioodi jooksul peab ta tegema arendustegevust ja projektitdod,
esinema konverentsidel ja kirjutama erialaseid artikleid. Oppetooli juhataja
ettepanekul vdib tema arendustegevuse kohustust védhendada Oppet6o
koormuse tostmise arvel.

f.  Lektorilt eeldatakse hoolitsust oma eriala ké&ek&igu eest wleriigilises
ulatuses, sh hoolitsust erialase emakeelse oskussGnavara arendamise eest.
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g. Lektori vahetuks todkorraldajaks on Oppetooli juhataja, Kkui
tookorraldus dppetoolis ei née ette teisiti.

h. Osaleb vahetusdppejou programmis vahetusdppejéuna véhemalt 2
korda valimisaja jooksul ja on vastuvottev Oppejoud samal mééral.

10. Assistent

a. Assistent on erialase kvalifikatsiooniga oma eriala tunnustatud
Oppejoud.

b. Assistendi pGhitulesandeks on seminaride, praktikumide ja
harjutustundide l&biviimine. Assistendil on 6igus votta vastu arvestusi ja
eksameid.

c. Rakenduskdrgharidusdppe assistendi ametikohale v@ib kandideerida
vahemalt kdrgharidusega isik vB8i magistrikraadiga (vastava haridustasemega)
vOi isik, kes omandab magistrikraadi

d.  Assistendi Ulesandeks on lektori juhendamisel kursuse ja 18putddde
juhendamine ja retsenseerimine.

e. Assistent osaleb Oppetooli arendus ja projektitdds, esineb
konverentsidel ettekannetega ja Kkirjutab erialaseid artikleid. Lektori
juhendamisel koordineerib arendus ja projektitodd dppetoolis.

f.  Assistendi vahetuks tdokorraldajaks  Oppetooli  juhataja, kui
tookorraldus dppetoolis ei née ette teisiti.

g. Osaleb vahetusdppejou programmis vahetusdppejouna vahemalt 1 kord
valimisaja  jooksul ja on vastuvdttev Oppejdud samal maéaral.

11. Opetaja

a.  Opetaja pohitilesandeks on praktilist laadi ppeiilesannete tditmine.

b.  Opetajal on digus votta oma aines vastu arvestusi ja eksameid.

c. Rakenduskdrgharidusdppe Opetaja ametikohale vdib kandideerida
vahemalt kérgharidusega isik.

d. Opetaja todilesandeks on (lidpilaste, 6ppevahendite ja metoodilisi
abimaterjalide koostamine ning muu 6ppe-metoodiline t60.

e. Opetaja vahetuks tookorraldajaks ppetooli juhataja, kui téokorraldus
Oppetoolis ei née ette teisiti.

f.  Osaleb vahetusdppejou programmis vahetusdppejouna véhemalt 1 kord
valimisaja  jooksul ja on vastuvdttev Oppejdud samal maéaral.

12. Késunduslepinguga dppejoud
a. Kasunduslepinguga dppejoud on erialase kvalifikatsiooniga Gppejoud, kelle
peamiseks toollesandeks on tagada Opilaste/ulidpilaste teadmiste ja oskuste
noutav tase k&sunduslepingus kokkulepitud ainetes ning mahus.
b. Kasunduslepinguga dppejou otseseks juhiks ning t66 korraldajaks on Gppetooli
juhataja, kui téokorraldus 6ppetoolis ei nde ette teisiti.

Oppejdudude todilesanded

13. Oppejéudude peamised todilesanded on Bppetdd ja Oppe-metoodiline o6 ning
arendustegevus/projektitdo ja administratiivtoo.

14. Oppe-ja 6ppemetoodiline t66 on:

a. Auditoorne t66 (loengud, praktikumid, harjutustunnid, laboratoorsed

t60d, seminarid, kollokviumid), sh té6alases taiendkoolituses;
b.  Veebipdhises dpikeskkonnas toimuv t66 (e-kursuste labi viimine),
c. Auditoorse t66ga seotud tegevus on:
(1) auditoorse dppetdd ettevalmistamine,



(2) aineprogrammi koostamine,

(3) dppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine,

(4) vajalike 6pikute valimine ning kokkuleppel ka nende koostamine,

(5) ulidpilaste jJuhendamine ja nbustamine tagasisidestamine,

(6) Ulidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t66 kontrollimine,
arvestuste ja eksamite vastuvGtmine, praktikaaruannete, iseseisvate
todde lugemine ja hindamine, 16putédde retsenseerimine jne),

(7) konsultatsioonid,

(8) Bppeaine protokollide vormistamine, OIS- materjalide ja hinnete
kandmine,

(9) jareltodd jms dppetddga seotud tegevus.

d.  Auditoorse t66 maht tuleneb dppekavast ja ametikohast.
e. Auditoorse to6ga seotud t66 maht on 40-100% kontakttundide mahust.
Konkreetse tundide arvu dppejou kohta otsustavad vastava Gppetooli juhataja

ja dppeprorektor.
f.  Juhendamine:

(1) Ulidpilaste praktika korraldamine ja juhendamine,
(2) ulidpilaste kursusetddde juhendamine,

(3) Ulidpilaste I6putdode juhendamine,

(4) uue Gppejdu juhendamine esimesel aastal.

Juhendamise liik Ulidpilaste arv | Tunde Tegevus Tulemus
Praktika ~15 50 Juhendamine praktikabaasis, praktikat6d | Sooritatud, tagasisidestatud,
juhendamine, nbustamine, hindamine hinnatud praktika.
Dokumentatsioon esitatud
Kursusetod ~5 30 Kursusettd teema andmine, | Kaitstud kursuset6o
juhendamine, hindamine
Diplomitdo 1 50 Juhendamine Kaitstud diplomit66
Ulidpilasrihma ~30 40 I kursuse Ulidpilaste juhendamine ja | Ulidpilased teavad
juhendamine arengu jalgimine koolikorraldust ja tulevad
Oppimises toime
Valisulipilane 1 20 Juhendamine praktikabaasis, praktikatdd | Sooritatud, tagasisidestatud,
juhendamine, néustamine, hindamine hinnatud praktika.
Dokumentatsioon esitatud
Mentor8ppejoud 1 40 Uue 8ppejou juhendamine Uus Oppejoud on kursis
kooli Gppekorralduse ja teab
oma Bigusi ja kohustusi.

15. Arendustegevus/projektitoo:

S@ o o0 o

arendustooks

rakendusteaduslik uurimistoo,

uurimistulemuste avaldamine triikis ja teadusfoorumitel,
arendustegevuse tulemuste avaldamine,

e-kursuste loomine ja rakendamine,

esinemine konverentsidel,

osalemine koostooprojektides ja -lepingutes,
erialaorganisatsiooni toérihmades kdrgkooli aktiivne esindamine,
vahendite
arendustoetuste lepingute jms) taotlemine kolmandatelt isikutelt,

(sihtfinantseerimise,

uurimis-  ja

I.  enesetdiendus (eelkdige arendus- ja Oppetdoks vajalike oskuste ning

teadmiste arendamine),
Jojms

16. Administratiivtoo:

a. oma kutseala populariseerimine ja kdrgkooli tutvustamine,

b. konverentside korraldamine,

c. osalemine ekspertiisides,




d. uute Ulidpilaste vastuvotukatsete korraldamine ja labiviimine,

e. osalemine kdrgkooli ja tema struktuuriiksuste ndukogude ja korgkooli
teiste kollegiaalsete otsustuskogude ning komisjonide t606s,

f.  korgkooli heakskiidul osalemine korgkoolivéliste erialaste ja
administratiivsete kogude ja komisjonide t66s,

g. t06 dokumenteerimine ja aruandlus,

h. jms.

17. Oppejéudude kohustused ja digused

a.  Arendustegevus ja projektit6d on dppejou téoulesandeks.

b. Korgkoolis tehtav 6ppettd ja Oppe-metoodiline t66 on akadeemilise
personali tooulesandeks sbltumata selle t66 vormist ja finantseerimisallikatest.
Ka dpetamine tooalasel tdiendkoolitusel kuulub dppejdu tédulesannetesse.

c. Oppejdu koormuse jaotus erinevate tddillesannete vahel méaratakse
Oppetooli juhi ja/vdi vahetu tdokorraldaja poolt lahtudes auditoorse Gppetdod
normkoormustest. Auditoorse Oppet6d koormus vOib erinevatel semestritel
(v@i erinevatel dppenédalatel) olla erinev.

d. Oppetéd peab toimuma Oppekavaga kehtestatud mahus ning
tunniplaanis maaratud aegadel. Opetatava aine sisu peab vastama
aineprogrammile.

e. Oppejoud peavad heaperemehelikult suhtuma kérgkooli varasse ja
kasutama otstarbekalt ja sdastvalt nende kdsutusse antud rahalisi vahendeid ja
ajaressurssi.

f.  Oppejdududel on  kohustus aktiivselt taotleda  vahendeid
rakendusuuringuteks  ja  arendustegevuseks  kodu- ja  valismaistelt
organisatsioonidelt, samuti pakkuda oma teenuseid vdimalikele era- ja
avalikele tellijatele kodu- ja valismaal.

9. Oppejdududel on 6igus kasutada oma tddilesannete taitmiseks
kdrgkooli ruume, seadmeid ja muid vahendeid kdrgkoolis kehtestatud korras.

h.  Oppejoududel on Bigus plstitada nende t66d ja kdrgkooli tegevust
puudutavaid kiisimusi.

i.  Oppejoududel on Bigus avaldada arvamust ja teha ettepanekuid oma
valdkonna kisimustes nende arutelule tulekul kdrgkooli otsustuskogudes.

J. Korralistel 0ppejdududel on Oigus viie aasta jooksul (hele
tooulesannetest vabale semestrile oma kutseoskuste taiendamiseks vdi muuks
loomet6oks uhes ametipalga séilitamisega.

Oppejdu todaja planeerimine

18. (:)ppej(")udu t06aja planeerimise eest vastutab vastava dppetooli juhataja.
19. Oppejbu tooaja planeerimine dokumenteeritakse kursuste auditoorse koormuse ja
Oppejou toolehel alljargnevalt:

a.

b.

Kursuste auditoorse t00 lehtede aluste vormistamine — Gppetdo referent jaanuar
(tdhtaeg 01.02)

Auditoorne t06 kursuste lehtedel — Oppetooli juhataja ja Oppeprorektori
koost06s veebruar-aprill (tdéhtaeg 01.05.)

Oppjdu todlehtede alus, auditoorse té6 ja juurde arvestatud tunnid — dppetdd
referent (tahtaeg 10.05.)

Auditoorse todga seotud to0 — Oppetooli juhataja, dppeprorektor. (tdhtaeg
01.05.)

Juhendamised — dppetooli juhataja (tdhtaeg 07.05.)

Arendus- ja projektitd6 — dppetooli juhataja. (tdhtaeg 15.05.)



20. Oppejéu todlehti haldab ja administreerib 6ppetdd referent. Oppetdd referent esitab
Oppejou ja dppetooli juhataja poolt allkirjastatud dppejou tdéolehed dppeprorektorile
07.06.-ks koosseisulistel 6ppejoududel ja 27.08. mittekoosseisulistel dppejoududel.

21. Oppekava  Opetatavate  ainete  &ppejdud  koos  vastavuse  analiiiisiga
Kdrgharidusstandardile esitab Oppetdd referent Oppetooli juhataja kinnitusega
Oppeprorektorile 27.08.

22. Peale Oppeaasta algust toimuvad muudatused t06ajas ja Oppeainete jaotuses toimuvad
Oppetooli juhataja kirjaliku avalduse alusel dppeprorektorile.



