KINNITATUD

rektori 13.11.2009

kaskkirjaga nr 1-4/35

MUUDETUD rektori 25.11.2011. a késkkirjaga nr 1-4/38

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI
TOOTASU JUHEND

1. ULDSATTED

Tallinna Tervishoiu Korgkooli tootasu juhendiga (edaspidi juhend) reguleeritakse Tallinna
Tervishoiu Korgkooli (edaspidi korgkool) tootajate tootasu maksmise tingimusi - tdotasude,
lisatasude ja toetuste méddramise korda.
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2. TOOTASU MAARAD

Tootasu méadrad ametikohtade 16ikes on kirjeldatud kdesoleva juhendi lisas 1.

Tootasu médra otsustamisel arvestatakse ametikoha osatdhtsust struktuuris (lisa 2),
tookohustuste  keerukust, tookoormust, vastutuse ulatust, ametikohal todtamiseks
vajaminevat kompetentsust, kogemust, ndutavat haridustaset ja kvalifikatsiooni.

2.2.1 Tootaja ametikoha liik, ametinimetus ja tdOtasu méddr ning tddaja kestus ja muud
tootingimused lepitakse kokku toolepingus, vottes aluseks kdesoleva juhendi ning
ldhtudes ametijuhendiga ette ndhtud t60 eesmirgist ja sisust, todiilesannete
tditmiseks vajalikest eeldustest ja tooga kaasnevast vastutusest.

2.2.2 Tootasu midra muutmisel arvestatakse iga-aastaseid arenguvestlusi ja nende kdigus
tehtud ettepanekuid, vottes aluseks todlepingus kokku lepitud iilesannete tditmise ja
t60 eesmirgi saavutamise.

2.2.3 Tootaja tootasu midra tostmiseks vOib vahetu juht teha kirjaliku ettepaneku
rektorile, kes Iopliku otsuse tegemisel arvestab ettepaneku pdohjendatust ja
tootasuks médratud vabade vahendite olemasolu.

Tootaja toole votmisel katseajaga, mis on iildreeglina 4 kuud, voib katseajal rakendada
tootajale tema ametikohale midratud tootasu midrast madalama tootasu médra. Enne
katseaja 1dppu viib vahetu juht todtajaga 14bi vestluse, andes hinnangu tdotulemustele ja
vastavusele ametikohal esitatavatele nduetele ning vOib teha ettepaneku tdotasu médra
tostmiseks, arvestades kéesoleva juhendi lisas 1 sitestatut.

Kidsundus- voi toovotulepinguga tootava Oppejdu tootasu soltub lepingus fikseeritud
koormusest ja haridustasemele vastavast tunnitasuméérast (lisa 3).

Arvestades sarnase to0 ning selle tegemiseks vajaliku kvalifikatsiooni eest viljaspool
korgkooli makstavat tostasu taset, voib rakendada kokkuleppelisi tunnitasuméérasid.

3. LISATASUD

Lisatasusid midratakse rektori kédskkirjaga.

Lisatasu miidramise kiskkirjas mérgitakse lisatasu maksmise pShjus, t60 konkreetne sisu
ning ajaperioodi pikkus.
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Haridus- ja Teadusministeeriumil on digus miirata rektorile kdrgkooli tootasufondi piires

tdiendavaid lisatasusid.

Lisatasu tdiendavate todiilesannete eest

3.4.1 Lisaiilesanded on toolepingus kokkulepitud toomahtu iiletavad voi t60 sisust
mittetulenevad tooiilesanded, sealhulgas juhtimisiilesanded, mida tdidetakse
toodlepingus kokku lepitud tddaja kestel voi véljaspool seda.

3.4.2 Lisaiilesanded, mille kestvus on kuni kuus kuud v6i mida tididetakse ebaregulaarselt
pikema perioodi jooksul, on liihiajalised ning nende tditmise eest makstakse
lisatasu struktuuriiiksuse juhi voi vahetu juhi esildise alusel.

3.4.3 Lisaiilesanded, mille kestvus on enam kui kuus kuud, on pikaajalised ning nende
tditmine, iilesannete sisu ja selle eest tasustamine lepitakse tootajaga kokku
toodlepingus.

Asendamise eest makstavad lisatasud:

3.5.1 tootajale, kellele draoleva todtaja asendamise kohustus on pandud ametijuhendiga,
asendamise eest lisatasu ei maksta;

3.5.2 kui tootaja puudumise tottu on kdorgkooli t66 takistatud ning asendaja voi
kohusetiitja toole vOtmine ei ole vdimalik ega otstarbekas, vdib rektor jagada
puuduva tootaja iilesanded osaliselt ithe (v6i mitme) tootaja vahel, vabastamata
teda (v0i neid) oma iilesannete tditmisest, makstes asendajale (asendajatele)
lisatasu kuni 50% asendatava to6taja toGtasu médrast kuuarvestuses;

3.5.3 tootaja, ametikoha liigiga juht, tipp- ja keskastmespetsialist, kes on puhkusel,
toovoimetuslehel, tooldhetuses voi koolitusel, asendamise eest lisatasu ei maksta.

Tulemustasu

3.6.1 Tulemustasu midramise aluseks on struktuuriiiksuste juhtide ettepanekud, mis
ldhtuvad to6taja saavutustest ja/voi individuaalsest tulemusvestlusest tulenevate
eesmirkide, tooiilesannete tditmist ja tulemusi arvesse vottes. Tulemustrasu fondi
suurus sOltub eelarvevahendite olemasolust ning arvestuslikud summad
oppetoolidele kinnitab rektor finants- ja haldusdirektori esildise alusel vahetult
enne antud perioodi 10ppu, kus arvestatakse summade médramisel iga tootaja
tootatud perioodi pikkust ning toStasumaiira suurust;

3.6.2 Rektoraadis vaadatakse 1dbi antud dokumentatsioon ja rektoraat teeb otsuse
tulemustasu maksmise osas.

Preemia
3.7.1 Preemiat vOib médrata rektor kiskkirjaga vahetu juhi, struktuuritiksuse juhi
ettepanekul voi rektoraadi otsuse alusel to6taja tunnustamiseks.

4. ) TOETUSED
Uhekordsete toetuste maksmine soltub tootasufondi voimalustest.

Toetusi makstakse rektoraadi otsuse alusel rektori kiskkirjaga kuni ithe kuu toGtasu

ulatuses koikidele tootajatele tihesuguse pohimotte alusel.

4.2.1 Toetusi voib vidhendada vdi mitte maksta alla kuu kuu korgkoolis todtanud
tootajale.

4.2.2 Haridus- ja Teadusministeeriumil on &igus rektorile maksta toetusi kdrgkooli
tootasufondi piires.
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Erieesmairgilisi toetusi (sh toetus elukondlike raskuste puhul, matusetoetus, kuvariga tooks
ettendhtud prillide vdi muu nigemisteravust korrigeerivate abivahendite eest) makstakse
tootaja avalduse alusel tootasufondi vabade vahendite olemasolul.

Toetuse summa méiératakse iga juhtumi puhul eraldi, va juhul kui korgkoolis kehtestatud
kord ei sitesta teisiti.

5. TOOAJA ARVESTAMINE JA TOOTASU MAKSMISE KORRALDUS

Tooajaarvestus

5.1.1 Tobaja arvestust todlepinguga Oppejoudude kohta, va Oppetoolide juhatajad,
korraldab personalispetsialist-rektori assistent.

5.1.2 Toobaja arvestust Oppetoolide juhatajate ja teiste korgkooli tddtajate kohta, va
Tallinna  koolihoone- ja ilidpilaskodu abitootajad ning Kohtla-Jérve
struktuuriiiksuse to6tajad, korraldab dokumendihalduse spetsialist.

5.1.3 To0aja arvestust Tallinna koolihoone abitdotajate kohta korraldab haldusjuht.

5.1.4 To0aja arvestust iilidpilaskodu abitoodtajate kohta korraldab iilidpilaskodu juhataja.

5.1.5 Tooaja arvestust Kohtla-Jiarve struktuuriiiksuse tootajate kohta korraldab sekretir
Kohtla-Jérvel.

5.1.6 Vahetustootajate  puhul  rakendatakse  summeeritud  t0Oaja  arvestust
arvestusperioodiga neli kuud. Pérast vastava perioodi 10ppemist koostatakse
perioodi kohta koondtabel. Summeeritud arvestuse korral on iiletunnit6oks
arvestusperioodi to6tundide iildarvu iiletavad t66tunnid.

5.1.7 Toobajaarvestuse tabelid esitatakse raamatupidamisele hiljemalt jooksva kuu 25.
kuupidevaks tootajatele tootasu arvutamiseks. Summeeritud todaja arvestuse
koondtabel esitatakse perioodile jargneva kuu 25. kuupéevaks.

5.1.8 Uletunnito6 ja doajal, puhkepievadel graafikuviliselt ning riigipiihadel tehtud t66
hiivitatakse vaba aja andmisega vOi lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud
ulatuses.

Tootajatele tootasu maksmise tingimused ja kord on kehtestatud Tallinna Tervishoiu
Korgkooli tookorralduse reeglitega.

Avansi saamiseks tuleb tootajal esitada avaldus finants- ja haldusdirektorile. Taotletav
avansi summa ei tohi iiletada tegelikult véljateenitud to6tasu summat.

Ilma to6taja ndusolekuta ei avalikustata tootaja tootasu andmeid, vilja arvatud seadusega
ettendhtud juhtudel.
6. JUHENDI ULEVAATAMINE JA KORRIGEERIMINE

Juhendi iilevaatamine toimub regulaarselt ja siisteemselt iiks (vajadusel kaks) korda
aastas - augustis (vajadusel jaanuaris).

Analiiiisides tootasupoliitikat ning hinnates korgkooli vajadusi, otsustatakse toGtajate
ergutamise ja tootasu tdusude vajadused.

Hinnatakse tootajate tootasu médrade vastavust ametikohtadele ning nende sobivust
korgkooli vajadustele, vajadusel korrigeeritakse.
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Analiiiisitakse tooprotsesse.

Hinnatakse tootajate kvalifikatsiooni.

Summeeritakse tootasuvahendid eelarve koostamiseks.

Vorreldakse vajadusi planeeritava eelarvega, vajadusel teostatakse korrektiivid.

Muudatused juhendis kooskdlastatakse rektoraadis ning kinnitatakse rektori kiskkirjaga.

. RAKENDUSSATTED

Kiesolev juhend joustub tagasiulatuvalt 01. septembrist 2011. a.

Juhendis reguleerimata kiisimuste lahendamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest.
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