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TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI
PERSONALI KOOLITUSPOHIMOTTED

I ULDSATTED

1.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli personali koolituspohimétted sétestavad iihtsed alused,
millest Tallinna Tervishoiu Korgkool (edaspidi kérgkool) ldhtub tootajate todalase
koolituse korraldamisel ja koolitustegevuse juhtimisel.

II TOOTAJATE KOOLITUSE EESMARK JA KASUTATAVAD MOISTED

2.

10.

11.

Korgkooli personali arendamise ja koolituse eesmirk on personali professionaalse taseme
tostmine, vidrtushinnangute ning oma teadmiste ja oskuste pidevast tdiendamisest
huvitatud personali kujundamine ning selle kaudu korgkooli eesmérkide saavutamine.
Personali arendamine - korgkooli konkurentsivdime suurendamisele suunatud tegevus
tingimuste loomisel personali kvaliteedi tOstmiseks ja hoiakute kujundamiseks ning
tootajate aktiivsuse ja enesearendusvalmiduse suurendamiseks.

Personali koolitus — arengueesmirkide saavutamise vahend, planeeritud ja siistemaatiline

protsess, mille kdigus luuakse tootajatele oskusteabe omandamise tingimused.

Koolitustegevus - protsess, mis holmab mitut koolituse korraldamise etappi:

koolitusvajaduse analiilis, koolituse planeerimine ja korraldamine ning koolituse

tulemuslikkuse hindamine.

Tooalane koolitus — voimaldab kutse-, ameti- ja/vOi erialaste teadmiste, oskuste ja

vilumuste omandamist ja tdiendamist.

6.1 Avatud koolitus — koolitusasutuste poolt avalikult véljapakutud koolitus.

6.2 Grupikoolitus, tellimuskoolitus — tootajatele voi tootajate grupile koolitusasutusest
tellitud koolitus.

6.3 Sisekoolitus — tootajatele voi tootajate grupile korraldatud koolitus, kusjuures nii
koolituse korraldajad kui koolitajad on oma asutuse spetsialistid.

6.4 Kaugkoolitus - aja ja koha suhtes paindlik koolitus, mille puhul dppekeskkonna
kujundamiseks ning dppija ja koolitaja vahendamiseks kasutatakse infotehnoloogilisi
voimalusi (nt e-Ope).

6.5 Iseseisev Ope — tootaja iseseisev Ope dOppematerjalide voi juhendaja abil.

6.6 Individuaalope - dpe juhendaja abil.

Tooalaseks koolituseks arvestatakse ka osavottu konverentsist, kongressist, foorumist,

info- vOi teabepidevast, seminarist, Euroopa Liidu programmide raames toimuvatest

koolitustest jms.

Tasemekoolitus — tasemekoolitus vdimaldab mittestatsionaarses Oppes vOi eksternina

omandada pohiharidust ja {iildkeskharidust, osakoormusega ldbida kutsedpet voi

kutsekeskharidusopet ja osakoormusega vOi eksternina omandada korgharidust.

Tasemekoolituse labimist tdendab tunnistus voi diplom.

Vabahariduslik koolitus — vdimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja

sotsiaalse vastutustunde arengu ning eluks vajalike teadmiste, oskuste ja vdimete

lisandumist.

Liihiajaline koolitus — koolitus kestab kalendriaasta jooksul summeeritult alla 14

(neljateistkiimne) kalendripédeva.

Pikaajaline koolitus — koolitus kestab kalendriaasta jooksul summeeritult 14 (neliteist)

voi rohkem kalendripéeva.



12.

I1I

Suuremahuline koolitus — koolituse maksumus on 400 (nelisada) v6i rohkem eurot.

TALLINNA TERVISHOIU KORGKOOLI TOOTAJATE KOOLITUSE

KORRALDAMISE POHIMOTTED

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Koolituse korraldamisel juhindutakse toolepingu seadusest, tdiskasvanute koolituse
seadusest, rakenduskdrgkooli seadusest, iilikooliseadusest, Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli
pohiméarusest, osakondade/oppetoolide pohimiddrustest, Tallinna Tervishoiu Korgkooli
personali koolituspdhimdtetest, ametijuhenditest, atesteerimisnduetest, jt korgkooli
dokumentidest, mis késitlevad otseselt voi kaudselt tootajate koolitust.

Personali  koolituse  korraldamisel arvestatakse  organisatsiooni  kui terviku,
osakondade/dppetoolide ja tootajate individuaalseid vajadusi ldhtudes korgkooli
eesmirkidest.

Iga tootaja vastutab ise enesearendamise ja kvalifikatsiooni siilitamise eest viahemalt
ametikohal esitatavate nduete (ldhtudes korgkoolis kinnitatud dppejoudude/teadustootajate
kvalifikatsiooninduetest, todtaja ametijuhendist ja teistest digusaktidest) ulatuses.

Personali todalase koolituse finantseerimiseks planeeritakse korgkooli eelarvesse igal
aastal rahalisi vahendeid arvestades korgkoolile seatud eesmirke, korgkooli tegevuse
eripdra ja —tingimusi, korgkooli arengu- ja tegevuskava suundi ning todtajate
koolitusvajadusi.

Pikaajalise vO0i1 suuremahulise tdoalase koolituse vOimaldamisel sOlmib Tallinna
Tervishoiu Korgkool todtajaga enne koolitusele suunamist koolituskursusest osavotu
lepingu (lisa 1), millega médratakse kindlaks Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja tddtaja
vastastikused digused ning kohustused.

Tasemekoolitusse  kandideerimise peab tOdtaja teavitama otsest juhti enne
vastuvotuperioodi, soovitavalt kalendriaasta esimeses kvartalis.

Tootaja tasemekoolitusse astumisel, mille puhul tasub kodrgkool koolitajale tédielikult voi
osaliselt todaja tasemekoolituse Oppekulud, sdlmitakse toodtajaga Oppekulude katmise
leping (lisa 2), millega médratakse kindlaks Tallinna Tervishoiu Korgkooli ja tootaja
vastastikused digused ning kohustused.

Viljaspool Eestit toimuvatel tooalastel koolitustel, konverentsidel jne osalemine
vormistatakse tooalaseks ldhetuseks.

IV KOOLITUSE PLANEERIMINE

21.

22,

Koolitusvajaduse analiiiis

21.1 Koolitusvajaduse analiilis on koolitustegevuse etapp, mille kdigus kogutakse infot
Tallinna Tervishoiu Korgkooli erinevatelt tasanditelt tookorralduse, probleemide,
tootajate padevuse, toosoorituse ja tulevikuplaanide kohta, et selgitada, milline on
erinevus asutuse tegeliku ja soovitud olukorra vahel ning kuidas saaks seda koolituse
abil vihendada.

21.2 Koolitusvajaduse analiiiisi eesmirgiks on vilja selgitada, keda, millises valdkonnas
ja kuidas koolitada, et toetada organisatsiooni eesmérkide saavutamist.

21.3 Todotaja koolitusvajaduse iile otsustab tootaja otsene juht ldhtudes arenguvestlusest,
tootaja pohjendatud soovist, tootaja viimase kolme aasta ldbitud koolitustest ning
organisatsiooni vOimalustest ja ressurssidest. VOib kasutada lisa 5 olevat
kiisimustikku.

Koolituse planeerimine

22.1 Koolituse  planeerimisel ldhtutakse  koolituspdhimotetest,  organisatsiooni
vOimalustest ja ressurssidest, korgkooli ning osakondade/Oppetoolide arengu- ja
tegevuskavadest.



23.

24.

22.2 Koolituste planeerimisel kogutakse koolitusalast infot, mdiiratletakse koolituse
eesmérgid ja nende saavutamiseks vajalikud koolitusiiritused.

22.3 Koolituse ja eelarve planeerimine jaguneb:

22.3.1 eelarveaasta eelarvega koos koostatakse korgkooli tootajate koolitusplaan
koos eeldatava eelarvega;

22.3.2 jooksvalt avanevate koolitusvOoimaluste kasutamine ja vOimalusel
eelarveliste vahendite leidmine.

22.4 Koolituse planeerimise tulemuseks on iga-aastase koolitusplaani (lisa 3) koostamine
osakonnas/0ppetoolis, mis registreeritakse dokumendi-haldusprogrammis Amphora
ning saadetakse osakonna/Oppetooli juhi poolt kahe néddala jooksul peale viimase
osakonna/Oppetooli eelarve arutelu ja kaitsmise toimumist personalispetsialistile
koondi tegemiseks.

22.5 Koolituskulude  eelarve  kasutamine on  ldbipaistev  ning  kajastub
osakondade/Gppetoolide eelarve kasutamises.

22.6 Korgkooli koolitusplaan on tootajatele avalik ning kittesaadav osakonnas/dppetoolis
ja dokumendihaldusprogrammis Amphora.

22.7 Koolitusplaan sisaldab véimalusel andmeid koolituse nimetuse, osalejate, toimumise
aja ja koha, koolituse ldbiviija ning maksumuse kohta.

22.8 Rektori poolt kinnitatud koolitusplaan on tootajatele aluseks koolitusel osalemiseks,
v.a juhul kui koolitusplaanis olev info koolituse kohta ei ole tédielik (vt punktist 21.7
vajalike koolitusandmete loetelu).

Téienduskoolitustaotlus

23.1 Koolitustel vdib osaleda iga korgkooli todlepinguga todtaja, kes kuulub valitud
koolituse sihtgruppi ja on esitanud vajadusel (koolitusplaanis ei ole tiielikku
informatsiooni koolituse kohta) Amphoras nduetekohase tdienduskoolitustaotluse
(lisa 4) ning selle kohta on vormistatud késkkiri.

23.2 Tiienduskoolitustaotluse esitab tootaja hiljemalt 10 (kiimme) toopdeva enne
koolitust Amphoras. Saadab taotluse jirjestikmenetlusena kooskolastamiseks
otsesele juhile ning seejirel tditmiseks personalispetsialistile.

23.3 Positiivse vastuse saamise korral voi koolitusplaani alusel registreerib taotluse
esitanud tootaja ennast tdienduskoolitusele.

23.4 Sama sisuga koolitust saab 12 kuu jooksul taotleda ainult erijuhtudel, mida taotleja
peab pohjendama.

23.5 Jirgnevat tdienduskoolitustaotlust ei saa esitada ennem, kui eelnevalt ldbitud
koolitused on dokumentaalselt tdestatud (tunnistused toodud personalispetsialistile)
ning korgkooli Oppeinfosiisteemis on tdidetud Oppejou aruande p 10
“Enesetdiendused”.

23.6 Tiienduskoolitusel osalemist (osavotutasu, sdidu- ja majutuskulu vms) ei hiivitata
korgkooli poolt, kui todtaja taienduskoolituse kohta ei ole vormistatud késkkirja voi
seda ei ole koolitusplaanis.

Koolituste finantseerimine

24.1 Liihiajalise tooalase koolituse otsesed kulud hiivitatakse iildjuhul 100% ulatuses.

24.2 Keeledopet loetakse tooalaseks koolituseks ainult tingimusel, et tdotaja
atesteerimisnOuetes vOi ametijuhendis on kindlaks méédratud tasemendue Opitava
keele osas vOi Opitav keel on maidratletud asutuse, sh osakonna/Gppetooli
arengukavas. Koikidel muudel juhtudel késitletakse voorkeelte Oppimist
vabaharidusliku koolitusena.

24.3 Keeledppesse asumise soovi korral ldhtub tootaja kdesoleva korra punktidest 22-23.
Positiivse vastuse korral sdlmitakse todtajaga koolituskursusest osavotu leping, mille



25.

kohaselt kuulub hiivitamisele keeledppe kui tooalase koolituse otsesed kulutused
kuni 50 % ulatuses, kui tootaja on tostnud oma keeletaset ning esitanud vastava
tunnistuse todandjale.

24.4 Tasemekoolituse ja kraadidppe kulude katmise ulatuse otsustab korgkooli rektor igal
konkreetsel juhul eraldi.

24.5 Tasemekoolituse finantseerimise ulatuse fikseerimisel analiiiisitakse iga taotleja
puhul jdrgmisi faktoreid: Opitava eriala voi valdkonna seotus tootaja praeguse voi
planeeritava ametikohaga ning korgkooli eesmérkidega, tootaja korgkoolis tootamise
aeg ja toOpanus ning tootaja arenguperspektiivid kdrgkoolis.

24.6 Tasemekoolituse finantseerimise ulatus ja tingimused fikseeritakse Oppekulude
katmise lepinguga (vt punkt 19).

24.7 Koolitusel osalemiseks vdoimaldatakse tootajale dppepuhkust vastavalt tdiskasvanute
koolituse seadusele.

24.8 Pohjendamatult koolitusel mitteosalemise korral kannab koolitusega seotud kulud
tootaja.

24.9 Vabaharidusliku koolituse kulusid Tallinna Tervishoiu Korgkool ei hiivita.

Oppekulude katmise leping

25.1 Koolitusel osaleva tootajaga sOlmitakse Oppekulude katmise leping, kui tootaja
koolitus on pikaajaline vdi suuremahuline ja/voi Oppelepingu sOlmimist taotleb
muudel pdhjustel (nditeks tootajal on katseaeg) tema otsene juht.

25.2 Oppekulude katmise lepingus méiratakse kindlaks koolituse eesmiirk, koolituskulude
korgkoolipoolse hiivitamise ulatus, vajadusel koolitusaruande esitamise kord ja
tdhtajad ning muud tingimused.

V KOOLITUSE TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE JA ARVESTUSE PIDAMINE

26.

27.

28.

29.

30.

Koolituse mdju hindamisel tootajale hinnatakse arenguvestlusel kuivord osavotja omandas
uusi teadmisi voi oskusi, kas ldbitud koolitus oli tookohal rakendatav ning kas tootaja
rakendas uusi teadmisi ja oskusi. Hinnatakse koolituse tulemusel tekkinud muutuste moju
tooiilesannete tditmisele korgkoolis, kuipalju on koolitus kaasa aidanud organisatsiooni
eesmirkide saavutamisele, kas on paranenud tookvaliteet, ajakasutus jms.

Koolituse arvestuse ja aruandluse eesmérgiks on saada infot toimunud koolitustest, nende
kasulikkusest ja kitsaskohtadest, eesmirgiga anda tagasisidet koolituse korraldajale ning
parendada koolituse planeerimist ja korraldust jargnevatel perioodidel.

Koolitusel osalenud tootaja lisab korgkooli Oppeinfosiisteemi aruannete moodulisse info
koolituse ldbimise kohta 10 (kiimne) toopdeva jooksul, mille tditmist jdlgib todtaja otsene
juht ning mille tulemuslikkust analiiiisitakse jargmisel arenguvestlusel.

Koolitusel osalenud to6taja voi vahetu juhi ettepanekul voib koolituse materjalid ja voi
pohiideed ette kanda  osakonna/Gppetooli  koosolekul — vdi  iilekdrgkoolisel
iritusel/kogunemisel.

Andmed koolitustel osalemise ja ldbimise kohta kannab personalispetsialist jooksvalt
personaliarvestusprogrammi Persona.



LISA 1

KOOLITUSKURSUSEST OSAVOTU LEPING

Tallinn, pp-kk.aaaa

Tallinna Tervishoiu Kérgkool, rektor Ulle Ernits’a isikus, kes tegutseb pShiméiruse alusel iihelt

poolt ja (edaspidi Tootaja) teiselt poolt, keda nimetatakse ka Poolteks

leppisid kokku alljargnevas:

1. Kiesoleva koolituslepingu (edaspidi Leping) eesmirgiks on vdimaldada Tallinna Tervishoiu
Korgkooli Tootajal osa votta tdiendavast todalasest koolitusest Lepingus kokkulepitud
tingimustel.

2. Koolituskursusest osavott on Tootajale vabatahtlik, kuid koolitus annab To6tajale voimaluse
oma toodalaste teadmiste, oskuste ja vilumuste paremaks omandamiseks ning tdiendamiseks.
Seda kinnitab antud lepingu sdlmimine.

3. Tootaja kursusel ,,Juhendamine ja juhtimine* osalemise kulud kannab Tallinna Tervishoiu
Korgkool, tasudes koolitaja Tallinna Ulikoolile ajavahemikul 23-24.09.2009. a toimuva
kursuse lidbiviimise eest 1 000 (iiks tuhat) eurot. Tagasifinantseerimine ESF Primus programmi
vahenditest Tallinna Tervishoiu Korgkoolile toimub ainult To66tajale viljastatud kursuse
ldbimist tdendava tunnistuse alusel.

4. Tallinna Tervishoiu Korgkool tagab tootajale voimaluse Lepingu punktis 3 miérgitud
ajavahemikul kursusel osalemise, vabastades todtaja selleks ajaks tooiilesannetest keskmise
palga siilitamisega.

5. Tootaja kohustub kursusest osa votma selle tdismahus ning jdudma koolitaja poolt viljastatava
kursuse ldbimist tdendava tunnistuseni, mille ta esitab esimesel voimalusel
personalispetsialistile.

6. Tootaja kohustub Tallinna Tervishoiu Korgkoolile hiivitama koolituskulude tdismaksumuse
juhul, kui Poolte vaheline t66lepinguline suhe 16peb koolituskursuse ajal voi koolituskursuse
16ppemist iihel alljargnevatest pohjustest:

6.1 Tootaja algatusel toolepingu seaduse § 85, § 91 voi § 96 alusel,
6.2 Tooandja algatusel toolepingu seaduse § 88 voi § 96 alusel.

7. Pohjendatud avaldus kursusel mitteosalemise kohta tuleb esitada hiljemalt 7 (seitse) toOpaeva
enne koolituskursuse algust. Hiljem esitatud avaldusi ei arvestata ning To6taja on kohustatud
Tallinna Tervishoiu Korgkoolile hiivitama koolituskulude tdismaksumuse (sh toitlustuse,
transpordikulud vms). Samuti tuleb koolituskursusele mitteilmumise korral To6tajal hiivitada
koolituskulude taismaksumus.

8. Leping joustub selle allakirjutamise momendist mdlema poole poolt ja kehtib kuni oma
lepinguliste kohustuste tditmiseni molema poole poolt.



9. Koik Lepingu muudatused joustuvad pérast nende allakirjutamist mdlema Poole poolt
allakirjutamise momendist vdi Poolte kirjalikult miiratud tidhtajal.

10. Leping on koostatud kahes identses eksemplaris eesti keeles, millest kumbki Pool saab iihe
eksemplari.

Tallinna Tervishoiu Korgkool Tootaja

Punkt 3 on lepingu ndiites informatiivse tihendusega.



LISA 2

OPPEKULUDE KATMISE LEPING

Tallinn pp-kk.aaaa

Tallinna Tervishoiu Korgkooli rektor Ulle Ernits’a isikus iihelt poolt (edaspidi Koérgkool) ja

teiselt poolt (edaspidi Oppija), keda nimetatakse ka Poolteks, leppisid kokku

alljargnevas:

1.

Oppekulude katmise lepingu dokumendid koosnevad kiesolevast lepingust ja lepingu
lisadest v6i muudatustest, milles lepitakse kokku ldhtudes kidesoleva lepingu punktidest 7
ja 9 pérast kdesolevale lepingule allakirjutamist.

Seoses Oppija Oppimisega Tallinna Ulikooli, sotsiaaltod dppekaval kohustub Kdrgkool
maksma 50% Oppija aasta oppemaksust (aasta Sppemaks on EUR) alates
2012. aasta septembrist Tallinna Ulikoolile.

Mirkus: kohustus maksta Oppemaksust 50% ei laiene/laieneb aasta Oppemaksu
suurenemisele.

3.

Korgkool tasub iga aasta oppemaksu eraldi, kandes tasumisele kuuluva summa Gppeaasta
alguses lle vastavalt Tallinna Ulikooli poolt esitatud arvetele ning pangarekvisiitidele
arvel ndidatud maksetédhtajaks.

Opingute katkemise korral on Oppija kohustatud informeerima Korgkooli 14
(neljateistkiimne) kalendripdeva jooksul eksmatrikuleerimise péaevast arvates.

Peale dpingute katkemisest teatamist kohustub Oppija korgkoolile tagasi maksma tema
oppemaksuks kulutatud summad vastavalt maksegraafikule, mis méératakse poolte
kokkuleppel ja vormistatakse kdesoleva lepingu lisana.

Peale dppe 16petamist kohustub Oppija tootama 3 (kolm) aastat korgkoolis.

Kui Oppija tootab peale 18petamist vihem, kui punktis 6 esitatud tingimus nduab,
kohustub Oppija Korgkoolile tagasi maksma tema &ppemaksuks kulutatud summad
proportsionaalselt tootatud ajaga vastavalt maksegraafikule, mis méératakse poolte
kokkuleppel ja vormistatakse kédesoleva lepingu lisana.

Kéesolev leping joustub allakirjutamise momendist ja kestab punktis 6 esitatud tidhtaja

moddumiseni voi punkti 7 alusel koostatud maksegraafiku 16ppemiseni.

Koik kiesoleva lepingu muudatused joustuvad pirast nende allakirjutamist mdlema poole
poolt allakirjutamise momendist v&i poolte poolt médratud tdhtajal.



10. Kidesoleva lepingu tditmisel tousetuvad vaidlused lahendatakse ldbirddkimiste teel.
Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi seadusandlusega
ettendhtud korras.

11. Kiesolev leping on koostatud eesti keeles kahes vordset juriidilist jdudu omavas identses
eksemplaris, millest kummalegi poolele jdab iiks.

Korgkool Oppija
Tallinna Tervishoiu Korgkool Nimi
Kinnu 67, 13418 Tallinn Isikukood
Reg. nr 70003980 Aadress
Telefon
Allkiri, kuupdev Allkiri, kuupdev



Koolitusplaan 2012. a

LISA 3

Jrk
nr

Koolituse nimetus

Osaleja(d)

Toimumise aeg

Koht

Koolitaja

Maksumus




TAIENDUSKOOLITUSTAOTLUS

TOOTAJA I

LISA4

Tallinna Tervishoiu Korgkool

“November 20 . a

Ees- ja perekonnanimi:

Osakond/6ppetool:

Ametikoht:

TAIENDKOOLITUS [

Koolituse ldbiviija (nimi, kontaktandmed):

Koolituse nimetus:

Koolituse eesmirk:

Koolituse toimumise aeg:

Toimumise koht:

Koolituse maksumus:

Organiseerin koolitusele registreerimise ise:

KULUDE HUVITAMINE [

Tootajale hiivitatakse

koolituse maksumus:
soidukulu:
majutuskulu:

muud kulud:




LISA S
Koolitusvajaduse kiisimustik

Kiisimustiku eesmirk on vilja selgitada Sinu koolitusvajadus X aastal, 1dhtudes korgkooli iildistest ja Sinu
tooalastest eesmirkidest. Antud kiisimustik hdlmab Eestis toimuvaid koolitusi ja dppimist.

Kiisimustiku tulemusi analiitisime koos Sinu otsese juhiga ja koostame X aasta koolitusplaani. Nii on meil
voimalus planeerida paremini tddaega ja eelarvet.

Ees- ja perekonnanimi

Ametikoht, dppetool/ osakond

Sinu peamine koolituseesmidrk X aastal. Kirjuta mdddetav tulemus, mida Sa mingi pddevuse omandamise
tulemusena soovid ,,dra teha®.

Milliseid koolitusi planeerisid programmi PRIMUS rahastusega X aastal? Tédpne koolituse nimetus.

Milliseid dpetamise/ loome- ja arendustegevuse/administratiivtegevuse vms koolitusi X aastal vajad? Kirjuta
voimalikult tdpselt pddevus, mille omandamist vajad ja miks. Niiteks: hindamismeetodite méiératlemine,
Oppekava sidususe analiiiis, aineprogrammi koostamise 1dhtealused, probleemdpe jms.

Milliseid erialaseid koolitusi X aastal vajad? Kirjuta vdimalikult tdpselt padevus, mille omandamist vajad
lisades, millise aine dpetamiseks voi millise toodiilesande tditmiseks see on vajalik.

Kiisimus neile, kes Opivad (vdi planeerivad X aastal) tasemekoolituses (MA, PhD) — mitu pideva dppepuhkust
taotled X aastal?

Allkiri kuupidev
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