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Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli e-Gppe arengukava koostamisel juhindutakse
1. Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli (TTK) arengukavast
2. TTK Tegevuskavast 2006 - 2010
3. E- Oppe Arenduskeskuse strateegiast 2007- 2012

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli e-Gppe sihtgrupp: dppijad, dppejdud, tugipersonal

Probleemi p&hjendus

Oppijate Opivajadustega arvestamine (vanus, tookogemus, keel) ning erinevate
Oppekavade (erinev iseseisva t06 maht) ja Oppetdograafiku (pohidpe ja
taienduskoolitus) alusel toimuva Gppe tulemuslik planeerimine.

E-Ope vdimaldab:

e tOsta Oppe kvaliteeti, lihtsustades Oppeasutuste ja Opetajate/Oppejoudude
vahelist koost6dd ning integreerides erinevaid dppeaineid ja 6ppevorme;

e muuta Bppimine efektiivsemaks ja kéttesaadavamaks, taotledes seelébi
uhiskonna kdigi litkmete vOimete maksimaalset realiseerimist;

e arendada Oppijakeskseid motiveerivaid dppimisviise, kus Gppijal on senisest
olulisem roll Gppeprotsessi kujundamisel, ning luua seelabi Gppimist parimal
moel toetav 6ppekeskkond;

e muuta kardinaalselt Gpetaja/6ppejou t60 sisu, luues voimalused dppeprotsessi
individualiseerimiseks ning loominguliseks ja paindlikuks kujundamiseks
lahtuvalt Oppija eripérast;

e arendada suhtlemisoskust ja Kkriitilist métlemist;
e (lidpilasel planeerida oma aja kasutust;
e teemade stivendatud omandamist;

e sotsiaalse koostookogukonna loomist (meeskonna- ja riihmat6o baasil).

Missioon

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli missioon on rahvusvaheliselt tunnustatud
rakenduskdrgkoolina pakkuda @ppijatele kvaliteetset tervishoiu-, teenindus- ja
sotsiaalalast korg- ja kutsekeskharidust, nii veebikeskkonnas kui ka traditsioonilises



Oppekeskkonnas, omandamaks kvaliteetset, paindlikku ning rahvusvaheliselt
konkurentsivoimelist korg- ja kutseharidust, pakkuda t06alast koolitust ning
rakendusuuringute ja rahvusvahelistumise kaudu arendada Gpetatavaid erialasid.

Visioon

Tallinna Tervishoiu Korgkoolis on erinevatele sihtrihmadele kéattesaadav nii
veebikeskkonnas kui ka traditsioonilises Oppekeskkonnas omandatud kvaliteetne,
paindlik ning rahvusvaheliselt konkurentsivdimeline kdrg- ja kutseharidus.

Tallinna Tervishoiu Korgkool on Eestis ja rahvusvaheliselt tunnustatud
rakenduskérgkool, kus koostdds vélisprogrammidega arendatakse elanikkonna
tervise vajadusest l&htuvalt Ghiskonnale vajalikke valdkondi ja kdrgkooli I6petajatel
on valmisolek ja vdimalus asuda pérast I6petamist to6le valitud erialal.

Tugevused
1. Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis tegutseb e-Gppe toorahm.

2. Tallinna Tervishoiu Kérgkooli e-dppe sihtgrupp on arvukas. Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis dpib 1.jaanuari 2008.a seisuga 1281 Ulidpilast/Gpilast. Kérghariduse
Oppekavadel Gpib 1164 Glidpilast, kutsehariduse dppekaval 117 dpilast. Kohtla-
Jarvel kdrghariduse O6ppekavadel 103 ja Tallinnas 1033, Parnus 28 ulidpilast.
Kohtla-Jarvel 6pib kutsehariduse 6ppekaval 72 Gpilast.

3. Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis tootab 56 tdiskoormusega ja 23 osakoormusega
Oppejoudu.

4. Tallinna Tervishoiu Korgkoolil on hea maine tervishoiususteemis ja
gumnaasiumi IGpetajate ning teise kdrghariduse omandajate hulgas.

5. Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolil on koostdd erialaliitudega (Eesti Odede Liit,
Eesti Farmatseutide Liit, Eesti Tegevusterapeutide Liit, Eesti Optometristide
Selts, Eesti Tervisedenduse Uhing, Eesti Ammaemandate Uhing, Vabariiklik
Kutseliste Hambatehnikute Selts, Eesti Hambatehnikute Liit).

6. Ulidpilastel on tekkinud e-Oppe harjumus (TTK-sse teist korgharidust
omandama tulnud vdi eelneva dpikogemusega ulidpilastel on eelnev kaugdppe
kogemus. Oppejéud ja tilidpilased/pilased resideeruvad eri linnades: Tallinnas,
Kohtla-Jarvel, Péarnus).

7. Oppejoududel on tekkinud e-8ppe labiviimise harjumus, e-kursuse korduv
labiviimine parendab kursuse kvaliteeti.

8. On loodud haridustehnoloogi ametikoht ja luuakse tuutori ametikoht.
Korraldatakse veebip6hise dpikeskkonna kasutuskoolitusi .

10. Kogemused erinevate 6pikeskkondade kasutamisega.

11. Tallinnas, Kohtla-Jarvel ja Parnus on vordne juurdepéas e-dppematerjalidele.

12. Tallinnas, Kohtla-Jarvel ja Parnus on vdrdne vdimalus suhelda e-Gppe
keskkonnas 0ppejouga ja kaastlidpilastega.

13. Oppematerjali tootmine e-8ppes (ettevalmistamine failina) on odavam kui teha
valmis Uks dppematerjal paberkandjal véljaprindituna (paljudes eksemplarides).

14. E- dppes kulutab ulidpilane vahem aega ja raha Gppematerjali kattesaamiseks.



15. Koostd0 teiste kutse- ja kdrgkoolidega Ghiskursuste koostamisel.
Norkused
1. Oppejéul puudub kindlus testile vastaja ja kodutdd koostaja tegeliku isiku

10.

11.

suhtes.
Osal ulidpilastel on ndrk arvutioskus (tase) (25 % vajab arvuti algdpetust).

Ebapiisav arvuti kasutamise kogemus e-Oppes (naiteks VA keskkonnas
ajalimiidiga testide lahendamine).

Madnel Gppejdul on vahene arvuti kasutamise kogemus.

Osal 0Oppejoududel ja dlidpilastel on motivatsiooni vahesus (Ulidpilase
kohanemisaeg uue dppemeetodiga).

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (ITK) teatud lilid on nérgad
(majavalised serverid on ulekoormatud), e-Gppekeskkond IVA on aeglane.

Ulidpilastel napib raha nii isikliku arvuti soetamiseks kui ka pusiiihenduse eest
tasumiseks.

Osal Ulidpilastel on nork eesti keele oskus (ulidpilased nii eesti kui vene
Oppekeelega koolidest).

Oppejdud on iile koormatud auditoorse toga, mistdttu napib tal ajaressurssi
kursuse ettevalmistamiseks, alustamiseks ja labiviimiseks.

T60 planeerimisel voib esineda tdrkeid tingituna tddmeeskonna muutustest., nt.
Uhe to6taja ootamatu toolt lahkumine.

Minimaalne vahetu suhtlemise (silmside, kehakeel) vdimalus.

Valised vBimalused

1. Koostdo teiste kutse- ja korgkoolidega ning firmadega, eraisikutega e-Oppe
pakkumise osas.

2. Konkurentsi eelis teiste dppeasutustega (ees) kvaliteetse e-kursuse muiumise
0sas.

3. Riigi- ja Euroopa Liidu (EL) poolne finants- ja oskusteabeline toetus (riiklike
struktuurvahendite kasutamine).

4. Haridustehnoloogile ja tuutorile finantstugi riiklikest struktuurvahenditest.

Indikaatorid

Pbhieesmargi saavutamiseks keskendutakse e-Oppe arendamisel aastatel 2008- 2013
jargmistele tegevusvaldkondadele:

1. E-O6ppe Arenduskeskuse poolt korraldatud kui ka kdrgkooli sisene e-8ppealane
koolitus:



e 6 aastaks planeerida vahemalt 12 koolitust 60 6ppejoule ja lisaks 12 koolitust
haridustehnoloogile;

e kogu kooli dpilas/tlidpilaskonnale (1311 ulidpilast) 1abi viia vahemalt Uks e-
Oppe kasutamise koolitus dppeaja jooksul

2. Infrastruktuur: elektrooniliste 6ppematerjalide ja e-kursuste ladustamise vGimalus
Tallinna Tervishoiu Korgkoolis; téiendav arvutikohtade vajadus ulidpilaskodus
(praeguse 5 arvutikomplekti asemele 6 komplekti, kbikidesse lidpilaskodu tubadesse
on paigaldatud Internetikaabel); tdiendav arvutikohtade vajadus uues ( 2009. aastal
valmivas) raamatukogus (praeguse) 17 arvutikoha asemele 30 kohta).

3. Analiiisi- ja arendusprojektid koostdds e- Oppe Arenduskeskusega.

4. E-Oppe tugisusteem: tuutori ametikoha (1,0) vajadus ja haridustehnoloogi (1,0) pidev
kohalolek.

5. E-Oppekavade ja e-kursuste loomise toetamine: 6 aasta jooksul on plaanis luua
ulatuses 86 AP uusi e-kursusi ja sisupakette 9 AP.

6. Eesti-sisene ja rahvusvaheline koostdd: vahetusulidpilaste kaasamine e-kursustesse
(keeledpe, kultuurilugu), teiste koolide parimate e-kursuste esitlused.

7. E-Oppe populariseerimine: oma kooli parimate (vastavuses kooli e-kursuste
kvaliteedijuhendile) e-kursuste esitlused.

8. Oppejdudude toodaja raamidesse mahub nii kursuse ja 8piobjektide loomine kui ka e-
Oppe labiviimine.

Ohud (Riskid)

1. Testile vastaja isik ja&b Oppejoule anonitimseks, kuna ei ole kindel, kes on
kodutdd koostaja ja testile vastaja.

2. Vanemaealistel dppijatel on ndrk arvutioskus.

3. Véheneb TTK erialade omandamisel vajalik ja ndutav kontakt inimeste ja
praktikas kasutatavate Oppevahendite vahel (videokonverents ei kompenseeri
vahetut suhtlemist ja vajalikku kehalist kontakti).

4. Ulidpilasel/Gppejdul vaheneb vahetu suhtlemise (silmside, kehakeel) vdimalus ja
oskus.

5. Voimalike elektrikatkestuste tulemusel tekkinud materjalide kaotsiminek ja
tegevuste katkemine nii 6ppejou kui ka Glidpilase todkohal.

Kiberriinnakute oht, veebikeskkonna ebapiisav kaitstus.
Autorikaitse reeglite eiramine nii 6ppejou kui ka tlidpilase poolt.
Ulidpilase enesedistsipliini vahesusest tingitud ajakavast mittekinnipidamine.
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Ulidpilane/dppejoud muutuvad kehaliselt passiivseks.



Tegevused
Oppijad
1. Leida meetmed isiku ID tuvastamiseks (videokonverents, IGpuarvestuse
sooritamine dppeklassis, jJuhendava Gppejdu supervisioon).

2. Vahetu suhtlemise defitsiidi kompenseerimine teiste 6ppemeetodite (riihmat6o,
Oppekeskkonda ules riputatud praktikum) kasutusega.

Teadlik ergonoomiliste nGuete rakendamine arvutiga téotamisel.

4. Vahemkogenud 6ppejoududele/ Glidpilastele/ dpilastele tdiendusdppe ja pideva
juhendamise vdimalus.

Infrastruktuur

1. Elektrikatkestuse korral tekkiva kahjustuse ennetamiseks tehniliste
lahenduste olemasolu (UPS, e-kursuse materjalide arhiveerimine tagavara
Serveris).

Oppejéud

1. Tuutori ja haridustehnoloogi ametikoha vajadus on pidev/ jatkuv protsess.
2. Autoridiguste ulatuslikum selgitamine ja nuete taitmise jalgimine.

3. Juhtkond tBhustab Oppejoudude tdébaja planeerimist nii, et dppejoududel
oleks vdimalik oma t66d aastaks ette planeerida.

4. Oppejdudude arvutioskuse parendamiseks korraldada igal &ppeaastal
arvutialane intensiivkursus edasijoudnutele.
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