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1. OENDUSE OPPEKAVA, OPPETOOLI JA ARENGUKAVA EESMARK

Oenduse &ppetool on Tallinna Tervishoiu Kérgkooli alliiksus, mis korraldab ja koordineerib de
pohidpet 2004.a tingimisi akrediteeritud rakenduskdrghariduse dppekava alusel. Oppekava eesmiirk
on pakkuda rahvusvaheliselt tunnustatud kvaliteetset rakenduskorgharidust tootamiseks tervishoiu
valdkonnas. Sellest ldhtuvalt on denduse Oppetooli eesmirk tagada iildodede Sppe ettevalmistamine
vastavalt EL direktiividele ja riiklikule koolitustellimusele, selliselt, et 10petanu saaks toole asuda
koigis tervishoiu valdkondades nii Eestis kui EL riikides. Samuti kujundada valmisolek
edasidppimiseks Tartu Ulikooli arstiteaduskonna dendusteaduse osakonna magistridppes vdi avatud

magistridoppe dppekavadel.

Oenduse &ppetooli arengukava eesmirk on kirjeldada oppetooli tegevussuunad- ja eesmirgid
aastateks 2009-2011. Oppetooli arengukavas kirjeldatud tegevusi viiakse ellu libi kolme eraldi
koordineeritud, kuid omavahel tihedalt seotud suuna kaudu. Nendeks suundadeks on Oppetdo,
arendustegevus ja Oenduspraktika. Lisaks kirjeldatakse arengukavas Oppetooli iildist arengut.
Nimetatud suundadega seotud tegevused on aluseks Oppetooli aastatooplaanide koostamisel.
Tooplaani tegevustele on lisatud sellekohane vastavus arengukavas. Oppetooli arengukava
koostamisel on aluseks voetud Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukava, Eneseanaliiiisi raport

(2008), Oendusala arengukava 2002-2015, Oendusalase koolituse arengukava 2002-2015.

2. OENDUSE OPPETOOLI TEGEVUSED
2.1. Oppetooga seotud tegevused

Oppetooga seotud tegevuste eesmirk on iilidpilaste Sppimise toetamine, rahvusvaheliselt
tunnustatud Oppekava arendamine, ajakohastamine, Oppejoudude piddevuse ja kvalifikatsiooni

tostmine.

Tegevusstrateegia:

1. 2009/2010 ©&/a-ks koostatakse viljundipohine Oppekava, mis on aluseks Oppeainete
omavahelisele edasisele integreerimisele ning vdimaldab Oppeprotsessi tulemusel saavutatud
eesmirke selgemalt hinnata.

2. Uliopilaste iseseisvate toode mahu iihtlustamiseks tootatakse vilja iihtsed kriteeriumid koostoos

vilispartneritega.



10.

11.

Opikeskkonna kujundamisel lihtutakse iilidpilaste ja Sppejoudude vajadustest. Sellekohase teabe
saamiseks kogutakse regulaarselt tagasisidet.

Uliopilaste dppimise toetamiseks tShustatakse dppetoolisiseselt toetamist ja ndustamist. Selleks
kiirendatakse Oppimisega seotud probleemide tekkimisel informatsiooni liikumist dppejoudude
poolt sekretdr-noustajale, mis véimaldab probleemidega voimalikult varases jdrgus tegeleda.
Koigi oppejoudude poolt pakutakse iilidpilaste nOustamiseks vilja individuaalsed vastuvotu
ajad, mis avaldatakse TTK kodulehel ja &ppetoolis infotahvlitel. Ulidpilaste jirelaitamise
tohustamiseks viiakse vajadusel sisse lisakonsultatsioonid, mis kajastatakse tunniplaanis.
Oppejoudude poolt tdhustatakse iilidpilastele tagasiside andmist individuaalse suhtlemise ja
selgitustod kaudu kogu ainekursuse viltel. Oppejdud on motiveeritud andmaks iilidpilastele
tagasisidet selgelt ja moistetavalt ning mdistavad tagasisidet kui dppeprotsessi iihte olulisemat
mojutajat.

Opetamise mitmekesistamiseks rakendatakse erinevaid dppemeetodeid ja suurendatakse E-Sppe
osakaalu, mis vOimaldab iiliopilasel lisaks aine omandamisele kujundada ajaplaneerimise ja
enesejuhtimise oskusi. Aastaks 2011 on de dppekavas 12 AP ulatuses ained veebikeskkonnas.
Jatkatakse uurimistoode osakaalu suurendamist, milleks tdiendatakse ja korrigeeritakse iga-
aastaselt denduspraktikast tulenevate vajalike uurimistoo teemade registrit. Vajadusel kaasatakse
juhendamisprotsessi  erialaeksperte.  Jatkatakse koostood Helsingi  Ametikdrgkooliga
kursusetodde koostamise protsessi edasiseks arendamiseks.

Oppeainete omavahelise integratsiooni toetamiseks ja arendamiseks jitkatakse koostood
ainemeeskondade tasandil ning leitakse voimalusi meeskondadevahelise koostoo arendamiseks.
Oppematerjalide kaasajastamiseks analiiiisitakse ja hinnatakse igal dppeaastal dendusalase
kirjanduse olemasolu ja vajadusi TTK raamatukogus. Erialaajakirjade tellimisel eelistatakse
online voi triiki ja online versioone.

Jatkatakse osalemist ddede erialase koolituse arendamisel. Selleks korraldatakse ja viiakse ldbi
tervisede erialadpe.

Oppetoos kasutatakse aktiivselt TTK kaasaegseid tehnilisi ja infotehnoloogilisi ressursse.
Tallinna ja Kohtla-Jarve struktuuriiksuse iilidpilastele pakutakse vdoimalust iihiselt osaleda

vihemalt ithes valikaines igal oppeaastal kasutades selleks kontakttundide transleerimist.



2.2, Oppepraktikaga seotud tegevused

Oppepraktikaga seotud tegevuste eemirk on oOppepraktika efektiivne korraldamine, iilidpilase

oendustoimingute ja —oskuste arendamine ja praktikajuhendajate pidevuse arendamine.

Tegevusstrateegia:

1. Jitkatakse Ode-mentorite koolitamist praktikabaasidele nii Tallinna kui Kohtla-Jdrve
struktuuriiksuses.

2. Ode-mentorite koolitusprogrammi arendatakse ja viiakse sisse vajalikud muutused vastavalt
praktikabaasidepoolsele tagasisidele.

3. Alates 2008/2009 Oppeaastast planeeritakse Oppejoudude todaega praktika kolmepoolse
hindamise ldbiviimise aeg.

4. Viiakse 1dbi kehtiva praktikakontseptsiooni koolitus Kohtla-Jirve  struktuuriiksuse
oppejoududele ning vajadusel korraldatakse lisakoolitusi nii Tallinnas kui Kohtla-Jérvel.

5. Praktikate sujuvamaks ja kiiremaks registreerimiseks osaletakse iihtse veebipohise andmebaasi

loomisel, mis hdlmaks Tallinna ja Tartu tervishoiu kdrgkoole ning praktikabaase.

2.3. Arendustooga seotud tegevused

Oppetooli arendustooga seotud tegevuste eesmirk on iilidpilaste ja Sppejdudude uurimis- ja
teadustoode ldbiviimise toetamine ja arendamine, koostoosidemete loomine teiste tervishoiu
korgkoolidega, teiste rakenduskorgkoolidega, praktikabaasidega ja erialaiihingutega nii Eestis kui

valismaal.

Tegevusstrateegia:

1. Uliopilase uurimist6é juhendamine sellisel tasemel, et vihemalt iiks iilidpilase koostatud
uurimistdd jouaks koolivilisele iilidpilaste teadustoode konkursile.

2. Jitkatakse {ilidpilasvahetuste korraldamist ja koordineerimist ning tohustatakse — selleks
motivatsioonisiisteemi, et suurendada {ilidpilaste huvi ja valmisolekut osalemaks
vahetusiilidpilasena teistes tervishoiu korgkoolides. Eesmirgiks on liikuda taseme suunas, mille
kohaselt igal aastal osaleb iilidpilasvahetuses vidhemalt 10 denduse dppetooli iilidpilast.

3. Jitkatakse Oppejoudude vahetuste korraldamist ja koordineerimist ning tOhustatakse selleks

motivatsioonisiisteemi, et suurendada Oppejoudude huvi ja valmisolekut osalemaks
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vahetusiilidpilasena teistes tervishoiu korgkoolides. Eesmirgiks on liikuda taseme suunas, mille
kohaselt igal aastal osaleb dppejoudude vahetuses vihemalt 6 denduse dppetooli Gppejoudu.
Oppetooli poolt esitatakse igal aastal TTK tiiendkursuste plaani dendusalased tiiendused, mida
viivad ldbi denduse dppetooli dppejoud.

Ollakse avatud koostooks tooandjatega suurendades teooria ja praktika senisest suuremat
integreeritust ning arendades iihistegevuste kaudu praktiseerivate O0dede ja Oppejoudude
elukestva Oppe voimalusi.

Tehakse koostood teiste korgkoolidega, erialaorganisatsioonidega, uuringukeskustega, ja
tervishoiu organisatsioonidega, et vastata iihiskonna ootustele ja vajadustele ddede Opetamisel
ning reageerida voimalikult paindlikult ihiskonna muutustele ja sellest ldhtuvatele vajadustele.
Jitkatakse koostodd ja luuakse uusi koostod voimalusi teiste kdrgkoolidega Eestis ja vilismaal

iiliopilaste ja dOppejoudude vahetusprogrammides osalemiseks.

Oppetooli iildise arenguga seotud tegevused

Oppetooli iildise arenguga seotud tegevuste eesmirk on toetada materiaalsete ja inimressursside

eduka planeerimise kaudu koostdod ja dppetdod koolis.

Tegevusstrateegia:

1.

Igal aastal viiakse Oppetoolis ldbi arenguvestlused Oppejoududega, et hinnata Gpetamise,
juhendamise ja arendustegevuse koormust ja hdivatust. Samuti vdoimaldab arenguvestlus hinnata
oppejoudude kvalifikatsiooni, et kindlustada dpetamise korge kvaliteet.

Arengukava ajaperioodi viltel hoitakse tehniliste Oppevahendite ja infotehnoloogiliste
varustatuse 2008.a taset. Vastavalt tekkivatele vajadustele ja vdimalustele ajakohastatakse
arvutiprogramme ja vahetatakse vélja selle aja viltel amortiseerunud tehnika.

Tohustatakse projektitegevuste kaudu tdiendavat eesti keele Opet.

Uliopilaste ja oppejoudude vodrkeele oskuse arendamiseks toetatakse keelekeskuse loomist, mis
pakuks tuge nii kirjaliku kui suulise véljenduse korrigeerimisel ettekannete, artiklite, iilevaadete
vms esitlemiseks ja avaldamiseks.

Oppetooli iildkoosolekud planeeritakse jitkuvalt koos Tallinna ja Kohtla-Jirve dppejoududega,
et soodustada info paremat liikumist ning kiirendada Oppejoududepoolset tagasisidet, mis

voimaldab tekkivatele (tekkinud) probleemidele leida proaktiivselt ja iihiselt lahendusi.



Rahaliste ressursside suurendamiseks Oppetod kvaliteedi arendamise eesmirgil otsitakse
lisarahastamisvdimalusi erinevate projektide ja programmide kaudu.

Oppejoudude kvalifikatsiooni arendamiseks planeeritakse opingud kraadi-ja tiienddppes
osalemiseks ning vastavalt koolitusvajadusele, oppejoudude eneseanaliiiisile, arenguvestlustele
ja tihiskonna mojuritele (seadusandlikud muudatused, ithiskonna, kogukonna javéi todandjate
vajaduste muutused jne).

Leitakse voimalusi Tartu Tervishoiu Korgkooliga dppejoudude vahetuseks dppeainete raames.

Osaletakse TTK kvaliteeditoorithmas ja kvaliteedikdsiraamatu viljatootamisel.
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